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RECOMENDACIONES GENERALES 

 
Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 

 

1. Verificar que NO se encuentren incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición 
constitucional para contratar con el Municipio de COTA. 

 
2. Examinar cuidadosamente el contenido del presente pliego de condiciones del proceso de selección abreviada por el 

procedimiento de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, los documentos que hacen parte del proceso, y 
  las normas que regulan la contratación administrativa con entidades del Estado.  

 

3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con la propuesta, 
y verificar que contengan la información completa para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley, y 
en el presente proceso. 

 

4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de 
condiciones. 

 

5. Suministrar toda la información requerida en el pliego de condiciones. 
 

6. Diligenciar totalmente los anexos y formatos contenidos en el presente documento. 

 
 

CAPITULO I. 

INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP II. 

 

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP II se deberán hacer al correo electrónico: 
gestioncontractual@alcaldiacota.gov.co 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por Colombia Compra Eficiente, que entró en 
vigencia desde el 19 de noviembre de 2018, se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente 
alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP II. 

 

Para efectos de unificar las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una de ellas así: 
 

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si 
se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedirá un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de 
terminación. El certificado se publicará cuando sea superada la Falla en un plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación 
de la misma en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

 

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden la 
culminación de una etapa o acto del Proceso de contratación en específico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa 
de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrónico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad 
Estatal a través del formulario de soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte. 

 

En el correo Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que habilitará,  
tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad. 

 

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte, aplica cuando se presentan fallas dentro de las cuatro (4) horas 
calendario previo al evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecución de esta. 

 

Cuando se presente una falla general con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se debe hacer uso de 
los mensajes del SECOP II como mecanismo de comunicación hasta tanto no se certifique que se superó la Falla, ya que los 
mensajes podrían estar afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso. 

 
1.1 Procedimiento en caso de falla general: 

 

En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Cota recibirá los diferentes 
documentos en el correo electrónico establecido en la parte inicial de este capítulo y adicionalmente adjuntar el certificado de 
indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente. 

 

A continuación, se indican los diferentes eventos del proceso así: 
 

a. Presentación de ofertas: Cuando el cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes deberán enviar un correo 

electrónico al establecido en la parte inicial de este capítulo, previo al momento del cierre del proceso donde se indique la 

imposibilidad de cargar la oferta y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que 

se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre. Además del certificado el correo deberá contener: 

a. el número de Proceso; 
b. el nombre del usuario en la plataforma. 
c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; 
d. el NIT o cédula del Proveedor. 

 

No serán aceptadas ofertas con correos electrónicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviados después de la 
fecha y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por presentación extemporánea. Cuando el cierre fue afectado por una 
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falla general, la entidad recibirá la oferta en el correo electrónico establecido en la parte inicial de este capítulo, durante las 16 
horas hábiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas. 

 
NOTA IMPORTANTE: Se exceptúan el proceso de mínima cuantía, o régimen especial con oferta donde la entidad recibirá 

la oferta en el correo electrónico establecido en la parte inicial de este capítulo, durante las ocho (08) horas hábiles de l a 
entidad siguiente al momento previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas. 

 

En los procesos de concurso de méritos, subasta inversa electrónica o presencial y licitación pública de obra, por tratarse de 
modalidades que contemplan entrega de sobre económico cerrado aparte, la entidad recibirá la oferta económica (sobre cerrado) 
en el correo electrónico establecido en la parte inicial de este capítulo, en archivo protegido con contraseña, la cual será 
suministrada a la entidad únicamente al momento de la apertura del sobre. 

 

Para los demás documentos del proceso aplica lo indicado en el inciso segundo. Una vez recibidas las ofertas la entidad procederá 
a cargarlas a través del canal de oferta externa. 

 
b. Otras actuaciones del proceso: Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso diferente a la fecha 

de presentación de ofertas, los proponentes interesados, deberán en todos los casos, enviar un correo electrónico al establecido 

en la parte inicial de este capítulo, previo a la fecha límite para cada actividad de acuerdo con lo establecido en el cronograma del 

proceso donde se indique la imposibilidad de cargar los documentos y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por 

Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al vencimiento de dicho plazo, 

que deberá contener: 

a. el número de Proceso; 
b. el nombre del usuario en la plataforma 
c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; 
d. el NIT o cédula del Proveedor. 

 

En estos casos, los proponentes deberán enviar los documentos solicitados hasta las 16 horas hábiles siguientes del plazo fijado 
por la entidad para cada una de las etapas del proceso en el cronograma del mismo. 

 
c. Certamen de subasta: Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso que no permita a los proponentes 

interesados, acceder a la subasta o presentar lances deberán enviar un correo electrónico establecido en la parte inicial de este 

capítulo, en el momento en que se presente la falla, donde se indique la imposibilidad de acceder o presentar lances, donde se 

indique: 

a. situación en la plataforma; 
b. el número de Proceso; 
c. nombre del usuario en la plataforma 
d. nombre de la cuenta del proponente 
e. NIT o Documento de identificación del proponente que quiere participar en la subasta. 

 

La entidad suspenderá el evento y lo reprogramará dentro de las 24 horas hábiles siguientes al restablecimiento de la falla. 
 

1.2 Procedimiento en caso de fallas particulares: 
 

Las fallas particulares son reportadas por las Entidades Compradoras o por los Proveedores y certificadas por Colombia Compra 
Eficiente con la respuesta a los tickets de Mesa de Servicio, la cual será enviada desde el mail soporte@secop.gov.co. 

 

Cuando una falla particular se de en un proceso de contratación, en una fase particular o Evento, en la cuenta de Entidad 
Compradora o Proveedor, o en el Usuario de Entidad Compradora o Proveedor, deberá ser puesta en conocimiento de los 
interesados por la Entidad Compradora o Proveedor que experimentó la Falla. 

 
Si la Falla Particular es reportada por el Proveedor, esta debe ser puesta en conocimiento de la Entidad Compradora al correo 
electrónico establecido en la parte inicial de este capítulo. Si la Falla Particular es reportada por la Entidad Compradora, esta será 
comunicada a los interesados en el Proceso mediante un mensaje público en el SECOP II. 

 

Los Usuarios deberán tener en cuenta que sólo podrán utilizar las respuestas a los tickets para habilitar el protocolo de fallas 
particulares cuando la falla se presente dentro de las 4 horas calendario previas al Evento afectado y la respuesta a los tickets 
certifique la falla técnica de plataforma. 

 

Los errores humanos dentro de la plataforma no son objeto de certificación por parte de Colombia Compra Eficiente, por lo cual, no 
son causal de uso de la presente guía. (SFT) 

 

Para los eventos de fallas particulares, la entidad utilizará los mismos mecanismos y plazos definidos para las fallas generales, pero 
los usuarios en todos los casos deberán poner en conocimiento de la Entidad Compradora la falla al correo electrónico 
establecido en la parte inicial de este capítulo con la respuesta del ticket por parte de Colombia Compra Eficiente certificando la 
falla particular hasta dentro de las 16 horas hábiles siguientes al vencimiento del plazo del evento de acuerdo con lo dispuesto en 
el cronograma del mismo. 

 

El tratamiento a las fallas particulares se hará tal como lo dispone para ellos el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra 
Eficiente, que hace parte integral de la presente invitación pública. 

 

1.3 Deber de estar informado en el uso del SECOP II y en las publicaciones del Municipio. 
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El proponente deberá leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP II, toda la información que se genere en el 
proceso se tramitará a través de esta plataforma. Se recomienda al Proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad Estatal 
realizó Adendas. 

 
Si usted ya envió su oferta y posteriormente se hace una Adenda que modifica la sección del cuestionario del pliego de condiciones, 
el proveedor debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta, sino vuelve a presentar su oferta, la Entidad Estatal no 
tendrá acceso a la misma y no podrá ser evaluada por la Entidad Estatal. 

 

1.4 Reglas para la presentación de las propuestas. 
 

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido en esta invitación, para lo cual debe estar 
previamente registrado en esta plataforma. Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II se encuentran 
en el manual de uso del SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder a través de la página web de Colombia Compra Eficiente, 
disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. 

 

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el 
Proponente debe acceder al SECOP II para Proveedores http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii- para-
proveedores. Y en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso del SECOP II Proveedores”. 

 

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Área de trabajo del proceso”, 
suscribiéndose al presente Proceso de Contratación y creando su oferta en el SECOP II. Tenga en cuenta que la sección X. 
“Presentación de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP II para Proveedores, explica cómo crear ofertas en 
SECOP II. 

 

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP II deben tener en cuenta que los integrantes 
del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno 
de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP II el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para 
el envío de su oferta como Proponente plural. El integrante que creó el Proveedor plural es el único habilitado en el SECOP II para 
presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran 
en la sección IX. C del manual de proveedores para el uso del SECOP II. 

 

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado por los requerimientos contenidos en el presente 
documento y la información solicitada en los formularios o requerimientos de información incluidos en SECOP II. 

 

NOTA: Cualquier procedimiento que no se encuentre en este pliego respecto a la indisponibilidad del SECOP II, deberá 
remitirse al protocolo de indisponibilidad publicado por Colombia compra eficiente en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf 

 

 

CAPITULO II. GENERALIDADES 
 

2.1 INFORMACIÓN GENERAL 
 

El MUNICIPIO DE COTA en adelante “EL MUNICIPIO” invita a todos los interesados a presentar propuesta conforme a las 
condiciones del presente pliego de condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS derivado del presente proceso. 

 

En los capítulos y anexos de la presente invitación de condiciones se proporcionan más detalles sobre el objeto, el alcance del 

 
condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos están o estarán a disposición del ptecúblico en cada una de sus etapas, 
en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II). https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA siguiendo 
las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones. 

 

Si EL MUNICIPIO lo considera conveniente podrá, efectuar modificaciones o aclaraciones que estime pertinentes a los pliegos de 
condiciones mediante adendas, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 
2015, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOPII) 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, razón por la cual será responsabilidad del proponente mantenerse al tanto de su 

 
 

 
2.2 INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Todo proponente deberá examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos del proceso de selección abreviada 
de menor cuantía, las exigencias y condiciones de este pliego e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de 
alguna manera el objeto y las actividades a desarrollar, su costo y tiempo de ejecución, además de los anexos y adendas que 
figuren a los mismos, se complementan mutuamente, de manera que lo consignado en uno de ellos se tomará como consignado 
en todos. 

 

Serán de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan de las estipulaciones 
contenidas en los documentos del presente proceso de selección y las aclaraciones efectuadas por EL MUNICIPIO. 

suministro requerido. En los formatos se encontrarán guías para la elaboración de la oferta. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de 

publicación para su conocimiento. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


La presentación de la propuesta evidencia que el proponente ha examinado las condiciones del proceso de selección, y ha obtenido 
de la Entidad aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso. 

 
Cualquier oferente e interesado podrá solicitar cualquier aclaración adicional, observaciones, dentro del plazo determinado en el 
cronograma. Las comunicaciones recibidas por fuera de este plazo no obligarán al Municipio a resolverlas dentro del término 
programado para la presentación de las ofertas y se les dará el tratamiento de derecho de petición acorde con los lineamientos 
establecidos por el Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo. 

 

2.3 INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Cota invita a todas las personas 
y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación a que presenten las recomendaciones que 
consideren convenientes, a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 

 

2.4 COMUNICACIONES. 
 

Se informa a los interesados en el presente proceso que TODA COMUNICACIÓN (observaciones, consultas, subsanes, 
propuestas, comunicaciones, etc.) con el MUNICIPIO DE COTA podrán realizarse a través de la plataforma del SECOP II. 

 

Así mismo la Entidad ÚNICAMENTE aceptará y tendrá como válidas las comunicaciones que se reciban a través del SECOP II. 
 

Se aclara que toda vez que la autenticación del SECOP II, es decir el nombre de usuario y la contraseña constituyen una firma 
electrónica en los términos del artículo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que lo reglamentan, se hace necesario que quien 
presenta la oferta y quien firme el contrato lo haga desde el usuario que tenga la capacidad o autorización para ello, so pena de 
rechazo. 

 

2.5 IDIOMA 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos del 
Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los 
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser  
traducidos al castellano y presentarse junto con su original. 

 

Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los 
documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General 
del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. 

 
2.6 CONVERSIÓN DE MONEDAS. 

 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente 
en pesos colombianos. 

 

2.7 MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Teniendo en cuenta, el objeto a contratar, la cuantía y las características de la necesidad a satisfacer, la presente contratación 
corresponde a un proceso de selección abreviada de menor cuantía, el que se debe adelantar conforme a los términos previstos en 
el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el literal b) numeral 2º artículo 2º de la Ley 1150/07 “Contratación de Menor 
Cuantía” y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 atendiendo de tal forma, todas 
y cada una de las reglas señaladas por la ley, garantizando así la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de las 
actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso de selección, escogiendo la oferta más favorable y lograr 
satisfacer la necesidad previamente identificada a través del presente proceso. 

 

La presente Selección Abreviada de menor cuantía, se regirá por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las 
materias que tengan relación con su desarrollo y ejecución, y, en especial, por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 2.018 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

El contrato que se pretende suscribir es un Contrato de Prestación de Servicios, en concordancia con el artículo 32 de la ley 80 de 
1993, y definido como “Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un profesional en algún área se obliga con respecto 
a otra a realizar una serie de servicios a cambio de un precio. …”. 

 

En este orden de ideas, y una vez analizado el objeto del proceso de selección, se considera legalmente viable, ya que el objeto 
que sustenta el desarrollo del proceso contractual es de carácter lícito, como lo estipulan los artículos 1518 y 1519 del Código Civil, 
contribuyendo a la aplicación del principio de transparencia, establecido en el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, permitiendo de esta 
manera la participación de personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, promesa de 
sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el proceso de selección. 

 
El MUNICIPIO verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la cual se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de requisitos habilitantes en Procesos de Contratación 
expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 
Esta etapa comprende la revisión de la documentación exigida para acreditar, la capacidad jurídica, financiera, la experiencia 
mínima y el cumplimiento de las condiciones técnicas del proponente. Esta verificación no da derecho a la asignación de puntaje, pero 
conducirá a determinar si la oferta es HÁBIL O INHÁBIL, para continuar con la asignación de puntaje en el proceso de 



selección. En consecuencia, EL MUNICIPIO podrá solicitar a los oferentes subsanar los requisitos habilitantes de la oferta, que 
están contenidos en este capítulo y que no afectan la asignación de puntaje. 

 
El proceso de selección de contratistas y las actuaciones de quienes intervienen en la contratación estatal, deben desarrollarse 
con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la función 
administrativa, consignados en el artículo 209 de la Constitución Política. 

 
El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento 
fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la Administración a la que se someten los 
proponentes y el futuro contratista. 

 
 

2.8 INSTRUCCIÓN PRELIMINAR 
 

Antes de presentar su oferta, el interesado deberá verificar que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar con el Municipio de Cota, las cuales se establecen en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. 
Además, se deberán analizar los Pliegos de Condiciones y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018, 
así como el Decreto 1082 de 2015 y en general todas las demás normas que regulan la contratación con entidades públicas. 

 
2.9. ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS VIGENTES APLICABLES 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: 

 
 

 

 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

 

*ACUERDO COMERCIAL 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE SI NO NO NO 

MEXICO NO NO NO NO 

PERU SI NO NO NO 

CANADA NO NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO 

COREA NO NO NO NO 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 

MEXICO NO NO NO NO 

 
TRIANGULO 

NORTE 

EL 
SALVADOR 

NO NO NO NO 

GUATEMALA SI SI SI NO 

HONDURAS NO NO NO NO 

UNION EUROPEA SI NO NO NO 

COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI 

El presente Proceso de Contratación está cobijado por los acuerdos con la comunidad andina. En consecuencia, las Ofertas de bienes 
y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de Contratación, 
serán tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la 
industria nacional de que trata el numeral 1 de la sección E. 

 

 
2.10 PREVALENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

En caso de presentarse contradicciones, ambigüedades o diferencias entre el contenido del pliego y el contenido de los demás 
documentos generados en la etapa precontractual, prevalecerá el contenido del pliego de condiciones, incluyendo sus adendas que 
se publiquen en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co. 

 

2.11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos del presente proceso de MENOR CUANTIA y el contrato que 
forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes 
consagran. 

 

En caso de que EL MUNICIPIO advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 

 

Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar a la  
declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 

 

Lo no regulado particularmente por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios se 
aplican las normas civiles y comerciales de la República de Colombia, las reglas previstas en este pliego de condiciones y 
documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del proceso de selección. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


Con la presentación de la oferta, se entiende que el oferente se adhiere al compromiso anticorrupción. 
 

2.13 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el registro único de proponentes de la Cámara de Comercio. 

 

Las calidades y demás requisitos exigidos a los proponentes en el pliego de condiciones deberán acreditarse mediante los 
documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley colombiana. 

 

En especial deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

1. El proponente individual, y todos y cada uno de los miembros integrantes de un consorcio o unión temporal y demás 
formas asociativas, deberán NO encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, artículo 
18 de la ley 1150 de 2007, artículos 1, 2, 4 y 90 de la ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. El proponente 
declarará en la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e 
incompatibilidades. 

2. El proponente deberá elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones, 
anexando la documentación exigida. 

3. La propuesta se presentará en idioma castellano, que será también el idioma para el contrato, para la totalidad de la 
documentación referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en 
el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberán presentarse acompañados de la traducción oficial a dicho 

 
 
 
 
 
 

 
7. Los Proponentes nacionales o extranjeros podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de APODERADO, 

evento en el cual deberán anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de 

manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de 

los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El apoderado podrá ser una 

persona natural o jurídica, pero con domicilio permanente, en Colombia, y deberá estar facultado para representar al 

Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, y deberá señalar las actividades: (i) Formular Oferta para 

el proceso de selección; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad; (iii) Recibir las 

notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; (iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el 

Contrato. El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentación de la oferta, razón por la cual, este último 

sí necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes especiales, es decir, debe contar con la respectiva 

presentación personal. Lo anterior, en concordancia con el artículo 5° del Decreto 019 de 2012. 

 
2.14 FORMALIDAD DE LAS OFERTAS 

 
Las propuestas una vez presentadas formalmente constituyen oferta en los términos del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública y vinculan al proponente frente a la entidad. En caso de aceptación de la propuesta, su contenido se torna 
obligación a favor de la entidad y a cargo de quien la haya suscrito. 

 
3. CAPITULO III- ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL 

 
3.1 CRONOGRAMA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El cronograma del proceso es el establecido en el Portal Único de Contratación Pública -SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 

 

3.2 ETAPAS : De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en el decreto 1082 de 2015, en la presente Selección 
Abreviada de Menor Cuantía se cumplirán con las siguientes etapas: 

 
 ETAPAS 

1 AVISO DE CONVOCATORIA 

2 PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR 

  

3 PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

4 RECEPCIÓN DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

5 RESPUESTA A LA OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

6 ACTO ADMINISTRATIVO DE DE APERTURA DEL PROCESO 

7 PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

8 RECEPCIÓN DE MANIFESTACIONES DE INTERÉS EN PARTICIPAR 

9 PUBLICACIÓN DE ADENDAS 

10 CIERRE DEL PROCESO DE RECEPCIÓN DE PROPUESTAS 

11 EVALUACIÓN DE OFERTAS 

idioma. 
4. Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo de ejecución del 

contrato. En el caso de los consorcios, de las uniones temporales y demás formas asociativas, cada uno de sus 
integrantes (personas jurídicas) deberá cumplir individualmente con esta regla. 

5. La propuesta deberá ser presentada dentro del término establecido en el cronograma del proceso, la propuesta que 
llegue después del término límite para su presentación no será recibida. 

6. En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, el documento de constitución deberá cumplir con lo 
establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 
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12 PUBLICACION INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES Y SUBSANACIÓN DE REQUISITOS 

HABILITANTES Y ACLARACIONES 

13 RESPUESTA DE OBSERVACIONES Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEFINITIVO 

14 PUBLICACIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DESIERTA 

15 SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

 
3.2.1 AVISO DE CONVOCATORIA 

 

El aviso de convocatoria del presente proceso de selección se surtirá con arreglo a lo previsto en la Ley 80 de 1993, artículo 
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y estará disponible para consulta en la fecha establecida en el 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN del pliego de condiciones, en la página SECOP II. 

 

3.2.2. PUBLICACIÓN ESTUDIOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

Los estudios previos y análisis del sector será publicado en la página secop II. 
 

3.2.3. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

El proyecto de pliego de condiciones se publicará en la página SECOP II, por el término de cinco (5) días hábiles, de conformidad con 
lo establecido los artículos 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 

3.2.4 RECEPCIÓN DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: atendiendo al 2.2.1.1.2.1.4. 

 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, 
solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, según como 
se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes 
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo 
miembro. 

 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural, se tomará 
como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones 
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de 
los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. 

 
En el SECOP II el Proponente plural debe manifestar interés utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para 
manifestar interés y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno de los 
miembros del Proponente plural desde su cuenta singular. 

 
La manifestación de interés en particular es requisito HABILITANTE, para la presentación de la respectiva oferta, por lo que el 
oferente que no haya manifestado su interés en participar en el proceso, le será rechazada la propuesta, si es persona natural 
deben indicar claramente el nombre y apellido, si es persona jurídica debe estar clara su razón social y si es la unión temporal o 
consorcios debe tener claro su nombre. 

 
No serán de recibo manifestaciones de interés de integrantes de oferentes plurales por separado, razón por la cual esta deberá 
presentarse bajo el nombre del Consorcio o Unión Temporal para que sea tenido en cuenta, identificando claramente sus 
integrantes. 

Observaciones al proyecto de pliegos de condiciones del Decreto 1082 de 2015 los oferentes, las observaciones al pliego de 
condiciones definitivo se harán dentro del término establecido en el cronograma del proceso, incluido en el acto administrativo de 
apertura del proceso de selección y en el pliego de condiciones definitivo. Éstas podrán ser acogidas o rechazadas, y para el efecto 
se dará respuesta a las mismas, por escrito y se publicarán en la página SECOP II 
 

3.2.5 RESPUESTA A LA OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 

Las respuestas a las observaciones formuladas al proyecto del pliego de condiciones serán contestadas por la entidad y publicado en 
la plataforma SECOP II. 
 
3.2.6 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO 
 

EL MUNICIPIO ordenará la apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo motivado en los términos previstos al 
efecto por el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, el cual será publicado en la plataforma SECOP 
II. 
 

3.2.7 PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

EL MUNICIPIO publicará en la plataforma SECOP II el pliego de condiciones definitivo atendiendo a las observaciones aceptadas 
-si las hubiere por los oferentes-, para que pueda ser consultado a efectos de confeccionar el ofrecimiento. 

 

3.2.8 RECEPCIÓN DE MANIFESTACIONES DE INTERÉS EN PARTICIPAR 

 
En un término no mayor a tres (3) días hábiles siguientes al acto de apertura del proceso, las personas interesadas en participar 
en la presente contratación, según lo estipula el numeral 1, del artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, deberán inscribirse 
en el SECOP II hasta el día y la hora establecidos en el cronograma del proceso, de acuerdo con la Guía para manifestar interés 
y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II. 



En caso no de presentarse manifestación de interés dentro del término previsto, EL MUNICIPIO, declarará desierto el proceso. 
 

Para tal efecto, EL MUNICIPIO estableció el formato de manifestación de interés, en el formato para el efecto, para el 
diligenciamiento por parte de los posibles oferentes. (FORMATO No 9). 

 

3.2.9. PUBLICACIÓN DE ADENDAS 
 

Como resultado de la respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones o de oficio, EL MUNICIPIO podrá 
modificar el pliego de condiciones mediante adendas de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 
de 2015. 

 

NOTA 1: Los proponentes deben, de acuerdo a la Guía de proveedores dispuesta en la plataforma SECOP II, verificar las 
ADENDAS al pliego de condiciones. Es NECESARIO que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad Estatal ha hecho adendas 
al proceso de contratación. El SECOP II no le permite al proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en “Aplicar modificación”. 
Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad Estatal al proceso. Colombia Compra Eficiente 
recomienda al proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad Estatal ha realizado adendas. 

 

3.2.10. CIERRE DEL PROCESO DE RECEPCIÓN DE PROPUESTAS 
 

La recepción de las propuestas será UNICAMENTE por medio de la plataforma SECOP II www.contratos.gov.co , hasta la hora y 
fecha estimada para tal fin en el cronograma de la presente Invitación. 

 

El proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitación, y en la fecha suscrita en el 
cronograma y acompañadas de los documentos solicitados. 

 

para celebrar el contrato con quien la presente. 

 

 

Si dentro del archivo original de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
 información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión, identificando el documento o 
información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. En caso de que sean secretos 
industriales, deberá indicar con claridad, qué documentos están sujetos a este secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para 
efectos de la evaluación de las propuestas, el municipio se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus 
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 

 

En todo caso, el municipio, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener la 
 confidencialidad de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el 
proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad no tendrá la 
obligación de guardar reserva respecto de esta. 

 

Nota: *Si el proponente cuenta con información reservada deberá detallarla, e indicar bajo que normatividad apoya la reserva. 
 

NOTA 2. Acta de cierre. 
 

En el SECOP II la publicación de la lista de oferentes, generada por la plataforma, hace las veces de acta de cierre, por lo cual no 
se requiere de la presencia de los proponentes. 

 
 

3.2.11. EVALUACIÓN DE OFERTAS 
 

La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de la misma 
(parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido mediante el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018). 

 

NOTA 1: información reservada. 
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La entidad procederá a evaluar los requisitos habilitantes y criterios de ponderación de los oferentes. 

 
 

3.2.12. PUBLICACION INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES Y SUBSANACIÓN 
DE REQUISITOS HABILITANTES Y ACLARACIONES 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 el municipio procederá a publicar el informe de 
evaluación, además el MUNICIPIO DE COTA, en el término previsto en el cronograma del presente proceso, solicitará a los 
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de 
subsanabilidad y los proponentes deberán allegarlos hasta el término de traslado del informe de Evaluación, señalando que, dicho 
término es preclusivo y perentorio y la no entrega de lo solicitado dentro de este término generará el rechazo de la propuesta. 

 

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de subsanabilidad, por lo que 
los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 
En ningún caso se podrá subsanar la falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 

 

3.2.13. RESPUESTA DE OBSERVACIONES Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEFINITIVO. 
 

La entidad procederá a brindar respuesta a las observaciones allegadas al informe de evaluación y aunado a lo anterior, procederá 
a publicar el informe definitivo de evaluación. 

 
 

3.2.14. PUBLICACIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DESIERTA 
 

La adjudicación se hará de manera total, previa evaluación de las propuestas y el análisis comparativo de las mismas, al proponente 
cuya propuesta ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la más favorable para la Entidad. 

 

Se considera como ofrecimiento más favorable, aquel que teniendo en cuenta el cumplimiento de los factores de escogencia, ocupe 
el primer orden de elegibilidad, por haber obtenido el mayor puntaje. 

 

La adjudicación del contrato se realizará mediante acto administrativo motivado, de manera total a la propuesta que obtenga el 
mayor puntaje. 

 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario, no obstante lo anterior, sí dentro del plazo 
comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad, mediante acto motivado, 
podrá adjudicarse de acuerdo al término del cronograma al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta 
sea igualmente favorable para la Entidad. 

 
 

La entidad puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones. 

 

NOTA: DECLARATORIA DE DESIERTO. 
 

Habrá lugar a la declaratoria de desierta en los siguientes casos: 
 

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
d) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la 

declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 
e) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisión de alguno de los requisitos establecidos en el Estatuto 

de Contratación y sus reglamentaciones o del presente pliego de condiciones, y la irregularidad sea de aquellas que 
legalmente no pueda ser subsanada. 

f) Cuando se hubiere violado la reserva de la presente convocatoria de manera ostensible y antes del cierre de esta. 

g) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante el proceso que impidan o no 
garanticen la selección objetiva de la oferta. 

h) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

3.2.15. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 

Adjudicado el proceso, se procederá a la suscripción del contrato el cual deberá ser aceptado a través de la plataforma SECOP II. 

 
4. CAPITULO IV- OBJETO A CONTRATAR 

 
4.1. OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS, ENFOCADOS EN EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE TALLERES PRE- 
VOCACIONALES Y VOCACIONALES PARA NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL 
MUNICIPIO DE COTA – CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “ACCESO A LA EDUCACIÓN, COBERTURA 
CON BIENESTAR Y EQUIDAD” DEL MUNICIPIO DE COTA”. 

a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el 

pliego de condiciones. 



Los bienes a adquirir objeto del presente Proceso de contratación están codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica a continuación: 

 

 90131500 Actuaciones en vivo  

50193000 Bebidas y comidas infantiles 

50161800 Productos de confitería 

81141600 Logística 

 
 

Los proponentes deberán contar con la clasificacion antes identificada hasta el tercer nivel. 
 

La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje común entre los 
partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un 
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratación por no estar inscrito en el RUP con 
el código de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratación. 

 
4.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR: 

 

El proponente que participe en el proceso de selección deberá garantizar que su propuesta cumpla con las especificaciones 
mínimas las cuales se indican en el anexo dispuesto para el efecto en el pliego de condiciones. 

 
4.3 PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

 
El valor del presupuesto oficial previsto para el presente proceso es por la suma SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) 
M/CTE incluido IVA. incluido IVA y demás costos directos e indirectos a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir 
el contratista para la ejecución del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal: 

CDP RUBRO FUENT 
E 

NOMBR 
E 

VALO 
R 

202200070 GI62222010700202225214000222010171282.3.3.01. 110101 A EMPRESAS $ 70.000.000 
9 02  PUBLICAS NO  

   FINANCIERAS  

 TOTAL $ 70.000.000 

 

4.4 VALOR DEL CONTRATO: 

 
 

 

Para efectos de evaluación económica, se tendrá en cuenta que los precios unitarios no superen el valor promedio establecido en 
 el análisis del mercado dispuesto a través de cotizaciones, conforme se evidencia en el análisis del sector.  

 
Por lo anterior, el proponente deberá incluir en su oferta económica, los precios unitarios total por precios unitarios de los ítems objeto 
del suministro futuro y totalizar para efectos de la evaluación económica, sin superar los precios techo ni el total conforme al 
análisis del sector, es decir, sin superar la suma de suma SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE incluido IVA. y 
demás costos directos e indirectos a que haya lugar 

 

La propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos los costos y gastos tanto directos como indirectos 

en que pueda incurrir desde la presentación de la propuesta y durante la ejecución del contrato, además deberán incluirse (sin 

desagregarlos como ítems adicionales a la oferta económica), los pagos por conceptos de impuestos, tasas, estampillas y 

contribuciones a que haya lugar. En consecuencia, el valor ofertado se mantendrá durante toda la vigencia del contrato sin 

reajustes. 

En el evento que en el resumen de la propuesta no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo está 
incluido en el valor ofertado. 

 

EL MUNICIPIO verificará las operaciones aritméticas de los componentes de los valores relacionados por el oferente en la 
correspondiente propuesta económica. En caso de encontrarse error, EL MUNICIPIO realizará las correcciones aritméticas 
necesarias y se tendrá en cuenta el valor correcto para efectos de la verificación económica por parte del evaluador respectivo y/o 
posterior adjudicación de ser el caso. 

 

4.5 .DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO HABILITANTES DE LA PROPUESTA 
 

4.5.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: 
 

Deberá diligenciarse estrictamente el formato dispuesto para el efecto, debidamente firmada por la persona natural oferente, el 
representante legal de la persona jurídica oferente, por el representante de la sociedad, consorcio o unión temporal oferente, o por 

 

El proceso de selección se adjudicará por la suma del presupuesto oficial, es decir, por la suma de suma SETENTA MILLONES 
DE PESOS ($70.000.000) M/CTE incluido IVA. Y demás costos directos e indirectos a que haya lugar 

El proponente deberá incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos nacionales y territoriales, así como todos los costos 
directos e indirectos a los que haya lugar. Para determinar el presupuesto oficial, el Municipio procedió a solicitar cotizaciones 
a diferentes proveedores ubicados en el mercado, una vez recibidas se realizó el estudio de precios de conformidad con el análisis 
del sector, que hace parte del presente proceso. 



apoderado debidamente acreditado, el cual deberá adjuntar para todos los casos fotocopia de la cédula de ciudadanía y tarjeta o 
matrícula profesional si a ello hubiere lugar, y poder debidamente otorgado, conforme lo establece el Código General del Proceso 
(ANEXO No 1) 

 
4.5.2. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: 

 

Con la presentación de la propuesta, se entiende que los Proponentes suscriben el compromiso de transparencia manifestando su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación actúe en su nombre, es causa 
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad 
a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. (ANEXO No 6) 

 
4.5.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO Y/O 
REGISTRO MERCANTIL. 

 

Si el oferente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado 
expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen. 

 

A. Las personas naturales deberán presentar certificado de inscripción en el registro mercantil en el cual conste que su 
actividad mercantil registrada guarda relación con la que se pretende contratar, el cual deberá contener la siguiente 
información, salvo que se trate de profesiones liberales. 

a) Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendarios anteriores a la fecha límite de presentación de las 
propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez con la primera fecha. 

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
estatutos de la empresa, deberá adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos. 

 
si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdicción 
de incorporación del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, presentarán los 
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades 
competentes. 

 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
oferente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la 
capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 

NOTA: El anterior requerimiento se realiza conforme a las modificaciones incluidas por parte del Decreto 434 de 2020, el  cual 
señala en su artículo 2 respecto de la Renovación del Registro Único de Proponentes que las personas naturales y jurídicas, 
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratación convocados 
por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. Las 
personas inscritas en el RUP, deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del 
mes de julio de 2020, Para el presente proceso es valido el RUP que se encuentre en firme del año 2020 y/o 2021 a elección 
del oferente. 

 

4.5.4 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 
 

El oferente lo diligenciará tomando como guía los formatos anexos (ANEXO No 2 y 3) al pliego de condiciones y teniendo en cuenta 
lo siguiente: 

e) Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer obligaciones en nombre de 
esta, deberá adjuntarse el documento de autorización debidamente suscrito donde expresamente se le permita 
ofertar y suscribir el contrato. 

 

En el caso de los consorcios o uniones temporales u otra forma asociativa, cada sociedad deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, cumpliendo las condiciones antes señaladas. Si el 
consorcio o la unión temporal o forma asociativa distinta, lo conforman personas naturales deberán presentar fotocopia de la cédula 
de ciudadanía, fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar. 
 

C. Si el oferente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá: 
 

Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido por la autoridad competente en 
el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA (30) días calendarios anteriores a la fecha de presentación de 
la oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o 
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, 

c) La actividad mercantil inscrita, deberá incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de selección. 
 

B. Si es persona jurídica el certificado deberá contener la siguiente información: 
 

a) Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendarios anteriores a la fecha límite de presentación de las 
ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez con la primera fecha. 

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2020. El objeto social deberá incluir las actividades principales del objeto del 
presente proceso de selección. 

c) La duración de la sociedad contada a partir de la fecha límite para la presentación de ofertas, no podrá ser inferior al 
plazo establecido para el contrato y un (01) año más. 

d) Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los 



Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de consorcios o unión temporal deberá aportar la documentación 
relativa a capacidad, existencia y representación legal exigida para tales personas en el presente pliego de condiciones. 

 
En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el contrato a 
celebrar con EL MUNICIPIO, deberán aportar autorización del órgano social competente facultando a quien obre en nombre y 
representación de la persona jurídica para participar en el consorcio o unión temporal y a través de este presentar la oferta, celebrar 
y ejecutar el contrato. 

 

En la oferta deberá obrar el documento de constitución del consorcio o unión temporal, en el cual deberá indicarse: 
 

a. Si la participación es a título de consorcio o de unión temporal y las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus 
integrantes. 

b. Deberá señalar el nombre del consorcio o unión temporal. 
c. Determinar el domicilio del consorcio o unión temporal. 
d. El porcentaje de participación de los integrantes del consorcio y el porcentaje de participación de los integrantes de la unión 

temporal. La omisión de esta información generará el RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma fuere necesaria 
para verificar el cumplimiento de requisitos mínimos establecidos en el pliego de condiciones o que la sumatoria de 
los porcentajes no correspondan a un 100%. 

e. SI SE TRATA DE UNA UNIÓN TEMPORAL DEBERÁN INDICARSE, ADEMÁS, LOS TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN DE SUS INTEGRANTES EN LA OFERTA Y EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO; DE LO 
CONTRARIO, EL MUNICIPIO CONSIDERARÁ QUE LA OFERTA FUE PRESENTADA POR UN CONSORCIO. 

f. La duración del consorcio o de la unión temporal, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido entre el cierre del 
proceso de selección y la liquidación del contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, 
los integrantes del consorcio o unión temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice 

 
 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones, mantenimiento de la 

 
 

La garantía de seriedad debe tomarse así: 
 

BENEFICIARIO ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE COTA, NIT 899.999.705-3 

AFIANZADO Y 
TOMADOR 

El afianzado es el proponente. Si es persona natural deberá señalarse el nombre como aparece 
en el documento de identidad. Si es jurídica el nombre deberá indicarse como aparece en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal. Si el proponente es un consorcio o unión 
temporal. 

VIGENCIA Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de presentación de la propuesta. 

VALOR ASEGURADO 15% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso. 

VALOR ASEGURADO 
DECRETO 1860 
REQUISITO 
DIFERENCIAL 
EMPRENDIIENTO 
MUJERES 

10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso. Cuando mas del 50% de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 
mujeres, cuando por lo menos el 50% de los empleados del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres, cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, para las asociaciones y 
cooperativas cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres. 

OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la Selección abreviada 
de menor cuantía cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS, ENFOCADOS EN EL 
DISEÑO Y APLICACIÓN DE TALLERES PRE-VOCACIONALES Y VOCACIONALES PARA 
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL 
MUNICIPIO DE COTA – CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “ACCESO A LA 
EDUCACIÓN, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD” DEL MUNICIPIO DE COTA. 

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador. 

previamente y por escrito en los casos en que legalmente está permitido. 

 

4.5.5 ACTA DE AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 
 

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unión temporal tiene alguna limitación para 
suscribir la oferta y/o el contrato, según lo indicado en el certificado de existencia y representación legal, o requiere de autorización de 
sus órganos de dirección para la propuesta y para suscribir el contrato, deberá anexar a su propuesta los documentos que 
acrediten legalmente dicha autorización la cual debe ser previa a la presentación de la oferta. 
 

4.5.6 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 

propuesta y oferta económica, la suscripción del contrato, su contribución para legalización y cumplimiento de los requisitos para 
la ejecución del mismo, el proponente deberá constituir y entregar junto con la propuesta, una garantía de seriedad, en los términos 
previstos en el Decreto1082 de 2015. La Garantía de Seriedad de la Propuesta se constituirá en los siguientes términos: 

ejecución del contrato. 
g. La designación de la persona que tendrá la representación del consorcio o de la unión temporal, indicando expresamente 

sus facultades. El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el 
contrato y obligar a todos los integrantes del consorcio o unión temporal. 

h. Si en el documento de conformación del consorcio o unión temporal se le imponen limitaciones al representante para 
formular la oferta, y este las excede, la oferta será RECHAZADA. 

i. La omisión de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisión del documento mismo, se entenderán como 
falta de constitución del consorcio o unión temporal y podrá generar el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, 
si en el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal se le imponen limitaciones al representante para 
formular la oferta, y éste las excede, la oferta podrá ser RECHAZADA. 

j. Una vez constituido el consorcio o unión temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir su participación en el 



EL MUNICIPIO hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la adjudicación, sin aducir y 
acreditar justa causa, incurra en cualquiera de las siguientes causales: 

 
a. Se abstenga de suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos señalados en 

el presente pliego de condiciones. 
b. NO amplíe la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la 

adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por el MUNICIPIO 
para amparar el incumplimiento de la obligación del contrato. 

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las ofertas 
 

Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la oferta, EL MUNICIPIO podrá demandar por la vía 
ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la sola 
 presentación de esta constituye aceptación plena, por parte del oferente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y 
de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su oferta sea considerada la más favorable. 

 

4.5.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
(RUP): 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 

y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o jurídicas nacionales que aspiran a celebrar contratos con las entidades 

estatales deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su 

propuesta el documento correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no 

mayor a un (1) mes de anterioridad respecto de la fecha límite de recepción de las propuestas. 

 
De conformidad con la Circular Externa N°. 13 del 13 de junio de 2014 expedida por la Agencia Nacional de Contratación pública 

– Colombia Compra Eficiente en consonancia con el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 

1082 de 2015, la inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme antes de la adjudicación del proceso, cuando haya 

solo un proponente habilitado. 

El proponente deberá ajuntar el certificado de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o jurídica y Representante 
legal expedido por la Procuraduría General de la Nación y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso; 
en el que conste que el oferente y el representante legal no se encuentre reportado en el boletín disciplinario. 

 

Para el caso de consorcio o uniones temporales deberá allegarse certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal. 
 

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona jurídica o el representante legal de la persona jurídica, presenta 
antecedentes disciplinarios la oferta será RECHAZADA. 

 
4.5.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: 

 

El proponente deberá ajuntar el certificado de antecedentes del representante legal del oferente ya sea persona natural o jurídica 
expedido por la policía nacional y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso; en el que conste que la 
persona natural o representante legal no cuente con antecedentes judiciales. 

 

Para el caso de consorcio o uniones temporales deberá allegarse certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal. 
 

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica, presenta antecedentes judiciales 
la oferta será RECHAZADA. 

 
4.5.11 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) 

 

Nota 1: El proponente persona natural o persona jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberán estar 
inscritas de conformidad con lo indicado. 

 

Nota 2: La personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no están obligadas a estar inscritas en el RUP, deberá 
acreditar esta información de acuerdo a lo que se solicite en cada criterio y el Municipio llevaran a cabo la labor de verificación 
del cumplimiento del respectivo requisito habilitante. 

 

4.5.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA: 
 

El proponente deberá ajuntar el certificado de antecedentes fiscales del oferente persona natural o jurídica y Representante legal 
expedido por la Contraloria General de la República y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso en el 
que conste que el oferente y el representante legal no se encuentre reportado en el boletín de Responsables Fiscales. 
 
Para el caso de consorcio o uniones temporales deberá allegarse certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal. 
 

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona jurídica o el Representante Legal de la persona jurídica, figura en el 
Boletín de Responsables Fiscales la oferta será RECHAZADA. 
 

4.5.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN: 



El proponente deberá ajuntar la certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente ya sea persona natural 
o jurídica expedido por la policía nacional y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso; en el que conste 
que la persona natural o representante legal no cuente con medidas correctivas. 

 
Para el caso de consorcio o uniones temporales deberá allegarse certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal. 
De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica, presenta multas sin cancelar la oferta 
será RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el artículo 183 del Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

4.5.12 OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PARAFISCALES E IMPUESTOS A 
QUE HAYA LUGAR. 

 

El proponente debe acreditar que a la presentación de la propuesta se encuentra al día en el pago de las obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2.007. 

 

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentación de la oferta, el proponente 
persona natural, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, lo cual se hará mediante la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se pueda verificar el 
cumplimiento de esta obligación (presentar la última planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y 
fecha del cierre del proceso).(ANEXO No 5) 

 

Las personas Jurídicas, realizaran la acreditación mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se debe certificar que el proponente 

 
 

Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cedula de Ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, 
deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cedula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente o visa de 
residente. 

 

En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cedula de ciudadanía del representante legal y en el evento de consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cedula de ciudadanía del presentante legal del mismo y del representante legal o 
persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman. 

 

4.5.15. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR O DOCUMENTO QUE DEMUESTRE LA SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE PERSONA JURÍDICA O DE LA PERSONA NATURAL, CUANDO SE TRATE DE 
HOMBRE MENOR DE 50 AÑOS. 

 
Se deberá presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la persona jurídica; y miembros 
de consorcios o uniones temporales y representante de consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta años); 
o aportando el certificado expedido por las Fuerzas Militares de Colombia, en el que conste la definición de su situación militar. 

 

4.5.16 PODER CUANDO LA OFERTA SE PRESENTE A TRAVÉS DE UN APODERADO 
 

Los proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder 
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
contrato. 

durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere 
constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 
y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicación del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
(ANEXO No 4) 
 

En el caso de figuras asociativas (consorcios o uniones temporales), la acreditación del pago de seguridad social y/o parafiscales se 
deberá realizar por cada una de las personas que las integren de manera individual. 
 

Si la certificación es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona jurídica, deberá adjuntar a la 
certificación los siguientes documentos: 
 

• Copia del documento de identidad. 

• Copia de la tarjeta profesional 

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesión del profesional., VIGENTE. 

 

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
Parafiscales e Impuestos a que haya lugar. 
 

4.5.13. FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT): 
 

Los oferentes deberán aportar el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o uniones 
temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro único tributario del consorcio o unión temporal se 
deberá tramitar una vez se adjudique el contrato. 

4.5.14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE O PERSONA 
NATURAL: 



4.5.17 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS 
 

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado 
para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 

 

La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar propuesta, previo 
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del 
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos. 

 

• Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas o privadas extranjeras 
que no tengan establecida sucursal el Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (poder especial), domiciliado 
y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para respetarla 
administrativa, judicial o extrajudicial. 
• Deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya 
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano oficial de la Republica de Colombia, 
debe presentarse en su lengua original junto con la traducción simple al castellano. En el evento en que el oferente extranjero 
ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha 
limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea 
aplicable a los extranjeros. 
• En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 
del Decreto – Ley 019 de 2012, oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera que no 
tengan establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligada a inscribirse ni calificarse en el RUP. 
• El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha 
experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que 
deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento, tal y como lo establece la circular N°. 17 de 11 de febrero 

 
 

Los proponentes deberán describir los bienes y servicios ofrecidos, los cuales deben cumplir con los requisitos mínimos 
establecidos en el APENDICE TECNICO ANEXO 01 del pliego de condiciones. 

 
4.7. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA HABILITANTES DE LA PROPUESTA 

 

El proponente deberá acreditar la siguiente experiencia, información que deberá estar contenida en el Registro Único de 
proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el trámite de renovación adelantado en los plazos establecidos en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto único Reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle en firme. La fecha de expedición 
de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre. 

 

Para verificar la experiencia el Proponente deberá acreditar la información solicitada mediante en el registro único de Proponentes 
(RUP), el cual debe estar vigente, con el trámite de renovación adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 
del Decreto único Reglamentario 1082 de 2015 en armonía con lo dispuesto Decreto Nacional 434 de 2020, y cuya información a 
verificar se halle en firme, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 

 
4.7.1 EXPERIENCIA GENERAL. 

 
EXPERIENCIA GENERAL: Para el presente proceso de selección, los oferentes deberán acreditar en el Registro Único de 
Proponentes experiencia en la ejecución de máximo dos (2) contratos terminados que sumados igualen o superen el valor del 
presupuesto oficial ($ 70.000.000) expresado en SMMLV y cuyo objeto esté relacionado con educación y/o atención a niños, niñas 
y adolescentes en condición de discapacidad o con necesidades educativas especiales, identificados con el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), para lo cual todos los contratos deberán acreditar la totalidad de los códigos que se 
relacionan a continuación, demostrándose esta condición mediante el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP. 

de 2015, por Colombia Compra Eficiente. 

 

Nota: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación y antes de la fecha de suscripción del contrato prevista en el 
cronograma del proceso, el oferente deberá presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados, en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con lo dispuesto en la circular externa N°. 17 del 
11 de febrero de 2015 expedida por Colombia Compra Eficiente y el articulo 251 del Código General del Proceso. Vencido este 
plazo sin que se hubiera presentado los documentos, se considerará que no existe interés para suscribir el contrato de extensión 
de garantía y se hará efectiva la garantía de seriedad. 
 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos 
de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del código de Comercio, de 
acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474 del citado código. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del código de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, 
el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución N°. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco 
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su 
suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica. 
 

4.5.18 CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE INTERESES, INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES. 
 

El proponente deberá adjuntar la certificación de no estar incurso en conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades, y 
prohibiciones. FORMATO No 10. 

 

4.6 DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA: 



CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

86130000 Servicios educativos especializados 

86140000 Instalaciones educativas 
 

De conformidad con el inciso segundo del numeral 1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el certificado de Registro Único de 
Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras 
de Comercio. 

 

Para el caso del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) cualquiera de los integrantes podrá 
cumplir con la experiencia solicitada. 
EN caso de certificación de experiencia obtenida por el oferentes y derivada de un contrato de consorcio, unión temporal, se tendrá 

en cuenta solo el porcentaje de participación dentro de dicho consorcio y/o unión temporal. 

 

Dicha certificación, debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad o representante legal o funcionario competente para 

empresas. No se aceptan certificaciones suscritas por interventores, ni supervisores de contratos, así como de interventores, o 

supervisores externos. 

 
 
 

Las copias de los documentos presentados deben ser completamente legibles. No se acepta acreditar la experiencia a través de 

la ejecución de contratos, bajo la modalidad de Administración Delegada. 

 

En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente descrita, junto con la 

certificación, deberá adjuntar la siguiente documentación: 

 

Copia legible del contrato. - Acta de iniciación, orden de iniciación o documento previsto en el contrato. – Acta de suspensión y reinicio, 

si aplica. - Certificado de cumplimiento del 100% del objeto contractual o certificado de recibo final. – Acta de liquidación. Todos 

debidamente firmados. 

 

El municipio se reserva el derecho de verificar la información aportada por el proponente, durante la evaluación y hasta la 

adjudicación, y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia de los contratos, copia de los 

medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro. 

 

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
Para acreditar la experiencia los proponentes deberán presentar las CERTIFICACIONES que deben incluir como mínimo, la 
siguiente información: 

 
Nombre de la Empresa o Entidad Contratante 
Nombre del Contratista 
Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe anexar el documento de conformación del mismo donde 
señala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
Número del contrato. 
Objeto del contrato 
Valor del contrato 
Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
Nombre y firma de quien expide la certificación. 

Dicha certificación debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de entidades públicas), su representante 
legal, o funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por interventores ni supervisores de contratos, así como 
de interventores o supervisores externos. 

 
NOTA: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles. 
No se acepta acreditar la experiencia a través de la ejecución de contratos bajo la modalidad de Administración Delegada. 
NOTA 1: La experiencia la podrá acreditar cualquier integrante del Consorcio o de una Unión Temporal sin importar su porcentaje 
de participación. 

 

La conversión a salarios mínimos (SMMLV) para toda la información presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo 
vigente en la fecha de terminación del contrato respectivo. Para efectos de los cálculos, se debe hacer uso de la tabla de 
equivalencias que se relaciona a continuación: 

 

PERIODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600 

Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700 

Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350 



Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000 

 

Y utilizando la siguiente fórmula: 
 

VP= (Vo ÷ SMLFT) x SMLFC 
 

Dónde: 
VP = Valor presente de los Contratos Celebrados 

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminación 
SMLFT  = Salario mínimo a la fecha de terminación del contrato 
SMLFC = Salario mínimo a la fecha de cierre del presente proceso 

 

NOTA: El Municipio se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar el  
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique y que se encuentren en ejecución. Así mismo, podrá 
solicitar al interesado certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite la experiencia que se está 
presentando. Lo anterior incluye a las compañías extranjeras. 

 

Si el proponente no cumple con la experiencia mínima solicitada será evaluado como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 

4.7.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: No se solicita en el presente proceso. 
 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
 

4.8. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES DE LA PROPUESTA: 
 

Los oferentes deberán cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas a continuación, para lo cual, EL MUNICIPIO, tomara 
las cifras de los estados financieros certificados en el RUP para el cálculo de los índices financieros y de capacidad organizacional 
exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo 
preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. La información financiera debe estar actualizada al interior del 
Registro Único de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2020. 

 

El RUP expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA. 

 
La evaluación de indicadores financieros y de capacidad Organizacional se realizará con la información registrada en los estados 
financieros o el RUP, se tendrá en cuenta la información financiera del mejor de los tres (3) últimos años fiscales (2018, 2019, 
2020), de conformidad con los decretos 399 y 579 de 2021. Para el efecto el proponente deberá mediante oficio indicar al municipio el 
año a tener encuenta para la evaluación financiera. En todo caso, teniendo en cuenta los plazos legalmente establecidos para la 
actualización del RUP; para llevar a cabo la evaluación financiera, el municipio tendrá en cuenta la información que se encuentre 
 en firme en el RUP de los proponentes a la fecha de presentación de la oferta. Para las empresas cuya fecha de constitución sea 
posterior al 31 de diciembre de 2020, los estados financieros que se verificarán serán los del balance de apertura reportado en el 
Certificado de Clasificación de la Cámara de Comercio. 

 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de Proponentes de cada uno de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia, el proponente Personas Natural o Jurídica Extranjera Sin Domicilio o Sucursal En 
Colombia, mediante los documentos estipulados como válidos para cada tipo de contrato, deberá acreditar los siguientes datos de 

la misma: • Entidad Contratante • Objeto del contrato. • Valor del contrato ejecutado • Nombre y firma de la persona que expide 

la certificación. • Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá informar el porcentaje de 

participación. • Las actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato. • Códigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y 
Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC”. 
 

Si los contratos aportados para verificar la experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal u otra forma 
asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente extranjero será el correspondiente al porcentaje de participación 
que hubiere tenido en los mismos a la empresa sucursal, se le tendrá en cuenta la experiencia de la matriz y viceversa. 
 

Con respecto a los participantes extranjeros sin sucursal en Colombia, éstos deberán acreditar la experiencia según lo exigido en 
el presente pliego de condiciones. 
 

Los proponentes sean personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras domiciliadas con sucursal en Colombia, acreditaran 
su experiencia con la información inscrita en el Registro Único de Proponentes – RUP. Para el caso de sucursales, se tendrá en cuenta 
la experiencia de la matriz y viceversa, siempre y cuando la experiencia que se pretende acreditar se encuentre inscrita en el 
Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo contenido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082. 
Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos. 



En todo caso la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite de renovación adelantado en los 
plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto único Reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle 
en firme, para que COMITÉ EVALUADOR pueda considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta. 

 
Documentos Financieros Proponente Extranjero sin Domicilio o Sucursal en Colombia: Los Proponentes extranjeros deben 
presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

 

(i) Estado de situación financiera. 
(ii) Estado de resultados 

 

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos, con 
la respectiva conversión a dólares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos colombianos. Para la 
conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 

 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC). 

 
4.8.1. INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, para la verificación de los requisitos 
habilitantes los cuales se denominarán como CUMPLE NO CUMPLE; los Índices financieros que se verificarán en el presente 
proceso de selección son: 

 
Tales indicadores se requirieron con base al respectivo análisis del sector tomando la información de los diversos proponentes en 

 

 

CAPACIDAD FINANCIERA: 
 

a. Índice de liquidez: MAYOR O IGUAL A 1.57 
 

b. Índice de endeudamiento: MENOR O IGUAL AL 0,53 
 

a. Razón Cobertura de Intereses: MAYOR O IGUAL A 3.94 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

a. Rentabilidad del Patrimonio: MAYOR O IGUAL A 0.03 
 

b. Rentabilidad del Activo: MAYOR O IGUAL A 0,001 

 
4.9. FACTORES DE PONDERACIÓN 

 
El procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas hábiles, atenderá los factores de calificación para una 

asignación máxima de mil (100) puntos, los que se discriminarán de la siguiente manera: 
 

 
CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

1 Factor de calidad del servicio 39,75 puntos 

2 Propuesta Económica 50 puntos 

3 Estímulo a la Industria Nacional 10 puntos 

4 Incentivo a la Participación de Mujeres 0.25 puntos 

PUNTAJE MAXIMO 100 puntos 

 
 

1. CALIDAD DE SERVICIOS – (39,75 puntos) 

 
 

Los valores agregados que logran enmarcar niveles de calidad en el objeto a contratar corresponden a factores que 
no generan costo adicional para el municipio, y que dependen del querer o de la voluntad del proponente, y serán 
adicionales a las exigencias mínimas requeridas en las especificaciones técnicas, los cuales se calificarán de la  
siguiente manera: 

 

Infraestructura (24,75 PUNTOS MAX) 

Se le otorgará puntaje de seiscientos 24,75 PUNTOS a la infraestructura de la Institución ofertada por parte de los proponentes de 
acuerdo con las características planteadas en el presente estudio previo, así: 

Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia entre 7.1 km a 8 km (por vías 
de acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede 
administrativa de la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico) 

4 Puntos 

procesos anteriores y según base de datos, la cual se tomó como referente para la determinación de los siguientes requerimientos, 
y así garantizar pluralidad de oferentes. 



Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia entre 6.1 a 7 km (por vías de 
acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede administrativa 
de la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico) 

8 Puntos 

Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia entre 5.1 a 6 kms (por vías de 
acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede administrativa 
de la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico). 

12 Puntos 

Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia mayor a 4.1 kms a 5.0 kms (por 
vías de acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede 
administrativa de la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico) 

16 Puntos 

Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia mayor a 3.1 kms a 4.0 kms (por 
vías de acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede 
administrativa de la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico) 

20 Puntos 

Si la infraestructura de la Institución se encuentra ubicada a una distancia menor a 3.0 kms (por vías de 
acceso determinados en la aplicación waze o google maps en su recorrido) hasta la sede administrativa de 
la Alcaldía Municipal de Cota (Punto Céntrico) 

24,75 puntos 

 

 
SERVICIO DE REHABILITACIÓN 

Se le otorgarán 5 puntos al proponente que de manera voluntaria oferte el servicio de rehabilitación, para los 
30 niños, niñas y jóvenes en las siguientes áreas: Terapia Ocupacional, Terapia de Lenguaje, 
Fisioterapia y/o Psicología, de conformidad con las necesidades de cada estudiante sin costo adicional para 
la Entidad. 

5 puntos 

CUPOS ADICIONALES 

Se le otorgaran 5 puntos para el proponente que de manera voluntaria oferte dos (2) cupos adicionales 
sin costo para la Entidad 

5 puntos 

TRANSPORTE 

Se le otorgaran 5 puntos para el proponente que de manera voluntaria oferte el transporte para los 
estudiantes desde el parque hasta la Institución 

5 puntos 

 
 
 

1. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA – 50 puntos. Cálculo de la Media aritmética: 

 
 

El factor económico o precio tendrá una asignación total de cincuenta (50) puntos como máximo. La propuesta  

económica será evaluada Mediante la fórmula de la Media Aritmética teniendo como soporte el Presupuesto Oficial 

así: 

 

Para efectos de la calificación del precio de la oferta, se rechazarán todas aquellas ofertas cuyo valor sea 

superior al 100% del presupuesto oficial y las que sean menores al 95% de presupuesto oficial. De igual 

manera, el valor de cada uno de los ítems propuestos tampoco podrá exceder el 100% del valor unitario 

establecido en el presupuesto oficial ni ser menor del 95%. 

 

Aquellas propuestas hábiles que presenten errores aritméticos los cuales generen que se supere el presupuesto 
oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores aritméticos superen el presupuesto oficial serán rechazadas. Sin 
perjuicio de las causales de rechazo. 

 
A partir del valor de las ofertas, se asignarán máximo 50 puntos acumulables de acuerdo con el método escogido que 
es MEDIA ARTIMÉTICA para la ponderación de la oferta económica, de conformidad con el método que se relaciona 

a continuación: 
 

Media Aritmética 

 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en función de 
la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

Donde, 
X= media aritmética. 
Xi = Valor de la oferta sin decimales. 
N = Número total de las ofertas validas presentadas. 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 



𝑥 − 𝑣𝑖 
𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 50 ∗ ⌈1 − ( 

𝑥 

 

)⌉ 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑥 

 
𝑥 − 𝑣𝑖 

𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 50 ∗ ⌈1 − 2 ( 
𝑥 

 

)⌉ 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑥 

 

X= media aritmética. 
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales. 
I = Número de oferta. 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
 
 
 

 
1. INCENTIVOS A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 PUNTOS) 

 

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o 

por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) 

servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 

 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ser ofertado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 

personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación 

colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 

una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, 

sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 

Conforme con el análisis del numeral 1.4. del documento Análisis del Sector se concluyó que Debido a lo señalado en el 

numeral 1 de dicho acápite y a la especialidad del objeto del contrato, en este proceso de contratación para el otorgamiento 

de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 

nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal 

requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrá vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal 

requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 
ITEM 

Origen de los Bienes y Servicios Puntos a asignar 

A Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

B Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución 
del contrato más del 40% del personal calificado de origen colombiano. 

5 

 
Además de la incorporación de la mano de obra nacional, tratándose de proponentes plurales, su composición deberá estar acorde 
con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se 
indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 
como la franja de puntaje correspondiente: 

 

No. Composición del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 



1. Únicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. Únicamente integrado por extranjeros 
con trato nacional 

La regla de origen del país con el que 
se tenga acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a cuál 

regla se acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. Proponente plural en el que al menos 
uno de los integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros (4.3.2) 

 
 
 

A. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
La Entidad asignará diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

 
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato del Pliego de Condiciones– 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley. 

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras 

de Comercio. 

 

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podrá acreditar que los servicios son 

originarios de los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación,  

información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos 

el proponente extranjero deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, aportando la información y/o documentación que sea requerida. 

 

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuál regla de origen se acoge, deberá aplicarse lo aquí 

previsto de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener el puntaje 

por trato nacional, deberá diligenciar el Formato del Pliego de Condiciones – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 

representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia 

para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del Formato del Pliego de Condiciones – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato del Pliego de Condiciones – Incorporación de 

Servicios Nacionales, no habrá lugar a otorgar puntaje por este factor. 

 

La entidad asignará los diez (10) puntos por promoción de servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural, cuando 

todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 

descritas no obtendrá puntaje Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue en razón a 

la vinculación de un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de 

origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podrá vincularlos para dar por cumplido este requisito. 

 
 

1. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 

 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 

contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 



Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 

conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 

diligenciar el Formato del Pliego de Condiciones – Incorporación de Servicios Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 

 

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 

presente el Formato del Pliego de Condiciones – Incorporación de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El Formato del Pliego de Condiciones – Incorporación de Servicios Nacionales únicamente debe ser aportado por los proponentes 

extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente 

extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato del Pliego de Condiciones – Incorporación de Servicios Nacionales, 

presente el Formato del Pliego de Condiciones – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor establecido en el numeral 4.3.1., ni por el regulado este numeral. 

 

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes 

extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de 

acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

 
 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0)”. 

 
 
 

1. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas 
(máximo 0.25 puntos) 

Se otorgará el siguiente puntaje: 

 
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas 

PUNTAJE 

Aquellas personas naturales o jurídicas que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir: 

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito 
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 

 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 



 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 

 

 

FORMULARIO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 

El proponente deberá relacionar en el FORMATO del Formulario de propuesta económica, el precio unitario propuesto para cada una 
de las cantidades allí consignadas. 

 

El valor total de la propuesta, debe incluir los costos directos e impuestos que se causen y deberá ajustarse al peso (sin decimales). 
 

Además, el proponente deberá tener en cuenta todos los costos y los impuestos vigentes. En caso de encontrarse diferencias en 
alguno de los ítems del Formato y sus respectivos anexos, con la información oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, 
el Municipio determinará el rechazo de la oferta. 

 

La omisión del formulario del Formato con sus respectivos anexos, determinará el rechazo de la propuesta. 

 
ORDEN DE ELIGIBILIDAD Y DESEMPATE 

Una vez realizada la ponderación, el comité evaluador establecerá la lista de elegibles, de acuerdo con la calificación obtenida por 
cada oferente. 

 
En caso de presentarse empate entre dos o más oferentes, Municipio de Cota procederá a determinar el orden de elegibilidad 
teniendo en cuenta los criterios señalados en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015 

 
4.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
4.10.1 DE CARÁCTER JURÍDICO: 

 

f) Cuando se compruebe connivencia o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la selección objetiva. 
g) Cuando el oferente no presente la garantía de seriedad de la oferta o no sean subsanados los errores o inconsistencias,  

en el plazo que otorga EL MUNICIPIO. 
h) Cuando se presenten ofertas posteriores a la hora límite para recepción de ofertas o en lugar diferente 
i) Cuando la oferta sea enviada por correo, medio magnético, correo electrónico o fax. 
j) Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes del oferente o de alguno de los miembros del consorcio o unión 

temporal, haya sido cancelada, o no se encuentre en firme una vez haya culminado el término de traslado. 
k) Cuando el plazo de duración de la sociedad o los miembros del consorcio o unión temporal o sociedad futura, en caso 

de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo de ejecución del contrato y un (01) año más, contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y Representación Legal  
expedida por la Cámara de Comercio. 

l) Cuando el oferente no cuente con la capacidad mínima de contratación exigida para el presente proceso. 
m) Cuando la oferta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se presente el documento de constitución 

(usar como guías los formatos dispuestos en este pliego) o se omita la suscripción por quienes lo integren o el 
documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en este pliego de condiciones y en la ley 80 de 1993. 

n) Cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado, y el poder carezca de presentación personal ante notario 
público o autoridad competente. 

o) Cuando el oferente haya presentado incumplimientos de forma reiterada, según las anotaciones en el RUP, de 
conformidad con las estipulaciones contenidas en la ley 1474 de 2011. 

p) Cuando el oferente persona natural o representantes legales de las personas jurídicas tengan multas sin cancelar por más 
de seis (06) meses contados a partir de la fecha de imposición de la misma de conformidad con lo establecido en el 
Código de Policía. 

q) Cuando no sean presentados los antecedentes fiscales y disciplinarios del oferente (sea persona jurídica o natural) y 
del RL en el caso de personas jurídicas. 

 

Antes de la selección del contratista, además de las causales de rechazo expresamente contempladas en la Ley de Contratación 
Estatal, EL MUNICIPIO rechazará cualquier oferta que se encuentre incursa en cualquiera de las siguientes causales, siempre y 
cuando los oferentes no hayan presentado las subsanaciones correspondientes dentro del término establecido para el efecto: 

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la 
Constitución Nacional, en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. 

b) Cuando la oferta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse 
c) Cuando el documento de constitución del consorcio o unión temporal presente errores que afecten la capacidad legal. 
d) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona o cuando existan 

dos o más propuestas bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se 
concluirá de la presentación, firma, formatos, etc. 

e) Cuando los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del consorcio o unión temporal o demás formas 
asociativas que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para el 
presente proceso. 



r) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el análisis de las propuestas, o en 

la adjudicación del contrato, o de informarse indebidamente del mismo. 

s) Cuando la carta de presentación esté firmada por quien no tiene la capacidad para comprometer el nombre de 

quien participe. 

t) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentre incurso en 

alguna de las causales de disolución y/o liquidación de sociedades. 

u) Cuando se determine como NO CUMPLE en alguno de los requisitos habilitantes y no se hallan subsanado 

dentro del término establecido. 

v) Cuando se compruebe que al oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociación para la 

presentación de propuesta se le declaró la caducidad administrativa de algún contrato mediante acto 

administrativo en firme, durante los cinco (5) últimos años contados a partir de la presentación de la 

propuesta. 

w) Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados, 

inexactos o tendientes a inducir a error al Municipio de Cota, Cundinamarca y/o en general cuando con la 

propuesta se adjunte información que carezca de veracidad, lo cual le permita al proponente cumplir con un 

factor habilitante o le genere mayor puntaje. 

x) Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta presenten enmendaduras o 

correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba 

el documento. 

y) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la unión temporal o 

consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el objeto de la 

contratación. 

z) Las demás causales indicadas en este pliego de condiciones y en la ley. 

 
4.10.2. DE EXPERIENCIA: 

 

a. Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia o no se presente el documento exigido para tal fin en 

el presente pliego de condiciones 

 
4.10.3 CARÁCTER TÉCNICO: 

 

4.10.4 DE CARÁCTER ECONÓMICO: 
 

a) Cuando no se presente oferta económica  
b) Sobrepasar los precios unitarios techo, de conformidad con el promedio establecido por la entidad en el análisis 

de mercado contenido en el estudio previo. 

c) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial. 

e) Cuando el proponente modifique las especificaciones técnicas y/o cantidades y/o unidades de uno o más ítems 

en la propuesta económica. 

4.10.5. DE CARÁCTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 

 Cuando no se cumpla con los requisitos mínimos de capacidad financiera y/u organizacional determinados en este pliego de 
condiciones. 

 

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al oferente, no necesarios para la 
comparación de las ofertas, no servirán de título suficiente para el rechazo de plano de los ofrecimientos hechos. 

 
4.11. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 

 

EL MUNICIPIO, declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 

i) No se presenten ofertas. 
j) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el 

pliego de condiciones. 
k) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
l) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la 

declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 
m) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisión de alguno de los requisitos establecidos en el Estatuto 

de Contratación y sus reglamentaciones o del presente pliego de condiciones, y la irregularidad sea de aquellas que 
legalmente no pueda ser subsanada. 

n) Cuando se hubiere violado la reserva de la presente convocatoria de manera ostensible y antes del cierre de esta. 
o) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante el proceso que impidan o no 

garanticen la selección objetiva de la oferta. 
p) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 

 

d) Cuando la oferta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotice la totalidad de los ítems y cantidades en el formato 
de oferta económica. 

f) Cuando se presente una oferta con precio artificialmente bajo, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 2015. 



4.12. PROPUESTAS PARCIALES 
 

No se aceptarán propuestas parciales para esta SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y serán objeto de causal de 
rechazo. 

 
4.13. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

 
No se admite presentación de propuestas alternativas y serán objeto de causal de rechazo. 

 
4.14. RECIPROCIDAD 

 

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes, persona natural, jurídica o consorcios o uniones temporales extranjeros que 
deseen el tratamiento de oferente nacional. 

 
Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia que presenten oferta, recibirán el mismo tratamiento que los nacionales y/o 
como se determine en el correspondiente TLC debidamente vigente y aplicable con el país de origen del posible oferente extranjero si 
ello llegare a aplicar, o siempre que exista un acuerdo o un convenio entre el país de su nacionalidad y Colombia, en el sentido de 
que a las ofertas de servicios colombianos se les concederá en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a 
las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público. 

 

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el interesado deberá incluir dentro del sobre de la oferta un certificado 
emitido por la respectiva Misión Diplomática Colombiana, en la cual conste que los oferentes colombianos gozan de la oportunidad de 
participar en los procesos de contratación pública en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los 

 
 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificación mencionados no restringe la participación de sociedades o personas 
extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta. 

 
 
 
 

 
CAPITULO V 

 

CIERRE DEL PROCESO, VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS, TRASLADO Y CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 
5.1. CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS. 

 
 

5.2. FACTORES DE VERIFICACIÓN. 

 

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el comité evaluador procederá a verificar la capacidad jurídica, condiciones de 
experiencia, técnicas, de capacidad financiera y organizacional de los documentos que las integran, con el fin de verificar el 
cumplimiento de estos requisitos, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 

 
Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 

 
FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN TECNICA Y EXPERIENCIA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN ECONÓMICA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HÁBIL O NO HÁBIL 
   

EL MUNICIPIO comprobará la exactitud de la información consignada en cada propuesta y podrá solicitar en cualquier momento las 
aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la verificación realice la Entidad, 
deberán ser resueltas por el oferente hasta antes de la apertura de los sobres económicos. 

 

La verificación de la información contenida en los documentos aportados con la propuesta se realizará en relación con los requisitos 
exigidos en el pliego, en consecuencia, es necesario e indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita 
su análisis. 

nacionales de su país. 

 
La recepción de las propuestas será UNICAMENTE por medio de la plataforma SECOP II www.contratos.gov.co , hasta la hora y 
fecha estimada para tal fin en el cronograma de la presente Invitación. 
 

El proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitación, y en la fecha suscrita en el 
cronograma y acompañadas de los documentos solicitados. 
 

Los proponentes presentarán las propuestas, de acuerdo con lo exigido en el SECOP II. 
 

Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro de ella toda la información exigida 
de conformidad con lo solicitado en la presente invitación. 

http://www.contratos.gov.co/


En la propuesta, si existe discrepancia entre la información, tenor literal, cifras, ofrecimientos y la documentación aportada, EL 
MUNICIPIO se abstendrá de realizar cualquier tipo de interpretación, razón por la cual se calificará como NO HÁBIL. 

 
5.2.1. VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA 

 

El informe jurídico no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL MUNICIPIO, para determinar 
si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 

 
5.2.2. VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA 

 

El informe de experiencia no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL MUNICIPIO, para 
determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones, estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 

 
 

5.2.3. VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES ECONÓMICA 
 

El informe técnico no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL MUNICIPIO, para determinar 
si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones, estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 

 
5.2.4. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

 

El informe financiero no tiene ponderación alguna, se trata del estudio que debe realizar EL MUNICIPIO, para determinar si la 
propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 

 
5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza 
 de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
 mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 

 madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente plural. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
 veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
 segmento MIPYMES.  
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso se procederá al desempate a través de balotas de colores en una bolsa oscura donde solo habrá una balota 
de color blanco y las demás de otro color hasta completar la cantidad de ofertas empatadas que haya y quien saque la balota 
de color blanco será quien quede seleccionado. 

 

La forma de acreditación de los anteriores factores deberá realizarse en la forma contemplada en los conceptos C-006, C-009, C- 012, 
C-013, C-015, C-016 y C-026 del 2021 expedidos por la Agencia Nacional de Compra Pública – Colombia Compra Eficiente. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



CAPÍTULO VI 
 

6. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
6.1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
A continuación, se establecen las condiciones contractuales esenciales a tener en cuenta para la celebración y ejecución del 
respectivo contrato que surja como consecuencia del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA . En todo caso 
estas condiciones estarán sujetas a los ajustes y modificaciones derivadas de lo previsto en las reglas de participación, las 
necesidades propias del contrato específico y el proceso de selección. 

 
6.2. PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO. 

 

El plazo de ejecución será de CUATRO (4) meses QUINCE (15) DÍAS., contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio, previa aprobación de la garantía única si se requiere, y el cumplimiento de los demás requisitos de ejecución. 

 
6.3. FORMA DE PAGO 

 

FORMA DE PAGO: El municipio pagará al contratista el valor del contrato así: CINCO (5) PAGOS DE CONFORMIDAD CON LA 

REALIZACIÓN DEL CONTRATO; cada pago incluye IVA y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor a pagar 

se calculará con base en el número de participantes por cada taller y el numero de talleres dictados, previo el lleno de los siguientes 

requisitos: 

 

▪ Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato de forma mensual. 
▪ Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. 
▪ Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato. 
▪ Presentación de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. 
▪ Copia del RUT 
▪ Para la realización del pago final se deberá contar con el acta de liquidación debidamente suscrita. 

• El pago de dichas actas estará supeditado al P.A.C. de la entidad. 

 

6.4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 

El lugar de ejecución del contrato objeto del presente proceso será el Municipio de Cota (Cundinamarca). 

 
6.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

6.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa con el objeto del 
contrato, a lo siguiente: 

 

1. Presentar a la Secretaría de Educación un cronograma para la realización de los talleres, la cual debe ser concertada y 
aprobada por el supervisor del contrato. 

2. Realizar un diagnóstico básico de ingreso a cada estudiante para identificar las habilidades que tomará en modalidad 
pre-vocacional o vocacional. 

3. Dictar los talleres pre-vocacionales y/o vocacionales con la intensidad horaria establecida. 

4. Elaborar y entregar el informe de las actividades realizadas mensualmente en los que se evidencie el avance de los 
estudiantes y el enfoque identificado en cada uno de ellos de acuerdo al taller que desarrolla el beneficiario debe tener 
el mismo criterio de evaluación para todos los beneficiarios. 

5. Proveer a los estudiantes de todos los insumos para el adecuado desarrollo de los talleres pre vocacionales y 
vocacionales 

6. Las demás que sean requeridas para el correcto desarrollo del objeto del contrato. 
7. Garantizar a los estudiantes un acompañamiento continuo en cada uno de los talleres, con el fin de evitar 

 
 

6.5.2 OBLIGACIONES GENERALES: 
 

El contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa con el objeto del contrato, a lo siguiente: 
 

1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto de contrato. 
2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato. 
3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los recursos materiales, técnicos y humanos que 

requiera para la correcta y oportuna ejecución de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas 
establecidas en los documentos previos. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo 
laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio. 

4. Realizar las actividades correspondientes según las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato. 
5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecución del objeto del contrato. 
6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 
7. Constituir todas las pólizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de 

conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada. 
8. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisión o de quien esta 

designe, en relación con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo. 



9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que 
pudieran presentarse. 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 
11. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del  

contrato. 
12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación que 

fundamente este hecho. 
13. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales según sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros  

que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura 
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta 
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes 
a seguridad social y pago a cajas de compensación familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentación de 
la propuesta y durante la vigencia del contrato. 

14. El contratista en virtud de la suscripción del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la  
información que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la 
presentación de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa información y no emplearla en beneficio propio o 
de terceros mientras conserve sus características de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto 
empresarial o comercial. c) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia 
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentación y declaración de 
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. 

15. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si está obligada a 
presentar declaración de renta por el año inmediatamente anterior y la categoría según la clasificación cedular de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los 
documentos para el primer pago. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tengan como causa las actuaciones del contratista. 

16. Será responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demás erogaciones que se 
generen por concepto del personal que vincule. 

17. Presentar informe parcial y final para pago con indicadores que señalen el mejoramiento de las condiciones de la 
población cotense, la cual debe estar debidamente caracterizada, indicando estadísticamente como se impactaron los 
indicadores del municipio. 

18. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el territorio nacional a raíz del contagio mundial  
producido por el Covid-19. Debe implementar medidas de prevención, mitigación y contención de la pandemia y evitar 
contagio masivo. 

19. Deberá asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones 
definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe interpretarse en forma 
conjunta. 

20. Las demás que se deriven del objeto contractual aquí señalado. 
. 

 

6.5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: 
 

2. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 
3. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para el adecuado 

cumplimiento del contrato 
4. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las 

condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 
7. Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado. 
8. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación del contrato 
9. Coordinar conjuntamente con el contratista los horarios y espacios para el desarrollo del programa académico. 

10. Brindar el apoyo técnico, logístico, de priorización y convocatoria de la población objeto del contrato 

 

 
6.6 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 

 

Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones 
surgidas como consecuencia de la suscripción del contrato que se celebre en virtud del presente estudio, EL MUNICIPIO efectuará 
la supervisión a la ejecución del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones a cargo del futuro contratista, a través de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, quienes verificarán y exigirán el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización 
y ejecución del contrato. 

 

Podrán EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que considere necesaria, así como la 
adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y 
financieras existentes al momento de la celebración del contrato. 

 

EL SUPERVISOR apoyará, asistirá y asesorará al MUNICIPIO en todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico y 
jurídico que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidación. 

 

Así mismo, EL SUPERVISOR está autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la corrección, en el menor tiempo posible, de los 
desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar 
rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 



EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante, si no estuviese de acuerdo 
con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; EL SUPERVISOR responderá solidariamente con 
EL CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para la EL MUNICIPIO. 

 
Adicionalmente, en cumplimiento del artículo 83, parágrafo 1 de la ley 1474 del 2011 que trata: “En adición a la obligación de contar 
con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra 
a que se refiere el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la 
entidad, con independencia de la modalidad de selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría”, se 
aclara que al ser un contrato de SUMINISTRO que no requiere de conocimientos especializados, no se requiere Interventoría. 

 
6.6.1 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR 

 

a. Ejercer las funciones de supervisión sobre el contrato producto de la adjudicación de la presente SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 

b. Efectuar el control general sobre la debida ejecución del contrato, que le permitan mantener perfectamente enterado de 
la ejecución del contrato a EL MUNICIPIO. 

c. Informar oportunamente al alcalde sobre los cambios que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque 
se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran 

d. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume cada parte dentro del 
contrato. 

e. Conocer el contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales del mismo. 

f. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones y demás requisitos 
indispensables para el normal desarrollo del contrato. 

g. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los asesores que considere 
necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo. 

h. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento así lo 
requieran 

i. Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato. 

j. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los documentos de 
solicitud de adición y/o prórroga, suspensión y reinicio del contrato remitidos por el contratista, que impliquen una 
modificación al contrato. 

k. Consultar y solicitar asesoría jurídica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en 
relación con el contrato. 

l. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL 
CONTRATISTA 

m. Remitir la documentación del contrato al archivo de gestión de la Secretaría General y de Gobierno de EL MUNICIPIO. 

n. Las demás funciones inherentes a la supervisión. 

 

4.9.1. FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR. 

 

a. Verificar que los servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el pliego de condiciones. 

b. Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantía vigentes y demás documentos 
requeridos para el desarrollo del contrato. 

c. Verificar y revisar el correcto funcionamiento de la adecuada prestación del servicio objeto de la presente SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUNTIA. 

d. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecución del contrato. 

e. Elaborar el acta de liquidación del contrato con la totalidad de los soportes. 

f. Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demás requerimientos establecidos en la presente SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA- 

 
6.6.3. FUNCIONES FINANCIERAS DE LOS SUPERVISORES. 

a. Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso. 

b. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo. 

c. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato. 

 

Además, tendrá el seguimiento contable y jurídico sobre la ejecución del contrato. 

 
6.7. GARANTÍAS 

 

De acuerdo con lo establecido en los Artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015 se 
solicitará al futuro contratista la suscripción de una garantía a favor del municipio de Cota Cundinamarca que avale los siguientes 
riesgos: 

 

 
• Cumplimiento del contrato: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento 

total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daños imputables al contratista por entregas parciales 
de la obra, cuando el contrato no prevé́ entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de Cumplimiento se exige 
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, toda vez que el valor del contrato no supera un 
millón (1.000.000) de SMMLV, por el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir del 
perfeccionamiento del contrato. 



• Calidad del servicio: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado (Articulo 
2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6). En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, según el cual la Entidad 
Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantía de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las 
obligaciones contenidas en el contrato, se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, 
y una vigencia mínima que se establece por el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses más contados a partir  
del perfeccionamiento del contrato. 

• Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Amparo que debe cubrir a la Entidad 
Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la 
contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Garantía que se 
exige para el presente proceso de selección en cuanto no se adecua al presupuesto de hecho que ordenan la excepción 
aplicable para los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen jurídico 
distinto al colombiano. 

• En los términos del Artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de Salarios, Prestaciones Sociales 
Legales e Indemnizaciones Laborales, se exige por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más contados a partir del perfeccionamiento del contrato. 

• Responsabilidad Civil Extracontractual: Que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la 
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de sus 
subcontratistas, con una vigencia igual al tiempo de ejecución del contrato, contados a partir de la suscripción del mismo 
y en una cuantía equivalente a doscientos (200) SMMLV por el tiempo de ejecución del contrato. 

 

 
6.8 ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
costo del contrato. 

 
6.9. SANCIONES PECUNIARIAS 

 
6.9.1. MULTAS: 

 

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injustificada las obligaciones que 
asume en virtud del contrato, EL MUNICIPIO podrá imponerle, mediante resolución motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($200.000), por cada día de incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL MUNICIPIO 
hará efectiva mediante el cobro de la garantía de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude a EL 
CONTRATISTA, si los hubiere, para cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. Si esto no fuere posible, 
se cobrará por jurisdicción coactiva y/o vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios 
causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. 

 
6.9.2. PENAL PECUNIARIA: 

 

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraídas en 
virtud del contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al MUNICIPIO a título de pena, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; suma que EL MUNICIPIO hará efectiva mediante el cobro de la 
garantía única de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual 
se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización 
de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. 

 

El presente análisis y estudio se efectúa en cumplimiento de lo ordenado por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con lo dispuesto en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 el cual define en su artículo 2.2.1.1.1.3.1 “Riesgo: Evento que 
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de 
un Contrato”. De igual forma, el documento CONPES 3714 de 2011 del Consejo Nacional de Política Económica y Social 
República de Colombia, definió el riesgo previsible como “(…) todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean 
identificables y cuantificables en condiciones normales”. 
 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, en el presente pliego de condiciones, se dispone de un anexo, en 
el cual se identifican los riesgos previsibles del proceso de contratación desde su planeación hasta su liquidación, el cual hace 
parte de los estudios previos debidamente publicados. 
 
Las condiciones que en el referido anexo se analizan, permiten la estimación anticipada de las contingencias que puedan producirse 
en la ejecución del CONTRATO a celebrar, afectando el equilibrio financiero del mismo, teniendo en cuenta la capacidad de cada una 
de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. 
 

El futuro contratista asumirá por su cuenta los riesgos que le fueron asignados y los riesgos propios del negocio jurídico que no sean 
asumidos en forma expresa por EL MUNICIPIO contratante, así como los demás que no sean explícitamente excluidos de la 
responsabilidad del contratista. Igualmente, asumirá los riesgos de inversión, empresariales, inherentes a la ejecución de las 
obligaciones que le corresponden. 
 

Por lo anterior, no procederán reclamaciones del futuro contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos que le 
correspondan y la Entidad no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna, que permita eliminar o 
mitigar los efectos causados por la ocurrencia de algún riesgo asumido por el contratista. 
 

Se entenderá que el oferente acepta de manera expresa la distribución de riesgos establecida en el anexo que hace parte integral 
del presente pliego de condiciones, a la presentación de su propuesta y los riesgos que asume a su cargo están incluidos en el 



NOTA: El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se tomará del saldo a favor del contratista si los hubiere, o de la 
garantía constituida. Si esto último no fuere posible, se cobrará judicialmente. 

 
6.10 CADUCIDAD. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la ley 80 de 1993 y demás normas complementarias y concordantes, cuando 
se verifique cualquiera de las causales previstas en la ley, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad administrativa del contrato por 
medio de resolución motivada, mediante la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre. 

 
6.11. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACIÓN UNILATERALES 

 

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la ley 80 de 1993, artículos 15, 16 y 17. 

 
6.12. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 

La liquidación del contrato estará sujeta a lo dispuesto en los artículos 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del 
decreto 019 de 2012 y artículo 11 de la ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 141 y 164 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 
6.13. SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 

 

Las partes, en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, 
acudirán a los mecanismos de solución de conflictos previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y 
transacción. 

 
6.14. CESIONES Y SUBCONTRATOS 

 

El futuro CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el objeto del contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera, sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorización de 
la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamación 
diplomática. EL CONTRATISTA es el único responsable por la celebración de subcontratos. 

 
6.15. IMPUESTOS. 

 
EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebración y ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley colombiana. 

 
6.16. DOCUMENTOS, INTEGRALIDAD Y DOCUMENTOS DEL PLIEGO. 

 

Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte integrante del contrato y, en 
consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: 

 
A. Aviso de convocatoria 
B. Estudios previos. 
C. Análisis del sector. 
D. Certificado de disponibilidad presupuestal. 
E. Proyecto de Pliego de condiciones y sus adendas. 
F. Pliego de condiciones definitivo 
G. La resolución de adjudicación. 
H. Propuesta del oferente 
I. El contrato. 
J. Las garantías exigidas y su aprobación. 
K. El registro presupuestal 
L. El acta de inicio suscrita por las partes. 
M. La correspondencia cruzada entre EL MUNICIPIO y el contratista. 
N. Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen las partes, con inclusión de las relacionadas con las 

especificaciones o las condiciones del contrato. 
O. Las facturas que se generen para el pago del contrato. 
P. Los informes y certificaciones emitidas por EL SUPERVISOR designado por EL MUNICIPIO 
Q. El Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, 

decreto único reglamentario 1082 de 2015 y las normas adicionales que las complementen o reglamenten, modifiquen o 
sustituyan. 

 
6.17. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE COTA. 

 

EL FUTURO CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o, por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, sus subcontratistas 
o dependientes durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación definitiva del contrato. 

 

Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal, de sus subcontratistas 
y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 



En caso de que se instaure un reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que, al tenor del contrato, sean de 
responsabilidad del contratista, este será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO DE COTA 

 
Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE 
COTA, este podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita al contratista y este pagará todos los gastos en que se 
incurra por tal motivo. 

 

En caso de que así no lo hiciere EL CONTRATISTA, EL MUNCIPIO DE COTA tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro 
mecanismo legal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

OBJETO: 

ANEXO No. 01 

APENDICE TÉCNICO 
ESPECIFICACIONES MÍNIMAS EXIGIDAS 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS EXIGIDAS. 

 
 

El Municipio a través de la Secretaría de Educación requiere de actividades pre-vocacionales y/o vocacionales de 50 
horas cada uno, para 30 estudiantes con discapacidad cognitiva leve a moderada, de edades cronológicas entre los 5 
años y los 30 años. Cada estudiante tomará las actividades a contratar o algunos de ellos, con base en el diagnostico 
básico-inicial realizado por el contratista, en el cual a su vez determinará si el taller a dictar al estudiante es pre- 
vocacional (a estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la temática del taller) o vocacional (aquellos 
estudiantes a los cuales se les reforzará y avanzará en dichos programas académicos cuanto cuenten con 
conocimientos o acercamiento a la temática). Por lo que se requiere una atención diferencial para estos dos grupos 
de estudiantes. 

 
CURRICULO 

 
El oferente deberá dictar los programas pre-vocacionales o vocacionales señalados en las siguientes tablas de 
acuerdo a cada taller que desarrollará en el contrato. 



 
 
 
 
 
 
 
 

CURRICULO SUGERIDO PARA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

TALLER PRE- 
VOCACIONAL 

CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 

    
P

A
N

A
D

E
R

IA
 

 
 

 
1 

Conocer los elementos que 
conforman el taller, como hornos, 

cuarto de crecimiento y demás 
utensilios. 

Identificar los ingredientes que 
intervienen en la elaboración del 

pan. 

 
 
 

3 HORAS SEMANALES - 12 HORAS 
MENSUALES 

 

2 

Mejorar el manejo de la pinza por 
medio del uso de la filigrana al 
realizar enrollado de tiras de 

papel. 

 
2 HORAS SEMANALES - 8 HORAS 

MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 

    
P

A
N

A
D

E
R

IA
 

 

 
1 

Conocer la parte técnica en la 
elaboración de productos de 

panificación. 
Manejar el acondicionamiento de 

masas de la panificación 

 

3 HORAS SEMANALES - 12 HORAS 
MENSUALES 

 
 

 
2 

Profundizar la parte teórica 
practica en la elaboración de 

productos de panadería. 
Elaboración de productos de 

panificación y repostería teniendo 
en cuenta los estándares de 

producción. 

 
 
 

5 HORAS SEMANALES - 20 HORAS 
MENSULAES 

 

 
3 

Reconocer la utilidad de equipos y 
utensilios de panificación y su 

función. 
Realizar decoraciones sencillas en 

Chocolatería y Galletería. 

 
 

2 HORAS SEMANALES - 8 HORAS 
MENSUALES 

 

 
TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD 

HORARIA 

     

A
R

T
E

S
 

 
 
 
 

1 

 

Desarrollar habilidades motrices finas al ensartar 
diferentes elementos de tamaños siguiendo la 

secuencia. 
Desarrollar habilidades motoras finas por medio 

de la manipulación del papel a través de 
técnicas de rasgado. 

 

 
2 HORAS 

SEMANALES - 8 
HORAS 

MENSUALES 

 

2 

 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso 
de la filigrana al realizar enrollado de tiras de 

papel. 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 



 
 
 
 
 
 

 
TALLER VOCACIONAL 

 
CICLO 

 
OBJETIVO 

 
INTENSIDAD 

HORARIA 

     

A
R

T
E

S
 

 
1 

Desarrollar conocimientos básicos sobre la 
teoría del color y su uso en diferentes técnicas 

de pintura 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 
2 

Realizar composiciones propias y creativas 
aplicando las diferentes técnicas en artes y 

pintura 

3 HORAS 
SEMANALES - 12 

HORAS 
MENSULAES 

 

3 

 

Desarrollar habilidades y destrezas manuales, 
auditivas y corporales mediante el empleo de 

diversas técnicas y materiales. 

4 HORAS 
SEMANALES - 16 

HORAS 
MENSUALES 

 
 
 
 

TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD 
HORARIA 

    

H
O

R
T

IC
U

L
T

U
R

A
 Y

 

J
A

R
D

IN
E

S
 

 
 

1 

 
Identificar y clasificar semillas según su forma 

color y tamaño. Reconocer las partes de la 
planta y sus funciones básicas. Realizar 

siembras de diferentes plantas según su utilidad 

 
3 HORAS 

SEMANALES - 
12 HORAS 

MENSULAES 

 

2 

 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso 
de la filigrana al realizar enrollado de tiras de 

papel. 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD 
HORARIA 

    

H
O

R
T

IC
U

L
T

U
R

A
 Y

 

J
A

R
D

IN
E

S
 

 

 
1 

 

Reconocer la importancia de la agricultura y el 
medio ambiente en diario vivir. Lograr la 

siembra, riego cuidado y recolección de los 
productos cultivados 

 

2 HORAS 

SEMANALES - 8 
HORAS 

MENSUALES 

 

 
2 

Reconocer las herramientas y maquinaria 
necesarias en el uso de la Agricultura. 
Reconocer los insumos tanto naturales 

como artificiales que favorecen los cultivos, 
elaboración de compostaje. 

 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

 
3 

 

Identificar las clases de terrenos, sus usos 
propiedades para el cultivo y sistemas de riego. 

 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

 
TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD 

HORARIA 



 
 
 
 
 
 

     
E

M
P

A
Q

U
E

S
 

 
 

 
1 

 
Desarrollar habilidades a través de la 

comprensión de su entorno por medio de la 
clasificación de objetos de acuerdo al color. 

Clasificar objetos de acuerdo a su forma 
teniendo en cuenta la figuras geométricas 

básicas 

 
 

3 HORAS 
SEMANALES - 

12 HORAS 
MENSULAES 

 

2 

 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso 
de la filigrana al realizar enrollado de tiras de 

papel. 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD 
HORARIA 

     
E

M
P

A
Q

U
E

S
 

 

 
1 

 
Generar habilidades motrices, cognitivas y 

adaptativas en el proceso pre-laboral y laboral, 
creando diferentes clases de empaques. 

 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

 
2 

 
Manipular empaques en plástico y papel que se 
adapten a los procesos técnicos de acuerdo al 

nivel y necesidad de los estudiantes. 

 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 

3 

 

Desarrollar habilidades a través de la 
manipulación, reconocimiento, y empacado de 

los diferentes objetos. 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 
TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD 

HORARIA 

     
P

IN
T

U
R

A
 

 
 

 
1 

 
 

Desarrollar la habilidad viso motriz empleando la 
pintura como elemento de expresión artística. 

Experimentar el efecto de color y aplicarlo 
creativamente en una composición. 

 
 

2 HORAS 
SEMANALES - 8 

HORAS 
MENSUALES 

 
 

2 

 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso 
de la filigrana al realizar enrollado de tiras de 

papel. 

 
2 HORAS 

SEMANALES - 8 
HORAS 

MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD 
HORARIA 

     
P

IN
T

U
R

A
 

 
 

1 

 
Desarrollar la capacidad creativa mediante la 

pintura en paisajes y animales. 
Adquirir conocimiento y manejo de algunas 

técnicas 
simultaneas como acrílicos y oleos. 

 
2 HORAS 

SEMANALES - 8 
HORAS 

MENSUALES 



  
 

 
2 

 

Conocer y manejar los diferentes materiales y 
aplicarlos creativamente en una composición. 
Adquirir conocimientos en la técnica acrílica 

sobre 
madera. 

 
 

3 HORAS 
SEMANALES - 

12 HORAS 
MENSULAES 

 

 
3 

 

Adquirir conocimiento y manejo de material 
artístico aplicándolo a una composición libre y 

dirigida 
fortaleciendo la capacidad creativa. 

 

4 HORAS 
SEMANALES - 

16 HORAS 
MENSUALES 

 
LOGROS A ALCANZARN EN LOS TALLERES PRE-VOCACIONALES 

 
 
 
 

 
PANADERIA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Conocerán los elementos y equipos que conforman el taller 
de panadería. 

2. Reconocerán las buenas prácticas en la manipulación de 
los alimentos 

3. Identificaran los ingredientes que intervienen en la 
elaboración de productos de panificación. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Trabajaran en el acondicionamiento de las masas para 
panes y galletas desde el alistamiento hasta el armado de 
los productos. 

2. En el momento de preparar los productos de panificación y 
repostería conservaran las características de forma, 
gramaje y tamaño. 

3. Elaboraran y comercializaran los productos de 
panificación. 

 
 
 
 

 
ARTES Y PINTURA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Desarrollaran la habilidad viso motriz empleando la pintura 
como elemento de expresión artística 

2. Darán un uso adecuado de los materiales y la aplicación a 
una composición libre o dirigida 

 
 

VOCACIONAL 

1. Realizaran la técnica de pintura acrílica mediante la 
aplicación de diferentes elementos artísticos. 

3. Desarrollaran creativamente pinturas respetando límites y 
espacios en actividades libre o dirigidas. 

 
 
 
 

 
HORTICULTURA Y 

JARDINERIA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Reconocerán las partes de la planta y sus funciones. 
2. Reconocerán los diferentes ecosistemas y su relación de 

seres vivos y no vivos. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Reconocerán la agricultura orgánica y sembrarán platas 
siguiendo esta técnica. 

2. Recolectaran y comercializaran los productos cultivados en 
el taller 

4. Realizaran la siembra de semillas y observaran su 
proceso.. 

 
 
 
 

 
EMPAQUES 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Desarrollaran habilidades para clasificar objetos teniendo 
en cuenta tamaño, color y forma. 

2. Reconocerán y diferenciarán tipos de empaques rígidos 
semirrígidos y flexibles. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Clasificaran las diferentes clases de empaques y se 
utilizaran para los productos de cada uno de los talleres. 

 

Infraestructura: 



El oferente deberá contar con una infraestructura donde se desarrollarán todas las actividades académicas, la cual 
debe tener mínimo los siguientes espacios y características: 

 

➢ Aulas adecuadas y ventiladas para desarrollar las actividades académicas en la prestación del servicio, con 
capacidad de aforo para los beneficiarios de conformidad con el Protocolo de Bioseguridad para el manejo 
y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educación 
superior y las instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano, adoptado por el Ministerio 
de Salud y Protección Social mediante Resolución No. 777 del 2021. 

➢ Espacio mínimo de 50 metros cuadrados para huerta o jardín para el desarrollo del programa de horticultura. 

➢ Batería de baños la cual deberá contar con mínimo cuatro (4) unidades sanitarias, de las cuales mínimo una 
(1) deberá estar acondicionada para personas en Condición de Discapacidad Física con los apoyos 
necesarios para suplir sus necesidades; así mismo deberá contar con mínimo cuatro (4) unidades de 
lavamanos 

➢ Rampas de acceso. 
➢ Se debe contar con horno para panadería e insumos de cocina. 

 

Con el fin de verificar el cumplimiento de este aspecto desde la evaluación técnica se realizará una visita de 
evaluación. 

 
Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 
 

Teniendo en cuenta que el alcance del servicio a contratar, el proponente deberá contar con mínimo el siguiente  

recurso humano capacitado y calificado, y para ello presentará en su oferta las hojas de vida y sus correspondientes  

anexos del personal que se relaciona a continuación: 

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

Cantidad 
 

Rol 
 

Estudio 
Experiencia 

General 
Experiencia 
especifica 

Dedicación 
durante el 
servicio 

1 Director de proyecto Título profesional 
en economía, 

Cinco años 
experiencia 

de N/A 100% 

  administración, profesional    

  contaduría, 
y/o 

certificada    

  afines con     

  posgrado en     

  modalidad de     

  Maestría en     

  diseño, gestión y     

  dirección de     

  proyectos     

1 Educador Licenciatura en Un (1) año Un (1 año) de 25 horas 
 Especiales Educación  de Experiencia experiencia en semanales  

  Especial  profesional 
debidamente 

educación para 
personas con 

  

    certificada. Necesidades   

     Educativas   

     Especiales   

1 1 profesional con Docente en Artes Un (1) año de Un (1) año de 25 horas 
 Formación 

Complementaria – 
y pintura o afines experiencia 

laboral 
experiencia como 
docente en 

semanales  

 Formación para el  debidamente formación para el   

 trabajo.  certificada. trabajo.   

1 Formación Técnico o Un (1) año de Un (1) año de 25 horas 
 Complementaria – 

Formación para el 
profesional 
panadería, 

en experiencia 
laboral 

experiencia como 
docente en 

semanales  

 trabajo. gastronomía y/o debidamente formación para el   

  afines certificada. trabajo   

1 Formación Técnico o Un (1) año de Un (1) año de 25 horas 
 Complementaria – tecnólogo en experiencia experiencia como semanales  
 Formación para el agronomía o laboral docente en   

 trabajo. afines.  debidamente formación para el   

    certificada. trabajo   



1 Formación 
Complementaria – 
Formación para el 
trabajo. 

Terapeuta 
ocupacional o 
afines. 

Un (1) año de 
experiencia 
laboral 
debidamente 
certificada. 

Un (1) año de 
experiencia como 
docente en 
formación para el 
trabajo 

25 horas 
semanales 

 

Para la verificación correspondiente los proponentes deberán anexar a su propuesta: 

 
- La hoja de vida de los miembros del equipo de trabajo de acuerdo a los profesionales anteriormente 

descritos. 

- Los correspondientes soportes que acrediten su formación académica. 

- Copia de Tarjeta Profesional y certificado de vigencia según corresponda. 
- Copia de certificado del ReThus para los profesionales de la Salud. 
- Certificaciones de experiencia laboral, suscritos por la entidad que contrato sus servicios. 
- Carta de intención suscrita por cada uno de los profesionales, y en esta se debe especificar la identificación 

del personal propuesto, el perfil académico, la experiencia acreditada y con la dedicación exigida por la 
entidad, 

- Compromiso de confidencialidad y de absoluta reserva de la información a tratar suscrito por el oferente y el 
personal. 

- Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 1918 de 2018. 

 
Este personal deberá mantenerse durante la ejecución del contrato y sólo podrá ser reemplazado, previa autorización 
del contratante, por uno de iguales o superiores calidades académicas o profesionales. 

 

El proponente debe allegar desde el momento de presentación de su oferta la información relacionada con el personal 
mínimo exigido. 

 
 

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
 

ELPORPONENTE DEBE INDICAR: 
SI cumple o no cumple: 

 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:                                                                  
FIRMA DEL RERPESENTANTE LEGAL    

 

 

ANEXO No. 02 

MINUTA DEL CONTRATO 
 

EL PRESENTE MODELO PUEDE SER MODIFICADO POR LAS PARTES PREVIA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
(ES SOLAMENTE INFORMATIVA) 

 
 
 

CONTRATO DE SERVICIOS No. 

CONTRATISTA: 

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE COTA 

OBJETO: 

PLAZO: 
 

VALOR: 

 
Entre los suscritos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 

XXXXXXXXXXXXXXXXX de Bogotá D.C., Secretario General y de Gobierno del Municipio de Cota – 

Cundinamarca,nombrado mediante Decreto No. 100.25.0061 de 04 de mayo de 2016, y posesionado en el cargo mediante 

acta de posesión de fecha 4 de mayo de 2016, en ejercicio de las competencias legales otorgadas mediante Decreto 

110.25.0022 de 5 de enero de 2016 expedido por el Alcalde Municipal de Cota – Cundinamarca, a través del cual se 

delegó la facultad de celebrar contratos y ordenar el gasto del Municipio, y con fundamentos en las facultades establecidas 

NOTA: Las certificaciones o contratos para acreditar experiencia general deben ser diferentes a las que se aporten para 
acreditar la Experiencia Específica. 
Se aclara que de conformidad con el Decreto No. 1083 de 2015 “ARTÍCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por 
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una 
profesión, arte u oficio. 



en el Acuerdo Municipal No. 007 de Noviembre 24 de 2015, y en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente contrato se denominará EL MUNICIPIO 

y por la otra, EL CONTRATISTA, con capacidad para contratar, hemos convenido en celebrar el presente contrato de 

prestación de servicios de apoyo logístico, previas las siguientes consideraciones:       XXIII. Por lo anterior, las partes 

celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- DEFINICIONES: Las 

expresiones utilizadas en el presente contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a 

continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. 

Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 

1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones Los términos no definidos en los 

documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
DEFINICIONES 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE COTA 

CONTRATISTA  

 

SEGUNDA.- OBJETO: El objeto del contrato es el “ ”, y según las especificaciones contenidas en el Anexo de 
Propuesta Económica, los pliegos de condiciones y los estudios previos. Los documentos del Proceso forman parte del 
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. TERCERA.- Serán los 
establecidos en los artículos 4º y 5º, respectivamente de la ley 80 de 1993. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL 
CONTRATO.- Las partes acordamos el valor del presente contrato en la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS 
M/CTE ($XXXXXXX), incluido IVA y demás impuestos y descuentos de carácter Nacional, Departamental y Municipal. De 
conformidad con la verificación y evaluación efectuada por el evaluador económico designado en el proceso de selección del 
que se deriva el presente contrato. A continuación, se detalla la descripción de los elementos o servicios a adquirir objeto del 
contrato, incluyendo cantidades, valor unitario y valor total: SE INSERTA EL CUADRO DE VERIFICACIÓN. CLAUSULA 
CUARTA. FORMA DE PAGO.- El Municipio de Cota cancelará al contratista el 100% del valor total del contrato, se 
indica la forma de pago. Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: a) acreditar que dio 
cumplimiento a la publicación y divulgación proactiva de la Declaración de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés 
y Declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la presentación del pantallazo de publicación que 
arroja el aplicativo dispuesto para el efecto; b) presentación de informe de actividades y/o ejecución del contrato, c) 
acreditación de pagos de seguridad social, parafiscales e impuestos a que haya lugar, d) certificación de cumplimiento 
expedida por parte del supervisor del contrato, e) presentación de factura cuando corresponda, f) copia RUT, 
g) certificación de ingreso al almacén general. PARAGRAFO PRIMERO: Sobre el valor a pagar, EL MUNICIPIO aplicará 
las retenciones, descuentos, impuestos, etc., ordenados por las normas pertinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Los pagos estarán sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos 
presupuestales. PARAGRAFO TERCERO: Cumplir con lo establecido en la cláusula vigésima sexta. CLAUSULA 
QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.- El plazo de ejecución será de según lo 
establecido en el pliego de condiciones, y se contará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y la 
suscripción del Acta de Inicio y la vigencia del contrato contendrá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, este 
último será para el trámite de la liquidación. CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION.- según lo indicado en el pliego 
de condiciones. CLAUSULA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- Entre el MUNICIPIO y EL 
CONTRATISTA y/o las personas que este último ocupe para ejecución del objeto de este contrato, no existirá relación ni 
vínculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumento distinto al valor 
acordado en la cláusula tercera del mismo, en virtud a lo dispuesto en el numeral 3º del artículo 32 de la ley 80 de 1993. 
CLAUSULA OCTAVA. CONDICIONES ESPECIALES.- Si hay necesidad de esta cláusula se indican aquellas 
condiciones plasmadas en el pliego de condiciones definitivo (Ej: maquinaria, equipo de trabajo, herramientas, etc). 
CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Se tendrán como obligaciones las siguientes: A) 
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: 1) Suscribir el acta de inicio y terminación de la ejecución contractual 
entre EL CONTRATISTA, el supervisor y/o interventor y el secretario donde surge la necesidad. 2) Suscribir entre las 
partes y el supervisor y/o interventor, el acta de liquidación del contrato. B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa con el objeto del contrato, a lo siguiente: 1) Se indican las 
obligaciones específicas a cargo del contratista, según las indicadas en el pliego de condiciones. 11) Responder por 
cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los 
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasión del contrato. 12) Rendir y elaborar los informes, 
conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 13) Obrar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 14) Cumplir con la totalidad de los alcances 
descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 15) 
Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere el caso. 16) No acceder 
a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 17) Mantener la 
reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 18) Acreditar 
mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del trámite para el cumplimiento 
de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con las 
estipulaciones contenidas en la Resolución No.0312 de 2019. 19) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad 
que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato. 20) Acatar las instrucciones, sugerencias, 
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Cota 21) Suscribir a tiempo las 
actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecución del contrato. 22) 
Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,  
sistema de seguridad social, en salud, pensión y ARL dentro de los plazos convenidos. 23) Acreditar sus pagos de 
seguridad social y parafiscales cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución del 
contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en 
especial de accidentes de trabajo (decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 
2007, y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, parafiscales e 
impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato. 24) Las demás 
que por ley o contrato le correspondan. C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista 
a lo siguiente: 1) Expedir el registro presupuestal del presente contrato a través de la secretaría de Hacienda. 



2) Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las 
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 3) Pagar el valor del contrato en la cantidad, 
forma y oportunidad pactadas. 4) Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea 
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 5) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro 
de los términos legales. 6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 
forman parte. 7) Se indican las especificas según lo señalado en el pliego de condiciones. CLAUSULA DECIMA. 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- XXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 
XXXXX expedida en XXXXXXXX, en calidad de representante legal de XXXXXXXXXXXXXXXXX declara bajo la gravedad 
del juramento la inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición para contratar contempladas por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y 
en las demás normas aplicables. PARÁGRAFO: Así mismo manifiesta el CONTRATISTA bajo la gravedad del juramento 
no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraídas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletín de 
deudores morosos de la misma entidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA 
APROPIACION PRESUPUESTAL.- El gasto que ocasione el cumplimiento del presente contrato se hará con cargo a la 
disponibilidad de fecha xxxxx (xxxx) de xxxxxx de xxxxx y número xxxxxxxxxxx rubros: XXXXXXXXXXXX XXXX 
XXXXXXXXXX FUENTE: XXXXX; del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio de Cota (Cundinamarca), 
para la Vigencia Fiscal del año dos mil xxxxxx (20xx) y expedido por la secretaría de Hacienda. CLAUSULA DECIMA 
SEGUNDA - GARANTIAS: El Contratista deberá constituir a favor del Municipio de Cota, como mecanismo de cobertura 
de riesgo, cualquiera de las siguientes garantías: Garantía Bancaria, Patrimonio Autónomo o Contrato de Seguro 
contenido en una póliza otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en 
Colombia, que ampare: 1) Se indican los amparos exigidos conforme el pliego de condiciones. PARAGRAFO PRIMERO: EL 
CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos para mantener vigente las garantías y seguros a que se refiere esta 
cláusula y será a cargo de EL CONTRATISTA el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución y 
mantenimiento de las garantías y seguros mencionados. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías, la 
entidad respectiva, dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre sin que por este hecho a la misma deba 
reconocer o pagar indemnización alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente contrato se adicione, 
prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga a modificar las garantías 
señaladas en esta cláusula de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISOR 
DEL CONTRATO. (en caso de contar con interventoría externa, se ajusta la redacción de esta cláusula)- EL MUNICIPIO 
efectuará la supervisión a la ejecución del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a 
través de xxxxxxxxxxx, quien verificará y exigirá el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y 
ejecución del contrato. Podrá EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del contrato. EL SUPERVISOR 
apoyará, asistirá y asesorará al MUNICIPIO en todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico que 
se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidación. Así mismo, EL SUPERVISOR 
está autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes que 
pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y 
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. EL CONTRATISTA deberá acatar las 
órdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá 
manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; EL SUPERVISOR responderá solidariamente con EL 
CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para la EL MUNICIPIO: FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: 1) Efectuar el control general sobre la debida ejecución del contrato, que le 
permitan mantener perfectamente enterado de la ejecución del contrato a EL MUNICIPIO. 2) Informar oportunamente al 
alcalde sobre los cambios que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes 
las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. 3) Conocer las obligaciones a cargo del 
contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. 4) Conocer el contrato y verificar que 
se cumplan los objetivos generales y específicos del mismo. 5) Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de 
las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demás requisitos indispensables para el normal desarrollo del  
contrato. 6) En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los asesores que 
considere necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles modificaciones 
del mismo. 7) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento 
así lo requieran. 8) Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato. 9) Revisar y tramitar 
oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los documentos de solicitud de adición y/o 
prorroga, suspensión y reiniciación del contrato remitidos por el contratista, que impliquen una modificación al contrato. 
10) Verificar durante la ejecución del contrato, la vigencia y estado de cada una de las garantías constituidas por parte del 
contratista. 11) Consultar y solicitar asesoría jurídica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legal que se 
presenten en relación con el contrato. 12) Verificar que se cumpla la programación y coordinación de las reuniones de 
seguimiento del contrato. 13) Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de 
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (decreto 
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 
la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002,el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes o 
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, parafiscales e impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha 
de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato. 14) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones 
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. 15) Elaborar los informes parciales según el plazo 
de duración del contrato, o por lo menos uno cada tres meses a partir de la suscripción del acta de inicio y los certificados de 
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula de forma de pago. 16) Elaborar 
el informe final de supervisión, con el fin de tramitar la liquidación del contrato. 17) Remitir la documentación del contrato al 
archivo de gestión de la Oficina de Contratación de EL MUNICIPIO. 18) Las demás funciones inherentes a la supervisión. 
FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR: 1) Verificar que los bienes y/o servicios cumplan las exigencias técnicas 
establecidas en el pliego de condiciones. 2) Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y 
de garantía vigentes y demás documentos requeridos para el desarrollo del contrato. 3) Verificar y revisar el correcto 
funcionamiento de los bienes y/o la adecuada prestación del servicio objeto del presente contrato. 4) Hacer seguimiento 
del cumplimiento del plazo de ejecución del contrato. 5) Elaborar el acta de liquidación del contrato con la totalidad de los 
soportes. 6) Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demás requerimientos establecidos en el presente contrato. 
FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: 1) Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de 



desembolso. 2) Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo. 3) 
Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato. 4) Además tendrá el seguimiento contable 
y jurídico sobre la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: El Municipio a través del alcalde, se reserva el derecho de cambiar 
en cualquier momento la designación de SUPERVISOR durante la ejecución del contrato y comunicárselo a EL 
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.- Se podrá de común 
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante un acta en donde conste tal 
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión. CLAUSULA DECIMA QUINTA. 
CESIONES Y SUBCONTRATOS.- El CONTRATISTA no podrá ceder el contrato, sin el consentimiento previo y expreso 
de EL MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorización de la cesión. El 
CONTRATISTA no podrá subcontratar la ejecución del contrato sin la aprobación previa y escrita de EL MUNICIPIO. En el 
texto de los subcontratos, cuando hubiere lugar a ellos, se dejará constancia de que se entienden celebrados dentro y sin 
perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de El CONTRATISTA. EL MUNICIPIO, podrá 
dar por terminado el subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo a El CONTRATISTA el cumplimiento inmediato y directo de 
las obligaciones. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO.- El presente contrato se liquidará de 
común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a 
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si El CONTRATISTA 
no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y 
unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición. 
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. GASTOS.- Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan del contrato 
(si los hay), serán a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- El 
CONTRATISTA quedará exento de toda responsabilidad por cualquier daño o dilación de este contrato pero sin derecho a 
indemnización, cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso fortuito o fuerza mayor 
debidamente comprobado. PARÁGRAFO. Se entenderá suspendido el plazo del contrato, mientras que, a juicio de EL 
MUNICIPIO, por intermedio del supervisor, subsistan los efectos asignados por fuerza mayor o caso fortuito. CLÁUSULA 
DÉCIMA NOVENA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL.- 
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato, que hiciere necesaria la interpretación, modificación 
y terminación unilateral del mismo, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. MULTAS.- En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente 
y de manera injustificada las obligaciones que asume en virtud del contrato, EL MUNICIPIO podrá imponerle, mediante 

 
garantía de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, 
para cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrará por 

 

y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. CLÁUSULA VIGESIMA 
PRIMERA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.- Atendiendo la cuantía del contrato EL MUNICIPIO aplicará a El 
CONTRATISTA, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, cuando dejare de cumplir totalmente las 
obligaciones que contrae, dicho valor se imputará a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO, por incumplimiento de El 
CONTRATISTA. El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se cobrará por jurisdicción coactiva. CLÁUSULA 
VIGESIMA SEGUNDA. RIESGOS.- Las partes aceptan como riesgos previsibles que pueden llegar a afectar la ejecución del 
contrato, los que se encuentran descritos en el pliego de condiciones y adensas (si la hay). CLÁUSULA VIGÉSIMA 
TERCERA. CADUCIDAD.- Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del Contrato, que hiciere necesaria 
la declaratoria de caducidad del presente contrato, EL MUNICIPIO a ello procederá, previo cumplimiento de los requisitos 
y procedimiento establecido en el artículo 18 de la ley 80 de 1993 y artículo 86 de la ley 1474 de 2011. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Forman parte integral del presente contrato: 1) La certificación del 
plan anual de adquisiciones; 2) Los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones; 3) Las actas que se 
produzcan durante la vigencia del contrato; 4) El certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente; 5) Oferta; 8) 
Resolución de adjudicación; 9) Las pólizas constituidas y su acto de aprobación; 10) Los demás documentos que directa 
o indirectamente se relacionen con este contrato o con la ejecución del mismo. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. 
SOLICITUDES DEL CONTRATISTA.- Las solicitudes de El CONTRATISTA se entenderán presentadas cuando se 
radiquen en la se indica la dependencia responsable de la ejecución del contrato de EL MUNICIPIO, y se resolverán de 
común acuerdo entre el secretario y el supervisor. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.- 
A partir de la suscripción del contrato, El CONTRATISTA se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos Laborales), Parafiscales e impuestos a que haya lugar, tanto 
suyas como del personal señalado en la propuesta y que empleará para la ejecución del contrato. Si llegare a incumplir con 
estas obligaciones EL MUNICIPIO le impondrá mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas 
mensualmente equivalentes al 0.1% sobre el valor total del contrato, hasta que se reinicie el cumplimiento de las 
obligaciones, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. Previo el 
cumplimiento del debido proceso. PARÁGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en 
la presente cláusula, El CONTRATISTA hará llegar al supervisor copia planilla pila del periodo correspondiente, en caso 
de persona jurídica certificación mensual expedida por el revisor fiscal si existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley 
o por el representante legal, del pago de los aportes mencionados. PARÁGRAFO SEGUNDO: El no pago por parte de El 
CONTRATISTA, de las sanciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social, impuesta por el Ministerio de Protección 
Social, generará inhabilidad sobreviviente en El CONTRATISTA, y se aplicará el siguiente procedimiento. a) Si llegare a 
sobrevenir inhabilidad en El CONTRATISTA, este cederá el contrato previa autorización escrita de EL MUNICIPIO y si 
ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. b) Presentada la causal de inhabilidad, El CONTRATISTA deberá informar 
a EL MUNICIPIO dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer a una persona, quien, 
a su vez, deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas 
condiciones pactadas con el primer contratista. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. MODIFICACION BILATERAL AL 
CONTRATO.- En los casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, EL MUNICIPIO de común acuerdo con 
EL CONTRATISTA, introducirán las modificaciones que fueren necesarias al contrato, con el fin de evitar su paralización o 
la producción de efectos lesivos para EL MUNICIPIO con su incumplimiento. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. PRÓRROGA 
DEL PRESENTE CONTRATO.- El término de ejecución del presente contrato podrá ser prorrogado de común acuerdo por 
las partes antes de su vencimiento. En ningún caso habrá lugar a prórrogas o adiciones automáticas o tácitas del presente 
contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. INDEMNIDAD.- EL 

 
            

jurisdicción coactiva y/o vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios causados 



CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier daño o perjuicio al MUNICIPIO, originado en reclamaciones de 
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, en virtud del presente 
contrato. CLÁUSULA TRIGÉSIMA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Conforme al artículo 68 de la 
ley 80 de 1993, si durante la ejecución del contrato, se llegare a presentar controversias que impida la ejecución del 
contrato, las partes contractuales buscarán los medios pertinentes para solucionar en forma ágil, rápida y directa las 
diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales, haciendo uso de los mecanismos de solución 
previstos en la mencionada ley. CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. INCORPORACION DE NORMAS.- Se entienden 
incorporadas al texto del presente contrato, las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, ley 1474 
de 2011, decreto único reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes y 
complementarias. CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN DEL 
PRESENTE CONTRATO.- El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntad de las partes y la suscripción del 
mismo y requiere para su ejecución el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) La expedición del registro 
presupuestal correspondiente. 2) Presentación de la póliza correspondiente por parte del Contratista. 3) Acta de 
aprobación de las garantías constituidas por EL CONTRATISTA a favor del MUNICIPIO. 4) La suscripción del acta de 
inicio de ejecución del objeto contractual por parte de EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
designado por EL MUNICIPIO. CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA. DOMICILIO.- Para todos los efectos legales y 
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Cota, Departamento de 
Cundinamarca. CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA. NOTIFICACIONES.- Para efectos de la notificación a las partes se 
tendrán en cuenta los siguientes datos: a) Por EL MUNICIPIO, Dirección: Carrera 4 No. 12-53, Cota-Cundinamarca; teléfono: 
3161800 Ext. 5000 y b) Por EL CONTRATISTA, Dirección: según lo indique la carta de presentación de la oferta, y autoriza 
EL CONTRATISTA, ser notificada al Email: correo electrónico indicado en la carta de presentación de la oferta. 

 

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXX 
C.C. N° xxxxxxxxxxxx C.C. N XXXXXXXXXXXXX 
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ANEXO 3 
MATRIZ DE RIESGOS 
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((Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 

Señores: 
XXXXXXXXXXXXX 
Atn: Dr. 

FORMATO No 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.: xxxxxx 
OBJETO: xxxxxx 
PLAZO DE EJECUCIÓN: LETRAS (NUMEROS) 

 
 

Cordial saludo: 
 

El suscrito: (nombre del oferente), identificado tal como aparece al pie de mi firma, actuando (en nombre propio o) (como 
representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (número), de acuerdo con los requisitos exigidos en los pliegos de 
condiciones, presentamos la siguiente oferta técnico-económica, y en caso de que nos sea aceptada por el MUNICIPIO, nos 



comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su totalidad las actividades de acuerdo a las condiciones 
exigidas, por lo cual declaramos: 

 
1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de esta carta en las calidades presentadas, 

y que nos declaramos idóneos técnica y financieramente para ejecutar el objeto de la presente SELECCIÓN ABREVIADA 
DE MENOR CUANTIA. 

2. Que hemos leído y estudiado los pliegos de condiciones, los anexos, formatos y la minuta del contrato, por lo cual aceptamos 
todas las condiciones contenidas en ellos, tanto para la presentación de la oferta como para la ejecución del contrato. 

3. Que con la presentación de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso de la referencia 
4. Que no existe respecto al oferente, de sus asociados, de su representante legal o de sus dependientes, incapacidad alguna 

o causal de inhabilidad o incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentación 
de nuestra oferta o de la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicación. 

5. Que ninguna sociedad ni persona distintas a los abajo firmantes, tiene interés comercial en esta oferta ni el probable contrato 
que se celebre. 

6. Que cualquier defecto, error u omisión que pudiera haberse presentado en la elaboración de la oferta que sometemos a 
consideración del MUNICIPIO, o en el contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple interpretación 
errónea de los términos o condiciones establecidas en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, son de 
nuestro exclusivo riesgo y responsabilidad; en relación con los cuales tuvimos la oportunidad de solicitar las aclaraciones 
del caso. 

7. Que a la fecha hemos recibido las siguientes Adendas: (relacionar las adendas recibidas, para los cuales se deberá 
indicar número y fecha de las mismas). 

8. Que, en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la garantía única y sus amparos establecidos en los 
pliegos de condiciones. Estas pólizas estarán sujetas a la aprobación por parte del MUNICIPIO, como requisito para la 
legalización y ejecución del contrato. 

9. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos 
cinco (5) años anteriores a la fecha límite de entrega de las ofertas, O en su defecto, informamos que hemos tenido 
incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad). 

10. Que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en 
ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones 

11. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato nos obligamos a aceptar la interventoría y/o supervisión 
técnica y administrativa designada por EL MUNICIPIO, y a iniciar la ejecución cuando la interventoría y/o supervisión lo 
autorice. 

12. Que adjuntamos la garantía única de seriedad de la oferta número     expedida por _, por un valor de 
  y con una vigencia hasta el día . 

13. El valor total estimado de mi oferta es como aparece expresamente determinado en el formato - oferta económica en sobre 
cerrado, sellado e identificado- 

14. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en 
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos 

15. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los 
documentos y anexos del proceso y hacen parte integral de la Oferta. 

16. Que la oferta que ahora sometemos a la consideración del MUNICIPIO tiene una validez de tres (03) meses contados a partir 
a la fecha del cierre de la presente SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 

17. Que manifiesto estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás 
aportes relacionados con las obligaciones laborales 

18. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato objeto de la presente y selección abreviada por el procedimiento de 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (indicar de forma general si son bienes y/o servicios)                      
a satisfacción del MUNICIPIO, dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones. 

19. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del contrato, este cumplirá con la 
totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el apéndice técnico del pliego de 
condiciones 

20. Que la presente oferta consta de (    ) folios debidamente numerados. 
21. Los bienes y servicios son 100% nacionales (   ) o son menos del 50% Extranjeros (  ) 
22. Que autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el proceso de contratación, bajo el 

entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva. 
23. Que nuestro(s) correo(s) electrónico(s) es (son): y , en consecuencia y de manera expresa mediante 

este documento, aceptamos ser notificados de las decisiones y actos administrativos que así lo requieran a este (estos) 
correos electrónicos observando lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011 

24. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección: 

 
 
 
 
 

 
PERSONA DE CONTACTO Nombre] 

DIRECCIÓN [Dirección de la compañía] 

TELÉFONO [Teléfono de la compañía] Celular 

E-MAIL [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 

Cordialmente, 



 
 

Firma del Representante Legal del Proponente 
Nombre: 
C. C. No.: 

 
 

Nota: Este documento deberá presentarse en original y con firmas manuscritas del represente del oferente y de quien 
avala la propuesta si es necesario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 02 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 
 

CIUDAD Y FECHA 

 
 

Señores 
XXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXX 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.: xxxxxx 
OBJETO: xxxxxx 



 
Apreciados señores: 

 
 

Los suscritos, y , debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 

   y  respectivamente, manifestamos mediante este escrito que hemos convenido 
constituirnos en consorcio para participar en la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. , cuyo 
objeto es  y por lo tanto expresamos lo siguiente. 

 

La duración de este consorcio será igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso de selección y la liquidación del 
Contrato y un (01) año más. 

 

Nombre del Consorcio: 
 

Este consorcio está integrado por: 
NOMBRE PARTICIPACIÓN (%) 

 

 

 

La responsabilidad de los integrantes de este consorcio es solidaria e ilimitada. 

 
 

El representante de este consorcio es , quien se identifica con la C.C. No. 
  , expedida en , expresamente facultado para firmar, presentar la oferta, y en caso de 
resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar las decisiones que fueren necesarias 
respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 

 
 

El representante suplente del Consorcio es ], identificado con C. C. No. de 
  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con 
la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

 

El Señor[a]    acepta su nombramiento como representante del CONSORCIO 
 

 

La sede del consorcio es: 
DIRECCION 
NUMERO TELEFONICO 
NUMERO DE FAX    
CIUDAD 

 

En consecuencia se firma en a los días del mes de de 201XX. 

(miembros) 

 
 

Nombre 
Firma 

Nombre  
Firma 

C.C. 
NIT. 

 C.C. 
NIT. 

 

Nombre 
Firma 

 

Nombre 
 
 

Firma 

C.C. 
NIT. 

 C.C. 
NIT. 

 
Nombre 
Firma 
C.C. 
NIT. 
Representante del Consorcio 

  

 
Nombre 

  



Firma 
C.C. 
NIT. 
Representante Suplente del Consorcio 

 
 
 

 
Nota: Este documento deberá presentarse en original y con firmas manuscritas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 03 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
 

CIUDAD Y FECHA 

 
 

Señores 
XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXX 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.: xxxxxx 
OBJETO: xxxxxx 



Apreciados señores: 
Los suscritos,  y  , debidamente autorizados para actuar en nombre y representación 
de y  , manifestamos mediante este escrito que hemos convenido constituirnos en unión 
temporal para participar en la LICTACIÓN PÚBLICA No.  , cuyo objeto es y por 
lo tanto expresamos lo siguiente: 

 

La duración de esta unión temporal será igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso de selección y la liquidación 
del Contrato y un (01) año más 

 

Nombre de la Unión Temporal: 
 

Esta unión temporal está integrada por: 
NOMBRE, TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE PARTICIPACIÓN EN LA OFERTA Y SU EJECUCIÓN (*) 

 
 

 

Nombre del integrante 
Términos y Extensión de 

participación en la Ejecución 
del Contrato (1) 

 

Compromiso (%) (2) 

   

   

   

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual 
al 100%. 

 

La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria 
 

El representante de la unión temporal es , quien se identifica con la C.C. No. 
  , expedida en , expresamente facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de 
resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar todas las decisiones que fueran 
necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 

 

El representante suplente de la Unión Temporal es ], identificado con C. C. No. 
  de , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de 
salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

 

El Señor [a] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL 

 
 

La sede de la unión temporal es: 
DIRECCION 
NUMERO TELEFONICO 
NUMERO DE FAX    
CIUDAD 

 

En consecuencia, se firma en a los días del mes de de 201XX. 

(miembros) 

 
 

Nombre 
Firma 

Nombre  
Firma 

C.C. 
NIT. 

 C.C. 
NIT. 

 

Nombre 
Firma 

 

Nombre 
 
 

Firma 

C.C. 
NIT. 

 C.C. 
NIT. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATO No. 04 

DECLARACIÓN JURAMENTADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL, PARA FISCALES E IMPUESTOS A QUE HAYA 
LUGAR 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
 

MEMBRETE: (Persona Jurídica) 

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 

Señores: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Atn.: Dr. 
Ciudad. 



SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.: xxxxxxxxx 
OBJETO: xxxxxxxxx 

Cordial saludo: 

  , identificado con  , en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la 
compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 
1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

  , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. _ de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit , 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de  , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a 
partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. 

 

(En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de 
su constitución como sigue: 

 

  , identificado con  , en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la 
compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 
1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 

 

  , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. _ de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit , 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de  , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.) 

 

(En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo 
previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación) 

 

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN 
COLOMBIA. 

 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que SI (   ) o NO (    ) que me encuentro exonerado del pago de los 
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las 
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,  
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS 
PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRÁ LA EXPRESIÓN “BAJO JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL 
REPRESENTANTE LEGAL DEBERÁ CONTENER ESTA EXPRESIÓN. 

Dada en , a los ( XX) del mes de de  

FIRMA ----------------------------------------------------------- 

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA    



FORMATO No. 05 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 
(PERSONAS NATURALES) 

 

  identificado (a) con C.C de , de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de 
la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece 
el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), 

 

(En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá 
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección) 

 

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES 
DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA. 

 
En virtud de lo señalado en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que como persona natural empleadora me SI (  ) o NO 
( ) encuentro exonerada de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en 
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicará 
para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes de que trata este 
inciso. 

 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta no tuve personal 
a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. (Dejar el texto, si corresponde) 

 

Dada en      a los ( ) del mes de de    

 

FIRMA ----------------------------------------------------------- 
 

NOMBRE DE QUIEN DECLARA    

 

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 
anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia ejecutora, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar. 



 

 

Lugar y fecha 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE COTA 

FORMATO No. 06 
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. (Indicar el número del Proceso) 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre 
o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación de la propuesta el Proponente se 
compromete a: 

 

1. Cumplir estrictamente la Ley Aplicable. 
2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados 

por las mismas. 
3. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación. 
4. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de fondo por 

encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia. 
5. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis 

propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, 
comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con 
el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso 
de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este. 

6. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los encargados de planear el proceso para tratar 
de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes para tratar de influenciar 
o manipular los resultados de la adjudicación. 

8. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o 
sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros 
interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

9. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con 
evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 
competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán 
a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

10. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de 
buscar la descalificación de competidores o la dilación del proceso de selección. 

11. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procedimientos y 
canales previstos en el Proceso de Contratación. 

12. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, 
contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin 
perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

13. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que 
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución 
del contrato. 

14. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente 
fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el 
Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

15. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener 
citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación. 

16. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de selección por los canales definidos en los 
documentos del proceso. 

17. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a 
servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información 
privilegiada, relacionada con el proceso de selección. 

18. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción 
durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos 
u otorgados. 

19. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 
gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo 
y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o 
direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

 
 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 



Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 

 
 
 

 
 



FORMATO No. 07 
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 

 

El proponente debe diligenciar este formulario y consignar la información de los contratos que haya ejecutado y desee se tengan en cuenta para 
computar la experiencia solicitada en el pliego de condiciones. 

 
 

 

CONTRATANTE 
 

CONTRATISTA 
 

OBJETO 
VALOR EN 

PESOS 

VALOR 
EXPRESADO 
EN SMMLV 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

CONSECUTIVO 
EN EL RUP 

FECHA INICIO Y 
TERMINACIÓN 
DEL CONTRATO 

         

         

 

Nota 1: En el evento en que se indiquen más contratos y/o registros de los solicitados en el pliego de condiciones, sólo serán tenidos en cuenta 
en el orden diligenciado de acuerdo a lo solicitado por la entidad. 

 

Nota 2: El valor ejecutado en SMMLV debe corresponder con el registrado en el RUP. 

 

 
Firma manuscrita del proponente 



 
 

 
Selección abreviada de menor cuantia No. XXXXXXXX 

FORMATO No. 08 
OFERTA ECONÓMICA 

Objeto: (Mencionar el Objeto de la selección abreviada por procedimiento de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) 
 

LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS: 

 
 

Se ofrecen actividades pre-vocacionales y/o vocacionales de 50 horas cada uno, para 30 estudiantes con discapacidad cognitiva leve a 
moderada, de edades cronológicas entre los 5 años y los 30 años. Cada estudiante tomará las actividades a contratar o algunos de ellos, con 
base en el diagnostico básico-inicial realizado por el contratista, en el cual a su vez determinará si el taller a dictar al estudiante es pre-vocacional 
(a estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la temática del taller) o vocacional (aquellos estudiantes a los cuales se les reforzará y 
avanzará en dichos programas académicos cuanto cuenten con conocimientos o acercamiento a la temática). Por lo que se requiere una 
atención diferencial para estos dos grupos de estudiantes. 

 

Comprometiendose a dictar los talleres pre-vocacionales o vocacionales señalados en las siguientes tablas que desarrollará en el contrato. De 
igual manera, deberá responder si cumple o no con el tipo de taller descrito, al igual que corresponda con el objetivo, la intensidad horaria y los 
logros a alcanzar para cada uno de lo descrito en los cuadros. Para dar respuesta, genere un cuadro similar al presentado con su propuesta 
en cada uno de los talleres, si puede poner más información que ayude a conocer la propuesta que tiene, mejor. 

 

CURRICULO SUGERIDO PARA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 

     

P
A

N
A

D
E

R
IA

 

 
 
 

1 

 

 
Conocer los elementos que conforman el taller, como 

hornos, cuarto de crecimiento y demás utensilios. 
Identificar los ingredientes que intervienen en la 

elaboración del pan. 

 
 

 
3 HORAS SEMANALES - 
12 HORAS MENSUALES 

 
 

2 

 
Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso de la 

filigrana al realizar enrollado de tiras de papel. 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 

     

P
A

N
A

D
E

R
IA

 

 

 
1 

 
Conocer la parte técnica en la elaboración de 

productos de panificación. 
Manejar el acondicionamiento de masas de la 

panificación 

 

 
3 HORAS SEMANALES - 
12 HORAS MENSUALES 

 
 
 

2 

 

 
Profundizar la parte teórica practica en la elaboración 
de productos de panadería. Elaboración de productos 
de panificación y repostería teniendo en cuenta los 

estándares de producción. 

 
 

 
5 HORAS SEMANALES - 
20 HORAS MENSULAES 

 
 

3 

 
Reconocer la utilidad de equipos y utensilios de 

panificación y su función. 
Realizar decoraciones sencillas en Chocolatería y 

Galletería. 

 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 



TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 
     

A
R

T
E

S
 

 
 
 

 
1 

 

 
Desarrollar habilidades motrices finas al ensartar 

diferentes elementos de tamaños siguiendo la 
secuencia. 

Desarrollar habilidades motoras finas por medio de la 
manipulación del papel a través de técnicas de 

rasgado. 

 
 

 
2 HORAS SEMANALES 

- 8 HORAS 
MENSUALES 

 
 

2 

 
Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso de la 

filigrana al realizar enrollado de tiras de papel. 

 
2 HORAS SEMANALES 

- 8 HORAS 
MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 

     

A
R

T
E

S
 

 
1 

 

Desarrollar conocimientos básicos sobre la teoría del 
color y su uso en diferentes técnicas de pintura 

2 HORAS SEMANALES 
- 8 HORAS 

MENSUALES 

 
2 

 
Realizar composiciones propias y creativas aplicando 

las diferentes técnicas en artes y pintura 

3 HORAS SEMANALES 
- 12 HORAS 

MENSULAES 

 
 

3 

 
Desarrollar habilidades y destrezas manuales, 

auditivas y corporales mediante el empleo de diversas 
técnicas y materiales. 

 
4 HORAS SEMANALES 

- 16 HORAS 
MENSUALES 

 
 

TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 

     
H

O
R

T
IC

U
L

T
U

R
A

 Y
 

J
A

R
D

IN
E

S
 

 
 

 
1 

 

Identificar y clasificar semillas según su forma color y 
tamaño. Reconocer las partes de la planta y sus 

funciones básicas. Realizar siembras de diferentes 
plantas según su utilidad 

 
 

3 HORAS SEMANALES - 
12 HORAS MENSULAES 

 
 

2 

 
Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso de la 

filigrana al realizar enrollado de tiras de papel. 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 

     
H

O
R

T
IC

U
L

T
U

R
A

 Y
 

J
A

R
D

IN
E

S
 

 
 

1 

 

Reconocer la importancia de la agricultura y el medio 
ambiente en diario vivir. Lograr la siembra, riego 

cuidado y recolección de los productos cultivados 

 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 

 
 

2 

 
Reconocer las herramientas y maquinaria necesarias 

en el uso de la Agricultura. Reconocer los insumos 
tanto naturales como artificiales que favorecen los 

cultivos, elaboración de compostaje. 

 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 



  
 

3 

 

 
Identificar las clases de terrenos, sus usos 

propiedades para el cultivo y sistemas de riego. 

 

 
2 HORAS SEMANALES - 
8 HORAS MENSUALES 

 
 

TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 

     

E
M

P
A

Q
U

E
S

 

 
 
 

1 

 
 

Desarrollar habilidades a través de la comprensión de 
su entorno por medio de la clasificación de objetos de 

acuerdo al color. Clasificar objetos de acuerdo a su 
forma teniendo en cuenta la figuras geométricas 

básicas 

 
 
 

3 HORAS SEMANALES 

- 12 HORAS 
MENSULAES 

 
 

2 

 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso de la 
filigrana al realizar enrollado de tiras de papel. 

 
2 HORAS SEMANALES 

- 8 HORAS 
MENSUALES 

 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 

     

E
M

P
A

Q
U

E
S

 

 
 

1 

 

Generar habilidades motrices, cognitivas y 
adaptativas en el proceso pre-laboral y laboral, 

creando diferentes clases de empaques. 

 

2 HORAS SEMANALES 
- 8 HORAS 

MENSUALES 

 
 

2 

 

Manipular empaques en plástico y papel que se 
adapten a los procesos técnicos de acuerdo al nivel y 

necesidad de los estudiantes. 

 

2 HORAS SEMANALES 
- 8 HORAS 

MENSUALES 

 
 

3 

 
Desarrollar habilidades a través de la manipulación, 

reconocimiento, y empacado de los diferentes objetos. 

 
2 HORAS SEMANALES 

- 8 HORAS 
MENSUALES 

 

TALLER PRE-VOCACIONAL CICLO OBJETIVO INTENSIDAD HORARIA 

     
P

IN
T

U
R

A
 

 
 
 

1 

 

 
Desarrollar la habilidad viso motriz empleando la 

pintura como elemento de expresión artística. 
Experimentar el efecto de color y aplicarlo 

creativamente en una composición. 

 
 

 
2 HORAS SEMANALES - 8 

HORAS MENSUALES 

 
 
 

2 

 
 

Mejorar el manejo de la pinza por medio del uso 
de la filigrana al realizar enrollado de tiras de 

papel. 

 
 

 
2 HORAS SEMANALES - 8 

HORAS MENSUALES 



 

TALLER VOCACIONAL 
 

CICLO 
 

OBJETIVO 
 

INTENSIDAD HORARIA 
     

P
IN

T
U

R
A

 

 
 

 
1 

 
Desarrollar la capacidad creativa mediante la 

pintura en paisajes y animales. 
Adquirir conocimiento y manejo de algunas 

técnicas 
simultaneas como acrílicos y oleos. 

 
 

2 HORAS SEMANALES - 8 
HORAS MENSUALES 

 
 
 

2 

 
 

Conocer y manejar los diferentes materiales y 
aplicarlos creativamente en una composición. 
Adquirir conocimientos en la técnica acrílica 

sobre 
madera. 

 
 

 
3 HORAS SEMANALES - 12 

HORAS MENSULAES 

 
 

3 

 
Adquirir conocimiento y manejo de material 

artístico aplicándolo a una composición libre y 
dirigida 

fortaleciendo la capacidad creativa. 

 

 
4 HORAS SEMANALES - 16 

HORAS MENSUALES 

 
 

LOGROS A ALCANZARN EN LOS TALLERES PRE-VOCACIONALES 

 
 
 
 

 
PANADERIA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1.Conocerán los elementos y equipos que conforman el taller de 
panadería. 
1. Reconocerán las buenas prácticas en la manipulación de los 

alimentos 
2. Identificaran los ingredientes que intervienen en la elaboración de 

productos de panificación. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Trabajaran en el acondicionamiento de las masas para panes y 
galletas desde el alistamiento hasta el armado de los productos. 

2. En el momento de preparar los productos de panificación y 
repostería conservaran las características de forma, gramaje y 
tamaño. 

3. Elaboraran y comercializaran los productos de 
panificación. 

 
 
 
 

 
ARTES Y PINTURA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Desarrollaran la habilidad viso motriz empleando la pintura como 
elemento de expresión artística 

2. Darán un uso adecuado de los materiales y la aplicación a una 
composición libre o dirigida 

 
 

VOCACIONAL 

1. Realizaran la técnica de pintura acrílica mediante la aplicación de 
diferentes elementos artísticos. 

2. Desarrollaran creativamente pinturas respetando límites y espacios 
en actividades libre o dirigidas. 

 
 
 
 

 
HORTICULTURA Y 

JARDINERIA 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Reconocerán las partes de la planta y sus funciones. 
2. Reconocerán los diferentes ecosistemas y su relación de seres 

vivos y no vivos. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Reconocerán la agricultura orgánica y sembrarán platas siguiendo 
esta técnica. 

2. Recolectaran y comercializaran los productos cultivados en el taller 
3. Realizaran la siembra de semillas y observaran su proceso.. 



 
 
 
 

 
EMPAQUES 

 
 

PRE VOCACIONAL 

1. Desarrollaran habilidades para clasificar objetos teniendo en cuenta 
tamaño, color y forma. 

2. Reconocerán y diferenciarán tipos de empaques rígidos 
semirrígidos y flexibles. 

 
 

VOCACIONAL 

1. Clasificaran las diferentes clases de empaques y se utilizaran para 
los productos de cada uno de los talleres. 

 

1. INFRAESTRUCTURA: 
 

El oferente se obliga a contar con una infraestructura donde se desarrollarán todas las actividades académicas, la cual debe tener mínimo los 
siguientes espacios y características: 

 

➢ Aulas adecuadas y ventiladas para desarrollar las actividades académicas en la prestación del servicio, con capacidad de aforo para los 
beneficiarios de conformidad con el Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en 
instituciones educativas, instituciones de educación superior y las instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano, 
adoptado por el Ministerio de Salud y Protección Social mediante Resolución No. 777 del 2021. 

➢ Espacio mínimo de 50 metros cuadrados para huerta o jardín para el desarrollo del programa de horticultura. 

➢ Batería de baños la cual deberá contar con mínimo cuatro (4) unidades sanitarias, de las cuales mínimo una (1) deberá estar 
acondicionada para personas en Condición de Discapacidad Física con los apoyos necesarios para suplir sus necesidades; así 
mismo deberá contar con mínimo cuatro (4) unidades de lavamanos 

➢ Rampas de acceso. 
➢ Se debe contar con horno para panadería e insumos de cocina. 

 
 

2. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 

 
El proponente se obliga a contar con mínimo el siguiente recurso humano capacitado y calificado, y para ello presentará en su oferta las hojas 
de vida y sus correspondientes anexos del personal que se relaciona a continuación: 

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

Cantidad Rol Estudio Experiencia General Experiencia especifica 
Dedicación durante 

el servicio 

1 Director de proyecto Título profesional en 
economía, 
administración, 
contaduría, 
y/o 
afines con posgrado 
en modalidad de 
Maestría en diseño, 
gestión y dirección 
de proyectos 

Cinco años 
experiencia 
profesional 
certificada 

de N/A 100% 

2 Educadoras Especiales Licenciatura en 
Educación Especial 

Cuatro (4) años de 
Experiencia 
profesional 
debidamente 
certificada. 

Un (1 año) de 
experiencia  en 
educación para 
personas con 
Necesidades 
Educativas Especiales 

25 horas semanales 

1 Técnico o 
tecnólogo  con 
formación 
Complementaria 
Formación para 
trabajo. 

 

– 
el 

Docente en Artes y 
pintura o afines 

Un (1) año de 
experiencia  laboral 
debidamente 
certificada. 

N/A 25 horas semanales 

1 Formación 
Complementaria 
Formación para 
trabajo. 

 

– 
el 

Técnico 
profesional 
panadería, 
gastronomía 
afines 

o 
en 

 

y/o 

Un (1) año de 
experiencia  laboral 
debidamente 
certificada. 

Un (1) año de 
experiencia como 
docente en formación 
para el trabajo 

25 horas semanales 

1 Formación 
Complementaria 
Formación para 
trabajo. 

 
– 
el 

Técnico o tecnólogo 
en agronomía o 
afines. 

Un (1) año de 
experiencia  laboral 
debidamente 
certificada. 

Un (1) año de 
experiencia como 
docente en formación 
para el trabajo 

25 horas semanales 

1 Formación 
Complementaria 
Formación para 
trabajo. 

 

– 
el 

Terapeuta 
ocupacional o afines. 

Un (1) año de 
experiencia  laboral 
debidamente 
certificada. 

Un (1) año de 
experiencia como 
docente en formación 
para el trabajo 

25 horas semanales 

 



Su cotización puede ser entregada en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Cota Cundinamarca ubicadas en la Carrera 4 No. 12 – 63, 

piso 2, Secretaría General y de Gobierno, o remitidas al correo electrónico educacion@alcaldiacota.gov.co hasta el día 08 de diciembre de 

2022. 

 
 
 

 
 

CONCEPTO 

PORCENTAJE 

DE IVA 

VALOR POR 

ESTUDIANTE SIN 

IVA 

VALOR POR 

ESTUDIANTE 

CON IVA 

VALOR NETO 

POR 

ESTUDIANTE 

VALOR NETO 

PARA 30 

ESTUDIANTES 

MATRICULA      

MENSUALIDAD      

 
 

 

VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA: (llenar LETRAS Y NÚMEROS) a precios unitarios, incluido IVA y demás costos directos e indirectos a que 
haya lugar. 

 
 

Nombre del oferente:                                                          
Identificación / NIT       
Dirección    
Tel / Celular    
Firma    
El valor total de la oferta incluye costos directos e indirectos, así como también el valor de los impuestos nacionales, departamentales y 
municipales. 

 

Nota 1. Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta. En caso 
de no estar obligado a la retención del IVA, no diligenciar dicho campo en la oferta económica. 
Nota 2. Los impuestos deben ir incluidos dentro de la propuesta y no como un punto o ítem diferente, deben estar en la totalidad de los costos. 

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica de las operac iones 
aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto 
al número entero 

mailto:educacion@alcaldiacota.gov.co


FORMATO No. 9 
CARTA DE MANIFESTACIÓN DE INTERES 

 

Fecha 

Doctor 
Xxxxxxxxxxx 
ALCALDIA DE COTA 
CIUDAD 

 
Asunto: Manifestación de interés posibles oferentes Convocatoria (Numero asignado a la convocatoria) de (año) 

 

Con la presente me dirijo a ustedes para manifestar la intención de participar en la convocatoria (Numero asignado a la convocatoria) de (año) 
cuyo objeto es:(El objeto establecido en la convocatoria)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------- 

 

Para tal efecto, los datos requeridos como proponente interesado son: 
 

Nombre del proponente:                                                                               
Nombre del Representante Legal:                                                               
Cedula de ciudadanía:      
Dirección: _ 
Número de Teléfono fijo:                                                                             
Correo electrónico:    

 
 

 

FIRMA DEL PROPONENTE 
 

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se deberá indicar de forma clara su nombre y el de 
sus integrantes, no será de recibido para efectos de participar dentro del proceso de selección que la manifestación se remita a  nombre 
de uno de los integrantes y posteriormente la oferta se radique a nombre de un oferente plural, ya que en la lista de inscri tos debe constar 
de forma clara que personas manifestaron interés dentro de los términos previstos en el pliego de condiciones en concordancia 
con lo estipulado en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. 



 
 
 
 

(Ciudad y fecha) 
Señor: 
NOMBRE DEL SR ALCALDE 
Alcalde Municipal de Cota 
Ciudad. 

FORMATO No. 10 
DECLARACION PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA 

(Ciudad y fecha) 

 
 
 

 
Cordial saludo, 

Ref.: Certificación de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, 
prohibiciones. 

 

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s) causal (es) de conflicto de 
intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitución Política de Colombia, así como las de los artículos 
8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demás que se encuentren vigentes. 

 

Conforme lo anterior, manifiesto ser el único responsable por los efectos de la presente declaración, y por lo tanto asumo todas las consecuencias 
jurídicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales. 

 

Igualmente, manifiesto saber el contenido del artículo 442 del Código Penal, que establece: “Falso testimonio. El que en actuación judicial o 
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrirá en prisión de 
cuatro (4) a ocho (8) años”, 

 
 

Cordialmente, 

 
 

Oferente  
NIT:     
Representante Legal                                                                      
Cédula de Ciudadanía     



ANEXO 1 
FORMATO – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes 
Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 

opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 

 
 

Señores 

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de contratación” 

Objeto: 

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 
 

Estimados señores: 

En mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del 
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad 
Estatal en el pliego que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse alguno de los 
documentos previstos en el pliego de condiciones de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente 
incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el pliego que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 
superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por 
su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por 
prestación de servicios de ese personal. 

 

Atentamente, 
 

Nombre del Proponente                                                                           
Nombre del representante legal     
C. C. de    
Dirección de correo                                                                                  
Correo electrónico        
Ciudad     

 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 

[Número del Proceso de Contratación] 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

 
[Opción. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes 
Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país] 

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del país de origen 
de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo 
VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de 
Naciones]. 

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el 
que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato, 
requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país]. 



FORMATO B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato 
nacional.] 

 
 

Señores 

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” 

Objeto: 

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

En mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el 
“Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos 
en el pliego de condiciones. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una 
declaración expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional 
colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 

 
 

Atentamente, 

 
 

Nombre del Proponente                                                                           

Nombre del representante legal     

C. C.   de    

Dirección de correo                                                                                 

Correo electrónico    

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 


