EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE 23 A 31 DE AGOSTO DE 2022

e Pantallazo de envio de documentos para regular empresa

POSIBLE REGULACION &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/08/2032 14:29

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Adamelis Ramirez Maldonado
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Cordial Saludo, Adamelis
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Direcciono este correo con los documentos de la empresa METROLIMPIA SAS ESP Nit 900677737 la cual verificando planillas de seguridad social cuenta con mas de 15

trabajadores por favor revisar para ver si se procede a regular.

Cordialmente,

® Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

SENA Tecnédloga Contrato Aprendizaje

Iyhernandez@sens edu.co
Tel. (6076338877 E 3168

Carrera 27 #15 -07 San Alonso - Bucaramanga

® f ¥ o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

e Pantallazo requisitos para patrocinar aprendices Sena
REQUISITOS PARA PATROCINAR APRENDICES SENA & rublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/08/2032 16:01

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: RANIZASAS@GMAILCOM

Cordial saludo, Srempresario

En atencién a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero como empresa que patrocina por primera vez:

. enviar Rut
. Enviar de Registro de Cémara de Comercio: més de tres meses de funcio
. Pagos de salud de los trabajadores en los dltimos Tres meses

namiento

Esta informacion debe ser remitida al correo lyhernandez@sena.edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y contratacion de

aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacion en el manejo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices.

Para su informacidn, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minima equivalente al 75% de un (1) SMLV y deberd estar cubierto por

el sistema de Seguridad Social en Salud y |a cotizacién sera cubierta plenamente por la empresa patr

sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademss debers ser

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(zices y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en

cuenta que su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de |la empresa patrocinadera son los siguientes:

Etapa lectiva:

*+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLY (sin incluir auxilio de transporte)

« Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario)

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, Gnicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:

+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLY (Auxilio de transporte voluntario)

+ Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidos por el empresario).

e Pantallazo depuracién de plataforma

NOVEDADES- Ficha 2374504 &f Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/06/2032 §:30

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Gloria Yolima Navas Rojas

Cordial Saludo, Instructora Gloria

Biv @ v

Solicito amablemente me puada informar si los siguientes aprendices de la ficha 2374504 ya se encuentran al dis en sus competencias para poderlos desbloguearios de

plataforma y pusdan encentrar patrocinio.

Tipo de documents . Mimero da documents. Hombre
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Quedo atenta,

Cordialmente,

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
SENA Tecnéloga Contrato Aprendizaje

7Av lyhernandez@senz.edu.co

nso - Bucaramanga
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e Pantallazo orientacién aprendiz

FORMATO DE HOJA DE VIDA SENA-CONTRATO DE APRENDIZAJE & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: sergiomillitos13@gmail.com
CC: Jose Manuel Ariza Ariza: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
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2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo, Aprendiz RODRIGUEZ CARO SERGIO STEVEN C.C.1007158850

bav &

S S
Vie 26/08/2022 13:57

Me permito informar que ya se encuentra disponible en plataforma, se hace necesario e importante el ingreso periddico a la plataforma, minmo tres veces por semana para
que no se inhabilite, a continuacién le adjunto el formato de hojz de vida Sena y el instructivo de ingreso a la plataforma para que continue en |z bdsqueda de patrocinio.

Quedo atenta a cualguier duda relacionada.

Cordialmente,

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
SENA Tecndloga Contrato Aprendizaje

Iyhernandez@sens.edu.co
Tel. [607)6338877 Ext. 73168

Carrera 27 #15 -07 San Alonso - Bucaramanga
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@SENAcamunica

www.sena.edu.co

e Pantallazo registro de contrato de aprendizaje
contrato registrado £5  Publica Clasificada\Todos los empleados (5in Restriccion)

De: Ecobras S.A. <hseq@ecobras.co>

Enviado: miércoles, 24 de agosto de 2022 14:41

Para: Liseth Yulexi Hernandez Guerrero <lyhernandez@sena.edu.co>
Asunto: Re: RW: CARTA FECHA SOLICITADA-APRENDIZ SEMA

Cordial saludo
Liseth
Espero haber realizado el procedimiento correcto.

Mil gracias y quedo atenta

Cordialmente

Hazlly Yara
Coord. SGI

Tel: (8) 6715100
Cel: 215-8660074
www.ecobras.co

, ..

e Pantallazo de envio base a eliminar
BASE A ELIMINAR £ Publica Clasificada\Tedos los smpleados [Sin Restriccién)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/08/2032 14:29

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

CC: Mauricio Carvajal Acelas

E‘ BASE NO INTERESADO EN C... .,

17 KB

Cordial Saludo, Dra. Blanca

Me permito adjuntar |a base de no interesados en contrato a eliminar y la base de cancelados las dos en un mismo archivo.

Cordialmente,

) Liseth Yulexi Herndndez Guerrero
SENA Tecndloga Contrato Aprendizaje

lyhernandez@sena.edu.co
Tel. { 16338877 Ext. 73168

Carrera 27 #15 -07 San Alonso - Bucaramanga
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Jue 25/08/2022 14:29



e Pantallazo orientacién empresa sobre el aplicativo

ORIENTACION-EMPRESA HABILITADA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric p1v @~
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/08/2032 9:00
o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero HoS &
Para: Contabilidad Ecoenergy LA <contabilidad@ecoenergylatinamerica.com > Lun 29/08/2022 900

Cordial Saludo, Sr empresario
Me permito informar que se brindé orientacién via telefénica a la sra. Maryoris Alvarez sobre el manejo y solicitud de carta fechas
relaciono los pasos para descargar la carta y posteriormente registrar el contrato.

Relaciono los pasos para descargarla:
Para proceder con el registro del contrato en la plataforma caprendizaje.sena.edu.co se debe realizar |z solicitud de |z carta de presentacion.

Solicitar carta de presentacién: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Digitar el # de documento del aprendiz / En |a parte inferior registrar los datos de |a
persona de la empresa quién hace la solicitud / Dar clic en solicitar carta.

Descargar carta de presentacién: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Buzén / Ubicamos los datos del aprendiz / Descargar.

Registrar contrato de aprendizaje: Registrar contrato / Seleccionamos tipoe de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / Revisamos
datos personales y académicos / En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar etapa lectiva-productiva o preductiva)
/ Registramos los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de inicio y fin del contrato / Registrar contrato.

Quedo atenta a cualquier duda relacionada.

Cordialmente,

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

- . ope .7 .
¢ Pantallazo habilitacién empresa voluntaria

EMPRESA HABILITADA €5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

U Hetencion: U Year Lelete (1U anos) EXpira: Jue Zo/Uis/2Use 14127

° Liseth Yulexi Hernandez Guerrero &
Para: METROLIMPIA@GMAIL.COM

RUT METROLIMPIA 2022.pdf CAMARA DE COMERCIO ME... MAYO-JUNIO (2).pdf JULIO -AGOSTO (2).pdf
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nal de Aprendizaje L Descargar todo

Reciba un cordial saludo:

Leinformamos gque laempresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacion
voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32

Lo invitamos a conocerel aplicative a través del siguiente enlace; hitp:/caprendizaje.sena.edu.coen el cualse pide ingresar al Modulo Empresas, ingresar Nimero de
Identificacion y Clave dentro del sistema asi-

Usuario: 900677737
Pass Word: 900677737

A través de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente

Con el fin de orientarlos en el procesc del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejc del aplicative se adjunta Instructivo para el
manejo del SGVA.

solicito amablemente me informe que especialidad es la que requiere y me informe que dia podemos reunirnos via meet para realizar induccién del aplicativo.
Quedo atenta,

Cordialmente,

a Liseth Yulexi Herndndez Guerrero

Firma
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero Contrato
N° CO1.PCCNTR.3191452 de 2022

C.C. No. 37862475 de Bucaramanga



