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INTRODUCCION

Como impacto de los accidentes de transito, senala la Organizacion Mundial de la
Salud (2013) que fallecen diariomente aproximadamente 3.000 personas, es decir,
cerca de 1,24 millones anualmente.(OMS, 2013). Adicionalmente entre 20 y 50 millones
de personas sufren tfraumatismo como incidencia de estos eventos. Colombia no es
ajena a este fendmeno, el Instituto Nacional de Medicina Legal confirma que en los
anos 2002 y 2012 se presentaron 62.000 muertes y mas de 443.000 heridos en accidentes
de transito. (Vargas, 2013)

Al conjeturar lo descrito un tema de salud publica y una problemdatica social, es
indispensable dinamizar el autocuidado y generar conciencia en los roles como
peatones, conductores y pasajeros, promoviendo el respeto y la cultura ciudadana
frente a los demds intervinientes en circulacion y transito pues la seguridad vial es
asunto de todos.

Ahora bien, la seguridad vial pretende implementar estrategias, mecanismos y
acciones que promuevan el uso adecuado de la via publica buscando la disminucion
de indices de accidentes de transito. Es vital que el desarrollo de practicas, conductas
y pensamientos adecuados sean permanentes, asi como partir de una educacion
basada en el respeto, la tolerancia y la convivencia.

De oftra parte, la educacion vial consiste en acciones educativas iniciales y
permanentes cuyo objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los
actores de la via tantfo a nivel de conocimientos normativos, reglamentarios, de
senalizaciéon vial, como a nivel de hdbitos, comportamientos, conductas y valores
individuales o colectivos; de tal manera que permita desenvolverse en el dmbito de la
movilizacién y el trédnsito en perfecta armonia entre las personas y su relaciéon con el
medio ambiente; a través de actuaciones legales y pedagdgicas, implementadas de
forma global y sistémica sobre todos los dmbitos implicados y utilizando los recursos
tecnoldgicos mds apropiados

Es por esto, que LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, en cumplimiento a los
requerimientos legales y con el propdsito de apoyar al estado en el cumplimiento de
objetivos en seguridad vial, que a su vez permitiera la entidad mejore o mantenga sus

- 5 4 [ 4 -




CODIGO:
{-:3....-..5;-\5 _ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ / &Z FECHA: 04/08/2022
F “, 7
(4 ) EL CERRITO VERSION: 01
e PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Paa
agina 5 de 134

estdndares de calidad y prestacidon del servicio, define realizar el presente Plan
Estratégico de Seguridad que Vial que serd apropiado a su contexto y serd mantenido
para verificar su eficacia en materia de seguridad vial.
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CONCEPTOS

= ;Qué es el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV?

Es el instrumento de planificacién, que, consignado en un documento, contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia, el cual contendrd las acciones encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial.

= ;Para qué sirve el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones
o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en
materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitfando la gestion de la
organizacion al definir las dreas involucradas, los responsables y los mecanismos de
evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de las actuaciones definidas.

®  Objetivos de un plan estratégico de seguridad vial

Con los objetivos del plan estratégico de seguridad vial se traza un mapa que senala
resultados que la entidad se ha propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.

Definiciones aplicables al Plan Estratégico de Seguridad Vial

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de trdnsito, o a anular o disminuir los efectos
de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control
del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de
transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los danos
que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles danos a los ocupantes del vehiculo.

- 5 4 [ 4 -
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Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa danos a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulaciéon de los vehiculos que se movilizan por la via o
vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a
los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley
1562 de 201).

Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de ofro
vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que determina
el nivel de alcohol efilico en la sangre. Amenaza Se define como la probabilidad de
ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo
en un sitio dado.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de
vida, encargada de dfiliar alos empleados al sistema general de riesgos laborales y de
prevenir, proteger y atender alos trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral.

Capacidad de pasajeros: Es el nUmero de personas autorizado para ser tfransportados
en un vehiculo.

Carretera: Via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con niveles
adecuados de seguridad y comodidad.

Carril: Parte de la calzada destinada al trdnsito de una sola fila de vehiculos.

Cinturén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de
ajuste y de unién, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para

- -~
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prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracion, desaceleracion subita o
volcamiento.

Comparendo: Orden formal de noftificacion para que el presunto contraventor o
implicado se presente ante la autoridad de trdnsito por la comisidon de una infraccidn.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar
un vehiculo (CNTT, 2002).

Empresa: La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y
la direccidn se coordinan para realizar una produccion socialmente Util, de acuerdo
con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para formar una empresa
son: capital, frabajo y recursos materiales.

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales,
causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de
actividades de riesgo.

Equipo de prevencion y seguridad (Equipo de Carretera)

Conjunto de elementos necesarios para la atenciéon inicial de emergencia que debe
poseer un vehiculo, este estd compuesto por:

e Un gato con capacidad para elevar el vehiculo.

e Una cruceta.

e Dos senales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo y provistas de
soportes para ser colocadas en forma vertical o Idmparas de senal de luz amairilla
intermitentes o de destello.

Un botiquin de primeros auxilios.

Un extintor.

Dos tacos para bloguear el vehiculo.

Caja de herramienta bdsica que como minimo deberd contener: Alicate,
destornilladores, llave de expansion y llaves fijas.

e Llanta de repuesto.

e Linterna.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr
los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran
una decision éptima en cada momento.
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HSEQ: Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo responsable
de todas las actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la salud del
personal, garantizando un frabagjo sin riesgo de lesiones a éste o a los demds,
promoviendo la proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los
procesos.

Licencia de conduccién: Documento puUblico de cardcter personal e infransferible
expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
conduccién de vehiculos con validez en todo el territorio nacional.

Licencia de transito: Es el documento puUblico que identifica un vehiculo automotor,
acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para
circular por las vias publicas y por las privadas abiertas al publico.

Manejo defensivo o preventivo: Consiste en una serie de buenos hdabitos, mediante los
cuales se llega a evitar colisiones, atropellos, caidas, y en general, todo accidente de
trdnsito. También se define como comunicarse efectivamente con los otros
conductores, haciendo que estos y nosotros comuniquemos mediante nuestra forma
de manejo, nuestras intenciones, de manera que cada quien sepa los que los otfros
pretenden hacer y todos al final lo logremos.

Organizacion: Asociacién de personas regulada por un conjunto de normas en funcién
de determinados fines. Pasajero Persona distinta del conductor que se transporta en un
vehiculo publico (CNTT, 2002)

Pasajero: Persona distinta del conductor que se fransporta en un vehiculo publico o
privado (Ley 769 de 2002).

Peatén: Persona que fransita a pie por una via (CNTT, 2002). Plan de accion
Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades especificas, los
recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Senal de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamentaria e
informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de las vias.
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SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los danos
corporales que se causen a las personas en accidentes de trdnsito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Vulnerabilidad: Probabiidad de afectacidon, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.
Vision Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de
lo que desea alcanzar una organizacidon en un tiempo determinado, expresado de
manera realista y positiva en términos de objetivos.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a ofro por via terrestre pUblica o privada abierta al
pUblico (CNTT. 2002).

Vehiculo de fraccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal
(CNTT. 2002).

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio
particular.

Las licencias de conduccidén de los vehiculos de servicio particular tendrdn las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

Motocicletas con cilindrada hasta de 125 c.c.
Motocicletas, motociclos y moto triciclos con cilindrada mayor a 125 c.c.
B1 Automoviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses de
servicio particular.
B2 Camiones rigidos, busetas y buses de servicio particular.
B3 Vehiculos articulados servicio particular.
C1 Automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio publico.
C2 Camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico.
C3 Vehiculos articulados servicio publico.
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Resolucion 7733 del
1997

Resolucion 19200 de
2002

Resolucion 1949 de
2009

Ley 1383 de 2010
Ley 1503 de 211

Decreto 2851 de 2013

Ley 1696 de 2013

Resolucion 1565 de 2014

Resolucion 3752 de 2015

Resolucion 1231 de 2016

Resolucion 1298 de 2018

Resolucion 1487 de 2018

Resolucion 1572 de 2019

Ley 1972 de 2019
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MARCO NORMATIVO

Expide normas para el uso y especificaciones de seguridad a todos los
vehiculos que circulen en Colombia.

Reglamenta el uso e instalacion del cinturén de seguridad en los
vehiculos.

Expide el reglamento técnico de cinturones de seguridad para uso de
en vehiculos automotores que se fabriquen, importen o comercialicen
en Colombia.

(Modificada por la resoluciéon 5543 de 2013)

Crea y define los requisitos para la expedicidon de la licencia de
conduccidn y revision tecnicomecdnica.

Expide las normas para promover la formaciéon de hdbitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

Define las lineas de accién para la elaboracién de los planes
Estratégicos de Seguridad Vial.

Establece las disposiciones penales y administrativas para sancionar a
los conductores que se encuentren bajo los efectos del alcohol y otras
sustancias psicoactivas.

Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guia Metodoldgica
para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Establece las medidas y requisitos para los sistemas de seguridad
activa y pasiva para uso en vehiculos automotores, remolques vy
semirremolques.

Expide la guia metodolégica y/o instrumento para la evaluacion,
emision de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial-PESV.

Expide los requisitos para el certificado de aptitud fisica, mental y
coordinacién motriz para conducir.

Define los procesos y metodologia de evaluacion para los exdmenes
tedrico y practicos para la obtencion de licencia de conduccion.
Expide el reglamento para la instalacion y uso de cintas reflectivas en
vehiculos.

Establece las medidas para la reduccidn de emisiones contaminantes
en vehiculos y demds fuentes moviles.
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Decreto 2106 de 2019

NTC 3729

Por la cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica. Arficulo 110- Diseno, implementacion vy
verificacién del plan estratégico de seguridad vial.

Modifica el arficulo 12 de la Ley 1503 de 2011.

En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerird aval
para su implementacion

Requisitos minimos de cumplimiento para ambulancias

Tabla 1 Marco Normativo. Fuente: Elaboracion Propia
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LINEAS DE ACCION- PESV

De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 40595 de 2022. Por la cual se expide la
Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
constituye que los PESV deben estar estructurados bajo 6 lineas de accion.

Por tanto, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO ha determinado que, para dar
cumplimiento al mismo, el presente plan estard estructurado bajo las é areas de accion
fundamentales, tal como se presenta segun lo dispuesto en la resolucion
20223040040595 DE 12 DE JULIO DE 2022 “POR LA CUAL DE ADOPTA LA METODOLOGIA
PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL".

Vehiculos

@ Comportamiento
seguros

seguro

Velocidades
seguras

Infraestructura
segura

Cumplimiento de
las normas de
seguridad vial

Atencion integral a
victimas

Imagen 1 Lineas de accion-PESV.
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DIAGNOSTICO

Como estrategia de identificacion de riesgos viales
misionales e “in itinere” se utilizd la herramienta de
encuesta para participar y conocer en primera persond
la percepcion de cada vinculado a la Alcaldia Municipal
en su rol de trabajador propio o Tercerizado.

AW

FICHA TECNICA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSchSraVA-RShdirVx2hVLiPAxjr1dkSiF6ka7-
67cU3Gj9zo0Q/viewform?usp=sf link

= Encuesta Diagnostic

< (¢ docs.google.com

2 W -
a Encusesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EICt [ ¥y ® @ o ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

EL CERRITO

Seccion 1 de6 @
Encuesta de Seguridad Vial PESV > =
T
La empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITQ, como custodio responsable y/o encargado del =
tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o
personales que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, =
uso, circulacién y supresién de aquella informacién que se reciba de terceros a través de los diferentes
canales de recoleccién de informacién. o
=
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, en cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

ek st A\ b



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchSraVA-RSbdirVx2hVLiPAxjr1dkSiF6ka7-67cU3Gj9zoQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchSraVA-RSbdirVx2hVLiPAxjr1dkSiF6ka7-67cU3Gj9zoQ/viewform?usp=sf_link
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& 2
E Encuesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EICt [ ¥ D @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Nombres y Apellidos Completos * @
Texto derespuesta breve 9
Tr
&

Cédula (sin puntas ni comas) *
(sinp ) =
Texto derespuesta breve =
(==

Facha en la que realiza esta encuasta {Fecha actual) *

Dia, mes, afio

Dependencia *
Administrativa

Operativa e
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Operativa -
Area a la que pertenece *
quep Tr
ADMINISTRATIVA Q
OPERATIVA CONDUCTOR / OPERADOR =
=
(==

OPERATIVA GEMERAL

¢Cuenta con la licencia de conduccian? *
Si

No

Categoria de licencia

Al: motocicletas de menos de 125 centimetros cubicos
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= Encuesta Diagnostico de Segurid X +

&« 3> C @ docs.google.com 1= X &
E Encuesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EICt [ ¥ D @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

B @

Categaria de licencia

Tr
Al motocicletas de menos de 125 centimetros cubicos Q
A2: motocicletas de méds de 125 centimetros cubicos =
B1: automdviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses E

B2: camiaones rigidos, busetas y buses

B2: vehiculos articulados y tractocamicones de servicio particular

C1: automdviles, motacarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses

C2: camiones rigidos, busetas y buses

€3: vehiculos articulados de servicio pablico

NO APLICA
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Seccion 2 de b 9
Encuesta de Seguridad Vial b T
Descripcion {opcional) =

(3]
=
(==

Edad *

Escriba su respuesta

16 a 30 afios

31 a 40 afios

41 a 50 afios

51 a6 afios

60 afios o mas
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

51 a 60 afios @®
60 afios o mds 9
Tr
Experiencia en Canduccian {Indique cuantas afios lleva conducienda) *
=
Tabafios =
=
10albafos
15a 20 afios

20 afios o mas

NO APLICA

Después de la seccion 2 Ir ala siguiente seccidn -

Seccién 3 ded 2
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E Encuesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EICt [ ¥ D @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Secclon 3 de 6

ACCIDENTES DE TRANSITO

<

Descripcidn {opeional)

Accidentes ¢ha tenida en los Gltimos cinca afios algun accidente de transita? *

Si

Mo

Describa brevemente las circunstancias

Texto derespuesta largo

Después de la seceidn 3 Ir ala siguiente seccion -
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&« 3> C @ docs.google.com

E Encuesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EIC (3

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Seccion4d ded

INCIDENTES DE TRANSITO v

Descripcion {opcional)

Incidentes ¢ ha tenido en los dltimos cinco afios algln incidente de transito produciéndose dafios
materiales, pero no personales?

Si

No

Indique &l ral que desempefia en la via ™

Cenductor de vehiculo
Conductor de motocicleta

Pasajero

o0 o - K ®
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

No

Indique & ral que desempefia en la via * T

Conductar de vehiculo
Conductor de motocicleta
Pasajero

Peatdn

Ciclista

Después de la seccion 4 Ir ala siguiente seccion -

Secclon 5 de 6

Desplazamiento en misian

<
4
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Secci6n 5 de 6 @®
Desplazamienta en misidn e 2
Recuerde que un desplazamiento en mision es aquel que se realiza para realizar una actividad Tr
encomendada por la Entidad Q

=
¢ Con qué frecuencia realiza desplazamientos en misicn? * =

Adiario

Alguna vez a la semana

Una o dos veces al mes

Varias veces al afio

No aplica

Otra...
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Seccion 6 def @
Trayectos in-tinere b D
_— ' I Tr

Los trayectos inditinere son aquellos que se realizan desde casa al trabajo v viceversa,
(3]
Trayectos intinere o personales: medio de desplazamienta que utiliza para las trayectas casa- =

trabajo-casa

A pie

Automotor - vehiculo Particular

En bicicleta

Transporte publico

Motaocicleta Personal

MOtocicleta "Mototaxi®
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Namera de km diarias entre mi lugar de trabajo y mi damicilia {trayectos ida y Vuelta en Kms) *

B @

Menos de 5 Kilémetros

Tr
Entre 5y 10 kilémetros

&
Entre 10y 15 Kilémetros =
Entre 15y 20 Kilémetros =

20 Kilémetros o mas

Tiempo promedio que utilizo para desplazarme entre mi lugar de trabajo y mi domicilia
{trayectos ida y vuelta en Horas)

Entre 30 minutos y 1 Hora
T Hora

2 Horas
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Segurid X+

&« 3> C @ docs.google.com 12 i &
E Encuesta Diagnostico de Seguridad Vial Empresa Alcaldia Municipal EICt [ ¥ D @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Niimera de kildmetros mensuales recarridos en la labar profesional *

B @

Entre 3 y 5 Kildmetros

Tr
Entre 5y 10 Kildmetros

&
Entre 10y 15 Kilémetros =
Entre 15y 20 Kilsmetros =

Mas de 20 Kilsmetros

No Aplica

Principales factores de riesgo con las que se encuentra {tanto en los trayectas ida-vuelta del
domicilio al trabajo como en los desplazamientas en misgidn)

Estado de infraestructura

La organizacién del trabajo e
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= Encuests Disgnos

&« 3> C @ docs.google.com C “d &
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Causas que mativan & riesga {indique tados los que cansidere adecuadas, en su casa): *

B @

Intensidad en el rafico T
Condiciones climatolégicas

Tipo de vehiculo o sus caracteristicas

11

Organizacidn del trabajo (agendas, reuniones, tiempo de entrega. elc)

Su propia conduccidn

Su estado psicofisico {cansancio, estrés, suefio. etc)

Otros conductores

Estado de la infraestructura/via

Falta de informacidn o formacién en seguridad vial

Otras
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Preguntas  Respuestas @ Canfiguracian

Otras

Cancrete el riasga que percibe * T
Escriba su respuesta Q
Alto =
=
Medio
Bajo

Sus prapuestas para reducir el rigsga de accidente: *

Escriba su propuesta

Texto derespuesta breve

BECLIFRDA L hd
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TABULACION DE RESULTADO DEL DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA DEL DIAGNOSTICO VIAL.

Area a la que pertenece

37 respuestas

@ ADMINISTRATIWA,

@ COFPERATIMACOMNDUCTOR
OPERADOR

& OPERATIMAGEMERAL
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iCuenta can la licencia de conduccidn?

27 respuestas

P S
@ no
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Categoaria de licencia

[

33 respuestas
Al motocicletas de menos de. .. —9 {108 %)

A mutncic}letas de ma Al hutucicletas de menos de 125 centimetros cibicos —29(34.9%)

B1: automaviles, motoc Recuenta: 9 —34 (41 %)
B2: carniones rigidos, buseta. . —2 L4 %)

B3: vehiculos aticuladosytra. . | —1 (1.2 %)

C1: autormdviles, motocarros,. .. —7 (8.4 %)

C2: camiones rigidos, buseta. —3 (3.6 %)
C3:wehiculos atticulados de s, 0 (0 %)

MO APLICA —24 (289 %)

0 10 20

an
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Encuesta de Seguridad Yial

Edad

87 respuestas

@ 16 a3 30 afios
@ 31 340 afios
& 41 a &0 afios
@ 51 260 afios
@ G0 afios o mas
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Experiencia en Conduccidn {Indique cuantos afics lleva conducienda)

37 respuestas

@ 135 afios

@ 10315 afios
0153 20 afios
@ 20 afios o mas
@ HOAPLICA
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ACCIDENTES DE TRANSITO

Accidentes ;ha tenido en las altimas cinco afos algun accidents de transita?

37 respuestas

@ sSi
@ Mo
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Circunstancias DE ACCIDENTES

10 RESPUESTAS

El otro conductor se comio el pare

Arrollado por un carro particular que invade mi carril

Fallas mecéanicas

Caida en moto.

Caida

Me atropello un auto que hizo un cruce imprudente

Andar sin casco

Una moto me atropello en la via candelaria cerrito

Un taxi choc6 de manera lateral el vehiculo en el que iba como copiloto
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INCIDENTES DE TRANSITO

Incidentes ¢ ha tenido en los altimaos cinco afios algan incidente de transito
produciéndose dafios materiales, pero no persanales?

37 respuestas

@ si
@ ro
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Indique €l ral que desempeiia en la via

37 respuestas

@ Conductor de vehiculo
@ Conductor de motocicleta
O Pasajero

@ FPeatin

@ Ciclista
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Cesplazamienta en misidn

;i Con qué frecuencia realiz a desplazamientos &n mision?

27 respuestas

@ ~diarin

@ slgunavez a la semana
& Unaodosveces al mes
@ ‘arias veces al afio

@ Hoaplica
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Trayectos in-itinere

Trayectos in-itinere o personales: medio de desplazamiento que utilizo para los |D Capiar
trayectas casa-trabajo-casa

37 respuestas

® Anie

@ Autornotor - vehiculo Particular

& En hicicleta

@ Transporte pablico

@ hotocicleta Personal

@ wdtocicleta "Mototax"

@ Transporte colectivo de la empresa
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MNamera de km diarios entre mi lugar de trabajo y mi domicilia {trayectos ida y Vuelta
en Kms)

37 respuestas

@ Menos de 5 Kildmetros
@ Entre 5y 10 kildmetros
& Entre 10y 15 Kildmetros
@ Entre 15y 20 Kildmetros
@ 20 Kildmetros o mas
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Tiempa pramedia que utilizo para desplazarmse entre mi lugar de trabajo y mi
domicilio {trayectos ida y vuelta en Horas)

A7 respuestas

@ Entre 30 minutos v 1 Hora
® 1 Hora

& 2 Horas

@ 2 Horas omas
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Muamera de kildmetraos mensuales recarridas en la labar praofesional

37 respuestas

@ Entre 3v 5 Kildmetros
@ Entre 510 Kildmetros
& Entre 10y 15 Kildmetros
@ Entre 15y 20 Kildmetros
@ Was de 20 Kildmetros
@ rosplica
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Principales factares de riesgo con los que se encuentra {tanto en los trayectos ida- |D Capiar
vuelta del domicilio al trabajo como en los desplazamientos en misian)

82 respuestas

Estado de infraestructura - A0 BT %)
La organizacidn del trabajo —7 (8.5 %)
Wi propia conduccian —10(12.2 %)
Otros 31 (3TE %)

0 10 20 30 40 a0
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Causas que mativan el riesgo {indique tados los que considere adecuadas, en su |_|:| Capiar

casa):

37 respuestas

Intensidad en el trifico
Condiciones climatoldgicas
Tipo de vehiculo o sus caracte. ..
Organizacidn del trabajo (age..
Su propia conduccidn

Su estado psicofisico (cansan...
Otros conductores

Estado de la infraestructuraiia
Falta de informacion o formaci..
Otras

0

B (F.9 %)
B (5.9 %)
5 (5.7 %)
4 (46 %)

—T10{11.5 %)
—9(10.3 %)

10

—230(26.4 %)
—34 (391 %)

— 40 (45 %)
45 (51.7 %)

20 ad 40 50
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Concrete el riesgo que percibe

37 respuestas

@ Alio
& Medio

& Bajo

i

hhkot Ay
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Sus propuestas para reducir el riesgo de accidente:

81 respuestas

Sefializacién

El riesgo sobre todo son otros agentes por imprudencias y es dificil realizar propuestas cuando
depende del otro

Mejor sefializacion y control con conductores

Manejar con precaucion y no utilizar dispositivos eléctricos

Cultura ciudadana.

Arreglo de vias y capacitaciones

Controlar el estacionamiento de vehiculos y mas presencia de agentes de transito
Mejoramiento sefalizacion vial

PROCESOS DE EDUCACION VIAL, MEJORAMIENTO DE LA SENALIZACION Y
PROGRAMACION DE MANTENIMIENTOS Y MEJORMIENTOS VIALES

Andar a baja velocidad y conducir con mucha precaucion

Pedagogia a conductores y control a de conductores embriagados
capacitaciones ludicas-practicas con la comunidad

No hay como reducirlo zona de guerrilla y zona montafiosa

Conducir con precaucion

Pericia del conductor nunca es evaluada, hay conductores que no han sido formados sobre todo
los motociclistas

Educacion vial

Mejorar la sefializacion vial y capacitar a las personas

Mantenimiento vial y mejor mantenimiento a los vehiculos

Conducir con precaucion

Conducir con atencion

Mejorar las vias y la seguridad ciudadana

Sefializacién vial

Manejar a baja velocidad

mejorar la iluminacion de algunas vias

Educacion, mejoramiento de vias e iluminacion

Mejorar las condiciones viales

Irme a pie

Que se instale mas sefializacion en las vias

Tener mas cuidado con las sefializacion

Evaluacion periddica de las aptitudes de los conductores.

Pedagogia en la via

ok aks th A\ 4 Sum,
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Mejorar las vias

Mejorar la infraestructura vial y sefialética

Sefializacion

Tener cuidado en el desplazamiento

Concientizar a la poblacion sobre el respeto vial

Cultura vial

Capacitacion a conductores

Manejar bien y sin ninguna prisa teniendo encuentra los semaforos

En controlar el trafico en los diferentes horario, afiadiendo que se deben mejorar algunas vias de
mayor trafico

Mejoramiento de vias y sefializacion

lluminacién en via

Evitar el estacionamiento de vehiculos en la acera

Arreglo de vias

Mantenimiento de vias

Mejoren la infraestructura

Mayor control por parte de los agentes de transito y policia

Mejorar las vias

Estar muy atenta en todo momento

Que respeten las sefales de transito

Velocidad

Mayores controles de la autoridades de transito

Fomentar el desarrollo adecuado de las normas de transito

Mas semaforos

Mayor numero de autoridad que puedo incidir en la obligacién a las personas en el cumplimiento
de las normas de transito

Cumplir con las normas viales de seguridad

Mejorar la sefializacién y aumentar el control de vehiculos motocicletas en el municipio
Control de las autoridades de transito

Revision de pases de conduccion en la poblacién

Mas sefializacién de pare en las vias y demarcacion de los reductores de velocidad
Seguridad vial

Mejorar el estado de las vias y las sefales de transito

Las personas que conducen tener mas responsabilidad

Las personas no respetan las sefiales de transito

Mejorar el estado de las vias.

Mejores y més vehiculos institucionales

Mayor control por parte de la secretaria de movilidad hacia la invasién del espacio publico y otros
conductores imprudentes.

ok aks th A\ 4 Sum,
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La velocidad

Mejoramiento de vias

Capacitar peatones como a los conductores

Mayor control por parte de los entes de transito

Mejorar la sefializacion

Prudencia

Mas Educacion vial

MODERNIZAR Y AUMENTAR EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ALCALDIA, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE TERRENOS QUE SE DEBEN RECORRER EN EL MPIO, PARA CONTAR
CON CONDICIONES DE DESPLAZAMIENTO MAS CONTROLABLES POR LA ENTIDAD.
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD VIAL POR PARTE DE
LOS CONDUCTORES INSTITUCIONALES, PASAJEROS Y LA PROPIA ENTIDAD

Mejor sefializacion y més guardas de transito en su parte operativa

Mejorar la via

Tener precaucion

Mantenimiento de la malla vial

No dependen de ml.
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GOBERNANZA

Esta linea de accidn es transversal en el diseno vy
ejecucion del PESV de LA ALCALDIA DE EL CERRITO,
puesto que en esta se define el diagndstico de la
empresa, la Politica de Seguridad Vial y se efectiua la
planeacion de las acciones a desarrollar.

A
Q0

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Objetivo General

Establecer e implementar en LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, los lineamientos,
acciones, mecanismos, estrategias y medidas para incorporar en los conductores,
peatones, ciclistas, pasajeros y demds actores de la via, comportamientos en busca
de la proteccion de la vig,

Objetivo Especifico

Lievar a efecto un diagndstico de la situacion en Seguridad Vial de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL CERRITO, donde el mismo permita generar una hoja de ruta de las
acciones a realizar en materia.

Establecer en LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, y divulgar a los colaboradores
y demds partes interesadas la Politica de Seguridad Vial y sus Politicas de regulacion.

Socializar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV a todos los colaboradores de
la empresa para que sea aplicado en el dmbito vial de acuerdo con el rol
desempenado.

Promover en los colaboradores el cumplimiento de las normas transito vigentes para
minimizar la ocurrencia de incidentes o accidentes de transito.
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- Establecer criterios de contratacion de conductores y vehiculos, ajustados a los
requerimientos legales vigentes.

- Precisar e implementar acciones educativas permanentes en seguridad vial,
enfocadas al desarrollo de competencias, comportamientos y conductas seguras
de los conductores, peatones, pasajeros, usuarios de transportes publico y demds
actores relacionados en la via publica y su movilizacién racional y sostenible por
medios motorizados y no motorizados.

- Establecer programas de mantenimiento preventivos y correctivos de los vehiculos
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO.

- Generar estrategias que permitan verificar el alistamiento diario, el mantenimiento
preventivo y correctivo, las condiciones de seguridad activa y pasiva de los
vehiculos de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

- Efectuar la identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y determinacion de
controles a las rutas internas y rutas externas de uso frecuente.

DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

La Alcaldesa como gerente de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO evidencia el
compromiso de las directrices para el desarrollo e implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial de la compania en afinidad con las funciones de la alta direccién
definidas en la Resolucion 40595 de 2022. VER ANEXO #

ALCANCE DEL PESV

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, tiene la funcion de adoptar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial en el marco de la normatividad vigente, disponer lo necesario para
su cumplimiento y el deber legal de implementarlo; de manera que, el presente Plan
Estratégico de Seguridad Vial aplica sin excepcién para todos los colaboradores y
contratistas de la empresa para que sea implementado en el desarrollo de sus roles y

ik ok i Al
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actividades diarias como conductores, pasajeros, peatones, motociclistas y demdas
actores viales.

VISION DEL PESV

Para el ano 2030 LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, habrd realizados las acciones
y estrategias para la proteccién de la vida y la prevencion de accidentes e incidentes
de transito eliminando y/o mitigando sus efectos en los colaboradores y/o contratistas
sin importar su rol como actor vial.

MISION DEL PESV

Efectuar un plan de estrategias en seguridad vial encaminadas a prevenir accidentes
de trdnsito entre los diferentes actores viales

COMITE DE SEGURIDAD VIAL

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial, se establece mediante el Acta 01 del 2022 de abril del
2022, "Por la cual se constituye y se reglamenta el Comité de Seguridad Vial de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, ANEXO #

OBJETIVO GENERAL DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Servir como mecanismo de coordinacion entre todos los actores viales involucrados,
en este sentido, se comprende el gjercicio de disenar y diagnosticar las acciones
pertinentes que permitan constituir un escenario estratégico en el proceso de
infervencion para la planeacion y ejecucion de las Lineas de Accidon del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a lo establecido en Ia Resoluciéon 40595 del
2022 y emitida por el Ministerio de Transporte, desplegando acciones que permitan
generar conciencia en los colaboradores, contratistas y visitantes de la compania, con
el fin de prevenir escenarios no deseados entorno al tema de seguridad vial tanto en
las operaciones de rutina laborales y cotidianas del personal, apoyando asi, la
consecucion de objetivos del estado en materia de la seguridad vial.

ik ok i Al
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FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
Son funciones del Comité:

1) Se analizardn los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formulard la hoja
de ruta a seguir, conducente areforzarlos aspectos favorables encontrados, mitigar
los riesgos y disenar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos
actores de la movilidad en la compania.

2) ldentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para
cada uno de ellos.

3) Se presentardn, discutirdn y determinardn los programas académicos a desarrollar
con los distintos actores.

4) Se considerard la adopcion de un estdndar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de trdnsito.

5) Se evaluardnlosrequerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres
para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo de los vehiculos.

6) Se programardn fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

7) Se determinardn las acciones de controlo auditorias viales que se consideren
perfinentes.

8) Se presentardn las campanas y acciones de acompanamiento a desarrollar
durante todo el ano.

9) Se establecerdn los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hard
seguimiento de las mismas

10)Se elaborardn los informes peridédicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de trdnsito u otros interesados, que den cuenta de las acciones
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y
aporte en la generacion de hdbitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial del pais

sk ake Ak
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INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO estd sujeto ala
resolucion 40595 emitida por el Ministerio de Transporte el 12 de julio de 2022 por el
Ministerio de Transporte, que indica:

El comité de seguridad vial estard constituido por los integrantes con capacidad de
tomas de decisiones que se relacionan a continuacion:

LINEAS DE ACCION CARGO

GOBERNANZA Alcaldesa
LUZDARY ROA PRADO

INFRAESTRUCTURA — VEHICULO -
COMPORTAMIENTO - VELOCIDADES -
CUMPLIMIENTO DE NORMAS — ATENCION A
VICTIMAS

RESPONSABLE PESV

FRECUENCIA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO se reunird
TRIMESTRALMENTE de forma ordinaria y de forma extraordinaria cuando alguno de los
infegrantes del Comité lo considere oportuno, situaciones particulares o especiales lo
ameriten.

RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
RESPONSABLE O COORDINADOR DEL PESV

La responsabilidad del cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, debe
asumirla como representante de la alta direccion el RESPONSABLE SST, designado por
la gerencia de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Con el propdsito de hacer participativo el PESV con todos los colaboradores, se invitard
un representante de los Conductores a las reuniones adelantadas por el comité, una
vez sea aprobado por la secretaria de movilidad el Plan Estratégico de Seguridad Vial,

- 5 4 [ 4 -
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con el fin recopilar aportes de cara a la mejora continua y a la vez utilizarlo como
mecanismo de divulgacién con los conductores en las diversas medidas y disposiciones
que se implementen en pro de la seguridad vial.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO en el desarrollo de su mision de prestacion de
servicios comerciales, cumple la legislacion vigente establecida en la Ley 769 de 2002
y ss., Ley 1503 de 2011y demds normas que le aplican en materia de trdnsito vy
fransporte.

La empresa implementa acciones que permiten prevenir la ocurrencia de incidentes y
accidentes de transito que afecten la integridad fisica, mental y social de los
colaboradores, contratistas, pasantes y/o practicantes, fomentando la participacion y
el mejoramiento continuo en el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Como lineamientos de obligatorio cumplimiento la entidad define los siguientes:

1. Cumplir con la reglamentaciéon establecida en el Cédigo Nacional de Trdnsito y
Transporte Terrestre, y en general con el marco legal aplicable segun su rol en la vial
(conductor, pasajero, acompanante y peatdn)

2. Los vehiculos propios y contratados deben estar amparados por las pdlizas de
garantia necesarias para la prestacion de 1os servicios.

3. Se prohibe el uso del celular u ofro medio de comunicacidon mientras se esté
conduciendo.

4. Se prohibe conducir bagjo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas durante
el desarrollo de las actividades laborales.

5. Utilizar el cinturdn de seguridad siempre que esté conduciendo. Cuando viaje como
pasajero, siempre que la normativa aplicable lo exija.

6. Utilizar el cinturdn de seguridad siempre que esté conduciendo. Cuando viaje como
pasajero, siempre que la normativa aplicable lo exija.
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7. Respetar los limites de velocidad en cada uno de los corredores viales urbanos o
rurales sean vehiculos propios o de terceros.

8. Cumplir con el uso adecuado y suficiente de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) tales como chalecos reflectivos, conos y elementos de senalizacion, entre

otros.

9. Cumplir con la politica de regulacion de horas de conducciéon y descanso

La alta direccion asigna los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para
dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para la divulgaciéon de la Politica de Seguridad Vial, se establecieron dos mecanismos,
en primer lugar, se realizard una divulgacion por medios digitales por el cual serd
enviada una pieza publicitaria al correo de todos los colaboradores de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL CERRITO, conftratistas y partes interesadas al igual se socializard en las
inducciones y reinducciones del Sistema Integrado de Gestion.

Para garantizar que el personal de la empresa sea informado acerca de los
lineamientos, acciones, mecanismos de medicidn, evaluacion de los resultados y
planes de mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial utilizara mecanismos como:

. Charlas

. Capacitaciones

. Medios de comunicacion
. Pagina web

. Correo empresarial

Se redlizard encuestas para verificar si la informacion fue transmitida con éxito
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DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LA EMPRESA
ACTIVIDAD QUE REALIZA LA EMPRESA

INFORMACION GENERAL

Nombre LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO
NIT
Radio de acciéon Municipal

Actividad Econdmica

Ciudad El Cerrito — Valle Del Cauca

Direccidn

Teléfono

ARL

. QUIENES SOMOS?

MISION

VISION
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




CODIGO:

D=ar©. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CERRITO VERSION: 01

G FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 58 de 134

El diagnostico se logra mediante la aplicacion de encuesta y la implementacion estadistica de una
moda, como acta repetitivo de informacién aplicable a un proceso de conteo, donde como referencia
realizan el proceso 87 vinculados a la Entidad.

PERSONAL DE TRABAJO

CARGO NUMERO DE
EMPLEADOS
ADMINISTRATIVO GENERAL 29

ASISTENCIAL MEDICINA

ASISTENCIAL IMAGENOLOGIA 1
ASISTENCIAL ENFERMERIA 14
AUDITOR EXTERNO 2
AUXILIAR CLINICO 1
AUXILIAR DE COCINA 2
AUXILIAR DE LAVANDERIA 3
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1
BACTERIOLOGO 3
CALL CENTER 1
COORDINADOR ALIMENTACION 1
CONDUCTORES 4
FISIOTERAPEUTA 1
IMAGEONOLOGIA 1
LABORATORIO CLINICO 3
MENSAIJERIA 1
OPERATIVO 1

TOTAL 70
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DEFINICION DE LOS RIESGOS VIALES SEGUN ROL EN LA VIA
De acuerdo al resultado de la encuesta y al estudio del mismo, los riesgos viales
identificados para los roles presentes en la Empresa son los siguientes:

ROL EMPRESA ROL VIA RIESGO
Conductor Mayor afluencia de personas en la via, imprudencia del
(El ersondl conductor, imprudencia de los peatones, imprudencia
. P . de los pasajeros, distracciéon por parte del conductor o
Administrativo . o\ .
pasajero, cruces en sitios no autorizados, exceso de
conduce SUS . o S .
, velocidad, desconocimiento senalizacidn, imprudencia
vehiculos

ADMINISTRATIVO

particulares)

del conductor externo, maniobra peligrosa, fatiga,
clima, fiempo (dia, noche), desconocimiento
senalizacion, estado general de la calzada, frafico

Pasajero

Condiciones mecdnicas deficientes del vehiculo,
capacidad insuficiente para el personal, uso de
vehiculo no apropiado, falta de pruebas e inspecciones
tecnicomecdnicas, inexistencia de pdlizas, antigiedad
vehiculo, falta equipo de seguridad (ruedas repuesto,
extintor, kit primeros auxilios, ambiental), alta
temperatura en partes

del vehiculo, conductor no entrenado, accidentes de
tradnsito, danos y pérdidas materiales, accidentes de
transito por terceros, vehiculos sobre la via.

Peatdn

Atropellamiento (Imprudencia del conductor interno,
imprudencia del conductor externo, exceso de
velocidad de acuerdo a los limites permitidos, fatiga del
conductor de la compania, fatiga del conductor
externo), clima, tiempo (dia, noche), cruces en sitios no
autorizados, desconocimiento senalizacién, estado
general de la calzada, trafico.

Imprudencia del conductor, imprudencia de los
peatones, imprudencia de los pasajeros falta de
concentracién, distraccidén por parte del conductor,
peatdn o pasajero, cruces en sitios no autorizados,
exceso de velocidad, desconocimiento senalizacion,
imprudencia del conductor externo, maniobra
peligrosa, fatiga del conductor de la compania, fatiga
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OPERATIVO

Conductor

del conductor externo, clima, tiempo (dia, noche),
desconocimiento  senalizacién, conflictos con la
comunidad, estado general de la calzada, trafico,
condiciones mecdnicas deficientes del vehiculo, uso de
vehiculo no apropiado, documentaciéon incompleta o
inexistente, falta senalizacion de la carroceria, falta de
pruebas e inspecciones tecnicomecdnicas, inexistencia
de pdlizas, antigbedad vehiculo, inadecuado marcado
de placas, falta equipo de seguridad (llanta repuesto,
extintor, kit primeros auxilios, ambiental, senales), alta
temperatura en partes del vehiculo.

Multas, lesiones incapacitantes, fatalidades, demandas,
retencion vehiculos, pérdida de mercancia, danos
materiales, conductor no enfrenado, falta de curso
manejo defensivo, falta de experiencia,
documentacién incompleta (licencias, certificados),
condiciones fisicas deficientes, falta de estudio de
seguridad, aceleraciones bruscas, paradas en neutro,
acompanamiento de personas no autorizadas en el
vehiculo.

Pasajero

Condiciones mecdnicas deficientes del vehiculo,
capacidad insuficiente para el personal, uso de
vehiculo no apropiado, falta de pruebas e inspecciones
tecnicomecdnicas, inexistencia de pdlizas, antigiedad
vehiculo, falta equipo de seguridad (llanta de repuesto,
extintor, kit primeros auxilios, ambiental), alta
temperatura en partes del vehiculo, conductor no
entrenado, accidentes de transito, danos y pérdidas
materiales, conflictos con la comunidad, accidentes de
frdnsito  por terceros, vehiculos sobre la vig,
agravamiento de lesiones en situaciones de
emergencias por la falta de atencién oportuna .

Peatdn

Atropellamiento (Imprudencia del conductor interno,
imprudencia del conductor externo, exceso de
velocidad de acuerdo a los limites permitidos, fatiga del
conductor de la compania, fatiga del conductor
externo), clima, tiempo (dia, noche), cruces en sitios no
autorizados, desconocimiento senalizacion, conflictos
con la comunidad, secuestro de personal, toma de
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instalaciones, robo, vandalismo, perdidas econdmicas,
estado general de la calzada, trafico

CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES

CARGO RIESGO CONSECUENCIA EXPOSICION PROBABILIDAD | GRADO DE PELIGROSIDAD | INTERPRETACION
2 Intensidad del trafico 5 2 1 10 Bajo
z Condiciones climatologicas 10 2 1 20 Bajo
- Estado del vehiculo 10 2 1 20 Bajo
% Su propia conduccion 15 1 3 45 Bajo
= Estado fisico (Cansancio, estrés, suefio) 5 2 3 30 Bajo
g Estado de la infraestuctura 10 2 1 20 Bajo
CARGO RIESGO CONSECUENCIA EXPOSICION PROBABILIDAD | GRADO DE PELIGROSIDAD | INTERPRETACION
Intensidad del trafico 15 6 3 270 Alto
3 Condiciones climatologicas 10 3] 3 180 Medio
E Estado del vehiculo 10 3] 3 180 Bajo
x Su propia conduccién 15 6 6 540 Alto
S Estado fisico (Cansancio, estrés, suefio) 15 3] 1 90 Bajo
Estado de la infraestuctura 10 6 3 180 Medio

Imagen 2 Calificacion y Clasificacion de los riesgos viales. Fuente: William T

NORMA O ESTANDAR PARA DEFINIR LOS RIESGOS VIALES

Para la valoracion de los riesgos viales y al no existir una norma definida se han
escogido 3 normas bases (William T. Fine, GTC 45, Informe Policial de Accidentes de
Transito) de las cuales se extrae lo estrictamente necesario para ser aplicado en la
entidad. Para esto se han definido unos valores descritos a continuacion

Se ha adaptado la tabla de Exposicion en relaciéon con los riesgos viales, teniendo en
cuenta que la exposicion estard relacionada con el nUmero de horas que el trabajador

dedica a la conduccion.

Representa, por tanto, el tiempo que el tfrabajador dedica desde que inicia la
conduccién hasta que la termina

Exposicion (E) Valor
El frabajador debe conducir durante toda su jornada de trabagjo. 10
El trabajador debe conducir una media de mds de 4 horas 6
El trabajador debe conducir al menos mds 2 horas de media durante la 3
jorada de trabgjo y menos de 4 horas
El trabajador debe conducir pero no supera la media de 2 horas durante 2

la jornada de trabgjo

El tfrabajador debe conducir de forma excepcional.

~
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El trabajador como norma general no debe conducir, pero puede hacerlo
de forma remota.

0.5

Tabla 2 Estandar para definir los riesgos viales (Exposicion)

La probabilidad se relacionado con el nUmero de horas verdaderas de conduccion

dentro del tiempo de exposicidon, quedando la tabla:

Probabilidad (P) Valor
El accidente es probable con toda seguridad (mds del 80% jornada 6
conduccidn)
El accidente es factible (entre el 50% y el 80% de la jornada conduciendo) 3

Aunque no es muy probable el accidente podria pasar (menos del 50%
de la jornada conduciendo)

1

Tabla 3 Estandar para definir los riesgos viales (Probabilidad)

Respecto a las consecuencias, se ha adaptado la tabla del método William T. Fine
considerando que las probables consecuencias de un accidente vial son mortales
cuando el accidente se produce en una carretera interurbana y de lesiones graves

con posibilidad de invalidez permanente en vias urbanas.
consecuencias.

Quedando la tabla de

En el perimetro urbano se adapta en via principal y via secundaria.

Consecuencia (C) Valor
Muertes (Circulacion por vias interurbanas) 15
Lesiones graves con riesgo de invalidez permanente (vias urbanas) 10
Accidentes con solo dafos de los vehiculos o infraestructura vial 5

Tabla 4 Estandar para definir los riesgos viales (Consecuencia)

De conformidad con el método William T. Fine, el indice de gravedad de riesgos lo

calculamos como producto de los tres factores anteriores:

IG=ExPxC
Actuacion Valor del riesgo (IG)
Paralizacion de la actividad de forma inmediata IG = 400
Correccién inmediata 200 <1G <400
Correccién necesaria urgente 70 <1G <200
No es urgente pero debe corregirse 201G <70

ek aRoa A\ 24 &




fo T

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FECHA: 04/08/2022

TN
{ ) EL CERRITO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

VERSION: 01

PAgina 63 de 134

Puede omitirse correccion

20<1G

Tabla 5 Estandar para definir los riesgos viales (Actuacion)

PLANES DE ACCION DE LOS RIESGOS VIALES

PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR HUMANO

Objetivo: Minimizar la probabilidad de ocurrencia de un accidente de transito mediante la
formacién del personal de la entidad en técnicas de prevencidon de accidentes.

Alcance: El siguiente plan de accidon tiene como alcance, a todo el personal directo de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO.

Responsable: Se definen como responsable al Coordinador de Sistemas Integrados.

Riesgo / Accidén Acciones Andlisis Viabilidad
Estado psicofisico | ¢ Cumplimiento de la politica de | Todas las acciones
(cansancio, regulacion de horas de conduccidn y | propuestas son viables
estrés, sueno, descanso.
etc.) * Fomentar hdbitos y estilos de vida

saludable.

* Incentfivar a la ejecucién de pausas
activas y ejercicios de estiramiento en
jornadas largas de conduccion.

e Concientizar en la importancia de
mantener buenas posturas en la
ejecucion de las labores (higiene
postural).

» Solicitar a los trabajadores a reportar
cuando estén en fratamiento médico
con productos que  produzcan
insomnio.

e Formar en técnicas de conduccion en
momentos de trabajo bajo presidon
psicolégica.

Su propia * Campanas de formaciéon para evitar los | Todas las acciones
conduccion errores en la conduccidn y | propuestas son viables
obligatoriedad del cumplimiento de la
politica de seguridad vial y las politicas

de regulacion de la entidad.

e Capacitacién permanente en

Seguridad Vial.
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Garantizar el  cumplimiento  del
procedimiento de seleccion y
contrataciéon de personal.

Realizaciéon de los controles preventivos
(pruebas y  exdmenes  médicos
ocupacionales y psicosensométricos).
Seguimiento y planes de accion por
infracciones de transito.

Realizacion de controles de velocidad,
pruebas de alcoholemia, uso de EPP’s,
uso de elementos de seguridad activay
pasiva.

Induccion y divulgacion de politicas,
funciones y reglamento interno de
trabagjo.

Otros actores en
la via

Capacitaciones en legislacion
aplicable.

Identificar las zonas en donde se
presenta cruce de peatones, ciclistas,
animales, etc.

Todas las acciones
propuestas son viables

Tabla 6 Planes de accion de los riesgos viales

-

S -
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PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR VEHICULOS

Objetivo: Implementar protocolos preventivos y correctivos que aseguren el buen
funcionamiento de los vehiculos para el buen desarrollo de actividades de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Alcance: El siguiente plan de accidon tiene como alcance, a todos los vehiculos propios
y tercerizados de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Responsable: Se definen como responsable al Coordinador de Sistemas Integrados.

Riesgo / Accién

Acciones

Anadlisis Viabilidad

Estado del | »
vehiculo.

Realizar listas de chequeo pre
operacional diaria acordes al
tipo de vehiculo.

Inspeccionar periddicamente
los elementos de seguridad
activa y pasiva del vehiculo
con el fin de garantizar su
6ptimo funcionamiento.
Realizacion de mantenimientos
preventivos en talleres vy
centros autorizados

Todas las acciones propuestas
son viables

Tipo de |

Vehiculo o sus
Caracteristicas

Capacitacion vy realizacion de
actividades de
reconocimiento del vehiculo o
vehiculos que van a conductr.

Todas las acciones propuestas
son viables

Tabla 7 Planes de accion de los riesgos viales, factor vehiculo. Fuente: Elaboracion propia
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PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR INFRAESTRUCTURA SEGURA.

Objetivos: Adecuar espacios internos de circulacion de los diferentes actores viales
para reducir la probabilidad de ocurrencia de un accidente. Identificar y establecer
medidas de control a los factores de riesgo que me ofrecen las vias publicas en los
desplazamientos del personal de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Alcance: El siguiente plan de accidén tiene como alcance a todos los actores viales que
de forma directa e indirecta realizan desplazamientos terrestres en mision de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Responsable: Se definen como responsable al Coordinador de Sistemas Integrados.

Riesgo / Accién

Acciones

Anadlisis Viabilidad

Estado de Ia
infraestructura -
via

Dar a conocer el estado de las
vias a las entidades
correspondientes.

Dar a conocer a la policia de
tréansito la falta de senales a lo
largo de la via para que este se
encargue del tema.
Mejoramiento de material en las
vias internas y  adecuada
senalizacion.

Manejar con precaucién sobre
todo en las partes donde se
encuentran en mal estado la via.
Divulgacion de puntos criticos en
las vias y estrategias de
prevencion de accidentes.

Todas las acciones propuestas son
viables

Intensidad del

frafico

Organizaciéon en el trafico por
parte de los agentes de transito.
Capacitacidn en aprender a
pensar, autocontrol y manejo
defensivo

Todas las acciones propuestas son
viables

Falta de
Informacién Via

Sensibilizacién en seguridad vial y
manejo defensivo.
Capacitacién permanente

Todas las acciones propuestas son
viables

Tabla 8 Planes de accion de los riesgos viales, factor Infraestructura Segura. Fuente: Elaboracion propia

ik ok 2 Ak

A &




CODIGO:
s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CERRITO VERSION: 01

G FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 67 de 134

PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR ATENCION A VICTIMAS

Objetivos: Prevenir accidentes de fransito y garantizar la respuesta oportuna cuando
se presenten.

Alcance: El siguiente plan de acciéon tiene como alcance, a todo el personal directo
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Responsable: Se definen como responsable a seguridad y salud en el trabagjo.

Riesgo / Accién Acciones Andlisis Viabilidad
Alta accidentabilidad en las | « Sensibilizacion en seguridad vial y | Todas las acciones
vias manejo defensivo, prohibiciones y | propuestas son

derechos de cada actor en la via, | viables
senales de transito

* Implementaciéon de los planes de
accion de los factores humano,
vehiculo e infraestructura.

* Divulgacion del protocolo de
atencion de accidentes de
trdnsito.

e Andlisis de los incidentes viales que
se lleguen a presentar vy
generacion de planes de accion.

* Divulgacion de lecciones
aprendidas resultantes de las
investigaciones de accidentes de

fransito
Tabla 9 Planes de accion de los riesgos viales, factor atencion a victimas. Fuente: Elaboracion propia

PLAN DE ACCION DE RIESGOS VIALES

El plan de accién esla guia para cumplirlos objetivos planteados, donde se establecen
los tiempos, los responsables y los recursos para ejecutar las tareas que posteriormente
se evaluardn para determinar si han sido alcanzadas las metas.

Los planes de accidon se enfocan en los factores de riesgo definidos anteriormente, y
estdan dirigidos al logro de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR HUMANO

El plan de accién para el factor humano contempla esencialmente una serie de
campanas de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a todo el personal LA ALCALDIA
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MUNICIPAL DE EL CERRITO (Colaboradores, Aprendices SENA, pasantes universitarios y
conftratistas).

Las capacitaciones orientadas al grupo de conductores y/o operadores de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO serdn solicitadas desde la coordinaciéon de
Operaciones al Departamento de Recursos Humanos, esta Ultima se encargara de
gestionar, programar y realizar las capacitaciones.

OBJETIVOS INDICADORES MEDICION | TIEMPO PLAN DE MEJORA META

TEORICO

1. Laseparaciéon entre vehiculos.

2. Adelantamiento (el lugar vy el
momento adecuado para
adelantar, cdlculo de la velocidad,
condiciones especiales frente al

UTILIZAR pe | NUmeros de adelanfamiento en vias de doble

MANERA preguntas sentido vial.

CORRECTA LAS | correctas/ NUmero 3. Los giros o los virajes (las senales de | 0%

MARCAS  VIALES, | total de pregunta = 4 Horas giro y de emergencia, para reducir

CARRILES, % la velocidad para y girar.

GLORIETAS. ETC. 4. Los estacionamientos (los lugares
donde se permite estacionar, cobmo
estacionar en paralelo.

5. Las prelaciones (en las rotonda o
glorietas)

6. Carriles especiales (aceleracion,
desaceleracién, etc.)

e

Examen Teodrico

CONOCER LAS | NUmeros de 1. Normatividad General de transito (
NORMAS LEGALES | preguntas Cddigo Nacional de trdnsito, | 90 %
DE TRANSITO Y SU correctas/ 8 Horas decreto 1075 de Ministerio de

DOCUMENTACION , L.
OBLIGATORIA. NUumero fotal de educacion)
pregunta = %

1. Introduccién al  manual  de
sefalizacion vial dispositivos
uniformes para la regulaciéon de
trdnsito en las vias de Colombia.

2. Generalidades de las senales
verticales (funcién, clasificacién,
caracteristicas bdsicas, mensaje,
forma y color, tamano, visibilidad y | 90 %
retro reflexién, ubicacién, sistema
de soporte, material para tableros-

3. Senales reglamentarias
(clasificacién, caracteristicas,
senales de prioridad, senales de
prohibicion, sefales de restriccion,
sefales de obligacién, senales de

RECONOCER Y | NUmeros de autorizacion.

UTILIZAR DE | preguntas 6 Horas

- 2 [ -
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MANERA EFICIENTE

correctas/ NUmero

4. Senales preventivas (clasificacion,

TODAS LAS | total de pregunta = caracteristicas, ubicacion, sefales
SENALES DE | % preventivas sobre caracteristicas
TRANSITO geométricas sobre la via, senales
preventivas relacionadas con la
superficie de rodadura, sobre
restricciones fisicas en la via, de
intersecciones con ofras vias, sobre
caracteristicas operativas sobre las
vias, sobre situaciones especiales).
5. Senales informativas (objeto,
clasificacion, caracteristicas,
sefales que guian al usuario a su
destino.
6. Senales informativas de servicios
generales.
7. Senales informativas  turisticas
(clasificacién)
8. Senales de mensaje variable
ACATAR LAS | NUmeros de 1. Para conducir en las autopistas (al | 90 %
MEDIDAS preguntas 2 Horas entrar en la autopista, al salir de la
REGLAMENTARIAS correctas/ NUmero autopista.
XIVGEE\II\IIITDEAS\S, (] total de pregunta = 2. Elvigje por cgrretero . '
AUTOPISTAS, % 3. La cqnducaon bajo cwcunsfopgos
ZONAS URBANAS, ambientales especificas
CARRILES DE (conduccién durante la noche, la
ASOCIACION) niebla, el viento, otfras medidas
complementarias, el manejo
defensivo, la percepcién selectiva
4. Saber ver (la visibn periférica,
usando correctamente su visidon)
CONOCER  LOS | NUmeros de Las acciones al volante (acelerar,
LIMITES DE | preguntas accionar la direccién del vehiculo, las
VELOCIDAD EN | correctas/ NUmero velocidades, marchas o cambios) La | 9 7
TODAS LAS ZONAS total de pregunta = velocidad ( Se debe conducir a 30
ESTABLECIDAS POR 1 Hora .
LAS ZONA % km/h, se sugiere no superar 60 km/h, se
recomienda conducir a no mds 80km/h
1. La postura apropiada para
conducir.
2. La actitud enlavia.
3. Los teléfonos celulares.
GENERAR ) 4, Esngo de salud. '
CONCIENCIA  DE | NUmeros de 5. Cuidados especiales frente al
LA PRIORIDAD DE | preguntas cruce y presencia de animales en
LOS DIFERENTE | correctas/ NUmero las vias
ACTORES Y | total de pregunta = 2 Hora 6. Las situaciones peligrosas de origen | 90 %
CONTROLADORES | 7, humano (cansancio, suefio vy
VIALES fatiga)
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7. La  moviidad reducida @ (Las
personas con discapacidad visual,
los adultos mayores, los ciclistas, los
cruces de estudiantes, los peatones
en general, los ninos, usuarios en las
vias con impedimentos
tecnoldgicos voluntarios,
conductores de edad avanzada,
motociclistas
ACTUACION NUmeros de 1. Actitudes frente a un accidente 90 %
FRENTE A i ili
ACCIDENTES D E(r)errgeucr;’:;s/ 2 Horas | 2. Primeros auxilios
{ig';‘jé;%s NUmero _ToToI de
AUXILIOS) pregunta =%
Tabla 10 Factores del examén teorico. Fuente: Elaboracion Propia
OBJETIVOS INDICADORES MEDICION | TIEMPO PLAN DE MEJORA META
Del 1 al 5
CUMPLR  CON  LOS|considerando: 1 1. Establecer un protocolo general para| Nivel 4
PASOS REQUERIDOSpagim o nivel de el preencendido del vehiculo. o)
PARA EL ALISTAMIE'\”Omonejo y 5 muy 1 Hora [2. Componentes e importancia del pre4{ Mayor
DEL VEHICULO . . .
superior nivel de encendido.
manejo
o El vehiculo: sus partes, sistemas vy
;,‘L_’ funcionamiento, el concepto del
8 g vehiculo seguro: SEGURIDAD ACTIVA y
= & SEGURIDAD PASIVA.
(®) c
é ] 1.1. El concepto del vehiculo seguro
o g 1.2. El motor (sistema de lubricacion,
DISTINGUIR DE MANERADel 1 al 5 X 2 Horas sistema  eléctrico, sistema  de
EFECTIVA LOS|considerando: 1 alimentacion de combustible,| Nivel 4
ELEMENTOS ACTIVOS Ypésimo  nivel  de sistema de refrigeracion) o
PASIVOS manejo  y 5  muy| 1.3. Los sistemas del vehiculo (sistema del Mayor
superior  nivel de frenado, el sistema de direccién, el
manejo sistema de suspension, el sistema de
transmision, las luces, el tablero de
control, el equipo de prevenciéony la
seguridad, los equipos no permitidos
La movilidad reducida (Las personas con
DIFUNDIR CONCIENCIADg| 1 al 5 discapacidad visual, los adultos mayores,
DE SEGURIDAD VIAL Yiconsigerando: 1 los ciclistas, los cruces de estudiantes, los
EAE,?\EECTQQ ELUSO DELAS Pésimo nivel de| 2 Horas | peatones enlgenerol, los ninos, usuarios| Nivel 4
VIALES manejo  y 5 muy| en las vias con impedimentos] o
superior  nivel de tecnoldgicos voluntarios, conductores de| Mayor
manejo edad avanzada, motociclistas
Situaciones especiales en la via

Tabla 11 Tabla 10 Factores del examén practico. Fuente: Elaboracion Propia
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PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR VEHICULO

Denftro de los planes de accion que LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO en cuanto
al factor vehiculos, se aclara que actualmente se realiza un estricto control de las
condiciones mecdnicas y de cumplimiento de la normatividad para todos los vehiculos
propiedad de la Empresa.

Dicho seguimiento se mantendrd, realizando la verificacion de documentacion
pertinente como lo son SOAT, seguros, impuestos, revisiones técnicas y mecdnicas de
toda la flota, con el propdsito de garantizar el buen estado de los vehiculos y brindar
la seguridad requerida a quienes realizan el uso cotidiano del servicio.

Tipo Elemento Medicién Meta
Elaboraciéon  protocolo  de | Elaboracion >90%
8 seguridad vehiculos
Qo
g_ Ejecucidon alistamiento  pre- | Ejecucion >90%
@ operacional
3 Programa de mantenimiento | Ejecucion >90%
S preventivo
>
Vehiculos por | Seguimiento PESV empresa | A necesidad 100%
contrato contratista
Alistamiento pre-operacional Ejecucion >90%
Seguimiento documentacion Ejecucion >90%
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PLANES DE ACCION INFRAESCRUCTURA SEGURA

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO cuenta con un programa de seguros que
ampara las contingencias ante los eventos que puedan ocasionar pérdidas
accidentales, sUbitas e imprevistas. Entre otras, se destacan dos coberturas:

e Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampara los danos materiales o
personales causados a terceros por la Empresa, en hechos de cardcter accidental,
sUbito e imprevisto: amparos predios, labores y operaciones, RC causada por
productos y trabajos terminados, RC causada por contratistas y subcontratistas, RC
causada por vehiculos propios y no propios. Se trabajard anualmente con la ARL y
el departamento de Recursos Humanos.

e Pdlizas SOAT. Todos los vehiculos de propiedad de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO mantienen vigente y al dia la pdliza SOAT, igualmente, se exige a los
vehiculos por contrato mantener este seguro.
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Planes de accidén velocidades seguras

Se proyecta la implementacion basado en el marco normativo establecido para la
definicion de cumplimiento en los limites de velocidad.

Se incentiva la aplicacion de equipos gps para seguimiento y control como recurso de
incentivo en los usuarios de los vehiculos institucionales.

Planes de accién para el cumplimiento de las normas de seguridad vial

Se proyecta seguimiento a las normas de fransito mediante control de reportes en la
plataforma SIMIT.

Se tiene en cuenta estados de la presuncion de comision de la infraccion n sus
diferentes estados, comparendo, resolucién, acuerdo de pago, cobro coactivo e
historial.

El proceso se realiza mensual para cada vinculado como conductor.

Se redliza procesos de capacitacion y sensibilizacion de la prevencidén de riesgos
enfocada al cumplimiento de las normas legales vigentes.

(173
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PRESUPUESTO DE INPLEMENTACION DEL PESV

Para la implementacion de los planes de accion del PESV, el Comité de Seguridad Vial
se reunird con los encargados del desarrollo de cada uno de estos con el fin de analizar
las acciones pertinentes para establecer un presupuesto asegurando 0s recursos
monetarios destinado para la implementacion de los planes, este presupuesto serd
destinado una vez se cuente con la aprobacion del presente documento, vale la pena
aclarar que varias de las actividades establecidas en los planes de accidn ya se estdn
desarrollando, debido a que se encuentran inmersas en la ejecucion de oftras
actividades de prevencidén y promocion

PRESUPUESTO COMPORTAMIENTO HUMANO

CANTIDAD VALOR UNITARIO DESCRIPCION TOTAL
e Capacitaciones Tedrica
10 $ 300.000 practica. $ 3.000.000

e 2horasde
retroalimentaciéon general.

e Evaluacion tedrica
practica

7 $ 1.000.000 e Actualizaciéon de $ 7.000.000

colaboradores en norma

ISO 392001

10 $ 300.000 e Capacitaciéon de $ 3.000.000

colaboradores en Manejo

defensivo

10 $ 300.000 e Capacitacion de $ 3.000.000

colaboradores en Manejo

de Extintores.

10 $ 300.000 e Capacitaciéon de $ 3.000.000

colaboradores en Manejo

en Primeros Auxilios.
Tabla 12 Presupuesto implementacion del PESV, Factor Comportamiento Humano. Fuente: Elaboracion Propia

PRESUPUESTO VEHICULO SEGURO
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DESCRIPCION VALOR:
Mantenimiento Preventivo / Movil Propio o Tercerizado $ 50.000.000
Mantenimiento Correctivo / Mévil Propio o Tercerizado $ 50.000.000
Impresion / Papeleria $ 4.000.000
Exdmenes de Idoneidad $ 12.000.000
Sistema GPS vehiculos de la empresa $ 26.000.000

Tabla 13 Tabla 12 Presupuesto implementacion del PESV, Factor Vehiculo Seguro. Fuente: Elaboracion Propia

PRESUPUESTO INFRAESCRUCTURA SEGURA

DESCRIPCION VALOR
Senalizacién Parqueadero $ 15.000.000
Mantenimiento Parqueadero $ 5.000.000

Tabla 14 Tabla 12 Presupuesto implementacion del PESV, Factor Infraestructura Segura. Fuente: Elaboracion Propia
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AUDITORIA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Metodologia: Debido a que la seguridad vial es el cimiento de las operaciones y
dindmica de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO se audita de forma integral el
aporte de cada proceso de la compania que tiene injerencia en seguridad vial realiza
el cumplimiento de la resolucion 40595 de 2022.

Periodicidad: Las auditorias se realizardn una vez al ano por parte de la entidad con
personal idoneo en la Norma Técnica Colombiana ISO 39001 Auditores en Sistemas de
Seguridad Vial.

Alcance de la auditoria: Todos los procesos que intervienen en seguridad vial y el
cumplimiento de los requisitos de la Resolucion 40595 del 12 de julio del 2022, de la
empresa LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

GOBERNANZA

NO.

PARAMETRO-
DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

1 | Objetivos del PESV

1.1

Objetivo General del Pesv

Se ha fijjodo un objetivo
claro, concreto y
realizable, asi como su
alcance vy vision.

1.2

Obijetivos Especificos del Pesv

Los objetivos especificos se
ajustan al objetivo general
y de efectuarse se
cumpliria con los
propositos.

1.3

Directrices de la Alta Direccion

Existe un documento que
indique el compromiso de
las direcftivas, para el
desarrollo del PESV.

2.1

Acta de comité de seguridad
Vial

Existe un acta de
conformacion del Comité
de S.V
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Comité de Seguridad | 2.2 Objetivos del Comité de
Vial- Mecanismo de Seguridad Vial.
coordinacion entre

Estd definido el objetivo del
comité de seguridad vial.

2.3 Infegrantes del Comité de

todos los involucrados y . .
Seguridad Vial.

cuyo objetivo  serd

El comité ha sido definido
por la alta direccion.

planificar, disenar, 24 |Roles y funciones de los
implementar y medir las integrantes

acciones para lograrlos
objetivos a favor de la
Seguridad Vial.

Los integrantes del comité
tienen relacion con las
labores y planes de accion
inherentes al PESV.

2.5 Frecuencia de reuniones del
comité de Seguridad Vial.

Estd definida la frecuencia
de las reuniones del
Comité de S.V.

3.1 Responsable del PESV

Se designd un responsable
del proceso de
elaboracién y seguimiento
del PESV, indicando el
cargo denfro de la
organizacion.

Responsable del PESV |39 ldoneidad del responsable del
PESV

El responsable es idoneo
para el desarrollo,
implementacion y
seguimiento del PESV vy
todas las acciones
contempladas en este.

4.1 Estd documentada la Politica
de Seguridad Vial.

Existe un documento que
permita identificar  la
politica de Seguridad Vial
de la empresa.

Existe Politica de Seguridad
Vial.

Se adecua al propdsito de
la organizacion.

4.2
. ) 4.3
Politica de Seguridad
Vial.
4.4

Politica de Seguridad Vial.

Proporciona un marco de
referencia para el
establecimiento de los
objetivos y de las metas del
PESV.
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4.5

Incluye el compromiso de
cumplir los requisitos
aplicables y la mejora
continua.

Divulgacion  de la
politica de Seguridad
Vial.

5.1

Divulgacion de la Politica de
Seguridad Vial

sExiste evidencia de su
divulgacion como pdgina
Web de la compania,
cartelera de anuncios en
las instalaciones de la
compania u otros?

Existe evidencia de que se
ha informado al personal
sobre el PESV vy la politica
de Seguridad Viale

Diagnostico-
Caracterizaciéon de la
empresa

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Caracteristicas de la empresa

Esta descrita la actividad
econdmica que redliza la
empresa.

Estd documentado el
andlisis de la empresa, su
contexto, actividades, su
personal, desplazamiento.

Estan definidos los servicios
gue presta la compania

Estd definida la poblacion
de personal que hace
parte de la compania.

Estan definidos los
vehiculos automotores
puestos al servicio de la
compania.

Estan definidas las
ciudades de operacion de
la compania.

Estdn documentados los

mecanismos de
confratacion de los
conductores.
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COMPORTAMIENTO HUMANO

NO.

PARAMETI;O-
DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

Procedimiento
selecciéon
conductores.

de
de

7.1

Perfil del conductor

Estd definido el perfil del
conductor en funcion al
tipo de vehiculo que va a
conducir.

7.2

Procedimiento de seleccion

conductores

el
de
los

Estd documentado
procedimiento
selecciéon
conductores.

de

7.3

Exdmenes Médicos

Estd documentado y se
han fijado criterios para la
realizacion de los
exdmenes medico a los
conductores

7.4

l[doneidad
médicos

en exdmenes

La IPS que readliza los

exdmenes

7.5

Exdmenes Psicosensometricos

Estd documentado y se
han fijado criterios para la
realizacion de los
exdmenes
Psicosensometricos
conductores.

a los

7.6

Idoneidad en Exdmenes

Psicosensometricos

La entidad que realiza los
exdmenes
Psicosensometricos cuenta
con ldoneidad.

7.7

Prueba Tedrica

Estd documentado y se
han fijado criterios para la
realizacion de las pruebas
tedricas a los conductores.

7.8

l[doneidad
tedricos

en exdmenes

La enfidad o persona
natural que readliza vy
califica los exdmenes
tedricos cuenta con
idoneidad.
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7.9 Prueba Practica

Estd documentado y se
han fijado criterios para la
realizacion de las pruebas
practicas a los
conductores.

7.10 | Idoneidad de quien realiza las
pruebas practicas

La entidad o persona
natural que readliza vy
califica los exdmenes
prdcticos a los
conductores cuenta con
idoneidad.

7.11 | Pruebas Psicotécnicas

Estd documentado y se
han fijado criterios para la
realizacion de las pruebas
Psicotécnicas a los
conductores.

7.12 | Idoneidad de quien realiza las
pruebas Psicotécnicas

La enfidad o persona
natural que readliza las
pruebas Psicotécnicas a
los conductores, cuenta
con idoneidad.

Pruebas de control | 8.1 Pruebas preventivas a
preventivo de conductores
conductores.

Estd definida la frecuencia
para la realizacion de las
pruebas de control a los
conductores.

Pruebas médicas de
confrol

Pruebas
Psicosensometricas

Pruebas tedricas

Pruebas Practicas

8.2 Idoneidad de las pruebas

Estd definida la idoneidad
de las personas o
entidades que realizarian
las pruebas de conftrol
preventivo a los
conductores.
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9 | Capacitacion
seguridad vial.

en

9.1

Existe un programa
documentado de
capacitaciéon en

seguridad vial.

Existe un cronograma de
formacién para
conductores y personal de
la organizacion.

Este definido el
responsable del programa
de capacitacion

Incluye temas de
normatividad

Incluye temas de
sensibilizacion en los
diferentes roles del factor
humano.

Programa de capacitacion en
seguridad vial (conductores
propios)

Incluye temas de coémo
actuar frente a accidentes
de trdnsito.

Incluye temas basados en
el diagndstico realizado en
la empresa.

El programa tiene definida
la intensidad horaria.

El programa tiene temas
acordes con los tipos de
vehiculos que opera la
organizacion.

El programa tiene incluidos
temas para conductores
nuevos y  conductores
antiguos.

Se tiene establecido un
modelo de evaluacion de
la capacitacion.
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Estd definido un minimo de
aciertos sobre las
evaluaciones.

9.2 Programa de capacitacion en
seguridad vial (Conductores
NO Propios)

estdn documentados los
requisitos minimos exigidos
a los conductores no
propios sobre el
cumplimiento de
capacitacion.

9.3 Capacitaciones

Estd definida la frecuencia
con que se deben
presentar evidencias de las
capacitaciones de los
conductores no propios.

10

Control
documentacion
conductores

La empresa documenta y
registra  un minimo de
informacion de cada uno
de los conductores, de
acuerdo con lo definido en
la resolucion 1565.

10.1 | Informacién de los
conductores

Existe un protocolo de
control de documentaciéon
de los conductores propios
y tercerizados.

de
de

La informacion
consignada evidencia el
conftrol y frazabilidad de las
acciones ejecutadas vy
definidas dentro del PESV
de la compania.

Se cuenta con el registro
de infracciones a las
normas de transito por
parte de los conductores
propios y tercerizados.

10.2 | Reporte de comparendos

Se tiene establecidos un
procedimiento en caso de
existir comparendos por
parte de los conductores.
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Existe un responsable para
la verificaciéon y aplicacion
de los procedimientos en

Caso de presentar
comparendos los
conductores.

11

Politicas de regulacion | 11.1 | Politicas de control de alcohol
de la empresa y drogas

Se han definido los
protocolos para los
confroles de alcohol vy
drogas.

Se definieron responsables
para la realizacion de las
pruebas.

Se han definido los
mecanismos para la
realizacion de las pruebas-
procedimiento.

Se ha definido la
idoneidad para la
realizacion de las pruebas.

Se ha definido la
periodicidad para la
realizacion de las pruebas.

Estan definidas las
acciones a tomar, para
aquellos conductores cuyo
resultado del examen sea
positivo.

11.2 | Regulacion de horas de
conduccidén y descanso

Existe una politica
documentada para la
regulaciéon y control de
horas maximas de
conduccidén y descanso.

Se puede evidenciar el
reporte de las jornadas
laborales o la planificacion
de su jornada.

A &
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11.3 | Regulacion de la velocidad

La empresa promueve vy
establece las politicas de
aplicacioén de los limites de
velocidad de los vehiculos
que prestan el servicio a la
empresa, propios o}
tercerizados para las zonas
rurales, urbanas vy la
definicion de la velocidad
en las rutas internas.

Se ha fijado unos limites de
velocidad para las zonas
urbanas y rurales.

Los conductores conocen
las politicas de velocidad
fijadas en la empresa.

Lo empresa cuenta con
mecanismos de control de
velocidad y los monitorea.

11.4 | Politica de uso del cinturdn de
seguridad

Es manifiesta la
obligatoriedad del uso de
los cinturones de seguridad
y se controla.

Los conductores conocen
las politicas de cinturéon
fjadas en la empresa.

La empresa cuenta con
mecanismos de control de
uso de cinturbn de
seguridad.

Se han fijado sanciones a
los conductores que
hacen uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccion.

11.5 | Politica de uso de Elementos
de Proteccidn Personal

Se ha establecido una
politica de uso de EPP
fjados en la empresa.
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Los conductores conocen
las politicas de uso de EPP
fijadas en la empresa.

Esta expresa la prohibicion
del uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccion.

11.6 | Politica de uso de Equipos
Bidireccionales

Lo empresa cuenta con
mecanismos de control de
uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccion.

Se han fijado sanciones a
los conductores que
hacen uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccioén.

VEHICULO SEGURO

NO. PAR[\METI;O- VARIABLES CRITERIO DE AVAL
DEFINICION
12 Mantenimiento 12.1 | Hojas de vida de vehiculo Se tiene en fisico o digital

preventivo

enla empresay disponible,
la carpeta de cada uno de
los vehiculos propios y no
Propios.

Se cuenta con informacion
como placas del vehiculo,
numero de motor,
kilometraje-fecha,
especificaciones técnicas
del vehiculo, datos del
propietario, datos de la
empresa.

SOAT-fecha de vigenciaq,
Seguros-Fecha de
vigencia, revision
tecnicomecdnica, reporte
de comparendos.
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12.2 | Recomendaciones técnicas
de operaciones de
mantenimiento

Debe conocerse toda la

informacion y
especificaciones técnicas
de los vehiculos,

incluyendo los sistemas de
seguridad activa y pasiva
registradas por escrito en
carpeta independiente
para cada vehiculo.

12.3 | Cronograma de intervencion
de vehiculos propios

Se cuenta con una
programacion para las
intervenciones
programadas de
mantenimiento preventivo
a los vehiculos.

12.4 | Verificaciéon de
mantenimiento para vehiculos
afiliados (Terceros)

En el evento de que los
vehiculos sean
contratados para la
prestaciéon del servicio de
fransporte, la empresa
confratante verificara que
la empresa contratista
cuente y ejecute el plan.

12.5 | Idoneidad

Se ftiene confrato con
centro mecdnico para
ello.

13

Chequeo
Preoperacional

Se han establecido
protocolos y formatos de
inspeccion diaria a los
vehiculos.

13.1 | Inspeccion Preoperacional

Los operadores e}
conductores  diligencian
diariomente el formato de
chequeo pre operativo.

Se adelantan auditorias
verificando el  debido
diligenciamiento del
listado chequeo.

INFRAESCRUCTURA SEGURA




NGRS
_ ® ) EL CERRITO

vr— 9]

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

VERSION: 01

PAgina 87 de 134

NO. PARAMETBO- VARIABLES CRITERIO DE AVAL
DEFINICION
14 | Rutas Internas 14.1 | Parqueadero Internos Senalizados
Demarcados
lluminados
estdn definidos las zonas
de parqueo.

Rutas Externas 14.2 Se ha realizado un estudio
de rutas desde el punto de
vista de seguridad vial vy
generando  ‘“rutogramas”
cuando correspondan

Estudio de rutas

Se han identificado puntos
criticos y establecido las
estrategias de prevencion
frente a los mismos

14.3 | Apoyo Tecnoldgico Se hace monitoreo vy
retroalimentacion en los
comportamientos viales.
El  monitoreo de las
tecnologias utilizadas

Instalaciones 14.4 | Mantenimiento de senales del | La empresa tiene definida

parqueadero Interno. una politica y/o
procedimiento para el
mantenimiento de las vias
internas y senalizacion.

ATENCION A VICTIMAS

NO. PARAMETRO- VARIABLES CRITERIO DE AVAL
DEFINICION
15.1 | Protocolos Existen  protocolos de
atenciobn a victimas en
caso de accidentes de
15 | Atencién a victimas transito.

15.2 | Divulgacion de Protocolos

Los empleados conocen el
procedimiento a seguir en
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los casos en que ocurra un
accidente de frdnsito.

16 | Investigacion de

accidentes de fransito

16.1

Informacion documentada de
accidentes de fransito

Existe registros de
accidentes de transito que
ha tenido la empresa.

16.2

Andlisis de accidentes de
fransito

Existen variables de andlisis
en los casos de accidentes
de fransito (gravedad,
histérico de datos)

16.3

Lecciones aprendidas

Se ha hecho divulgacion
de lecciones aprendidas
de los accidentes de
transito ocurridos.

16.4

Fuente de informacion

Estd definida la fuente de
los registros para obtener
informacién  sobre  los
accidentes de transito en
la organizacion.

16.5

Procedimiento para la
investigacion de A.T

Esta definido
procedimiento  para
investigacion
accidentes de transito.

un
la
de

16.6

Indicadores

Se elaboran indicadores
de accidentes de trdnsito.

17 | VELOCIDADES

SEGURAS

17.1

VELOCIDADES SEGURIDAD

Se establecen limites
conforme a los
lineamientos normativos y
disenos viales

18 | CUMPLIMIENTO

NORMATIVO

18.1

CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD VIAL

Se redliza seguimiento
mensual del cumplimiento
normativo, referencia en
SIMIT de comparendos,
resoluciones, cobros
coactivos y acuerdos de

pago.

Tabla 15 Plan de auditoria del PESV. Fuente: Elaboracion Propia

INDICADORES
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Para el seguimiento de los reportes de los incidentes/accidentes de trdnsito, la
coordinaciéon de Sistemas Integrados de Gestidn, tiene planteado indicadores basados
en el ausentismo y los accidentes de trabagjo.

INDICADORES DE RESULTADO

Descripcion Indicador Meta | Periodicidad Responsable
Porcentaje de [(N° de accidentes de
colaboradores trdnsito en un Trimestral
involucrados en accidentes periodo)/(Numero de 0%
de transito. funcionarios expuestos por
periodo)]

NUOmero de accidentes en
los que estd involucrado un Trimestral
vehiculo de la entidad en el NUmero 0%

periodo.

Porcentaje de accidentes [(N° de accidentes de

de trdnsito de los vehiculos | trdnsito en un periodo)/(No. Trimestral
de la entidad. Total de vehiculos en 0%

mantenimiento)]
Tabla 16 Indicadores de resultados. Fuente: Elaboracion Propia
INDICADORES DE ACTIVIDAD
Descripcion Indicador Meta | Periodicidad | Responsable
Personal capacitado en [(N° de funcionarios
seguridad vial capacitados en seguridad | 100 % | Trimestral
vial) / (Total de funcionarios
a capacitar)]*100
Programa mantenimiento de [(N° de mantenimientos
vehiculos realizados) / (Total de Trimestral
mantenimientos 100 %
programados)]*100
Evaluacién de conductores [(N° de evaluaciones
y control documentacién aprobadas)/(Total de 100 % | Trimestral
evaluaciones
realizadas)]*100

Tabla 17 Indicadores de actividad. Fuente: Elaboracion Propia
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COMPORTAMIENTO SEGURO

Esta linea de accion establece las condiciones y

caracteristicas que el personal de conduccion, propio o
contratado, debe cumplir para ejercer sus actividades y

& (dj desplazamientos de forma segura.
/

Perfil del conductor:

Este documento establece las condiciones que debe cumplir un candidato que aspire
al cargo de conductor dentro de la empresa, segun tipo de vehiculo, debe contener
minimo los siguientes factores:

ESPACIO DESTINADO PARA EL PERFIL. ANEXO VERIFICADO
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Conductores actuales de la operatividad en la empresa

CONDUCTOR

IDENTIFICACION

OBSERVACION

JUAN CARLOS SAAVEDRA ARANGO

RODRIGO MANZANO LOAIZA

ORLANDO OSPINA CAICEDO

JOSE NELSON TORRES LOPEZ
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

OBJETIVO Describir las actividades para identificar y vincular el personal idéneo y
competente para ocupar un cargo en LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO
ALCANCE El presente procedimiento aplica desde la requisicion hasta la contratacion
del personal.

REFERENCIAS (reglamentacion interna — externa)

e Codigo Sustantivo del Trabajo.
e Reglamento Interno de Trabagjo.
e [SO 9001.

DEFINICIONES

e Contratacién: Realizacion de un contfrato a una persona en el que se pacta un
trabajo a cambio de una remuneracion.

e Entrevista: Reunion de dos o mds personas para fratar algun asunto profesional.

e Examen de ingreso: Es aquel que se readliza para determinar las condiciones de
salud del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
el perfil del cargo.

e Requisicion: Es un documento donde un determinado departamento de una
empresa solicita que se le cubra un vacante.

e Seleccidén: Acto de elegir a una persona para un cargo o puesto vacante.
e Vacante: Puesto libre o cargo que no estd cubierto.
REGISTROS

e Confirmacién de referencias laborales
e Validacion de referencias personales

e Requisitos de contratacién de personal
e Requisicion de Personal
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se establece los siguientes tiempos de respuesta teniendo en cuenta el nivel de cargo
solicitado

TIEMPO DE RESPUESTA

Nivel del cargo Tiempo de respuesta

Operativo

Administrativo

DESCRIPCION DEL PROCESO

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Recibir Requisicién de  El solicitante radica en la Direccion de Gestidon
persona Humana el formato de requisicion totalmente

diligenciado Requisicion de Personal; el cual
debe tener las respectivas firmas de
aprobacién segun sea el caso de:

e Gerencia

e Coordinacién de operaciones

2 Perfilar la vacante Realizar reunién con el Lider del cargo que se

estd solicitando para realizar perfilamiento de la
vacante, en donde se valida:
Las observaciones adicionales al perfil del
cargo, quedara plasmada en el formato
Requisicion de Personal en el espacio de
observaciones.

3 Redlizar Convocatoria Realizar la respectiva publicacidon en las
plataformas electréonicas de reclutamiento.

4 Enviar correo de aviso Enviar correo de alerta de vacante a todas las

alas areas dreas para garantizar los elementos de frabajo
al momento del ingreso del candidato
seleccionado.

5 Reclutar Hojas de vida e Interno: revisar las hojas de vida de los

colaboradores que se convocaron y que se
postularon para la suplencia de la vacante.
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6 Enftrevistar al e
candidato .
7 Enviar prueba e

Psicotécnica

8 Preseleccionar
candidatos

9 Preparacion
Entrevista

10 Realizar Entfrevista

sk ake Ak

1.
2.

Externo: Buscar hojas de vida que se ajusten
al perfil deseado por el solicitante. Sondear
telefbnicamente a los candidatos vy
coordinar entrevista con aquellos que se
ajusten a las necesidades

Realizar entrevista

Suministrar informacién de la vacante
validar el gjuste al cargo.

Enviar prueba psicotécnica en la
plataforma de seleccion de la institucion a
los candidatos seleccionados

Los candidatos que no se ajusten a las
necesidades de la organizacion se envia
correo de agradecimiento por participar en
el proceso

Realizar la verificacion de referencias vy
registrar la informacién en:

Confirmacion de referencias laborales
Validacién de referencias personales

Se preseleccionala terna de candidatos que se
ajusten al perfil deseado, que presentan solidez
en la informacién aportada en la hoja de vida
y se presentan con informes de entrevista,
donde se especificard:

Datos de los candidatos (Nombre, edad,
aspiracion salarial)

Experiencia en el cargo.

Formacién académica

Concepto de psicélogo

Al tener la terna de candidatos se debe
fener en cuenta que el solicitante debe
tener disponibilidad para realizar entrevistas.
Agendar al jefe inmediato por medio del
calendario del correo corporativo.

Realizar entrevista de profundidad con jefe
inmediato y de ser requerido enviar pruebas
técnicas.

En el informe de entrevista hay un espacio
para el concepto de solicitante, ese espacio
es asignado para escribir la
retroalimentacion de las entrevistas.




CODIGO:

e

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 04/08/2022

EL CERRITO VERSION: 01

Vi

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

PAgina 95 de 134

11

12

13

14

15

16

s5se aprueba algun
candidato de la
terna?

Enviar orden de

examen medico

3El concepto medico
es favorable?

sEl
candidato
interesado?

siguiente
estd

Realizar Onboarding

Enfregarrequisicion de
personal

Por Ultimo, se debe remitir a la gerencia la
retroalimentaciéon de los candidatos, e
indicar el candidato seleccionado y su
autorizacién de ingreso.

Registrar en el Formato de Requisicion de
Personal en el espacio de candidato
seleccionado; en este espacio se diligencia
el nombre del candidato seleccionado por
el jefe inmediato.

No se aprueba = Act 5§ En caso de que no
sea seleccionado ningun candidato, se
debe iniciar busqueda; es importante que se
dé claridad de las razones por las cuales
ningun candidato de la ferna es
seleccionado.

Se aprueba = Act 12

Enviar correo de programacion de examen
médico al candidato y ala IPS, con copia al
Coordinador de SG-SST para que pueda
realizar seguimiento a los resultados.

Se aprueba = Act 15 si requiere, si no
requiere pasar ala Act 16.

No se aprueba = Act 14 validar en la terna
de candidatos cual es el segundo
candidato para seleccionar

Se valida en la terna de candidatos cual es
el segundo candidato seleccionado y si aun
estd interesado en participar en el proceso.
Si=> Act15

No = Act5

Enviar correo de bienvenida al candidato
seleccionado, solicitando la
documentaciéon que estd registrada en

formato de Requisitos de contrataciéon de
personal. Se indica fecha y hora de entfrega
de documentos y se copia a Coordinador
de Nomina y Coordinador de SGSST.

Verificar que el formato de Requisitos de
contrataciéon de personal este firmado, con
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17

18

19

20

21

22

Recibir documentos

Generar Afiliaciones

Generar Confrato

Entregar
documentacién de la
corporacion

Generar cronograma
de Induccioén

Gestionar  firma  del
confrato con
Representante Legal

sk akoth A

toda la documentacion relacionada vy
completa.

Si el salario no supera los dos salarios minimos
legales vigentes, se hace firmar la solicitud
de dotacion.

Tiempo: 2 dias de anterioridad entfregar a
Contabiidad toda Ila documentacion
completa, Requisitos de contratacion de
personal  firmado para realizar  las
respectivas afiliaciones.

Recibir documentacién del proceso de
seleccion con el formato de Requisitos de
contratacién de personal.

Recibir toda la documentacion por parte de
la persona seleccionada para proceder a
afiliaciones y firma de contrato.

Realizar las respectivas afiliaciones de EPS,
Caja de Compensacion, ARL de la nueva
persona a ingresar.

ARL: Un dia antes de ingreso de la persona.
EPS: El mismo dia de ingreso radicar solicitud
de afiliacion.

Caja de Compensacion: El mismo dia de
ingreso radicar solicitud de afiliacion.
imprimir y hacer firmar contrato y preaviso
de terminacién de contrato en caso de que
sea termino fijo

Hacer entrega y hacer firmar del cédigo de
ética, Politica de confidencialidad, los dos
documentos se firman por parte del nuevo
colaborador y quedara copia en historia
laboral.

Entregar al nuevo colaborador cronograma
de induccion. Induccion Corporativa e
Induccion al Cargo. Por medio de correo se
envia cronograma a las dreas que deben
intervenir en la induccion del nuevo
colaborador

El confrato del nuevo colaborador se debe
hacer firmar por el Representante legal en
los préoximos 3 dias después de firmado por
el nuevo colaborador. En caso de que no
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esté el Representante Legal, el asignara la
persona encargada de firma de contratos

23 Archivar en el e Son 4 dias luego de firmado el contrato por
estanteria de Recursos el nuevo colaborador que se debe archivar
Humanos en maddulo para crear nueva carpeta. En caso de que
de contratacion sea antiguo archivar la nueva

documentacioén en la historia laboral
Tabla 18 Procedimiento de seleccion de Conductores. Fuente: Elaboracion Propia

PRUEBA DE INGRESO DE CONDUCTORES

EXAMENES MEDICOS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO Redliza los exdmenes de ingreso para sus
conductores por medio de la IPS seleccionada, donde se efectUa: Examen
ocupacional con  énfasis  osteomuscular, prueba  prdctica, exdmenes
psicosensometricos, igualmente luego de los exdmenes se coordina la realizacion de
prueba tedrica y prueba prdactica anual a los conductores por medio de centros de
capacitacion de seguridad vial acreditados, por medio del Concejo Profesional de
Ingenieria de Transporte y vias de Colombia, con el fin de actualizar los temas de
capacitacion que se abordaran con los conductores para fortalecer temas de
seguridad vial.

IDONEIDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS

La idoneidad y certificacion del centro médico que realiza los exdmenes de ingresos
se detallan en las certificaciones las cuales se encuentran en los procesos internos de
la Alcaldia

EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO Realiza los exdmenes Psicosensométricos para
sus conductores por medio de la IPS, durante el proceso de seleccidon y evaluaciéon del
conductor.

IDONEIDAD EN EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

La idoneidad vy certificacion del centro médico que realiza los exdmenes
Psicosensométricos se detallan en las certificaciones las cuales se encuentran en las
certificaciones emitidas.
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PRUEBA TEORICA

Se evaluan las competencias técnicas en determinados temas que pueden requerir los
conductores de la empresa, generalmente asociadas a los requerimientos normativos,
las pruebas se estdn realizando en centros de capacitacion de seguridad vial
acreditados, por medio del Concejo Profesional de Ingenieria de Transporte y vias de
Colombia. El formato de la prueba se detalla en el Anexo

IDONEIDAD DE PRUEBA TEORICA

La Compania garantiza la idoneidad de firmas que realizan las pruebas tedricas a sus
conductores, requiriendo a su proveedor la resolucion por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal, donde los habilitan para estos tfemas de educacion vial.

PRUEBA PRACTICA

La Compania mediante el proveedor realiza una prueba prdctica, en donde permita
conocer los hdabitos y habilidades en la conduccion, estdn basadas en el tipo de
vehiculo que se va a conductr. El formato de la prueba se detalla en el Anexo #

IDONEIDAD DE PRUEBA PRACTICA

La compania avala la idoneidad de las pruebas practicas, solicitando a su proveedor
la Resolucion por parte de la Secretaria de Educacion Municipal, las pruebas se estan
realizando a través de en centros de capacitacién de seguridad vial acreditados, por
medio del Concejo Profesional de Ingenieria de Transporte y vias de Colombia.

PRUEBA PSICOTECNICAS

La prueba Psicotécnica que efectiala compania es con una IPS cuyo fin es determinar
la personalidad de los conductores

DONEIDAD PRUEBA PSICOTECNICA

La compania avala la idoneidad de los exdmenes mediante identificacion de los
requisitos habilitantes, actualmente se exige la prestacion del “Registro Especial de
Prestacion de Servicios de Salud” y la tarjeta profesional de la Psicdloga, por este
motivo debe ser rafificada por la Secretaria Departamental de Salud para los
exdmenes de idoneidad.
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PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES

PRUEBA PREVENTIVAS A CONDUCTORES

La compania implemento las pruebas establecidas por la resolucion 1565 de 2014 asi;
e Exdmenes medicos

e Exdmenes Psicosensomeétricos

e Pruebas Psicotécnicas

e Prueba Tedrica y Practica

Acorde con lo anterior, las pruebas se aplican a todos los candidatos que vayan a ser
vinculados como conductores y cargos afines, igualmente se aplicarédn a quienes
desempenan actualmente en el cargo, dichas pruebas tendrdn una frecuencia anual.

Los conductores que, al momento de redlizar las pruebas, las tengan en forma
particular, en original y realizadas en conformidad con idoneidad del proveedor,
podrdn presentar dicho documento, para exonerarse de repetir los exdmenes. La no
recapacitacion en los temas tedricos y prdcticos, nuevamente deberd presentar la
evaluacion.

La empresa se restringe que haya una persona conduciendo un vehiculo, cuyas
competencias y habilidades no sean las éptimas o no estén validadas por la entidad
designada para ello.

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Se establece el programa de formacién y capacitaciéon para los conductores de la
empresa, mediante el feed back para el periodo del ano 2022 el cual permitird el
desarrollo de conductas seguras y aumento de conciencia respecto a los riesgos que
implica la conducciéon de vehiculos.

e La periodicidad del programa de capacitacion tendrd un periodo bimestral.
e La periodicidad de la reinduccion serd anual.

e Cuando se dice todos los vehiculos se estd refiiendo a camionetas, vehiculos
livianos motocicletas y bicicletas.
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e Se deja claridad que cada capacitacion o induccion debe ser medida su eficacia
mediante una evaluaciéon sea escrita, practica o verificaciéon la cual debe tener su
respectiva certificacion.

e Cada evaluacién serd aprobada con el 75%

Mecanismos de control: Asistencias de la capacitacion, certificacion cumplimiento
de horas y evaluacion de la eficacia.

INDUCCION Y REINDUCCION

TEMAS SUBTEMAS PARTICIPANTES INTENSIDAD RESPONSABLE
HORARIA
Buenas Alistamiento del vehiculo | Conductores 2 horas
practicas de
movilidad
Normatividad | Documentos obligatorios- | Conductores 2 horas
Titulo Il Codigo Nacional
de Transito
Usted como conductor Conductores 2 horas
Roles de Usted como Administrativos 2 horas Lider PESV
seguridad vial | pasajero/peatdn
Factores de La movilidad reducida Conductores 2 horas
riesgo
Modos de | Protocolo de atencién a | Conductores 2 horas

actuar en un
accidente de
fransito.

victimas

Tabla 19 Induccidn y reinduccion. Fuente: Elaboracidn Propia

CONTROL Y DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES
INFORMACION DE LOS CONDUCTORES

Mediante el procedimiento de seleccion y vinculacion de personal y especificamente
de las exigencias de la resolucion 40595 de 2022, se anexaron los controles periddicos
para que la informaciéon y documentacion en general este vigente y sea suministrada
directamente por los colaboradores, quienes son los comprometidos directamente
ante el estado del cumplimiento de requisitos legales para conducir vehiculos.

Hecha esta salvedad, el cumplimiento de la documentacién requerida por la ley para
todos los conductores, La Compania avala que los responsables y encargados del

tratamiento de datos y efectivo egjercicio del derecho de hdbeas data.

- 5 4 [ 4 -
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Llegados a este punto, deberdn solicitar y conservar, en las condiciones previstas en
dicha ley copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular, ademds de
informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccidon y los derechos que
le asisten por virtud de la autorizacion otorgada.

La informacion minima que deben recopilar la compania es:
e Nombres y apellidos
e NUmero de identificacion
e Edad
e Grupo de trabajo al que pertenece
e Tipo de contrato
e ANos de experiencia en conduccion
e Inscripcion ante el RUNT
e Tipo de licencia de conduccion
e Vigencia de lalicencia de conduccion
e Tipo de vehiculo que conduce
e Reportes de comparendos e historico de los mismos
e Control de ingreso de los conductores con deudas de comparendos
e Reporte de incidentes-Fecha, lugar, drea rural/urbana
e Reporte de accidentes-Fecha, lugar, drea rural/urbana
e Acciones de seguridad vial realizadas:
v Exdmenes
v' Pruebas

v Capacitaciones

La compania respalda la frazabilidad de la documentacion que se recopile a los
conductores, mediante el proceso de seleccidn y vinculacion de personal, efectuando
la verificacion de la base de datos y especificamente los requerimientos de la
Resolucion 40595 del 2022.
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REPORTE DE COMPARENDOS

La Compania establece en su procedimiento de control de documentos, verificar via
web en la pdgina del SIMIT con una periodicidad mensual, si el conductor presenta
alguna multa o comparendo registrando en la base de datos de los conductores, sien
el momento de realizar la consulta se detecta alguna novedad, se realizardn los
respectivos reportes.

Se instaura en el procedimiento de Gestibn Humana, que los conductores nuevos
no podrdn ingresar a laborar en la Compania en caso de presentar multas o
comparendos y los antiguos, dado que esto los convierte en deudores del estado.

Puntualizando en los conductores antiguos, se realiza el reporte al departamento
de Gestion Humana y a la direccion de Control Interno; dichas multas o
comparendos siempre deben tener un respectivo andlisis para establecer acciones
que impidan su repeticion.

El garante del registro, verificacion y control de comparendos de los conductores
serd el Coordinador de Gestion Humana, asi como también es responsable de
suministrar la base de datos de los conductores, los cuales deben mantenerlos
vigentes y actualizados en los archivos

PROCEDIMIENTO DE PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Objetivo: Establecer la metodologia para la aplicacion de pruebas de alcoholimetria
en aliento a los colaboradores de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO en especial
para aquellos que ejecuten actividades de alto riesgo como: conducciéon, con el fin
de fomentar estilos de vida saludables, y a su vez evitar la ocurrencia de accidentes
de trabagjo.
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NO FLUJOGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL DE
REGISTRO
Redliza la inspeccion del alcohosensor | Coordinador Inspeccion del
antes de hacer uso del mismo. El | Grupo de | Alcohosensor
alcohosensor  deberd tener calibracion | seguridad y | Certificado de
vigente, la cual se debe demostrar | sqiud  en el | calibracidn
REALIZAR LA mediante una etiqueta que indique que ha :
! INSPECCION DEL sido calibrado, y también el certificado o frabajo
ALCOHOSENSOR . : .,
informe de calibracion.
B responsable encargado de aplicar la | Coordinador No aplica
prueba deberd seleccionar al personal a Grupo de
quien se le aplicard la toma de la muestra | seguridad y
con base en cualquiera de los siguientes | sqilud en el
criterios: trabajo
a. Verificacién por presuncién razonable:
Podrd solicitarse la realizaciéon de la prueba
Y de alcoholemia al funcionario y/o
SELECCIONAR EL con’rroh;’ro que sed sorprepdldo
PERSONAR QUE cons_umlendo, qufondo o vendiendo
REALIZARA LA PRUEBA .bebIdOS. olcohollcos denfr.o de las
instalaciones o dreas de trabajo, o cuando
exista informacion o causas justificadas que
permitan sospechar que el mismo no se
encuentra apto paralaborar, por presentar
2 signos como: deterioro fisico o mental
(comportamiento inadecuado o
inexplicable), aliento alcohdlico, lenguaje
farfullante  (confuso o  incoherente),
inestabilidad o desequilibrio psicomotor,
0jOs rojos, entre ofros.
b. Verificacion aleatoria.
c. Verificacién planeada a todos los
funcionarios y/o conftratistas
3 Consentimiento informado Prueba de | Coordinador Consentimiento
Alcoholimetria: Documento en el que se | Grupo de | Informado de
DILGENCIAR 2'\/9;”10 ' la informgcién minima  para | seguridad y | Alcoholimetria
CONSENTIMIENTO idenciar la necesidad de la prueba, se | sqiuyd  en el
INFORMADO da a conocer el objetivo de la misma y en trabajo

qué consiste su  prdactica a cada
colaborador y/o confratista que se le vaya
a practicar, quien firmara de conformidad,
de manera libre y voluntaria
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EXPLICAR EN QUE
CONSISTE LA PRUEBA

REALIZAR ENTREVISTA A
LAS PERSONAS A LAS
CUALES SE LES APLICARA
LA PRUEBA

A4

REALIZAR PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA

A

INTERPRETAR
RESULTADOS E
INFORMAR RESULTADOS
DE LA PRUEBA AL
FUNCIONARIO

y

sLa prueba
dio
positivo?

NO

Explica claramente a los examinados en

Coordinador

Consentimiento

qué consiste la prueba de alcoholemia, | Grupo de | Informado de
cudles serian los procesos administrativos a | Seguridad y | Alcoholimetria
seguir si los resultados son positivos © | sglud en el
negativos, cudl es el fin y objeto de la trabajo
misma (preventivo), y por uUltimo enfatizar
sobre la técnica para expandir su aire
alveolar  (soplar) sobre el equipo
alcohosensor.
Realiza al examinado una entrevista o | Coordinador Planilla de resultados
encuesta: Este documento contendrd | Grupo de | prueba de
ademds de los datos de la Entidad, del | Seguridad y | alcoholimetria
examinado y del operador, un listado de | Salud en el
preguntas cerradas, las cuales serdn | trabajo
realizadas a cada trabajador antes que se
disponga a expandir su aire alveolar sobre
el equipo alcohosensor. El propdsito de
este cuestionario es evitar que los
resultados de las pruebas se lleguen a
alterar, que se constituyan en error, que
carezcan de idoneidad vy legalidad
probatoria, o que puedan afectar el
funcionamiento del equipo alcohosensor.
Readliza la prueba de alcoholemia vy | Coordinador Planilla de resultados
registrar el resultado de la misma en la | Grupo de | prueba de
planilla. Seguridad y | alcoholimetria
Salud en el
frabajo
Interpretacién  de los resultados: Se | Coordinador Planilla de resultados
determinardn los grados de alcohol de | Grupo de | prueba de
acuerdo a lo estipulado en la ley 1696 de | Seguridad y | alcoholimetria
2013. Salud en el
frabajo

Grada mg de abeohol por cada 100ml de
- i | -
Grado 0 de 208 39 mg
Grado 1ro de 40 & 99 mg
Grada 2do de 100 a 149 mg
Grado Iro de 150 mg en adelante

Una vez se interpretan los resultados, se le
dardn a conocer al funcionario y/o
confratista.

Si la prueba es positiva, realizar prueba
confirmatoria, continua actividad 8, de lo
contrario finaliza el procedimiento
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GO

Si el colaborador presenta algin grado de | Coordinador Planilla de resultados
S| alcohol de acuerdo al resultado de la | Grupo de | prueba de
prueba, procede a esperar 10 minutos para | Seguridad y | alcoholimetria

realizar una prueba confirmatoria. H | Salud en el
resultado de la misma se deberd registrar | trabajo

CONFRMATORIA E enla planilla de r(:.;suIJro.dos. Sise conf!rmo el
INFORMAR RESULTADO resulfgdo, el funaonquo y/o contratista no

AL COLABORADOR podrd confinuar ejecutando la labor
durante el resto de la jornada laboral, con
el fin de prevenir la ocurrencia de un
accidente de frabajo, contfinua actividad
9, de lo contrario confinua actividad 10

REALIZAR PRUEBA

sLa
prueba?

Se deberd de manera inmediata informar | Coordinador Comunicaciéon
mediante escrito a la Oficina de Recursos | Grupo de | oficial interna
Humanos, para que se inicie la Seguridad y
investigacion disciplinaria por la presunta | sqiud en el

INFORMAR A LA OFICINA comision de falta disciplinaria establecida trabajo

DE RECURSOS HUMANOS enla Ley 734 de 2002 articulo 35 y 48.
El Coordinador de Seguridad y Salud en el | Coordinador No aplica
frabajo, deberd comunicarse con un | Grupo de
contacto del colaborador para realizar el | seguridad y

v acompanamiento del mismo a su hogar, | sgilud en el

esto con el fin de garantizar la seguridad de
la persona en mencién. En caso de no
lograr contacto, se deberdn buscar otras
alternativas que garanticen la seguridad
del funcionario y/o confratista

Realizar frabajo
acompanamiento del

colaborador a su hogar.

FIN
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POLITICAS DE REGULACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO ha precisado y establecido una politica de
Alcohol y Drogas para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de los
colaboradores, calidad de vida que permita un adecuado desempeno vy
competitividad del personal y de la Empresa, asi como el fomento de estilos de vida
saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo 24 de
1992.

Es politica de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO de conservar lugares de frabajo
Optimos que permita alcanzar lo mdas altos estdndares de seguridad. La Empresa es
consciente que el alcoholismo, la drogadiccién y el abuso de sustancias alucindgenas
y enervantes por parte de los colaboradores, tienen efectos adversos en la capacidad
de desempeno y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia de los
colaboradores y de la empresa en general.

La enfidad podrd realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a fravés de
terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas,
cuando un colaborador o contratista esté involucrado en un accidente y deba
descartarse una relacion con uso o abuso de estos. Se tendrd en cuenta la relacion
con las actividades en el articulo 4, del Decreto 1108 de 1994.

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas o sustancias alucinégenas y
enervantes o que creen en dependencia, estd estrictamente prohibido.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO ha designado el recurso humano y financiero
necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, que todos los
colaboradores, participando activamente en los programas de sensibilizacion y
capacitacion.
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POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO mediante la adopcidon de esta politica la
entidad busca garantizar un optimo desempeno de sus operaciones dentro del marco
de la seguridad vial e industrial. Igualmente, dentro de estas politicas se implementard
la prdctica de pausas activas como una medida obligatoria para promover y regular
el adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, 1os programas que se
implementen bajo esta politica deberdn:

* Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.
» Establecer pausas activas cada 2 horas. (Ejercicios de estiramiento)

» Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo
y pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

* Incluir temas de capacitacion sobre hdbitos de sueno y descanso, nutricion y ejercicio
los cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores. Para el cumplimiento de la
politica, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO asigna los recursos financieros,
humanos y fécnicos necesarios, serd un compromiso de los trabajadores el
cumplimiento de la politica.
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POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO sigue el cumplimiento de la ley y las
normas de transito, por ello adopta como norma propia lo establecido en términos de
regulacion de velocidad. Bajo los siguientes principios:

e Sin excepcidon todos los conductores del LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO
contratistas, subcontratistas y grupos de interés; deben cumplir con los limites de
velocidad establecidos en el Cddigo Nacional de Trdnsito.

e Los limites establecidos para las instalaciones del LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO vy sus clientes. Son de obligatorio cumplimiento.

* En ningun caso un vehiculo al servicio del LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO
deberd exceder la velocidad de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales,
60 Km/h en vias urbanas y carreteras municipales, y 30 Km/h en zonas escolares o
residenciales.

El operario y/o persona que infrinja las normas vigentes de trdnsito y transporte tendrd
sanciones las cuales serdn estipuladas por la entidad segun el grado de infraccion que
incumpla.

Esta politica aplica a todos los colaboradores del LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO, cualqguier comportamiento que vaya en contfra de su cumplimiento se hard
merecedor de las correspondientes sanciones disciplinarias establecidas en el
Reglamento Interno de Trabagjo.
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USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO manifiesta como obligacion el uso del cinturdn
de seguridad por parte de los conductores y por los usuarios en los casos de prevea la
norma vigente de transito; es por ello por lo que:

* Los ocupantes de todo vehiculo deben utilizar Cinturén de Seguridad, en todo el
recorrido.

e El conductor debe asegurarse que todos los ocupantes del vehiculo hacen uso
correcto del cinturén de seguridad y no iniciara la marcha hasta que todos los
ocupantes estén asegurados.

» Todos los vehiculos (propios, proveidos o alquilados) deben estar provistos con
cinfurones de seguridad para cada ocupante.

El operario y/o persona que infrinja las normas vigentes de trdnsito y transporte tendrd
sanciones las cuales serdn estipuladas por la entidad segun el grado de infraccion que
incumpla.

Esta politica aplica a todos los colaboradores del LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO los terceros que trabajan en su nombre, cualquier comportamiento que vaya
en contra de su cumplimiento se hardn merecedores de las correspondientes
sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabagjo.
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Para LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO es prioridad la proteccion de la salud y la
seguridad de sus colaboradores, por lo que ha implementado dentro del sistema de
gestion y/o seguridad en el frabajo SG-SST, un proceso que contempla una adecuada
seleccion, adquisicidn, suministro, uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de
proteccién personal — EPP.

Cada vez que se inicie labores y durante la ejecucion de la misma y/o se modifiquen
los procesos o procedimientos, equipos y herramientas, se adquirirdn nuevos
elementos, silo amerita.

Los colaboradores serdn capacitados y entrenados sobre el uso correcto,
mantenimiento y cuidado de los elementos de proteccion personal

Se realizard reposicion inmediata de los Elementos de Proteccidn Personal deteriorados
o en mal estado.

Es obligaciéon de los trabajadores usar y mantener adecuadamente los elementos de
proteccion personal y participar en las acciones preventivas adoptadas por la entidad.

El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones y determinaciones de la
seguridad, conllevan a que se efectlien las sanciones respectivas.

Quedard evidencia en los registros la entrega y reposicion de elementos de proteccion
personal, para el cumplimiento de la politica, la entidad asigna los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, serd un compromiso de los colaboradores el
cumplimiento de la politica

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA OPERATIVOS

TIPO DE VEHICULO ELEMENTO REPRESENTACION GRAFICA

Chaleco o
Chaqgueta
Reflectiva
MOTORIZADOS CON ESTABILIDAD PROPIA

Botas de seguridad
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Casco ‘
MOTOCICLETAS
Chaleco
Guantes 66
Botas

POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO prohibe sin excepcion el uso de equipos
bidireccionales como lo son:
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Teléfonos celulares moviles
Dispositivos de mano

Tabletas

Dispositivos de mensajes de texto

Computadoras y otros dispositivos electronicos moviles Mientras se conduce, para
ello se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones: Para poder recibir o
realizar una llamada, el conductor debe estacionar completamente el vehiculo de
manera apropiada y en un lugar seguro que no cologuen en peligro su integridad
y la de sus ocupantes. Los sistemas de GPS se programardn antes de iniciar el viaje
y no durante el transcurso de la operacion del vehiculo. El uso de mapas para
planificar rutas también debe ser completado antes de operar el vehiculo.




vr— 9]

/i

Uz

EL CERRITO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

VERSION: 01

P&gina 113 de 134

VEHICULO SEGURO

En este pilar se verifica y controla el funcionamiento
adecuado del parque automotor, garantizando la
confiabilidad de la flota dispuesta para la operacion.
Algunas estrategias que se desarrollan en este pilar son el
control de la documentacion del vehiculo y del
conductor, idoneidad de proveedores de
mantenimiento, seguimiento al plan de mantenimiento y
adopcién de recomendaciones del fabricante

El estado de un vehiculo guarda una estrecha relacion con la Seguridad Vial cuantos
mas anos y distancia recorrida tiene, mds hay que cuidarlo y revisarlo. Por tanto, es
necesario corregir desviaciones detectadas en los vehiculos pues solo asi se permite
asegurar un alto grado de eficacia del parque automotor. También la implementacion
de controles jerarquizados ayuda a identificar fallas, incluso antes del mantenimiento
preventivo. Desde este pilar se verifica y confrola el funcionamiento correcto del
parque automotor, manteniendo la documentacion al dia y ajustando las acciones
especificas de cada vehiculo. Ademads, se verifica la idoneidad de los proveedores
para el mantenimiento, suministro y trazabilidad de los controles mecdnicos a los

vehiculos de la empresa.
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HOJA DE VIDA DE VEHICULOS

ESPACIO DESTINADO PARA LA HOJA DE VIDA DE VEHICULOS
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1.1.1.REGISTRO DE VEHICULOS

TRASPORTE OPERATIVO MISIONAL

PROPIOS

Ver anexos
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTOS

VERIFICACION PLAN DE MANTENIMIENTO

INSPECCION KILOMETROS / TIEMPO

5.000KM / 1
MES

10.000KM / 2

15.000KM / 3

10.000KM / 4

25.000KM / 5
MES

30.000KM / 6
MES

Motor / Activa

R.F I.C

I.C

I.C

I.C

R.F I.C

R.F I.C

Aceite motor

Filtro de aceite

Filtro de combustible

Filtro de aire

Filtro de aceite

Fugas de combustible

R
R
I
|
I
I

Graduacion de valvulas

R
R
|
|
|
|
|

Tanque de combustible

Tensidn de correas

Verificacion ventilador

Fijacion tubos de escape

Soportes de motor

R
R
|
R
|
|
A
|
|
|
[
|

Embrague S / Activa

Inspeccién kildmetros / Tiempo

Liquido embrague

Funcionamiento embrague

Recorrido y juego pedal

Eje trasero S / Activa

Inspeccidén kildmetros / Tiempo

Aceite de engranaqjes

Perdida de aceite

Juego control cambios

Mecanismo ctrl cambios

Sensores de aceite

Sensores reversa

Conexiones de sujecion

Desgaste de punta

Rodamientos

Aceite diferencial

Perdida de aceite

Ajuste de diferencia

Eje delantero S / Activa

Inspeccidén kildmetros / Tiempo

Rodamientos

L

Aceite diferencial

R

Perdidas de aceite

R.F: Recomendaciéon Fabricante--1.C Inspeccidén en cambio--I. Inspeccionar-A. Ajustar-R. Remplazar--T. Torque--L. Lubricar
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Los procedimientos para la ejecucion del mantenimiento preventivo, se encuentran
descritos en el manual de procedimientos, la programacion se realiza segun las
recomendaciones del fabricante y/o proveedor teniendo en cuenta el kilometrgje,
para ello se deberd tener en cuenta la programacion del trabajo diaria que realiza el
vehiculo, para hacer la proyeccion de tiempo. La empresa encargada de realizar los
mantenimientos a los vehiculos de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO.

Para los vehiculos nuevos se realiza el mantenimiento preventivo directamente en los
talleres del proveedor del vehiculo (agenciamiento), los cuales se intentard que
permanezcan agenciados un minimo de 5 anos, para los equipos que tengan una vida
Util superior a 5 anos, se mantiene una orden de servicio con el taller especializado y
segun programacion realizada desde la Coordinacion de Transporte.

El procedimiento para el mantenimiento preventivo se describe en anexos

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Los procedimientos para la ejecucion del mantenimiento correctivo, se encuentran
descrifos en el manual de procedimientos, el mantenimiento correctivo esta
direccionado a corregir una falla que se presenta en determinado momento, en este
tipo de mantenimiento es el equipo quien determina las interrupciones, su principal
funcidon es poner a disposicion y/o en marcha los mds rapido posible con el minimo
costo.

Para los vehiculos nuevos se realiza el mantenimiento preventivo directamente en los
talleres autorizados por el proveedor, mediante la exigencia de cubrimiento de las
garantias respectivas, si el dano ya no es por garantia, igualmente este mantenimiento
se realiza en talleres autorizados.

Para los vehiculos no agenciados, la empresa cuenta con una orden de servicios para
el mantenimiento correctivo de estos.

El procedimiento para el mantenimiento correctivo se describe en anexos
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VERIFICACION DE MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS AFILIADOS
(TERCEROS)

Para los casos en que los vehiculos sean contratados para la prestacion del servicio de
transporte, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO verificard que la empresa
prestadora del servicio cuente y ejecute el plan de mantenimiento segun las
especificaciones del fabricante.

Para tal fin, se recomienda contar con un plan de auditorias con el fin de verificarla
correcta ejecucion de los planes, programas o cronogramas de mantenimiento de las
empresas prestadoras del servicio.

IDONEIDAD

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO No cuenta con instalaciones propias ni con
personal idéneo para realizar los mantenimientos preventivos ni correctivos a los
vehiculos; sin embargo, actualmente se cuenta con el contrato con una entfidad
certificada cuyo objetivo es el de prestar el servicio de mantenimiento especializado
preventivo y correctivo que incluye obra de mano y suministro de insumos y repuestos
originales nuevos para los vehiculos que conforman el parque automotor del Ministerio
de Interior.

Para elegir el centro de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehiculos
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO se realiza un estudio de proveedores por
medio de licitacion publica, donde se estipulan los requisitos minimos en cuanto a
capacidad juridica, capacidad técnica, equipos de trabajo, experiencia, formacion
académica, cumplimiento de normativa del PESV y ambiental, requisitos técnico de
calidad de los bienes y servicios ofertados, entre otros requisitos que debe cumplir los
participantes en el estudio de seleccidon de proveedores.

En el proceso de seleccidon de proveedores de mantenimiento se realiza visita al taller
para verificar las condiciones fisicas para dar cumplimiento a la idoneidad del taller,
también se solicitan las respectivas hojas de vida y certificaciones de estudios del
personal idéneo del taller.

CHEQUEO PREOPERACIONAL

Las inspecciones o chequeos pre operacionales se realizan diariomente antes de iniciar
las operaciones y estd a cargo de cada conductor, tal como se evidencia en el
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procedimiento de mantenimiento de vehiculos que se encuentra aprobado vy
codificado en la documentacion interna de la entidad

En este formato se realiza el diligenciamiento de los datos bdsicos del vehiculo, las
condiciones fisicas y mecdnicas antes de iniciar un recorrido y los datos relevantes para
mantenimiento.

Semanalmente, se ingresa la informacion de las revisiones a una hoja electronica
donde se analiza y determina el comportamiento del vehiculo

s 2 e o

dk ke A A4 Sumd,




S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FECHA: 04/08/2022

TN
: EL CERRITO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

VERSION: 01

P&gina 120 de 134

INFRAESCRUCTURA SEGURA
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En este pilar se realiza un andlisis de las condiciones
actuales de la infraestructura interna y externag,
estableciendo planes de accidon para los riesgos
enconfrados. Caracterizarlos riesgos a los que esta
expuesto el personal de la empresa tanto en mision,
como en su desplazamiento cotidiano al frabajo, permite
establecer medidas de prevencion, identificacién de
puntos criticos y estudios de Seguridad Vial para las rutas
frecuentes.

RUTAS VEHICULARES INTERNAS

RUTAS INTERNAS

Lugar de acceso en LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO

Guia Cadlificacion

Variable

Requerimiento

SENDERO
PEATONAL

=) |

Recomendacion
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RUTAS EXTERNAS

Los vehiculos de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO se desplazan principalmente
por las ciudades del Departamento de Valle del Cauca, sin tener una ruta especifica,

esto debido a la naturaleza de las obligaciones laborales de sus usuarios o pacientes.

MANTENIMIENTO DE SENALES
Se ha definido un mantenimiento anual para la senalizacion o cuando estas lo requieran, como
se define en el presupuesto para la implementacion del PESV

ESTUDIO DE RUTAS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO con el fin de cumplir con su objetivo principal,
realiza sus recorridos por vias urbanas y rurales, para este caso se solicitard a la
Secretaria de Movilidad el estudio de riesgos viales con el fin de reconocer las zonas
con diferentes niveles de riesgos y poderlo socializar con éxito a todo el personal, tanto
directo como indirecto de la Empresa. A mediados del 2022 se hardn capacitaciones
para dar a conocer |os riesgos viales en cada una de sus rutas. Los desplazamientos de
los conductores son realizados segun la necesidad del servicio y debido a su variedad
Nno se cuenta con planes estandarizados de rutas.

La empresa para el control y regulacion de sus vehiculos de contrato y propios, ha
implementado la utilizacion de GPS.
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ATENCION A VICTIMAS

En este pilar se realiza un andlisis de las condiciones
actuales de la infraestructura interna y externa,
estableciendo planes de accion para los riesgos
encontrados. Caracterizarlos riesgos a los que estd
expuesto el personal de la empresa tanto en mision,
como en su desplazamiento cotidiano al trabajo, permite
establecer medidas de prevencion, identificacion de
puntos criticos y estudios de Seguridad Vial para las rutas
frecuentes.

La empresa es vigilante del comportamiento y las acciones de cada uno de los
conductores de vehiculos, propios o tercerizados, que circulen en misibn de las
operaciones. Una consecuencia de esa responsabilidad es la asociada a la atencion
a victimas y en general, la atencién de incidentes y accidentes de fransito de los
conductores directos e indirectos.
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Por todo lo anterior, los colaboradores directos e indirectos que conducen vehiculos
serdn sensibilizados y capacitados, para que conozcan coémo se activa la cadena de
llamados en caso de emergencias viales y que puedan o no pueden hacer en esas.

Recuerda
tener a la
mano tu
licencia de
conduccion

SOAT revision

Mantén la
calma, verifica
tu estado fisico,
el de los

Répidamente En caso de

. —————————
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-

- ————————
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acompaiiantes i Toma fotos de ; !

y de los ﬁg,’f‘“";i“in lo sucedido y Iecnicomeessl s s *

vehiculos. linea  de anota las involucrado
atencion  de placas de los emprenda la
emergencias o vehiculos huida, debera
a la linea involucrados. dé igual
018000511414 manera
de la ARL Sura llamar a la

aseguradora.

TEN EN CUENTA ESTOS TIPS PARA EVITAR SINIESTROS
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) i Evita las h Presta atencion a Evita
Para evitar la Conoce  varios a las horas | : )

. del frafico v se as distracciones, no
fatiga es trayectos ) Y circunstancias tilices el celul
importante estar posibles de fu previsor & o 10 i utilices celular

) ) puntuales del dia durante la
descansado, lo caza al trabajo y minutos pueden - .
: : - " uficient a dia, tenemos conduccion ¥
aconsejable es evita la rutina, es SEM SUNCIENIES r
: . que estar alerta evita en lo
dormir & horas. por tu seguridad y para que para reaccionar a osible el uso de
conocer  rutas ahorremos Sem P i
alternas al trafico tiempa. po. manos libres.

: Reviza el vehiculo ;

) Cumple Deja las ) Actualizate vy
Di mo a las siempre con las preccupaciones B manera refresca tus
prisas, o o Ian: de a un lado, lo periodica, liquidos, conocimientos
imporfante  es trégnsitu sique mas importants neumaticos, sobre seguridad
liegar bien. e L en ese frenos, todo debe vial

- as indicaciones
Evita los moments  es estar en perfecto frecuentemente

de las tad
GHLES0s de autoridades conducir. estade
velocidad | :

FLUJOGRAMA ATENCION DE VICTIMAS ACCIDENTE DE TRANSITO (PROCEDIMIENTO
OPERATIVO NORMALIZADO PONS)
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(Accidente de transito>

v

1. Descienda del vehiculo,
asegurelo y proceda a realizar el
asequramiento del area

:

2. Informe al departamento de
transito y al lider administrativo

dexisten
victimas?

y

3. No mueva el vehiculo 2. Llame al 123 o #767 e
hasta que lo indique la [*7 | informe la situacion y pida

autoridad de transito ayuda

v v

7. De ser posible Tome 4. De ser necesario inicie
fotografias como apoyo de primeros
evidencia auxilios

v v

8. No haga ningun
acuerdo, espere el apoyo
juridico de la pdliza

v

9. Realice inventario y
tome registro fotografico
de lo que queda en el
vehiculo

i

5. No abandone a la
victima hasta que llegue el
apoyo solicitado

v

6. Informe al lider
administrativo que la
victima ya fue trasladada

10. Verifique que se
realice el traslado a los

DESCRIPCION RESPONSABLE
1.-Verifique que se encuentre bieny | Conductor
sus pasajeros, encienda las luces de | asignado al
parqueo e instale la sefalizacién | vehiculo
preventiva (conos, tridingulos.
2.-Comuniquele al lider | Conductor
administrativo lo sucedid y llame al | asignado al
transito (123) e informe lo sucedié | vehiculo
indicando la direccién exacta
3.-No mueva el vehiculo, este se | Conductor
convierte en prueba en la | asignado al
investigacion del accidente, | vehiculo
cualguier movimiento puede
perjudicarla investigacion.
4-Si se siente capacitado y la | Conductor
victima lo permite inicie los primeros | asignado al
auxilios, de lo contrario brindele | vehiculo
apoyo emocional ala victima
5.-Permanezcacon o las victimas | Conductor
hasta que llegue apoyo médico, de | asignado al
lo contrario puede categorizarse | vehiculo
como omisidbn de socorro
6.-Informe al lider administrativo | Conductor
que la victima ya fue traslada vy el | asignado al
estado en el que fue traslada vehiculo
7.-Tome fotografias de ser posible, | Conductor
estas pueden servir para el proceso | asignado al
de investigacién del accidente vehiculo
8.-No realice acuerdos econdmicos | Conductor
con las victimas o familiares, esto | asignado al
puede desencadenar en | vehiculo
demandas, por tener victimas de
por medio, siempre espere el apoyo
juridico de la pdliza.

9.- Al ver victimas de por medio, el | Conductor
vehiculo serd inmovilizado, | asignado al
asegUrese de que todo quede | vehiculo

inventariado.

patios—asignatdos—en—un
carro gria adecuado e
informe el  fin
procedimiento
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’ 10.- Verifigue que el vehiculo sea | Conductor
trasladado en la gria de signadas | asignado all
para esta labor y sea trasportado a | vehiculo

los patios designados por la
autoridad de trdnsito

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Todo accidente e incidente con el uso de vehiculos debe ser informado forma

inmediata a la direccion, suministrando la siguiente informacion:

Tipo de evento

Accidentes

Evento en el cual se causan dafios a los bienes (vehiculos,
infraestructura, predios), o lesiones y/o pérdida de vidas humanas.

evitar un accidente...)

Evento en el cual se afecta el nombre de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL CERRITO (Discusion con un actor vial, Maniobra fuerte o brusca para

Impacto social de accidente

Grave: Aquel que involucra personas heridas o muertas.

ek oo B A\ o4 Suimley
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Leve: Aquel que implique danos en los vehiculos, infraestructura o predios

Cantidad de personas afectadas o lesionadas si las hay, si es posible su condicion
preliminar.

Condicion del vehiculo danos que presenta (abolladuras, vidrios polifragmentados,
desplazamientos de partes mecdnicas, estado de llantas, etc.)

Condiciéon del perimetro del vehiculo y factores que se hallan desencadenado
(derrames de combustible o liquidos de origen mecdnico o quimico, humo, fuego,
gases, etc.)

Presencia de entes de socorro que ya hayan acudido al lugar (si es el caso).
Situacién de orden y/o comportamiento de personas ajenas al hecho o incidente.
Condiciones climatolégicas.

Factores fisicos de la via como falta de senalizacion.

La persona que recibe la informacién estimara si es pertinente desplazarse a la zona
del accidente para realizar la toma de las evidencias del accidente para el proceso
de investigacion, en el sitio del incidente se procederd a tomar los siguientes registros:

Tipo de incidente

Personal involucrado

Danos ocasionados

Condiciones climatolégicas

Condiciones viales

Estado o condicidon de salud del personal involucrado.

Prueba de alcohol al conductor y acompanamiento del mismo

Documentos del vehiculo

El resultado del andlisis e investigacion de accidentes y las correspondientes lecciones
aprendidas se divulgardn al personal para sensibilizacion y minimizar o evitar que se
repitan eventos por las mismas causas.

LO QUE DEBE HACER EL CONDUCTOR
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e Una vez sucedido el accidente de transito, debe mantener la caima y evalué su
estado de salud.

e Observarsi el sitio donde ocurre el evento es seguro para usted: en consecuencia,
debe observar cables sueltos, escape de combustible, edificaciones, vehiculos
adicionales en la via, condiciones de seguridad, efc.

e Verifique el estado de los demds involucrados.

e No mueva el vehiculo de la posicion final.

e Readlice el reporte ala entidad, para que estos realicen los tframites respectivos.
e Asegure la zona donde ocurrid el accidente “Ponga senales”.

e Mantengalos datos claros del lugar del accidente ubicacion, para que la asistencia
pueda llegar.

e Llame alalinea 127, 123 o policia de carretera # 767 opcion 3 y reporte el accidente
y espere a que llegue la Policia de Transito. A la 127 puede llamar desde celular de
igual manera reporte a entidad aseguradora.

En un accidente de solo danos registre la informacién pertinente a los vehiculos
involucrados (placas, testigos; como precaucion).

De forma discreta realice registros fotogrdaficos del lugar del accidente.

Haga que las partes intferesadas se tranquilicen. Piense que nadie se accidenta a
proposito.

Cuando se lo solicite, entregue a la autoridad los documentos del vehiculo y del
conductor (documento de identificacion, licencia de conduccion, licencia de
tradnsito, SOAT, seguro de Responsabilidad Extracontractual y seguro de
responsabilidad contractual). Los documentos solo deben entregarse a la autoridad
correspondiente.

Toda novedad en materia de fransito requiere reporte; si se trata de un choque
simple (danos leves vehiculares Unicamente) establecer si el caso es conciliable,
para ser reporfado al personal de la asistencia juridica de la compania
aseguradora.
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e No admitir responsabilidad alguna, no hacer ningun tipo de fransaccion sin
autorizacion de la entidad aseguradora o de direccidén de seguridad vial de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO.

e No dejar el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente.

e Sino hay conciliaciéon, esté atento al informe de trdnsito para que sea acorde con
la realidad de los hechos, y solicite una copia. Dicho informe contendrd como
minimo:

v

A N NN

N N N

Lugar, fecha y hora en que ocurrio el hecho.
Clase de vehiculo, nUmero de placa y demds caracteristicas.
Nombre del conductor o conductores, documento de identidad,

numero de licencia (s) de conduccion, lugar y fecha de expedicion, direccion,
teléfono, domicilio o residencia de los involucrados.

Nombre (s) del propietario (s) o tenedor (es) del vehiculo (s).

Nombre, documento de identidad y direccidon de los testigos.

Estado del vehiculo (s), en general (frenos, direccion, luces, bocinas y llantas.
Estado de la via, huella de frenada, grado de visibilidad, colocacion de los

vehiculos y distancia (croquis).

Relaciéon de los medios de prueba aportados por las partes.
Nombre de las companias de seguros y nUmeros de las pdlizas de SOAT.

Si no estd de acuerdo con algun dato del informe, escribalo en el espacio
destinado para observaciones. No se niegue a firmar el informe.

La utilizacidon del espacio de observaciones es un derecho suyo, no pida
autorizacion para usarlo.

Una vez diligenciado el croquis, se hard retiro inmediato de los vehiculos
colisionados y de todo elemento que pueda interrumpir el transito.




s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

EL CERRITO VERSION: 01

G FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 130 de 134

v" Dependiendo del caso, los vehiculos son inmovilizados y trasladados a los patios.

v Posteriormente, puede llegar a una conciliacion en los centros destinados para
este fin.

El accidente con lesiones personales y usted no es el lesionado, tener en cuenta:

No mueva el vehiculo. Mantenga los datos claros del lugar del accidente ubicacion
la asistencia pueda llegar.

Informe a su jefe inmediato del accidente, especificando el lugar del evento.

Observar si el sitio donde ocurre el evento es seguro tanto para usted como para la
victima: en consecuencia, debe revisar cables sueltos, observar el escape de
combustible, muros a punto de caer, vehiculos a alta velocidad en la via.

Si se presentan heridos evalué el estado de estos indagando por el nombre
completo, que siente el herido, si este puede mover su cuerpo con facilidad o
presenta dificultad.

Segun la informacién se valorard si el herido es grave, por lo tanto, NO lo mueva,
pues puede generarles heridas o lesiones mds graves de las que ocasiond el
accidente de transito. La Unica excepcion a esta importante regla es que en lugar
del accidente pueda presentarse, de manera inminente, un incendio, una
inundacion o un deslizamiento de tierra.

Conservar la calma y prepararse para ayudar a quien lo necesita.

Liamar alalinea de emergencia 123 o #767 en carreteras y dar informacion precisa
acerca de:

Nombre.

El nUmero del teléfono de donde estd llamando.

El lugar del evento; direccion exacta u orientaciones para que se pueda llegar
rdpidamente.

Tipo de accidente, niUmero de personas afectadas y si hay alguna persona
capacitada que este prestando ayuda.

La hora que se presentd el incidente, si se conoce
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No ocupe el teléfono durante los siguientes 20 minutos, si es posible.

|dentifique lesiones, si considera y estd en la capacidad proporcionar primeros
auxilios, hdgalo.

Si hay testigos y estd en condiciones de recoger sus datos y su relato de los hechos,
seria muy Util.

Sila ayuda no llega y Usted considera que la persona necesita ayuda inmediata,
llévela a la clinica mds cercana. Si cree que la victima a fallecido en el camino, no
se detenga hasta llegar al centro de atencién donde confirmaran el estado de la
persona o posiblemente identifiquen signos vitales.

Entregue a la autoridad que se presente en el lugar de los hechos, los documentos
del vehiculo y del conductor (documento de identificacion, licencia de
conduccion, licencia de transito, SOAT, ofros seguros si existen)

Este atento al informe de trdnsito para que sea acorde con la realidad de los
hechos, y solicite copia. Sino estd de acuerdo con algun dato del informe, escribalo
en el espacio destinado para observaciones.

Siempre que haya lesiones personales o personas fallecidas producto del accidente
de transito, la autoridad envia alos conductores implicados a practicarse la prueba
de embriaguez, siga las instrucciones que le den al respecto. En este caso los
vehiculos siempre serdn llevados a los patios.

Si el lesionado es usted

Primero mantenerla calma todo el tiempo, verifique primero que se encuentre bien,
gue no tenga ninguna herida de gravedad o que comprometa su estado de salud
pida auxilio.
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e Solo acepte la aplicacion de primeros auxilios de personal calificado.

e Aplique los conocimientos de primeros auxilios en su autocuidado

Lo que ::!.: debe hacer

Cuando hay lesionados:

e No suministre agua, ni obligue a tomarla ningun liquido, No arroje agua en la cara.
Nunca se debe dar alimentos, bebidas o medicinas a los heridos

e NoO mueva ala persona bruscamente, porque se pueden empeorar las lesiones.
e Sihay un objeto clavado en la piel (vidrio, metal, etc.) no lo retire.

e En caso de hemorragia, no utilice torniquetes, solo aplique presidn en la herida con
una gasa limpia uso guantes.

e No aplique sustancias como fierra, café, telaranas, efc., sobre Ia herida: pueden
causar infecciones.

e Sihay fractura, no intente reacomodar el hueso a la fuerza; trate de no movilizar al
paciente o la extremidad, a menos de que sea sumamente necesario para
preservar su vida.

e Cumplir con las normas de bioseguridad para primeros auxilios.

Todo accidente de transito ocurrido es investigado por el drea de Sistemas Integrados
de Gestion siguiendo el procedimiento establecido. El personal que es informado se
desplaza ala zona del accidente para realizar la toma de las evidencias del accidente
para el proceso de investigacion interna.

Con la informacién recopilada, se desarrolla un informe donde se indica el tipo de
evento que se presentd y proceder a realizar las acciones oportunas necesarias del
caso, generando las lecciones aprendidas correspondientes que se divulgan al
personal para sensibilizacion y evitar que se repitan eventos similares.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

ik ok 2 Ak

A &




CODIGO:
s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CERRITO VERSION: 01

G FECHA: 04/08/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pagina 133 de 134

El proceso de investigacion de accidentes de trdnsito estard a cargo de la
aseguradora de la flota de vehiculos de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, la cual
serd entregada al comité de seguridad vial y al Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para su andlisis y la posterior divulgacion de la leccion aprendida
y establecer el plan de acciéon y su cumplimiento.

LECCIONES APRENDIDAS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO, genera los espacios en las capacitaciones de
las lecciones aprendidas que salen de los andlisis de los accidentes presentados en la
empresa.

FUENTE DE LA INFORMACION

La fuente de informacién estd contenida en los reportes que se deben presentar ante
la ARL peridédicamente para el reporte de los accidentes de trabajo.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO y en especifico el grupo designado como
investigador del caso, tomara la informacién necesaria para realizar la investigacion y
seguimiento de los accidentes de transito de diferentes fuentes disponibles en el sitio
de ocurrencia como en bases de datos asi:

e Entrevista Testigo de Accidente

e Testigo

e Fotografias

e Videos

e Croquis realizado por la autoridad competente
e Base de datos del SIMIT y RUNT

e Informacion diagnostica de personal médico, enfre ofros.
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