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CONTRATO 069 DE 2022

Tipo de Contrato Contrato Sindical

Contratante E.S.E. HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del contratante|824.000.441-4

Dayra Liceth Mejia Garcia, mayor de edad identificada con
cedula de ciudania 1.098.637.217 expedida en Bucaramanga -
Santander, actuando en calidad de Gerente de la E.S.E.
Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzélez nombrada segun
Decreto No. 0070 de 2.021 emanada de la Alcaldia Municipal de
San Martin Cesar, debidamente posesionada mediante acta
namero 195 de fecha 16 de mayo de 2.021

Representante legal del
contratante o delegado de est

Facultades para contratar Acuerdo No. 003 del 12 de abril de 2.021

Sindicato de Trabajadores del area de la salud de San

Contratista martin — SINTRASANMAR NIT 901539016-0

- nl SANDRA LILIANA JIMENEZ GALVIS
epresentante lega C.C. 1.098.613.396 Bucaramanga

Desarrollo de la contratacion colectiva sindical para la ejecucion
de los procesos administrativos generales con personal
profesional, técnico y de servicios generales, en procesos de
Objeto del Contrato atencion en medicina general, subprocesos de toma de
examenes, procesos de atencion en enfermeria a nivel
profesional, técnico en la E.S.E. Hospital Alvaro Ramirez
Gonzalez de San Martin — Cesar

NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
Valor del Contrato OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
($975.186.960) M/CTE

Las partes sefialadas, hemos convenido en celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consideraciones: ). La ESE - HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ, de
conformidad con la Ley 100/1993 y en especial con el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una
Empresa Social del Estado, de primer (I) Nivel de complejidad, Transformada mediante Acuerdo
No. 036 del 19 de diciembre de 1.995 por medio de la cual se estableciéo “EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO”, constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; para lo cual el manejo de sus
recursos financieros de funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de
aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la
poblacion beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a
través de contratos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva
con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud correspondientes. Il). Que el
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proceso de seleccion se adelantdé conforme al manual de contratacion de la E.S.E., atendiendo al
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y acatando los principios del articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia. Ill). Que la Empresa Social del Estado ESE — HOSPITAL LOCAL ALVARO
RAMIREZ GONZALEZ es una entidad regida por en su contratacion por el manual de contratacion,
estatutos de la entidad, Art. 195 de la Ley 100 de 1993, Art. 13 de la ley 1150 de 2007, y concepto
1263 del Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil de fecha 6 de abril de 2000, en el
cual reitera la posicion doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998. IV)
Que existe estudio previo fechado del dia 01 de julio del afio 2022, en el cual se registran los
aspectos fundamentales que permiten concluir la conveniencia y justificacion de realizar el
presente contrato. V). Que el Ministerio de Salud y el Ministerio Trabajo mediante Circular
Conjunta No. 042578 del 22 de marzo de 2012 manifest6 a las Empresas Sociales del Estado que
pueden seguir contratando mediante Empresas Temporales o Contratos Sindicales con el fin de
garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacion. VI) Que el Sindicato de Trabajadores
del &rea de la salud de San martin — SINTRASANMAR se encuentra constituida mediante acta No.
001 del 05 de junio de 2.021 conforme al registro que reposa en la Direccion Territorial del Cesar
del Ministerio de Trabajo. VII). Que el dia 15 de junio de 2.022 los miembros del Sindicato de
Trabajadores del area de la salud de San martin — SINTRASANMAR mediante reunién
extraordinaria No. 3 acta de asamblea general han aprobado suscribir contrato sindical con la
E.S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzalez en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.2.1.19
del Decreto 1072 de 2.015. VIII). Que el dia 21 de junio de 2.022 el Sindicato de Trabajadores del
area de la salud de San martin — SINTRASANMAR presento propuesta de trabajo a la E.S.E
Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez en donde presentan su capacidad técnica y operativa con
el personal suficiente para atender las necesidades del hospital segun el nivel de complejidad,
contando con el personal de: Trabajo social, Psicologia, Nutricion, Medicina, Bacteriologia,
Ingenieria ambiental, Ingenieria de sistemas, Enfermeria, Auxiliares de enfermeria, Orientadores,
Servicios generales, Conductores, Auxiliares administrativos, Abogados, Radiologia. IX). Que el
contrato sindical esta reglamentada en por el Decreto 1429 del 28 de Abril de 2010. X). Que la
E.S.E. Hospital Alvaro Ramirez Gonzéalez de San Martin no cuenta con el personal suficiente en la
planta para cubrir las necesidades administrativas, misionales y operativas de la entidad, pudiendo
contratar los servicios profesionales y asistenciales del area de salud mediante la contratacion
sindical siempre y cuando cumpla los requisitos exigidos en articulo 2.2.2.1.21. del Decreto 1072
de 2.015. XI). Que la E.S.E. Hospital Alvaro Ramirez Gonzélez de San Martin — Cesar requiere la
contratacion colectiva sindical para la ejecucién de los procesos administrativos generales con
personal profesional, técnico y de servicios generales, en procesos de atencion en medicina
general, subprocesos de toma de examenes, procesos de atencion en enfermeria a nivel
profesional, técnico. XIl). Que se han cumplido lo presupuestos de orden juridico presupuestal y
administrativo para celebrar el presente contrato. Xlll). Que la modalidad de seleccion del
contratista es por contratacién directa. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: Clausula 1 - Definiciones Las expresiones utilizadas
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en el presente Contrato deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida
en la legislacién civil y comercial; y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de
condiciones o0 su documento equivalente de ser aplicable. Los términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Definiciones:

Es el que celebran uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
Contrato varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
Sindical servicios o la ejecuciéon de una obra por medio de sus afiliados. Es de
naturaleza colectiva laboral, solemne, nominada y principal.

ESE — HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ que

Contratante . ; . X o .
requiere la ejecucion del bien o servicio, objeto de este contrato.

Contratista Sindicato.

Clausula 2 -Objeto del Contrato Desarrollo de la contratacién colectiva sindical para la ejecucion
de los procesos administrativos generales con personal profesional, técnico y de servicios
generales, en procesos de atencién en medicina general, subprocesos de toma de examenes,
procesos de atencion en enfermeria a nivel profesional, técnico en la E.S.E. Hospital Alvaro
Ramirez Gonzalez de San Martin — Cesar, conforme a los siguientes valores y perfiles descritos en
el anexo 1. Portafolio de servicios. 3 - VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl contratante pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
CDP 175 del 01 de julio de 2.022; Para los efectos legales y fiscales el valor total del presente
contrato asciende a la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($975.186.960) M/CTE el cual incluye
todos los costos directos e indirectos que deba asumir el contratista, tales como impuestos, tasas,
retenciones. La ESE HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ pagara al contratista
pagos parciales previa presentacion de la cuenta de cobro, soporte del pago de seguridad social e
informe de ejecucion de actividades, todo esto debidamente avalado con la certificacion a
satisfaccion emitida por el supervisor del contrato. Paragrafo 1. El valor del presente contrato
cobija todos los costos, honorarios y emolumentos que implique la cabal ejecucién del objeto
contractual. Por tanto, EL CONTRATISTA, solo tendrd derecho a los valores expresamente
convenidos en esta clausula, sin que se genere vinculo laboral, ni se causaran prestaciones
sociales. Paragrafo 2: Los pagos se realizardn dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
radicacion oportuna de la cuenta de cobro o factura que corresponda, por lo cual el contratista
autoriza expresamente que el contratante, pague las cuentas de cobro presentadas
extemporaneamente, en el siguiente mes de su presentacion, por causas imputables al contratista,
especialmente en su falta de prevision o preparacion de su pago, de acuerdo a sus obligaciones
contractuales. Clausula 4 - Plazo de ejecucién del Contrato: El termino de ejecucion del presente
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contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta el agotamiento del presupuesto, contados
a partir del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. Clausula 5- Notificaciones:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

Direccion: Carrera 9 No. 20-01 Barrio La Cumbre Esquina

contratante Celular: 3160232023

E-mail: gerencia@harg.gov.co, secretaria@harg.gov.co
Pagina Web: http://www.harg.gov.co/

El Direccién: CR 9 13 53 Barrio Buenos aires, Carrera 12 No. 22 — 64
contratista Barrio William Quintero

Teléfono: 3127462682
Correo electrénico: sintrasanmar@gmail.com

Paragrafol: El contratista autoriza, ser notificado a través de correo electronico fijado en el
presente contrato o el sefialado para notificaciones judiciales en el certificado mercantil o de
existencia y representacion, expedido por autoridad competente, cuando corresponda; y a informar
cualquier cambio. Clausula 6 - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El contratista
debe presentar las garantias que ampare las obligaciones derivadas del contrato a favor de la
entidad asi: A). CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato cuya vigencia sera igual a la de la duracién del contrato y seis (6)
meses mas. B). PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por un valor equivalente al (20%) del valor total del contrato y con una vigencia del
término de duracion del contrato y tres (03) afios mas. C). RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El contratista suscribira la péliza por un valor de doscientos (200)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y con una vigencia igual a la de la duracion del
contrato, conforme a la suficiencia de garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Dec
1082 de 2015. Paragrafo 1: El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante
todo el tiempo que demande la ejecuciéon del contrato, so pena de que la Entidad Estatal
contratante haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato. Clausula 7 —
Obligaciones del Contratista: 1). Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones
de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente contrato, oferta del contratista, en
los términos de referencia del proceso contractual y estudios previos los cuales hacen parte
integral del contrato. 2). Durante toda la vigencia del contrato el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad Social
Integral (salud, pension, y riesgos laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y pagos,
gue establezca la ley, directamente como de todo su personal a su cargo en los términos de la
legislacion vigente y aplicable. Para lo cual podréa el supervisor y/o interventor requerir el pago de
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las planillas cuando lo considere pertinente. 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL
CONTRATISTA asume los siguientes compromisos: (I) No ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico en relaciéon con su propuesta, con el proceso
de contratacion, ni con la ejecucion del presente contrato, como resultado de su propuesta; (I1)
No permitirhA que nadie lo haga en su nombre; (lll) Impartird instrucciones a todos sus
empleados, y asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el proceso y la relacion contractual derivada del mismo y les impondra las
obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de E.S.E,
ni a cualquier otro servidor publico o privado para influir en la aceptacién de este contrato; (b) No
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de E.S.E durante el desarrollo del presente contrato;
(IV) Se comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o0 conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente contrato 4).No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho. 5). Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y
proponer alternativas de solucién. 6). Realizar las correcciones y ajustes que en todo tiempo le
sean exigidos por la E.S.E o la autoridad correspondiente, conforme al alcance del contrato. 7).
Contratar y mantener bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea
necesario para la cabal ejecucién del objeto de este contrato; e informar a la E.S.E cualquier
cambio en el personal propuesto. 8). Asistir al contratante en el andlisis de las reclamaciones,
solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas,
trabajadores, terceros afectados, autoridades competentes y terceros en general, relacionados
con el objeto del presente contrato. 9). Llevar el control del archivo de la informacién del
respectivo contrato 10). Dar a conocer al contratante cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
11). Elaborar un Informe de actividades o de gestion contractual, debidamente soportado, dentro
del mes o periodo del mes ejecutado, con corte al ultimo dia habil de cada mes respectivo, como
requisito esencial para radicar y dar trdmite a su cuenta de cobro, previa revision del supervisor
o interventor del contrato. 12). Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o
de gestion contractual, que indique el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar
tramite a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 13). Radicar las cuentas de cobro
y/o facturas, dentro de los cinco (05) dias habiles del mes subsiguientes al mes o periodo del
mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los siguientes
documentos: 1). Comprobante de pago de seguridad social y riesgos laborales; 2). Informe de
actividades o de gestion contractual, aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 3).
Informe de supervision del contrato. 4). Pago de estampillas y demas contribuciones cuando
hubiere lugar. 5). cuenta de cobro y/o factura. Paragrafo: el cumplimiento de la totalidad de estos
requisitos son condiciébn para autorizar y realizar el pago correspondiente por la entidad
contratante. 13). Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato, dentro
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de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo, aportar las garantias y demas
documentos exigidos por la entidad contratante cuando se amerite; requisitos sin los cuales no
puede darse inicio a la ejecucion de las actividades pactadas. 14). Asumir los riesgos asignados
al contratista en los estudios previos. 15). Responder por haber ocultado inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. 16). Poner al
servicio de la E.S.E, toda su experiencia y conocimiento para cumplir a cabalidad con el objeto
de este contrato. 17). Adelantar el servicio contratado de manera expedita y cumplida. 18).
Respetar los plazos establecidos para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 19). Dar
aplicacion a las sugerencias y condiciones establecidas por el contratante. 16). Cumplir en forma
eficiente, diligente y oportuna con el objeto del presente contrato y con todas las obligaciones
que se generen acorde a la naturaleza de su servicio prestado. 17). Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato.
18). Dedicar la totalidad de su tiempo contratado al cumplimiento de las obligaciones pactadas
de conformidad con la propuesta presentada. 19). Mantener informado al contratante de
cualquier cambio de residencia, domicilio, numero telefénico. 20). Velar por la adecuada y
racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demas equipos y elementos del
Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales,
garantizando la custodia y preservacion de los bienes del contratante que se encuentren bajo su
uso, por lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicién para la ejecucion de este contrato, por lo que este respondera con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. 21). Respetar y cumplir con las indicaciones planteadas por el
supervisor del presente contrato. Il). Las Obligaciones especificas son las siguientes: 1).
Garantizar que el desarrollo del objeto contractual se realice de manera oportuna todos los dias
del mes. 2). Cumplir con las condiciones Técnicas, juridicas y econémicas presentadas en la
propuesta. 3). Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato
sindical, os instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacion de las labores,
ademas de los elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 4). Pagar
todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados para la ejecuciéon del
contrato sindical, realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte, si para
prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 5). Cumplir con las obligaciones
legales en el sistema de seguridad social y efectuar las deducciones correspondientes, asi como
las demas autorizados por la asamblea de afiliados. 6). Realizar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores afiliados. 7). Entregar una
copia del contrato sindical a la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo y allegar copia de la
constancia de deposito del contrato a la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzalez. 8). Entregar
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los elementos de proteccion personal a sus trabajadores afiliados. 9). Presentar una lista
detalladas de los nombres y datos de identificacién de los profesionales, auxiliares y personal
asistencial que prestaran los servicios en la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzéalez. 10).
Informar de manera escrita a la entidad contratante sobre cualquier circunstancia que impida la
ejecucién del contrato. 11). Realizar el reporte oportuno de los accidentes de trabajo a la ARL y
al Ministerio de Trabajo cuando a ello haya lugar. 12) Responder por los dafios que les
ocasionen a terceros durante la ejecucion del contrato sindical.13) Mantener indemne a la
entidad contratante de cualquier reclamacion judicial o extrajudicial que pueda surgir con ocasién
a la prestacion del servicio de salud, relaciones laborales, dafios a terceros. 14). Tramitar y
responder las quejas, peticiones, reclamaciones y recursos presentados por terceros y el
Hospital. 15). Asumir el valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar, relativos a los trabajadores empleados en éstas labores. 16). Acatar las érdenes
impartidas por el supervisor del contrato. 17). Responder ante las autoridades de los actos u
omisiones que en el ejercicio de las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se
cumplan, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros. 18). Responder
por la custodia de las historias clinicas de los pacientes de la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez
Gonzalez. 19). Realizar los informes que le sean requeridos los entes de control. 20). Garantizar,
la custodia y preservaciéon de los equipos a su cargo. 21). Realizar las fichas epidemioldgicas
que hay lugar. 22). Recepcionar las 6rdenes médicas de medicamentos y material médico —
quirargico de los diferentes servicios de la institucion, verificando el cumplimiento de las normas
de prescripcion. 23). Disefiar e implementar los turnos del personal medico y asistencial, apoyo
de Farmacia en la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzélez. 24). Conocer y hacer cumplir a sus
trabajadores afiliados g la normatividad establecida para el manejo de medicamentos y material
médico quirdrgico. 25). Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo de las
actividades. contratadas y proponer alternativas de solucién. 26). Procurar la provision y racional
utilizacion de los recursos disponibles. 27). Responder por el patrimonio institucional y los
elementos dados a su responsabilidad en inventario. 28). Conocer, aplicar y ensefiar los
derechos y deberes de los usuarios. 29). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones que
en materia de seguridad y salud en el trabajo haya definido la institucién. 30). Supervisar las
actividades de procedimientos en su servicio y aplicar las medidas correctivas que garanticen la
calidad del servicio. 31). Realizar las jornadas de vacunacién institucional o extra institucional
que se requieran para dar cumplimiento a las metas establecidas por el Ministerio de la
Proteccion Social. 32). Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiologica
mediante la notificaciéon oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para
toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacién de infecciones en los servicios.
33). Elaborar los planes de mejoramiento que se adopten para el logro de objetivos y metas de
cada dependencia. 34). Cumplir y hacer cumplir los programas de en el SG SST. 35). Cumplir
los horarios estipulados por la institucion. 36). Asistir a las jornadas de capacitacion que
convoque la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzélez. 37). Evaluar periddicamente el
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desempefio del personal a su cargo y promover el desarrollo del mismo. 38). Llevar un reporte
de entrega del turno a través del diligenciamiento de los formatos de inventario de
Medicamentos, novedades del vehiculo, remisiones y contra remisiones, revision de gases
medicinales, suministro de combustible, aceites y demas que sean requeridos durante la
ejecucién del contrato. 39). Realizar los procedimientos asistenciales delegados por la enfermera
profesional y ejecuta el debido registro en la plataforma de la la E.S.E Hospital Alvaro Ramirez
Gonzalez. 40). Realiza los registros y las anotaciones de enfermeria en los formatos y libros
dispuestos en los servicios. 41). Realizar el acompafiamiento durante las actividades de
referencia y contra referencia segun el estado clinico del usuario. 42). Realizarla induccién de
personal nuevo, acompafiamiento, coordinar el entrenamiento, hacer la vigilancia y control del
cumplimiento de las acciones, evaluacion y entrega de informe a quien lo requiera y que tenga
competencias con el colaborador. 43). Asumir los descuentos por la totalidad de las glosas
médicas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no diligenciamiento
adecuado de la papeleria a cargo de los profesionales del contratista. 44). Atender, examinar
prescribir y remitir al paciente en casos que requiera otro nivel de complejidad. 45) . Analizar,
revisar y realizar seguimiento a los pacientes criticos en el area de hospitalizacién y obstetricia.
46). Valorar y realizar seguimiento de pacientes gestantes y garantizar una adecuada atencién
del Recién Nacido. 47). Estabilizar y orientar el manejo de pacientes con trauma segun las
necesidades del paciente. 48). Realizar recibo y entrega de turno entre el personal médico de
urgencias para presentar pacientes que se encuentren en el area de observacion y
hospitalizacion para definir el manejo. 49). Tener actualizado el recetario de medicamentos
controlados. 50). Realizar la segregacién y/o clasificacion de los desechos peligrosos y no
peligrosos en cumplimiento a la normatividad vigente, para la gestion integral de los residuos
Hospitalarios. 51) . Participar en la elaboracién de las guias de préactica clinica. 52). Diligenciar
de manera adecuada, oportuna y total la papeleria que requiera el hospital y sus clientes en el
ejercicio de la prestaciéon de servicios, segun el caso: CUPS, SOAT, CIE, RIPSS y las demas
que las actualicen o modifiquen. 53). No cobrar honorarios por procedimientos prestados a
pacientes dentro de la Institucién. 54) El contratista debera asistir a las actividades y/o comités a
los que sea convocado y contribuir positivamente al desarrollo de las actividades de
mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad. 55). El contratista debera realizar la
vinculacién legal de los trabajadores asociados junto con las afiliaciones a las que legalmente
tengan derecho el personal que participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que la
realizacion del pago oportuno de la compensacion salarial pactada, y demas emolumentos a que
por ley se tenga derecho sin afectar los valores minimos fijados por la entidad, sin sujecion al
pago que reciba por parte de la E..S.E Hospital Alvaro Ramirez Gonzélez. 56). El contratista
cancelarad en forma oportuna a los ejecutores que desarrollan el objeto del contrato todas las
compensaciones y prestaciones establecidas en la legislacion laboral o civil que le apliquen. 57).
El contratista debera utilizar y diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la ESE HARG y reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos por
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el supervisor del contrato en el tiempo acordado. 58). El contratista debera velar por el
cumplimiento de las politicas institucionales a través de los ejecutores que desarrollan el objeto
contractual. 59) El contratista antes de dar inicio a la ejecucién del contrato debera hacer entrega
al supervisor y al encargado de talento humano de las hojas de vida de los ejecutores. Aquellos
que no cumplan con el perfil y experiencia requeridos deberdn ser reemplazados de forma
inmediata. Igualmente, este proceso debera realizarse de inmediato para asi asegurar la
atencion de los usuarios. 60). Con la presentacion de las hojas de vida: El contratista realizara la
verificacion de antecedentes personales, titulos académicos y experiencias, antes de iniciar el
desarrollo de las actividades en la ESE HARG, en cumplimiento al procedimiento vigente. 61).
En caso de existir algin cambio de los ejecutores que desarrollan las actividades objeto del
presente proceso de seleccion, el contratista debera informarlo por escrito al supervisor
correspondiente del contrato y a la oficina de talento humano, actualizando a su vez las hojas de
vida, asi mismo el contratista deberd solucionar situaciones imprevistas que se presenten en
cuanto a disponibilidad del proceso en caso de ser requeridos por la institucion, informando por
escrito al supervisor del contrato. 62). Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion
con el objeto contractual. 63). Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Clausula 8 - Obligaciones del contratante: 8.1). Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 8.2). Pagar
el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 8.3). Prestar su colaboracién para
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 8.4). Las consagradas en la Constitucion y
ordenamiento juridico, especialmente los del art. 4 de la Ley 80 de 1993. Clausula 9 - Derechos
del Contratista: 9.1). Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula 3 del
presente contrato; 9.2). Los consagrados en la Constitucion y ordenamiento juridico. Clausula 10 -
Derechos del contratante: 9.1). Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula
penal, clausulas excepcionales o cualquier otro derecho consagrado al contratante de manera
legal o contractual; 9.2). Los consagrados en la Constitucién y ordenamiento juridico. Clausula
11- Responsabilidad: El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto contractual
establecido en el presente Contrato. El contratista sera responsable por los dafios que ocasionen
(sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, su personal a cargo cualquiera que sea su
forma de vinculacion o contratacion), al contratante en la ejecucién del objeto del presente
Contrato. Clausula 12 - Declaraciones del contratista: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 12.1). Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 12.2). Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso contractual y recibié del
contratante, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; 12.3). Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente contrato; 12.4). El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad; 12.5). Esta
a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.12.6). El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 12.7). El Contratista manifiesta
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gue los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 12.8). El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008
del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. Clausula 13 - Propiedad Intelectual: Si
de la ejecuciéon del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al contratante de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que
los trabajos y servicios prestados al contratante por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. Clausula 14— Confidencialidad: En caso de que exista informacion
sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién, de
acuerdo a la normatividad que califique la informacion sujeta a manejo de las partes como
reservada o a la comunicacién que emita por escrito la parte interesada a la otra parte, sobre el
caracter de confidencial. Por lo anterior el Contratista respondera por cualquier dafio que se
ocasione al contratante por incumplir lo aqui sefialado. Paragrafo 1: el contratista se abstendra de
dar declaraciones o comentarios, relacionado con la informacién del contratante, que conozca en
virtud de la ejecucion del presente contrato. Clausula 15 - Terminacidn, modificacién e
interpretaciéon unilateral del Contrato: El contratante puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario. Clausula 16 — Caducidad: El contratante, estad facultado a declarar la
caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en la forma y de
acuerdo con el procedimiento previsto por la Ley 80 de 1993, y sus demas normas
complementarias. Clausula 17 — Multas: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, éste autoriza expresamente, mediante el
presente documento al contratante para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de
multas sucesivas del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del
diez por ciento (10%) del valor total del mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la
clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato. El pago y descuento de las multas
seran efectuados en las actas parciales o finales de recibo o pago, o aplicados al acta de
liquidacion final, segin sea el momento en que se ocasionen. En el evento en que no puedan ser
descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte
del contratista, se incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestar4 mérito ejecutivo, y su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio de conformidad y el procedimiento sera el
establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. Clausula 18 - Clausula Penal: En caso de
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declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
al quince por ciento (15%), del valor total del contrato, a titulo de indemnizacién parcial de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
gque se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
contratante adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil y al procedimiento sera el establecido en el Art. 86 de
la Ley 1474 de 2011. Clausula 19 - Independencia del Contratista: El Contratista desarrollara y
ejecutara este contrato en forma independiente del contratante, en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario, por lo cual no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del contratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Clausula 20— Cesion: El Contratista no puede
ceder parcial, ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la
autorizacién previa y por escrito del contratante. Si el Contratista es objeto de fusién, escision o
cambio de control, el contratante esta facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al contratante, de la misma y
solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el
contratante exigira al Contratista, sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la fijjada en el
presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional,
el contratante puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de
fusién o escisién empresarial o0 cambio de control. Clausula 21 —Subcontratacién: EL contratista
s6lo podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del
presente contrato, con la autorizacion previa y escrita del contratante. En el texto de los
subcontratos autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio
de los términos de éste contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del contratista. El contratante
podra ordenar la terminacién del contrato en cualquier tiempo, sin que el contratista tenga derecho
a reclamar indemnizacion de perjuicio, por el incumplimiento de lo sefialado en esta clausula y que
afecte la ejecucién del objeto contractual o que ponga en riesgo juridico al contratante. Clausula
22-Suspension temporal del contrato: en caso de suspensién temporal del contrato, el
contratista, prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension, en todo caso la suspensién solamente opera a partir de la fecha de expedicién de la
poliza unica de cumplimiento, sin importar la fecha de suscripcién del acta de suspension.
Clausula 23- Indemnidad: El Contratista se obliga a indemnizar al contratante, con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne al contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. El Contratista mantendrd indemne al contratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
gue el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
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de las obligaciones derivadas del presente Contrato. Clausula 24 - Caso Fortuito y Fuerza
Mayor: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. Clausula 25 - Solucion de Controversias: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga, terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante: Tribunal de Arbitramento: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un Tribunal de Arbitramento, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la presentacion de la peticion por cualquiera de las partes y cuyos costos seran
asumidos por partes iguales, entre las partes. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro
especialista en contratacion estatal, el cual fallara el laudo que resulte del mismo en derecho.
Clausula 26 — Supervisién: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor del contratante, estara a cargo de la persona designado por el
Gerente - Contratante, para tal efecto por acto administrativo. Clausula 27 - Anexos del Contrato:
Hacen parte integrante de este contrato, que definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del contrato, y son los siguientes documentos: 27.1). Los estudios previos. 27.2). El
pliego de Condiciones del proceso de seleccidn, sus anexos, adendas o cualquier otro documento
del proceso contractual de seleccion del contratista. 27.3). La oferta presentada por el Contratista.
27.4). Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 27.5). Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 27.6). Anexos técnicos suscritos por las partes. 27.7). Registro
Presupuestal. Clausula 28- Validez de la firma Digital: Dada la circunstancia por la que
atraviesa en este momento la Nacion, las partes acuerdan que tendra validez las firmas
estampadas digitalmente en el presente Contrato, asumiendo con ello su plena validez y
perfeccionamiento. Clausula 29 - Perfeccionamiento y ejecucién: El presente contrato, se
perfeccionan con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito, es decir
con la firma de las partes; y para su ejecucion requiere la aprobacion de la garantia contractual
exigida y el registro presupuestal correspondiente. Para constancia se firma en San Martin — Cesar
el dia primer (01) del mes de julio de dos mil veintidos (2.022).
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Firma: Firma:
Original firmado Original firmado
DRA. DAYRA LICETH MEJIA GARCIA SANDRA LILIANA JIMENEZ GALVIS )
GERENTE E.S.E. HOSPITAL LOCAL | R/L SINDICATO DE TRABAJADORES DEL,AREA
ALVARO RAMIREZ GONZALEZ DE LA SALUD DE SAN MARTIN -
CONTRATANTE SINTRASANMAR
CONTRATISTA
Proyecto: é?;i?r:z Alberto  Hernandez Asesor juridico de la E.S.E Firma:
Revisé: Dayra Liceth Mejia Garcia Gerente Firma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Gerente de la E.S.E Local
Alvaro Ramirez Gonzalez
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ANEXO 1. PORTAFOLIO DE SERVICIOS CONTRATO 069 DE 2.022

ly visitas domiciliarias, atenciéon de

SUBPROCESOS PERFIL PRINCIPALES ACTIVIDADES TIEMPO | VALOR ADMO
(10%)
1 - PROCESO DE CONSULTA EXTERNA
Consulta ambulatoria de acuerdo a
Medico General, [agenda, actividades de promociéony | Tiempo
Sub - Proceso |enfermero(a) prevencion, actividadesextramurales | completo
de Medicina profesionaly y visitas domiciliarias, atencién de
general- auxiliar de urgencias de acuerdo a demanda, $ $
Urgencias- enfermeria atencion de pacientes en 249.600.000 | 24.960.000
hospitalizacion y observacion.
promocion y
prevencion Atencion en urgencias, consulta Tiempo
Medico General [externa y promocion yprevencion completo
Atenciéon ambulatoria programa de
Sub - proceso promocion yprevencién atencion
de Enfermeria- intra y extramural y vistas Tiempo
urgencias Enfermero(a) domiciliarias, tele consultas completo | $55.024.200 | $5.502.420
hospitalizacion y |profesional Coordinacion de las rutas
promocion y programas de promocion y
prevencion prevencion y vacunacion
IApoyo en los procesos de
hospitalizacién, urgencias,
Sub - Proceso IApoyo en la atencién ambulatoria
técnico de programa de
auxiliar de Técnico de promocion y prevencién atencion Tiempo [$239.679.000|$23.967.900
enfermeria ¢ auxiliar de intra y extramural y completo
urgencias enfermeria vistas domiciliarias, tele consultas
hospitalizaciéon y ejecucién de lasrutas
promocion y Programas de promocion y
prevencion, prevencion y vacunacion
consulta IApoyo en los procesos de
externa, apoyo hospitalizacion, urgencias
Consulta ambulatoria de acuerdo a
agenda,
Sub - Proceso |Profesional en |actividades de promocién y Tiempo
deOdontologia |Odontologia prevencion, actividadesextramurales [completo [$21.165.600 [$ 2.116.560
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urgencias de acuerdo a demanda
en atencion de
urgencias odontolégicas.

IAtencion 3 consultas por hora,
conforme horario de la
entidad, todos los dias de la
semana

deBacteriologia

Bacteriologia

requeridos conforme la demandade
servicios. (toma de la muestra,
procesamiento,

emision de resultado).

completo

Sub - Proceso [Técnico auxiliar [Actividades extramurales Tiempo [$18.084.000 ($1.808.400
técnicode area de lasalud— IAtencion de procesos de promocién Completo
odontologia Higienista Oral |y prevencion.
2 - PROCESO DE LABORATORIO CLINICO
Toma y procesamiento de examenes
Sub - Proceso [Profesional en  |de laboratorio clinico bacteriolégico [Tiempo [$22.242.600 [$2.224.260
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3 - PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Sub - Proceso |Ingeniero de Gestion del sistema de Tiempo [$16.076.400 [$1.607.640
de area sistemas informacioén, camaras de completo
de sistemas seguridad y servicios de red

interna.
Sub- Proceso  [Tecnico/ auxiliar [Gestion y apoyo en el area Tiempo [$16.938.000 [$1.693.800
apoyo en administrativa completo
administrativo  Jadministracion

4 - PROCESO SERVICIO FARMACEUTICO

Gestion de los pedidos, recepcion
Sub - Proceso |Regente de técnica de Tiempo [$12.356.400 [$1.235.640
quimico farmacia medicamentos, dispensacion de |completo
farmacéutico los servicios, gestién de

almacenamiento y seguimiento a
las condiciones ambientales

Sub - Proceso
deradiologia

Técnico/Tecnolo

médicos.
5 - PROCESO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
Toma de radiografias, registro de [Tiempo
las mismas en elsistema, de completo |$19.306.800

go enradiologia

acuerdo a demanda seguimiento a
las
lecturas de las mismas

$1.930.680

6 - PROCESO DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Sub - Proceso Traslado de pacientes, entre los Tiempo
de Conductor diferentes niveles de completo [$36.856.800 |$3.685.680
referencia 'y complejidad, conforme necesidad
Contra de los pacientes y acriterio médico.
referencia
7 - PROCESO DE APOYO EN SALUD
Atencion de programa salud mental
Sub - Proceso de la E.S.E, actividades de salud  [Tiempo
dePsicologia  |Profesional de |sexual y reproductiva y demas completo [$12.131.400 $1.213.140
psicologia actividades requeridas en el plan de
intervenciones colectivas; hasta el
cumplimento de la meta prevista,
en el contrato suscrito con la
entidad territorial 24/7
Sub - Proceso Gestion ambiental, Gestion Tiempo
de apoyo Profesional de |mantenimiento de equipose completo |$16.076.400 ($1.607.640

administrativo

ingenieria

infraestructura, Gestion de servicios
generales,

Gestion de almacén

8 - PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SERVICIOS GENERALES

Direccién: Carre

ra 9 No. 20-01 Barrio La Cumbre Esquina
Celular: 3160232023

E-mail: gerencia@harg.gov.co, secretaria@harg.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ

HOSPIT[\.L LOCAL GONZAL EZ
Proceso Gestién Juridica y Contratacion
VERSION: FECHA: | Pagina 17 CONTRATO
02 1/07/2022 de 17

Sub - Proceso [Orientadores
deOrientacién

Control e informacién, inspeccion

rondas de seguridad,de las Tiempo [$35.395.200 [$3.539.520
instalaciones de la ESE y del completo
acceso a la

misma, proteccién y custodia de los
bienes de la ESE
24/7

de limpieza
limpieza y
desinfeccion

Sub - Proceso |Auxiliar de aseo [Limpieza y desinfeccion de todas [Tiempo [$33.876.000 [$3.387.600

las areas de la ESE. completo

9 - PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Sub - Proceso
deFacturacion [Técnicos

administrativos |Facturacion en los servicios de

IAdmisidn de pacientes, Tiempo
verificacion de derechos completo [$72.876.000 [$7.287.600

consulta externa,
urgencias, hospitalizacion y zona

rural.
10 - PROCESO DE MANTENIMIENTO
Sub - Proceso |Auxiliar de Servicio de mantenimiento, Tiempo [$8.848.800 [$884.880
de servicios albafiileria, electricidad, completo
servicios generales carpinteria.
generales
TOTAL DE TODOS LOS SERVICIOS POR PRESTAR Y ADMINISTRACION & $
886.533.600 88.653.360
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 975.186.960

Direccion: Carrera 9 No. 20-01 Barrio La Cumbre Esquina

Celular: 3160232023

E-mail: gerencia@harg.gov.co, secretaria@harg.gov.co




