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R FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARK Foohada corobaciam
BT G A NUEVO CONTRATO .‘ ap) : 27/06/2017
Cidigo: ¥ 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

o " AR Unidad de Servicios de Salud PIC=Fontibon
REFERENTE VIGILANGIA'EN SALUD PUBLICA g o  rrrreree—
21 1 2019 i Gestion del Rlssgo an Salud
.
Contrito Nuiévo (Marqs con una X ) % Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista de Chaquéo Pergona

Matiral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa: verificacion: presupusstal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiare. la contratiacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA para 14 ranlizacion de
actividades en'sl espacio /o componente  VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Descripeidii del servicio solicitads

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en'las areas asistenciales en la Subred Integrada ‘de servicias de salud Sur Occidents ESE - Ex concordanciacon 15z
obligacionesy actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMICLOGIA MONICA CARDUINA CARR@ﬁé NING - 1032362836
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: I1
HABILIDADES:

Cumplira cabalidad conJas actividades afines‘al peifil profesional y/o técnico conforiie a'lo establucido por 108 lineamisntos diatritales; estandares institucionales 'y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y piertinercia segun pardmetros deseritos ‘para los componentes del escanario, #spacio v/o Proyectas especiales;
cuande sean requeridos /o asignados: en el tontrato vigente entre la Sub Red sur Octidente y 1a Secretaria Distrital de Salud. | Dar cumplimiento a las actividades 'y metas
periédicas designadas en el plan de accion, con bage en las flchas téenicas y linsamientos definidos porla SDS.

Desarrollo da Accionies undividuales y/o colectivas; jormadas y demas acciones requeidas por el Espacio Publico; Participar an Ja plansacion; direccionamients téenico vielscucion
defas Jorriadaslocales'y Distritales de Promocion de 1a Salud de acuerdo al crorograma definide porla Secretaria Distrital de Salud vy 1a-Subrad, Desarrollar accionies de contra)
sotial; informacion, sensibilizacion y educacion; seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en'la reducciondel dano v gestion frente a problematicas de salud identificadas;
Implementar actividades dico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidade en salud; Participaren retniones de
asistericia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.; Consolidary fortalecer grupos de iideres pares formados segun necésidades priorizadas en
salud einclusion. Fortalecer las capacidades de attogestion ¥ liderazgo de'personas; colectives gripos, orgatizaciones 'y redes comunitarias para impulsar los ejardicios
participativos y 1a - movilizadién sacial por el derechio a 1a salud.

Realizar ajustes de manera opotiuna cuandp sean requeridas acorde alas preauditorias del referente del eepacic asignado. Realizar entréga oportuna'y con calidad de informas
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de 1a'firma auditora 0 SDS, entes de cantrol. Asumir el 100% deé Glosa generada por la
firma interventora al determinar inconsistencigs en soportes y/o accioness de calidad; opbriunidad, o'de ofra indole en'la que tenga rasponsabilidad &l contratistal (incumphimiento
de'meta, inconsistencia en sopories, entre olras).

CAITIDAD {issss | Observaciones
horus; arthadades o
eniratar)

TIEMPO DE EJECUCION [es X 1
HORA
ACTIVIDAD

Marguiz son una X seglin consaponda lag
condiciones del ‘contrato

ACTIVIDADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Elaborar el‘plan de-accidn correspandiente al subsistema asignado’y realizar: seguimiento mensusl,
2:Diligenciamiento de & matriz del proyecto de inversiéh correspondiente,’ de forma mensual. con criterios de calidad (oportunidad; veracidad, completitiid)

3:Analizar, depurary mantener actualizada la base de datos: del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica baje su responsabilidad  cumpliendo con criterios detcalidad,” gensrando!
respaido del sistema de informacion al que pertenece (backup) periddicaments.

4. Asisticy participar en lag reuniones programadas &l interior del hospital (comites; COVES, COVECOM) v en sspacios extra Institucionalas lovales'y distritales sobre of drea de
interes 'y que deneren constructidn del conocimiento, socializando posteriormente Ja informacion obtenida;

5. Parlicipar y convecar Unidades andlisis de los casos que ameriten'en el marco de'la vighancia det subsistema asignado

6. Coordinar, arlicular 'y ‘generar 1 activacion de  ritas: con'otros profesionales del area; del sector v de lared sur beeidente, Gus intsrvengan, estiudien y atiendan los aventos 8%
poblacion de'interés.

7. Realizar la ofientacion y -asistericia técnica a la UPGD con el conocimients & informacion comrespondiente al Sistema de Vigiarcia asignads  segin  programacisn y necesidsd.
8. Elaborar las ‘actas, - informes ¢ indicadores - de 108 temas de su competencia conforme a criterios de calidad. de aclerdo’a requerimientos sstablecidos aportando al analisis
de tondiciones de calidad de vida salud y enférmedad

9: Responder a las disponibilidades y a la aclivacion de urgencias'y emergencias en salud publica cuando se requieta de aclerdo & programacion en forma ntegral y ogortuna;
10. Parficipar activamente en &l desarrollo ‘de ‘procesos de-fortalacimiento de competentias del talento humans dados por 13 Institicién v la Secretaria Distital de salud e
cualguier otra:éntidad que sean de estricto cumpliniiento;

11. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiénto de |as metas contraciualés y entregar jos soportes de gjecucion, datos e informacion
fequerida de manera semanal.

12} Realizar pre auditoria de-soportes fisicos, seguimiento telefonico y concirrante brindando’ atompanamiento técnico a” cada uno de los uperativos y genaracion de planes de
mejoramiento segdn corresponda,

13 Participar.en'la formulacion, slaboracion /y,desar llo de‘investigaciones de cardcter cientifico sobre los eventos especificos y: poblacion de estudio en la localidad, analizands
las variables de salud, condigiones socio acbnomicas,\cullurales y ambientales para direccionar las acciones e salud publica (articulos, holstings.)

145 Desarrollar 'y ‘mant ﬁ;%cicnes de ﬁ:{ controf "y mejoramients sobre’ las actividades asignadas, que. garanticen1a’ operacion ficiente del aréa”y fomentarlo para sl
feumplimiento de ta mislon de lalentidad.

!

) (LU {é{ 0 N
INGRID PAGLA LBZAND TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSBO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE ?!E PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
¥

331




