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NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

 [hABiLDADES:

~ [RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad & incompatibilidades so emord en o infcio de ejscucion del contrato Errores en o supervislon. No Informar |

oportunamente al supervisor su deslgnacion Riesgo relacionadn &l conoemianto, experienciay destrera en of desempenio de sus aclividadesRisspo porno asistencinglay 1

actividades programadas Riasgo ralacionado con Ias sonductas que miran a intericionalidad del individuo y st aclitvidad valorativa y ¢lica ants las aclividades y 1os usuario
des por realizar Rissgo por no cumplimiento de normas y politicas inst nales, entre 185 que se sncuentran mision, vision, planes do.

Riesgo en 1a planeacion de las activida liz r : , 1 /
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de o cumplimients de,!as'patémetros de calidad establecido: el supervisor para tas actividades asignadas
o5 prq;ed}miembs ¥ requerimientos de la entidad . ..

No entrega de sopories | registros de Ias acﬁyidades de acuerda con |

TIEMPO DE EJECUCION

- . ACTIVIDADES / OBL] ACIONES DEL CONTRATISTA ~
Especificos Cumplir a cabalidad con Ias dclividades afines al pertit prqfesiansl'wrtfamga Io establecido por Jos lineamientos, estandares v poriafol
vetacidad, calidad, oportunidad ¥ pertinencia se0Un parametros descritos del componente, espacio vio Proyecios especiales, acciones de Inspeccion
|Redes, Mesas, Consejos, portafolio de setvicios de {a Institucion 'Cuandafs&arequeridqs /o asignados, en el contrato vigente entre |a Sub Red s O
Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las aclividades y metas perlddicas designadas on =l plan de accion, ¢ : :
SDS-ESE. Realizar sequimiento a 108 menores de cinco afios canalizados con | icion de riesgo
segulmiento efectivo a las canalizaciones realizadas a 10s diferentes servicios asistenc sociales,
salud publica. Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar resbuesta oportuna
relacionado con accionas de instituclones distintas ai sector salud. Informar a los individuos, familias v
social en salud, Facilitar los procesos de veeduria cludadana v parti acion social con el fin de fortale
presenten algun factor de riesgo con su Tespectiva retroalimel 3t entregs i
aporiung cuando sean requerides acorde u las preauditorias del 8
- Isopores y presentar auditorias programadas tanta de Ja ESE como d
| [Inconsistancias en soportes v/o acciones de calidad, oportunidad, ¢ de ofra.
|{soportes, entre otras). Participar activamente en las jomadas de salud pobli vacunaclt :
ESE. Realizar of sequimiento y abordaje de (os casos identificados de eventos tn ismisiblas, no trasmisibl
técnicas convocadas por la 8ub Red Sur Oceidente ESE como de la SDS. 1. Realizar entregas de los p
oportunidad, calidad sequn dinamica yio programacion de cada una de 1as lineas de intervencion. L
2. Garantizar Ia entrega oporiuna de los producios teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componen .
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en ¢l desarrollo de sus aclividades objslo del contrato, o . o
4. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por | ¢ ivos, referente da vigi cla en salud amblental, coordinador PIC v de nivel central
8, Atender ias solicitudas y dar respuesta de manera oporiuna a queja tivo . ' e .

6. Enviar y responder de manera oporuna los informes,

Io con criterios sl
Vigllancia v Control |
s : ente y la Secretarial
on base en Ias fishas thenicas ¥ lineantlentos definidas poi fa
lecidos en plan de chogue Realizar Induccion & la demanda v
rlicular el PIC y POS. Nofificar todos los eventos de interes en
yerd Su compatencia o Informer a quien conesponds en Io
livos sobr Bres v derachos respecio a In seglridad
gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios quel
istodia de los mismos, Realizar ajustes de mansra
con calidad de informes requerides Alistarl
. ) terada por la firma interventora al determinar,
ilidad el contratists, {Incumplimiento de meta: inconsistencia en

\ tusionales, dcalesy Programadas por la Sub Red Sur Occidenta|
in ,

S y acciones de interes en salud publica. Asishir a las ssistenci

ctos de s intervencion Sumpliendo los principios de versoidar|

de la linea de intervencion segin sea r’equérido,' - o ..
7. Atender oporfunamente a la solisitud de ajuste de inconsistencia tectadas de los productos deriva
basesdedatos, .. ... ,
 [B. Asistir, participar activamente ds 1as acciones del PSPIC en concordancia g
dtencion de evenlos de interés en salud publica seguin se requiera.

| Transversales: 1 Ejecutar las actividades segiin crilerios de autocontrol. , -
|2, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para ef desarrollo del objeto contractual.

3. Gumplir con las normas v procedimientos establacidos sn los manuales y replamentos de 1a institucidn,

4. Asistir 2 las diferentes reunjones. aventos o 8spacios que le sean asionados yvio delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion an saluddeaSubred o

6. Mantener, desarrollar o implementar Ia vision v la misidn de 1a Subred e impulsal

7. Presentar y entregar informes Oportunarente en los formalos avalados por Ia Secretaria Distrital de Salud ¥ fa Subred, de catla una de ia&faéiivit}ades reaﬁéada's‘y‘sus;
respoactivos soportes: (Cronograma, informes. entreatros) G L ... , .
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1y proniotionar nusstrd portafolio de serviclos. .

8. Presentacion y acompanamients a!agauditorfasimemasy'eada
9. Parlicipar activamente en procesos y metodologias de atencién
la Subred, seaiin se requiera. .

10. Adnerirse a log procedimientos internos para la solicitud de 1
de contrataciones yio demds procadimientos oplicabtes,
111 Reslizar entregas de los productos de sy intervencion cumsliendo los prir
lineas de intervencion. L .
12, Garantizar I entrega oportuna de S productos teniendo en cusnta los

tmés en casodare
_ante un svento prio

erirse, o
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aleftas epidemiolégicas que se presente de manera crifios on
néﬁmés'ne;iasériqs onlas lineas de at tenienda en cusnia o lineamlentos del contrato PSPIC, marual

03 de ver oportunidad, calidad segun jefi‘i;émica}y[b Programacion de cada una de las
ds di ' . .

: 1 S pro ta los gitacion del componente.
13, Ejercer los principios de autogestion, aulo requlacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades obisto del contrato,

14, Asistir a Ias reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vi’gi!&n:’:,’iﬁen salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
18. Atender las solicitudes y dar respuesia de manera oportuna 4 quejas v solicitudes asignadas pot &l lider oparativo. ~ ' '

f sjas derivados de fa ejecucion del presente conirato o de at:ﬁ"vidades délegadas por ol lider operatival

16, Enviar y responder de manera oportuna 195 informes, solicitudas v qu
de a linea de intervencicn Segin sea requerido -

17. Alender q’portunameﬂ &4 Ja solicitud de a”}usta de incons’lstencias deteéladas' dé,ms 'pmdm:ms denvad : 'da la ejecucién de Jas aclividades ,dé e y a;iz ccrraspt;‘;}idién{és
bases de datos, o ... ... L
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