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ﬁg@g;ﬁﬁ@m T FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Foehn da aprobacian: T706/2017

s e LA NUEVO CONTRATO

Codige: 04-02-FO-D011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Facha' de1a Solicitud Dependencia-o sede:

b W A Uriidad de Servicios deSalud 51 Zona Franca
{23
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL " g Olrecelén a Ia que pertanate:
21 1 2019 Gestion del Riesgo on Salud

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheougo Persona

Contrato Nuevo {Marque conuna X } X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOREQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) :

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requieré | la contratiacién de Un DIGITADOR(A) paf?a" la rsalizacion de gctividades en &l espacio /o companehts
VIGILANCIA' SALUD AMBIENTAL

Descripcion del servicio solicitade

La Dirsccion de Gestidn del rieso reqliers garantizar o) Apoyo er las areas asistanciales en ia Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE - Enconcordancia con las
ligacionas 'y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL [}a

PERFIL DIGITADOR(A) AURA CRISTINA SANCHEZ CARVAJAL, 023939855
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ‘1
HABILIDADES:

Cumplir 2 cabalidad con las actividades afines al perfil profesional ylo téesice conforme a o' establecido por los linaamientos diatritales, estandares institucionales ¥ portafslio de
sarvicios, con Griterios de veracidad, calidad, oportunidad y piertinencia seguin pardmetros descritos. para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos gspetiales,
clanda sedn réquieridos y/o asignatos  en el contrato Vigante entre fa Sub Red sur Occidente y ta Secretaria Distrital de Salud. - Dar cumplinvierito a tas actividades y metas
periodicas designadas én el plan de accion, con base én las fichas técnicas y lingamientos definidos por la SDS!

Basarralio de Acclonied untiividuales y/o colectivas, jornadas v demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar an 1a planeadion, direcclonamiento 16enico y glucucion
& 1as Jornadas localés y Distritales de Promocion de ta Salud de acuerdo al cranograma definido por ja Secretana Distrital de Salud y la Subred, Desarroliar actiones do Lontrol
social informacion; sensibilizacion y ediication, seguimiento a la canalizacion, Generarincidencia en la reduccion del dafioy gestion frente a problematicas de salud identificadas,
tmplementar actividades lodico-pedagogicas participativas para ef desarrolio de capacidades y empoderamiento en praclicas de cuidado en salud; Participar én rauniones de
asistericia tachica programadas por log Refarentes de la Secrétaria Distrital de Salud., Gonsolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segln necesidades priorizadas en
saliid ¢ inclusin. Foitalecer as capacidades de dutagestion'y liderazgo de parsonas; colectivos grupos, orgatizaciones'y redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos v la” movilizacion social por ef derecho a la-salud.

Realizar sjustes de manera oportina ctiando sean réqueridos acorde a las preauditorias del referente del Bspacio asignade; Realizar entrega oportuna 'y ¢on calidad de informes
requeridos. Afistar-soportes v presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de 1a firma auditora 0 808, entes de control, Asumir el 100% de Glosa generada porla
firria interveritora al determinar inconsistencias e soportes y/o accionds de calidad, oportunidad, o de ot indote en la qle terga responsabilidad ef contratista. (ncumplimients
de meta; inconsistencia en soportes, enire otras),

CANTIBAD (nesed | OHBEIRGIONES

Marque con una X - segln coresponds fas 2 -
ek n o ponda b actividates §

condiciones del- contrate

#4T orarata )y
TIEMPO DE-EJECUCION s Ko 14 k:
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES LOBLIGACIONES DEL.CONTRATISTA
A1 implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrolls de'las actvidades de Salud Piblica 2. Interlocucion entre: gruipos, sectores  sotlales sy
goblerro’ focal ‘que blisca interrelacion entre los diferentes  aclores . para la identificacion  de interesesd. Participar en las instancias locates de coordinacion de las politicas
publicas para fa implementacian, seguimianto’y monitores de os planes de accion locald, Estructurar propuestas de abordaje intersecional: para la solucidn défasinecesidades
v problematicas identificadas 5. Actualizadion y analisis del -mapeo de’sectores y actores socialest. Elaborary Cansolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnica’y
direccionamisnto a ta comunidad en temas coma’ SGSS, ‘eventos dé interes en' Salud’ Publica; normatividad, segun linea de intervencion o actividad ‘al que sea dasignada.8.
Varificar 8l clmplimignto; contenido y oportunidad de ios informes entrepados por Jos referentes de las diferentes Lineas segln requenmientos.b Asistir a diferentes eventos que
o sean asigriados y/o delegados, 10, Présantar y entregar informes oportunaments e los formatos avalados por |a Becretaria Distrital de Salud y ef Hospital-de cada'una de las
actividades realizadas y sUs tespectivos sopartes (Cronograma; informes; entre olros). 11 Alender v dar respussta oportuna 2 peliciones, solicitudes o quejas presentadas pot la
comunidad 12, Disponer tiempos para reaccionar shie un evento priontario de Salud Publica o alertas spidemiclogicas que se presente de manera critica en la Localidad]3,
Preparar, présentar, participar en-los procesos de auditorias internas’y externas a 1a8 actividades programadas. 14, Garantizar el uso racional del recurse fisieo y logistice ‘4 su
cargo. 15, Seguimisnte y andlisis pericdico de 108 casos objeto de canalizacion del Componente 8. Elaborary Consolidar respuesta de Glosas Parclales y Definivas.
TRANSVERSALES
1, Ejecitar las actividades segdn criterins de autocontrol.2. Salvaguardar [os gquinos y efemantos pusstos a disposicion para el desarrolio del objeto contractual 3. Complit con fas
normas v procadimientos establecidos ‘en los manvales v reglamentos: de la institucion 4. Asistir a las diferentes reunionss; svenios o espadios que Je sean asigtiados yio
delegadoss: Participar en el proceso de acreditacion en salud de la' Red. Mantener, desarrollar & implemeantar la vision'y Ja mision de la Red e/impulsary promogionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entrégar informes oporiunamente en Ios formatos avalatos por la Secretaria Distrital de Salud v ef Hospital, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportés: (Cronobframa;: informes; entre :0tros)s. Prasentacion’y acompaiamiento. a.fas auditorias internas y externas - en caso dé requerirse .,
Disponer iempos para reaccionar ante unevento prioritarie de Salud Publica o slertas epidemioiogicas que se presente de mariera critica an'la Lodalidad.

JOBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1 Realizar entregas de los productos de su intervencidn Sumpliendo fos principios de veracidad, oportunidad, calidad ; segln dindmica y/a programacion de cada'una defas lingas
de'intervencion. /«"“\‘Y

2 Garantizar a entrega oport una&:e los pmqi:ctos eniendo en cuenta los ciclos da digitacion del componanta.
3. Ejercer los principios de gutoge! ‘tién, auto tegulacivpn y autocontrol en el desarrolio de sus actividt;ées objeto del contrato.
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGD SUBGERENTE DE P&%,ES ACION DE SERVICIOS DE SALUD
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