Versidn: 1

S FORMATO DE REQUERIVIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA |-
Sl NUEVO CONTRATO P : 22/08/2007 et

Codigo: 04-02-FG-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Qufen solicita: Facha' de ' la Solicitud Dependencia o sede:

Unidad de Sarvicios de Salud 51 Zona Franca
Dia Wes Afio
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direccitn a la que pertanete:
21 1 20191 Gastion del Riesgo an Salud
Contrato Nuevo (Marque con una X ) % Formate documentos minimos para c:};e{l;xm contrato : Lista de Chegtico Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER}E@
{Previa verificacion présupuestal) i
La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIEBGO EN SALUD requiers 1 contrattacion de un DIGITADOR(A) parala salizacion de actividades enel espatio o componente
VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Descripeion del servicio solicitado

La Dirgecién de Gestidn del riesgo requiere garantizar el Apoyo'en las areds asistenciales an la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidente ESE * Eneoncordancia con las
obligaciones y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D 4 ASISTENCIAL
. i
PERFIL DIGITADOR(A) s DIANA SOFIA ORTIZ MARTINEZ /1032478315
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las-actividades afines al perfit profesionat ylo'técnico conforme a o establecido por (o lineamientos diatritales; estandares insttucionales y poriafalio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinericia segun parameétros descritos para los componentes del escenatic, spacio vio Proyéctos especiales.
cuanda sean requeridos y/o asignados en ol contrato vigente entre la Sub Red sur Qccidante vl Secretaria Distrital de Salud. Dar cuinplimiento a las actividades vy riglas
periddicas designadas en el plan de accion, con base en 1as fichas téchicas y lineamientos definidos por la SDS.

Desarrolio'de Accionss undividuales y/o colectivas, jormadas v demas accionss requeidas por el Espacio Pablica, Participar én'la planeacion; directionamients tachice ¥ ejecucion
de las Jornadas locales 'y Distritales de Promocion de la Salud de acuardo’al cronograma definido por 14 Secretaria Distrital de Salud v la SUbred, Desarrollar Accioes de dontral
social, Informacion, sensibifizacion y educacion, séguimients a I canalizacion; Generar incidanei o la réduscion del dase y gestion frente a problématicas de salud identificadas;
Implementar actividades ludico-pedagbgicas participativas para el desarolio de capadidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud; Participar en reuniohes de
asistencia técnica programadas por los Referentes de {a Secrétaria Distrital de Saiud;, Consolidar y.fortalecer grupos de lideres pares formados segun necesidaties priorizadas en
salid e inclusion. Fortalecer las capacidades dé altogestion y liderazgo de personas, colectivas: grupos, organizacionas y redes comunitarias para impuisar log gjercicios
participativos v 18" movilizacion sociat por ef derecho a 1a'saltid.

Realizar ajustes dé manera oportuna cuando sean requeridos acords alas preauditorias del referente del sspacio asignade. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de {afirma auditora o D8, entes de control - Asumir el 100% de Glosa gensrada poria

firma interventora al determinar inconsisténcias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en s que tenga resporisablidad ol contratista: {Incumplimiente
de meta, inconsistencia én soportes, entre otras).

CANTIOA (msos | ObseIVaciones

Marque con una X segdn coresponds lag g
) ; ” Jhorandulivideied s

condiciones del contrate

wontestar y
TIEMPO DE EJECUCION [gs X : 1
) HORA
ACTIVIDAD

Fa ACTIMIDANES L OBLIGACIONES NEL CONTRATISTA
1. Realizar actividades de digitacion del componente y demas registros de 10 software de Salid PUblica de acuerdo a los estandares,
[ Digitacion permanente de la informacion consigriada en todos 165 formatos dé gestion territorial que requieran ser ingresades a medio rhagnétics,
3. Apoyarla digitacion de Bases de datos del programa Salud urbana y las demas que 'se deriven de los equipos del programa. -
‘14, Efectuar procesos de control dé calidad de 168 contenidos deélas fichas'y formatos.
5, Recibir y aplicar las orientaciones del téchico de sistermnas a traves del supervisor y establecar los mecanismos para informacion.
6. Buministrar 1os datos y la informacion de las'bases de ditos'sn el archive plano cuando sean requeridas previa verificacion para entréga
7. Consolidar los resullados de sus actividades segun los instrumentos de seguiniento que se hayan establecido,
8.-Apoyar al Técnico de sistemas an la verificacion y corraceion de iriconsistenicias derivaidas del desarralio de las actividades'del componiente d su cargo.
9. Verificar junto’con ef Técnico de sistemas fos erores de’ astrictira’de los datos (calidad del dato), teniendo en cuenta que’la ravision de la calidad ‘es un proceso periddico y
sistemdtico, que debie ser documentads ya ylie constituys el soporte principal de la Validez de 1a informacion registrada an'al aplicativo,
10. Suministrar fos datos y la informacion de las bases de datos en'el drchive plano:cuando sean requeridos: prévia verificacion para antrega,
11. Participar activaniente en ef desarrolio’de procesos de fortaledimients de competencias del talento humano dados por ia nstittcisn v 1a Secretana Distital de saiud,
12. Formular y ejecutar las acciones preventivas ylo carrectivas, y/o plan de mejoramieito a que haya lugar de acuerdo a las avallacionss y recomendaciones ohienidas durante
la ‘ejecucion de sus actividades, o durante los seguimientos intenos y externos;
13: Fofmular, ‘gjecutar'y hacer seguimiento a l4s accionss realizadas:
4. Garantizar el cumnplimiento de las metas programadas por la' institucion en concordancia & la totalidad det portafolio de servicios:
18:Presentar las preauditorias eri los ismpos establecidas por lineamiento, por el supervisor o Coordinador de Vigilandia sanitaria y-ambiental,
16.-Desarrollar 'y mantener ‘acciones de - aitecontrol y mejratiients sobre las actividades asignadas, 'qlis garanticen la operacion eficiente del “area 'y fomentarls para el
cumplimiento de la mision de la entidad. !
117 Conoter, promover y aplicar las Politicas institusionales que garanticen los objetivos Corporativos; el buen uso delos racursos, la segutidad, ol bienestar v la satisfaceion del
cliente interno ¥ externc det Hospital.
18- Promover 8l cuidade y custodia del patrimonio institucional ¥y responder por.los elémentos dadas a su responsabiliciad.
19, Formular'y ejecutar las deciones preventivas yio torrectivas, ylo plan de mejoramiento s que haya lugar de soierds a las svaluationss ¥ racomendaciories optenidas,
20. Desarrollar las demay attividages afines con'e! objeto contraciial. ;
U { ]
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INGRID PAQLA LOZANG TORRES o YULIETH LOHEZ RETAMOSO

DIRECTORA GESTION DEL'RIESGO SUBGERENTE]éE PRESTAGION DE SERVICIOB DE SALUD
¥
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