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Versién: 3 |
T s - FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacién 25/10/2021 S
| ST N NT aram e
pdttell Cédigo 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfi dol requiriants) Fecha de la [Dependencia o sede: USS ESTACION
o — Ao s Servicio: CONSULTA EXTERNA
ALBA EDITH LOPEZ
LIDER DE PROYECTO
12 8 2022 wolnadép alaque pmenm
o bal
Formato d para : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de serviclos
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
La ) USS ion requiere la i6n de una AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Y HIGIENISTA ORAL para la i6n de en la Subred Integrad:
de servicios de salud Sur O ESE, En con las obligaciones y activi
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Y/ HIGIENISTA ORA
Rubro: HONORARIOS u REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS L_‘ ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENCIAL PIC U
Recursos Proplos: si D NO m Vigenclas futuras sl D NO [ZI
Convenio . ] D NO IE No. Convenlo: x con:
PERFIL: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Y/ HIGIENISTA ORAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: buen manejo de atenclon al usuario ,manejo del ap| de sistema de P manejo de comp! derechos,buen
manejo del servicio.
[RIESGOS DE LA CONTRATACION: i e i Demora en el inicio de la ejecucion, del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
al iay enel pefio de sus actividad Riesgo por no iaalas Riesgo do con las :
que miran la del ysu idad jva y ética ante las actividades y los usuarios. Riesoomhplmdndnlasaamdadespormaﬁur g
Rlugo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
delos p de calidad wdnwlwpmlasacuv‘dadesaslgnadas Noenmaduopones registros de las actividades de acuerdo con los ~
procedimientos y requerimientos de la entidad »
PROYECCION [OBSERVACIONES: Resmpiaze del contrato 376-2022. 7] - g
Marque con una X ugan corresponda las condiciones del contrato en lo ("_- "’:‘ B
pera del valor a contratar cogirater)
MES %
HORA ; x 186 % "
ACTIVIDAD : & ~
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTR'ATISTA 3
= p los de i6n que estdn a su carqo y mantenerios al dia ‘ -
2. Atender la Ita prog daconr de tres ltas por hora (Higl : 2 “
3. P tar las evall p das por el Hospital para medir la adh ia a los p de en puésto de trabajo. *),
4. Dil de manera ph leglble y op la Historia Clinica dando cum-pllmlenlo a la Resolucién 1995 de 1999,
5. Re mmr a los pacientes a odontologia general para continuar tratamiento cuanda sea necesaﬁo (higienista).
6. Cumplir con las normas, p y blecidos por la g
7. Contribuir en la luaciér de aclividades de imp enlap i6n"de servicios de salud oral. :
8. Realizar el informe de gestién mensual y hacer entrega el ulllmo dia del mes luegb de realizarlo (mglsnlsta) 3 . Sie R
9. Apoyar los procesos de facturacion de los servicios que preste 2
10. Recepcionar al paciente que va a ser atendido y verificar que la dowmenuuén se encusmm en regla para una adecuada hciuraclbn
11. Colaborar y asistir adecu al élogo en la ion de Ia Ita pro-gi y dé urg .
12. Esterilizar y desinft erjr | y equipo, prep los y medi tos parala cién con calidad integral del paciente. 2 N
13. Preparar el ambi del i ico para la i6n con calidad inte-gral al paci y facilitar la actividad profesi: del odontélogo & AR Y '
14'. Revisar y tramitar f de d ) \J "™
15. Elaborar y lar ad los pedidos de rial devolutivo y g : A C
16. Cumplir con las normas, p imi y | blecidos por la itucid . e ¢
17. Entregar la conslancia de afiliacién y el pago al ulslema de seguridad social en ‘sa-lud, pensi y riesgos profesionales ! 2 ; ~
18. Realizar las demas actividades que le sean asignadas ncardes con el objeto del contrato. - 5 RLE ‘
" PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSION R
1. Nombre: ALBA EDITH LOPEZ : &Y
2. Identificacion: 51770278 <
3. Perfil o cargo: LIDER DE PROYECTO \) %
4. Justificacién (Si aplica : o
(Si aplca) ) . . : <3
VAW LD P A 1/
DRA MI NJ
DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD 3
7
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ODONTOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 08/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Version: 2
- — —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Becidante £.5.5. Codigo: 04-02-FO-0012 T
Fecha Informe |Dia: 30 Mes: 08 Afio: 2022

DATOS GENERALES

Genero: F XM __Otra:

Edad: 38

|Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

AMBULATORIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR HIGIENE ORAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
SANDRA PATRICIA CARRANZA. [Eriete 2 Sen e 35 =% Z500%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si x

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

AUXILIAR EN SALUD ORAL, INGABO, 2010

Expériencia laboral (afios)

5 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos]

5 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol |

Compromiso laboral (0%)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _ (0%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacion abierta (0%)

Orientacion a resultados (0%)

planeacion |

Trabajo en equipo (0%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE

CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio CANDELARIA LA NUEVA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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