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SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE. SALUD SUR OCCIDENTE ESE o

Quien solicita (&ombre y cargo perfi del raqume'me) i : '; : T P Fecha de 1a Solicitud - s Dependencia o sede:
, : - — = = USS KENNEDY
: S b DI - Mes : - :Afio A',‘
i : Sl e rea o Servicio:
VIVIANA DE JESUS TEJERAPALC!O s : — " |-NuTRICON
Lider Subproceso de Nutnclén - . i E

- 2022 - |pireccion a la que pertenece:
. |DIRECCION DE SERVlGOS COMPLEMENTARIOS

Formato documentos mmlmos para celebrar contrato Llsta d 2 Chequeo Documentamon por prestacuon de serwmos

JUSTIF!CACIDN o NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERV!CIO REQUERIDO

La Direccion de Serwcsos Complementanos requrere la contratacnon deun Auxmar de Cocma ra' Ia rea!izéc’:ién dé écﬁvidédes‘ enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
: . Oocxdente e L S ol e

neScaxgéqon,‘pgg,sERvgcm'soLlctrApp, ’

Rubro:

Recursos Propios:

Convenio e ' - s D :

| suserito con:

PERFIL: ST AUXIEIAR DE COCINA o G

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS z o '1'

miran:ia mtencxonahdad del individuo y st actrvrdad valoratwa y éhca ante !as acttwdades ylos | usuanos R|esgo en da planeacxén de las actividades: por realwzar Riesgo. por.no

“. seumplimiento: de normas 'y politicas mshtuclona!es entre las que se encuentran m|su5n vision,’ planes: de accion, objebvos ‘metas e mdxcadores Riesgode no cumphmlento delos

parametros de calidad estab!ecxdos por. el supervusor para las actwrdades asrgnadas No entrega de soportes regtstros de las achvxdades de acuerdo con !os pmcedxmentos ¥
requerimientos de-laentidad =+ G (s Ehiian

PROYECCION

: G ; CAN' A5 OBSERVACIONE
Marque con'una X seguncorrésponda las condicianes:del contrato en lo B

y por termi de OPS 2451-2022

relacionada a honorarios para proyeccion defvalor a contratar
iMES o
HORA G e X
ACTIVIDAD

ACTNIDADES I OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA

: 1 Desarrollar actividades dé acuerdo ala orgamzacxon del servicio 2! Elabcracnon de prelxmmar dlano B Sennda de bebndas frlas y calxentes de acuedo al momento.de elaboracmn 4.

Asisitir-a.la servtda de dietas de acuerdo a Io sohcxtado por cad utn omsia de plso temendo en cuenta 1 buena prachca 5. Entrega de dlems a cada pacuente hosprtahzado de "

acuerdo-a su patolog«a 6.Recoger | menaje en su deb;do hempo inacti ando Y desechando en bolsa pertmentes Ios sobrantes T: Lavado de mena]e y camos respectwos de acuerdo a

la distribticion de sus plsos 8. Entréga de- tumo dejando todc en. comp!eto orden y desmfecmon
CONSTANCIADENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN: PLANTA i :

La Referente's’ Luder de Talento Humano CERTlF!CA que: anahzada la planta ach.xal de !a Subred lntegrada o Serwcros de Saiud Sur Occndenfe Unxdad Prestadora de Semmos de:
Salud se encontrd que el presente requenrmento se tramlta portiiiino emstencra del perﬁl requendo S : 2 cooopor
insuficiencia del mlsmo 3: por exnstencxa de hsta de eleglbles pa ovrsuén de cargo o por !a necesidad de contratar aun profesnonal con oonoc;mlentos especuﬁcos

: : PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1..Nombre: : . VIV!ANA DE JESUS TEJERA PALCIO :

2. Wdentificacion: o - ooEe31s ,
3. Perfil o cargo: - e : PROFESIONAL UNIVERS!TARIO LIDERSUBPROCESO DE NUTRICION
4: dustificacion (Staplica) 0 i NIA g

- [uz pARY cAllos morENG

Directora dé Serviclbk Complemientarios 1 e bgerentede Presta o de Servicios de ‘Salud:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE COCINA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 06 dias de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 08/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe Dia: 02 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _53___ [Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE COCINA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ANA LUCIA MARINO SIERRA  [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi BACHILLER ACADEMICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 12 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Aqgllsls nur_nenco Atepclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (%)
FORTALEZAS Comumgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ HabI|I‘dad>SUCIa\ (%) Orientacion a_resultados (%) planeacion | Trabajo en equipo (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (%) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION
ACADEMICA COMO BACBILLER ACADEMICO GRADUADA 1997, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE 12 ANOS COMO CAMILLERA PARA EL CARGO
POSTULADO CUENTA CON EXPERIENCIA DE 1 ANO EMPIRICAMENTE, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia____ Localidad donde vive SOACHA Barrio EL ALTICO 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo ‘Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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