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o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO; AP-IA-FT-0%6
.- w...,..,..,.c. Servicion de Salug POYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
E Centr Orbente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012-05-31
FECHA | I [ I
L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE L 1 Bk fot
UNIDAD SOLICITANTE e S TR SERVICIOOAREA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supenvisidn. Marcar con X I SUPERVISION UNICA I_ | SUPERVISION CONJUNTA r
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 VR
MARIA ANGEL"‘:\E 32‘;ﬁ?’?£s SANDGVAL- DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 JORGE ENRIQUE BONILLA AVELLA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

FUNCIONES SUPERVISION UNICA; FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA:
Segrin el mannol de contratacion: Las cantempladas en ef capitulo 8, Manual de conirtacign (Resolucion 152 de 2019 y Kegrin el manual de controtacion;
Arirenio | 2 Resolwcion No 33 de 20224 Rﬂgﬂm\b?c 1 Las contempladas en el numeral 8.6.7.2y 8.6.7.5 E}m demds que no esiin m!xnm_l‘ax flﬂ NSMIE 2o

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO = %

CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS | [/ PROFESION U OFICIO ' NIVEL EDUCATIVO 4 __ NOMBRE Y/O NﬁMERO DE CONVENIO
1 | 4 TB+ 12 ME | |}' CONDUCTOR AMBULANCIA BACHILLER NA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 85 | RIESGO ARL i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TRASLADOS SECUNDARIOS O APH | v 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ; 5
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJIOS
$ 8343 | 240 N/A
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO S SLTRERTH

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-11 HASTA EL 5 DE OCTUBRE DE 2022

JUSTIFICACION;
La Subred [megrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica & licada, con in juridica, patri propio y dministrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde cl
numeral & del articule 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas y procedimicntos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la
prestacion de sus servicios on salud, anicula los :ulmus de gestion ASISTENCIAL que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las
neeesidades a satisfacer por ¢l empo estri ble para cl de las actividad, idas con la presente necesidad, iniciando con la verificacion de persanal de planta, el cual no es suficientc conforme a certificacion expedida por el
respensable de la Direccion de Talento Humano de Ja Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente. Ahora bicn y en limiento a la lcza de las actividades que realiza la dircccion de
servicios hospialanos, no se cuenta con personal de plamta suliciente para realizar Las acciones propias de la Entidad, por ello se hace necesario contar con un BACHILLER toda vez que ¢s necesario personal de apoyo ASISTENCIAL para SER
CONDUCTOR DE AMBULANCIA. A partir de lo anterior se justifica la necesidad de la contratacién mencionada cn garantia de que la actividad propia de la entidad sc satisface cn la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion y de cardcier

asistencial que conlluyen en Ja necesidad bisica de prestar un servicio piblico, esencial y hoy fundamental como es ¢ de salud, que ademis debe ser continuo y permanente que comresponde a nuestra funcidn misional. libre de toda barrera sdministrativa, de tal
manera que se responda de mancra adecuada ol proceso de la Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Dar al bien. ¢l uso propio de su 1! i por su adecuad i v custodia 2. Conscrvar y mantener en perfecta icién, estado de ion y idad de la mévil asignada 3. Revisar y cumplir los protocolos y procedimientos
establecidos por la SUBRED inherentes al objeto del contrato 4. Tener en cucnta todos los aspectos téenico-mecdnicos del \:hh:ulu y hnc.r_r buen uso :kl misma, tomando las medidas preventivas y las correctivas si cs el caso, con ¢l fin de evitar su deterioro y
ue co las condic para un Optimo servicio a la ciudadania § Informar y solicitar la realizaci ¥ ives o la ambulancia que tiene bajo su resp ilidad 6. Asistir y sctualizar todos los cursos
establecidos ¥ solicitados por ¢l CRUE CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD, 7. Rtpuﬂ-wa la CRAU Cl.'mnl de Referencia Autorizaciones y Urgencias de la SISSCO todas las dades relacionadas con los incid

¥ los traslados de los pacientes al desting indicado por el personal de CRAU 8, Cumplir con las normas de idad, segin los pard idos en materia de trdnsito y transporte en ¢l pals, tenicndo en cuenta las normas de manejo preventivo 9. Utilizar
|responsablemente las scilales de emergencia: luces ¥ sirena 10 Cumplir con la programacitn de agenda para cf dcmlolio de las actividades de los servicios 11, Realizar ¢l cambio de tumo cumplicndo con las di idas para el limiento del
contrato. 12, En caso de presentarse novedades, informar con anticipacian dicha situascion para la provision del resp 13, D las obligaci que se generen directa e inda del objeto L 14, En caso de sufrir accidente
de transito i a la ascguradora de la SISSCO 15, En caso de sufnir accidente a algin peatdn cumplis m los requerimicnios cstablecidos para el mancjo :upectlvo uu\m protocolo. 16, Conocer y cumplir la politica de seguridad del
pacicnie, reporlar evento sdverso ¢ incidentes datos que servirdn para formula acciones de mcj iento o planes de mejorami 17 Usar adecuad ¢l radio de la ambul ¥ con la CRAU. 18, Unlizar el teléfono institucional para tramites
dentra de la SISSCO, propender por ¢l adecusdo uso y lener cargado ¢l equipo todo el tiempo. 19. En caso que la mévil sufra algin tipo de daffo solicitar autorizacion a la lider de trasporie para arreglo dentro del taller que tenga contratada la subred. 20 cumplir
con b respectiva afiliacion a la ARL en relacion al riego 4. Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

G.AFROMCIGNDEMSOLICI'I‘UB ) BALEAL P i R i 3 -;_' e T e e b e,
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili £n caso scri devucita la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente £ order: Responsable, Jefe de Oficina yio Dlwctol Administrativo y/o Asi ial, Gerente, Subp yhu
Ordenador del gasto " 1 ‘ %
Qk Sy e Quimncrme— .
¥ El
La Duccclon Operativa de Gestidn de Talgap Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el
p yio perfil desarrollo de las sctividades v objeto lados en la presente soliciud,
7 B W WY R 67
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 1 z
st D JOSE ALBERTO CHAPARRO NIRO
|:| NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES x REEM: LAZA | pnuna: 19,475,990
PENDIENTE POR CONTRATAR: e EI NUMERO DECONTRATG:  PS 2628 2012
Yobo Prewpuester] 3 Y10 G

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | [ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L e e s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
| T

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: |
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS BACHILLER COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 01_dias del mes septiembre de 2022
Cordialmente,

Hugo Alberto Vega Camacho
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cﬂ;gg;i::ac:ii:?: o Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho 31::;';[&) Operativo(a) Gestion Del Talento

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J“"““" g; ;SZZSapﬂsmbm
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccion




