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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales ¥
economicos definides en ka normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

<

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el context
territorial.

)| Fuente de verificacién: Planilla de asistencia

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de fa poblacién en estado inactivo y EIPB.
Inactivo: Se registran 2 personas.
0259-13 Se establece comunicacién y es atendido el dia 22 de enero de 2019

Poblacién en estado,

0636-15 No ha sido posible establecer contacto con la PPR, el Gnico que se registra en et SIR no contestan se
encuentra apagado.
Fuente de verificacién: Registro en atencién al piblico-SIR

2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistencias
Durante la efaboracion de! presente informe no se presentaron inasistencias por parte de las PPR asignadas.
Fuente de verificacién: Asistenclas psicosociales

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.
Durante ia atencién realizada en el mes que se evallia se ha realizado actualizacién de datos de contacto a 14§
personas: 0015-15, 0511-14, 0517-12, 0702-15, 0592-15, 0535-14, 0543-15, 0259-13, 1010-13, 0872-14, 0446-15,
0748-15, 0576-14,0335-14

Fuente de Verificacién: M6dulo de Registro de Ubicacién y Contacto

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:
Para el periodo que se evaliia continlan en estado inactivo una persona: 0836-15
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa
Entidad.

1. Aplicaci6n de instrumentos de caractertzacién:

Aplicacién a 26 personas la ETD:

0283-12, 0430-15, 0592-15, 2031-09, 0353-17, 0558-15, 0770-12, 2671-07, 29-00183, 0015-15, 0511-14, 0517-
12, 0702-15, 0592-15, 0535-14, 0543-15, 0259-13, 1010-13, 0872-14, 0446-15, 0748-15, 0576-14,0335-14, 0359-
09, 03380-14, 0887-14, 0280-15 .

Fuente de verificacién: Registro en Medici6n de tasa de desocupaciéon-SIR

2. Durante e} mes de enero se apoy6 en la aplicacién de 3 visitas ISUN en Ias unidades de negocio BIE-PDN-24127,
BIE-PDN-22806, BIE-PDN-23605. Segun indicaciones dadas por el asesor de nita.

3. Se realizd la entrega de los insumos de 2 unidades de negocio de las PPR 0887-14, 2031-09
Fuente de verificacion: Formato acta entrega

Para los sigulentes instrumentos no hay actividades programadas para aplicacién en este periodo:
3. Aplicacién del Instrumento de Socializacién de ia Estrategia de Acompafiamiento Post.

4. Aplicacién de! Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Cuiminada.

5. Aplicacién del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblacién Culminada.

de bienes

6. Estado de la Poblacién objeto de atencién respecto a fa vinculacién al SGSSS. (Validacién en ADRESS).
Se realiza verificacién del estado de afiliacion a salud a 27 personas, de las cuales se verifica que 1 PPR se
encuentra en estado retirado 0446-15 , a quien se le realiza Ia orientacién para realizar la afiliacitn.

Fuente de verificacién: Verificacién en ADRESS
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p.ena autonomia técnica y administrativa, los sesvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ef acceso a fos beneficios sociales y]
economicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de fa Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento 2n sus caracteristicas, su grupo familiar, e entomo
comunitario y las dindmicas socloceconémicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

A fa fecha se asignaron a mi nombre 68 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 28 de los cuales
25en DC- PdT Inactives: 1 Culminados: 40.

Se convoca a la poblaci6n asignada activa (28 PPR) 28 asisten al llamado, Se realizé la busqueda de la PPR 0636-
15 con quien no fue posible la ubicacitn, se dej6 el registra en el méduto de atencién ai pablico.

Se realiza actividad individual con cada PPR las cuales penmtleron conocer e} estado actual de cada uno de ellos en
cuanto a instrumentos aplicades, DC- PdT.

PDT en los siguientes estados:
25 en elaboracion

1 finalizado

2 en ejecucion

Fuente de verificacién: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de fas personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestién, acompanamiento e intervencidn.

Las actividades programadas para el mes de enero estuvieron encaminadas a continuar con la caracterizacion de los
26 planes de trabajo y los diferentes acuerdos que se concertaran para el afio 2018, los 2 PDT que continian en
ejecucion correspondientes a la poblacidn con ta que se ha tenido contacto desde el afio 2018

Cédigo de la actividad

DC-PDT: Aplicado para las 26 PPR que se lograron atender mediante visita domiciliaria por municipios y aun se|
avanza en su caracterizacién.

PER 1.1.1.2: Aplicadoa 1 PPR

FAM 3.5.1.1: Aplicadoa 1 PPR

Fuentes de verificacién SIR.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados eri los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencién.

Municipio de Garzén:17 PPR Asignados, 2 visitas domiciliarias
Municipio de Suaza: 8 visitas domiciliarias

Municiplo de altamira : 2 visitas domiciliarias.

Municiplo de Tarqui: 1 visitas domiciliaria.

Se actualizo la ETD & 26 PPR con aplicacion mayor a 3 meses: 0015-15, 0511-14, 0517-12, 0702-15, 0592-15,
0535-14, 0543-15, 0259-13, 1010-13, 0872-14, 0446-15, 0748-15, 0576-14,0335-14, 0359-09, 0390-14, 0558-15,
2671-07, 2031-09, 0770-12, 0887-14, 0280-15, . 2 PdT que contindan en
ejecucion en el mes de Enero 0564-17 - PER 1.1.1.2

0353-17 FAM35.1.

Donde se evidencié 17 PPR se desempefian en labores agropecuarias, 1 PPR se desempefian en (abores de su
unidad de negocio, 2 PPR en oficios del hogar, 2 PPR trabajan por contrato con una empresa y § PPR trabaja en
labores informales.

Fuentes de verificacién SIR.

5. Realizar gestén y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilitad, para ta
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtenclén de beneficlos dirigidos a la poblacién esignada y la
implementacién de las acciones y escenarios locales refacionados con la
convivencia, la (re)construccién del tejido social y la reconcifiacisn.

Durante el mes de enero se realizd la visita a la Alcaldia del municipio de Garzén con et fin de presenter el equipo de|
ta zona centro y realiza la consulta de lo fortalecimientos a las unidades productivas de los 4 PDC postulados paraj
la misma.

FUENTE DE VERIFICACION: PLANILLA DE ASISTENCIA

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objetc de atencidin que le sea asignada y su grupo famitiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los ineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el mes de Enero se realizé al reunion con el entace de la alcaldia municipal con el fin de indagar el estado de|
los fortatecimientos a la unidades productivas de las PDC postuladas, fijando fecha para realizar la reunién para |
mes de febrero,

Se realizé la visita a 1a |.E. JENARO DIAZ JORDAN con el fin de adefantar el proceso de validacién que se esté]
realizando con los PPR y PR dej GT Huita

FUENTE DE VERIFICACION: PLANILLA DE ASISTENCIA
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios soclales v
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos de acuerdo con et objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemnativas productivas sostenibles para fa poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficlos de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financlera, de acuerdo con sus capacidades,
€l contexto econémico y la normatividad vigente.

Para la fecha de elaboracion del presente Informe no se han realizado asignaciones en las obligaciones descritas en
la actividad.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
pobiacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Para la fecha de elaboracién de! presente Informe no se han realizado actividades de culminacion en fa obligacién,
sin embargo se han identificado fos PPR que se postularan para las culminaciones del afio 2019.

9. Participar en la implementacién de acclones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Para la fecha de elaboracién def presente informe no se han realizado asignaciones en fas obligaciones descritas en
la actividad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento
al cumplimiento det Plan de Accién.

E1 15 de enero se participé en el Comité de apertura de labores del GT commespondiente al mes de enero de 2019. Se|
asisti6 a la jomada de trabajo programada en la cual se participé en ia agenda programada asi:

1. Presentacién documental la negociacion.

2. Presentacién personal nuevo en la agencia y roles de asesores, apoyo comunitario y productivo.

3. Mensaje equipo de trabajo mejores experienclas 2019 y dificuttades

4. Soclalizacién (plan estratégico, plan de accién institucional, misién y visién, a cargo del coordinador del GT Huilla
§. Socializacién manual de seguridad preventiva

6. Actividad pedagégica valores y principios institucionales

7. Pautas y recomendaciones para efectuar atencién a ta poblacién ARN.

8. Cierre de la Jomada

E) 16 de enero se participé en fa reunién de reintegradores programada para el mes de enero de 2019
Fuente de verificacién: Listado de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicRados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado.

Envié de informacién Coordinador:
24 de enero de 2019, se envia informe de honorarios correspondiente al mes de enefo.

Envié de informacién asesor de ruta:
- SGTO NO. 1 - ACR HUILA: Participantes Inactivos y/o en Investigacién.

Fuentes de verificacién: carreo electrénico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, fa informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales refacionados con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Soclal y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Para el mes de Enero se realizo:
1. Cierre de oferta FA, FPT, de el PPR 0430-15, realizando el respectivo cargue del documento.

. secargan 3 ISUN en las unidades de negocio BIE-PDN-24127, BIE-PDN-22808, BIE-PDN-23605.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de ta Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Durante el mes de enero se reali2é la entrega de las planillas psicosociales de atencidn del mes de enero 2019 al
asistente administrativo det GT

|

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para la fecha de elaboracién del presente Informe no se me ha realizado asignacién de poblacién de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporaci6n.

Cumplimlento de las obligaciones generales contenidas en ef cantrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumplimiento def Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacitn SGSI, 25) Obligacién proteccién de
datos personales.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a fa pobacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficlos sociales y|
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodgjégicos de acuerdo con et objeto de ta Entidad.
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P les en este formato, autoriza a la ARN para ta lecc I i y uso de los mi En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adiclonen o complementen. Conazca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients Iink:
hitpdAsww reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginasipoliicas.aspx”

“El registro de datos
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