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CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

<
OS’A VNRC
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ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE

Yopal Casanare, 28 de febrero de 2019

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
[ Realizacion de estudios de iluminacion (medicion de luz en puestos de
| trabajo) para el Area de Sanidad del Departamento de Policia
\ Casanare.
| 1.1 DESCRIPCION GENERAL
DEL OBJETO CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto E
| UNSPSC R
I Servicios Gest_ién . Evgluacién Evaluacn’;n
77101501 medicambientales | medicambiental | de impacto | riesgos o
: ambiental peligros
‘ El valor estimado para la contratacion es $ 585.480,00 (QUINIENTOS
i 1.2 VALOR ESTIMADO OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE).
1.3 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES, Plan Anual de Adquisiciones 2019, aprobado mediante Resoclucion N°
GASTOS DE 003 del 02/01/19, Formato No. 2 atencion Integral de Servicios de
FUNCIONAMIENTO Y/O Salud, Rubro Servicios para la comunidad, sociales y personales.
! INVERSION Y/O
[ VIGENCIAS FUTURAS
FORMATO N° 2 - PROGRAMA G
02-02-02-009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
02-02-02-009-04-09 | Otros servicios de proteccion del medio ambiente N.C.P. o
Estudio de Luxometrias {medicion de luz en puestos
77101501 de trabajo) 1;606,600,00
, TOTAL 1.606.500,00
1.4 CLASE DE CONTRATO No Aplica.
Institucion con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo- habilitado
para por la Secretaria de Salud del Departamento.
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Profesionales con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
LOS PROPONENTES
lgualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con
representacion en Colombia, en forma individual en Consorcio o Unién |
Temporal. ~ |
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION ‘
. JUSTIFICACION
La evaluacién higiénica o también conocida como evaluaciones ambientales ocupacionales (Decreto 1072 de
2015), se realizan de acuerdo a la identificacién de peligros realizada y cuando el peligro fisico (Ruido,
lluminacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presiones atmosféricas, radiaciones ionizantes y no
lonizantes) es priorizado y su valoracion realizada demuestre que es un peligro significativo que puede




generar afectacion de la salud de los trabajadores.

En el Decretq 1072 de 2015 se contempla la inclusién de! indicador de proceso: Ejecucion del cronograma
de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica; y del indicador de resultado:
Evaluacién del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados
si aplica. Ademas, en la Resolucion 1111 de 2017 se contempla en el numeral 4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicas, fisicas y biologicas: “Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biologicos”. De esta manera, se evidencia la obligatoriedad
que tienen las empresas de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales dentro del Subprograma de
Higiene Industrial y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

En conclusion, las evaluaciones ambientales ocupacionales (Evaluacién higiénica), deben contemplarse
dentro del plan de trabajo anual y aplicarse anualmente como control de ingenieria, siendo esta actividad el
suministro para el Subprograma de Higiene Industrial y al control de los factores de riesgo que puedan
generar enfermedades laborales.

Los riesgos fisicos pueden llegar a generar un accidente de trabajo, pero en mayor medida pueden causar
una enfermedad laboral.

v Luxometrias: Son mediciones que determinan los niveles de iluminacion en los puestos de trabajo con el
fin de cotejarlos con los rangos estipulados en la legislacién colombiana vigente.

1. CONVENIENCIA
Identificar riesgos fisicos (niveles de iluminacion) y poder generar medidas de control ya sean preventivas y/o
correctivas que eliminen o minimicen estos factores de riesgo, para garantizar a los trabajadores unas
condiciones Optimas en las cuales puedan desarroliar sus funciones.

Illl. OPORTUNIDAD
Se requiere que este servicio sea contratado en el mes de marzo de 2019.

IV. CAPACIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

El Area de Sanidad Casanare, no cuenta con los equipos necesarios para realizar los estudios de
iluminacion.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
No Aplica
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3.5 MINIMA CUANTIA

E! Decreto 1082 de 2015, reglamenta la modalidad de seleccién de minima cuantia, el cual para el caso d_e
estudios previos cita en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. lo siguiente: “Estudios Previos. La entidad elaborara un estudio
previo simplificado que contendra:

La descripta sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacién

El plazo de ejecucion del contrato.

E! certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

N —

oA

Por lo anterior, para la elaboracién de los estudios y documentos previos que correspondan a procesos de
Minima Cuantia, el numeral 3 del presente formato de elaboracién de estudios y documentos previos no se
incluira al moemento de la estructuracion del mismo.




4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio de conveniencia y
oportunidad, los cuales se comprobaran como cumple o no cumple.

4.1.1. Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia
y opertunidad, tal acreditaciéon sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion
de contratos iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
maximo tres (3) certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los
contratos.

En el evento de presentarse como Consorcio o Unidn Temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al
valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacioén de cada uno de los integrantes,
para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de union temporal donde se pueda verificar el
porcentaje de participacion.

En la certificaciéon debe ser posible verificar:

Entidad contratante

Objeto

Numero de contrato

Valor del contrato

Fecha de inicic

Fecha de terminacion del contrato.

Caliticacion de! servicio prestado por el contratista.

La certificacion debera estar suscrita por el representante iegal de la entidad contratante o quien haga

sus veces, apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccién, NIT. y teléfono en hojas
membreteadas.

Los contratos cuya certificaciéon, conforme a lo solicitado, no permitan verificar la informacién requerida
no seran tenidos en cuenta para la verificacion.

Nc se admiten Certificaciones de Subcontrataciones.
No se admiten auto certificaciones de actividades de ADQUISICION.
No se tendran en cuenta contratos en gjecucion (entiéndase en ejecucidn hasta el acta de recibo final).

No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

*e o & &

La Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en la
documentacion presentada, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de contratacion.

Justificacion: La experiencia especifica del proponente es importante por cuanto le asegura a la entidad que el
contrato sera ejecutado por una firma con la suficiente experiencia en contratos de similares caracteristicas, que
garantice ia calidad final de los bienes del contrato y el cumplimiento del tiempo de ejecucion establecido para el
mismo.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Profesionales con ftitulacion académica como higienista industrial o especialista, profesional ¢ especialista en
salud ocupacional con licencia que valide la competencia e idoneidad € higiene industrial.



Este aspecto se verificara en el FORMATO No. 1 FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO
OFRECIDO.
4.1.2.2 EXPERIENCIA

Este aspecto se verificara en el FORMATO No. 1 FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO
OFRECIDO, especificamente en la casilla Tiempo de Experiencia en la Profesion.

4.1.2.3 HABILIDADES

Esta informacion se convalida con la solicitada en el FORMATO No. 1 FORMATO DE IDONEIDAD DEL
RECURSO HUMANO OFRECIDO. .

4.1.2.4 FORMACION

Higienista industrial o especialista, profesional o especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia
validada por la secretaria de salud, para efectuar mediciones de higiene industrial en Colombia.

4.1.3. Experiencia del personal

El contratista debera certificar que el personal cuenta con experiencia en Colombia y haber participado minimo
en un (1) contrato relacionado con el objeto del presente proceso; anexando los correspondientes soportes,
expedidos por la empresa o entidad donde se desarrolld el mismo.

4.1.4 Capacidad operativa

Se requiere que el proponente cuente con establecimiento comercial abierto al publico, propio o en arriendo,
legalmente constituido, con permisos requeridos por autoridades competentes, si es el caso, que cuente con los
equipos e insumos necesarios para la prestacion del servicio solicitado, el cual podra estar ubicado a nivel
nacional; de igual forma que cuente con las normas minimas de seguridad industrial y aseo, debiendo anexar la
documentacion requerida para su funcionamiento.

El recurso humano a utilizar debe tener la idoneidad para prestar el servicio y debe contar con todos los
elementos de protecciéon necesarios.

Los equipos a utilizar deben tener la certificacién y calibracion vigente.

Por lo anterior se requiere que el oferente certifique por medio escrito que cuenta con la capacidad
administrativa y operacional necesaria para la prestacion del servicio.

4.1.4.1 Personal Operativo y administrativo Minimo Requerido:

El personal operativo y administrativo con el cual se desarrollara el contrato sera el siguiente:

ITEM PERFIL CANTIDAD
Higienista industrial o especialista, profesional o especialista en Seguridad y
1 salud en el Trabajo con licencia validada por la secretaria de salud, para 1
efectuar mediciones de higiene industrial en Colombia.

4.1.5 Otras condiciones técnicas verificables

4.1.5.1. Permisos de funcionamiento otorgado por la Secretaria de Salud Departamental, para poder prestar el
servicio.

4.1.5.2. Linea telefénica disponible para que el supervisor del contrato tenga contacto permanente con el
contratista.

4.1.5.3. Certificado de la empresa o ARL donde constate que cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo o se encuentra en desarrolio de su implementacion en la fase que establece la resolucion 312
de 13/02/2019.




42 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. Evaluacion Econdmica

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta
con propuesta econdomica de menor valor hasta la de mayor valor.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el ofrecimiento
econdmico de menor valor, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo
para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta de la propuesta econémica con el segundo menor
valor y asi sucesivamente.

En caso de empate a menor precio, la entidad evaluara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se declarara
desierto.

4.5 Factores economicos adicionales de calificacion y su justificacidon:

No Aplica
5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
RUBRO / R | UNIDAD OIS | VALOR TOTAL
ITEM E DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO CON
PROYECTO ¢ | DESTINO ESTIMADO IVA
CON IVA
Realizacion de estudios de
iluminacién (medicién de luz 12
(5. 05. 004 ARSAN | puntos en tres puestos de trabajo)
1 02-02-02-009-04-09 | 16 DECAS |para el Area de Sanidad del 12 48.790,00 585.480,00
Departamento de Policia
Casanare.
VALOR TOTAL POR RECURSO 585.480,00
VALOR TOTAL ESTIMADO 585.480,00
6. CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

Se requiere gue la prestacion del servicio de mediciones de iluminacidn, se realice en las instalaciones del
oferente que resulte seleccionado en la ciudad de Yopal.

6.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Realizar visita previa con el fin de verificar la cantidad de puntos a analizar en los estudios de iluminacion,

contar con minimo un (01) Luxémetro certificado y calibracion vigente y realizar las mediciones ambientales en
las fechas y horas acordadas con el Supervisor del contrato.

Una vez finalizada la prestacion del servicio, el contratista solicitara al Supervisor del Contrato el recibido a
satisfaccion, el cual debera ser anexado en la factura o cuenta de cobro.

6.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO



El plazo de ejecucion para la prestacién del servicio de estudio de iluminacion es a partir de la aprobacién de la
garantia Unica o perfeccionamiento del contrato y notificacién de la carta de inicio, hasta el 31 de mayo de 2019.

64. FORMA DE PAGO

El contratista presentara ante la central de cuentas de la unidad, la factura 6 cuenta de cobro en original y dos
copias, anexando los siguientes soportes.

e Anexar el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato.
* Informe de resultados del estudio de iluminacion con las caracteristicas establecidas en este estudio.

* Anexar fotocopia de los pagos de seguridad social, pensiéon y aportes paraflscales vigentes del
contratista y sus empleados.

« Anexar fotocopia del contrato en la primera factura.

El pago se realizara en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (80) dias siguientes a la radicacion de
la factura de prestacion de servicios, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y
demads exigencias establecidas en el contrato y en el precio conforme a la oferta. Sin embargo, esto queda
supeditado al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC), en cuanto el Tesoro Nacional
haga los abonos de dinero.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, 6, que recibidos sean devueltos por
la oficina central de cuentas, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, LA POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE, se obliga a cancelar la factura
al mes siguiente, siempre y cuando se hubiere subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental.

6.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisién para esta contratacién, sera ejercida por el jefe del Area de Sanidad o quien haga sus veces,
quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto de! contrato de acuerdo con las funcicnes
asignadas para el efecto en la resolucién No. 3256 del 16 de diciembre de 2004.

6.7.1 CONDICIONES QUE DEBEN TENER EN CUENTA LOS OFERENTES

1. Cumplir con el objeto contractual.

jd

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del Departamento de Policia
Casanare, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Comando del Departamento
de Policia Casanare y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.



9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para e! .desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

10. Debera dar cumplimiento a la normatividad que sobre gestion ambiental se encuentre vigente y en especial
a las disposiciones referentes al manejo de los residuos peligrosos que sean g_enerados como
consecuencia de la ejecucién del contrato, cuando haya lugar. Contemplar capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos solidos, liquidos, escombros entre otros,
donde se realice el manejo y actuacién de los mismos e igualmente identificar los elementos utilizados
(quimicos, electronicos entre otros).

En los contratos de prestacion de servicios, se debera incluir dentro de las obligaciones del contratista:

o Las relacionadas con la aplicacién de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de servicio a
contratar.

o Indicar que cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales,
que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y ai finalizar el servicio u obra, sera asumida como su
responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con que se debe presentar informes.

o lLa obligacion de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias ambientales de
quienes realizaran dicha disposicién, ya sean contratistas nacionales o extranjeros.

o En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos, escombros entre otros,
donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados
{quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el bien o servicio que se va a realizar de acuerdo a
cada actividad especifica que se desarrolle.

o Solicitar al contratista en lo posible el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicic a contratar segun
corresponda.

11. Informar al Departamento de Policia Casanare — Area de Sanidad mediante oficio, cuando el contrato se encuentre en
el 70 % de su ejecucion.

12. Cualquier cambio en las condiciones pactadas que surjan durante el término de ejecucion del contrato, debera hacerse
por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita plenamente justificada por cualquiera de las partes.

13. Asumir el pago de:

- Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de caracter laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del
contrato.

- Los impuestos, gravamenes y servicios de cualquier génerc gue se deriven de la ejecucién del Contrato.

14. Obligaciones del contratista en seguridad y salud en el trabajo:

El contratista se obliga a cumplir con los requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en

la resolucién 01956 de 25 abril de 2018 y 0312 de abril de febrero de 2019, teniendo en cuenta el nivel de
riesgo de la empresa y el nimero de trabajadores, asi:

14.1 Empresa con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas en riesgo I, 1L, II,

- Documento que soporte asignacion que disefia el Sistema de Gestion de SST anexando soportes (titulo y
licencia). Desde técnico hasta profesional con posgrado en SST, que cuente con licencia vigente en SST, y
acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

- Afiliacién y pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pension y riesgos laborales)

- Cronograma de capacitacion de promocion y prevencion en lo referente a peligros y riesgos y planillas de la
Ultima de la ultima capacitacion realizada donde se evidencie la firma a trabajadores.



- Documento que contenga el plan anual de trabajo del Sistema de Gestion SST: firmado por el empleador o
contratante.

- Certificado por parte de la EPS contratada para la realizacién de los examenes medicos ocupacionales de
acuerdo al profesiograma de la empresa.

- Documento con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos. Constancia de
acompanamiento de la ARL — Acta de visita de la ARL.

- Documento soportes donde se evidencie las acciones ejecutadas en prevencion y control de peligros yl/o
riesgos de acuerdo a la identificacion y valoracion de los mismos.

14.2 Empresa con once (11) a cincuenta {50) trabajadores, clasificadas en riesgo I, i, 1.

- Documento que soporte asignacién que disefia el Sistema de Gestién de SST anexando soportes (titulo y
licencia). Desde tecnélogo hasta profesional con posgrado en SST, que cuente con licencia vigente en SST, y
acredite la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

- Documento soporte de asignacién de recursos econdmicos para-desarroliar acciones de promocion de la
salud y prevencion de riesgos laborales.

- Afiliacion y pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pension y riesgos laborales)
- Acta de conformacion de COPASST, acta de uitima reunién.
- Acta de conformacién de comité de convivencia laboral

- Solicitar programa de capacitacién en lo referente a peligros y riesgos y los soportes del mismo / planillas
donde se evidencie la firma de los trabajadores participantes.

-Documento que contenga el plan anual de trabajo del Sistema de Gestion SST, firmado por el empleador o
contratante.

-Archivo y retencion documental del Sistema de Gestién de SST de acuerdo a la normatividad vigente.
- Documento que contenga el perfil sociodemografico y el diagnostico de condiciones de salud de trabajadores.

- Certificado por parte de la EPS contratada para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales de
acuerdo al profesiograma de la empresa.

- Documento con las recomendaciones entidad por la EPS, o ARL y el soporte de la empresa frente a las
mismas.

- Certificacion de accidentalidad ultimo afio expedido por la ARL.

- Si ha presentado accidentalidad en el Ultimo afio, presentar documento donde se evidencie investigacion con
la participacion del COSST.

- Documento con la identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos.
- Documento con Ios reportes del mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas realizado.

- Soporte de evidencia de la entrega de elementos de proteccién personal y ejecucion de las correspondientes
capacitaciones sobre uso adecuado. .

- Documento de conformacion, capacitacion y dotacién de la brigada de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias.

- Documento soporte de la revisién por la alta direccién de los resultados del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo. '

14.3 Empresas.con a cincuenta (50) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, 1l, 1, IV o V



Para celebrar contrato:

- Mensualmente entrega los documentos que evidencie objetivamente, la afiliacion a la seguridad social
integral del personal contratado que ejecutara |a tarea contratada, (E.P.S, AF.P, AR.L, C.C.F)

- Politica de SST escrita, firmada, fechada, comunicada al COPASST y a todos los trabajadores.
- Documento con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

- Plan de Trabajo de SGSST donde incluyan actividades de acuerdo a la aplicabilidad de la r!ormatiy@dad
vigente vy los riesgos identificados en la matriz el cual haya sido cordado con la ARL a la cual tiene afiliado
a sus trabajadores o dependientes.

- Si el contrato de obra o suministro de obra o suministro esta relacionado con las actividades reglamentadas
para el SGSST, la persona juridica o natural que actia como empleador o el responsable del SGSST del
contratista, debera presentar licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. que contemple
habilitacion para la tarea. (si aplica).

- Copia de reglamento de higiene y seguridad industrial (magnético) que aplica el contratista o
subcontratista, en su actividad laboral.

Para la ejecucion del contrato

Documento que soporte asignacion que disefia el Sistema de Gestidon de SST anexando soportes (titulo y
licencia). Profesional en SST, profesional con posgrado en SST, que cuente con licencia vigente en SST, y
acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

- Documento que contenga la asignacion de responsabilidades de SST

- Documento soporte de asignacién de recursos econdmicos para desarrollar acciones de promocién de la
salud y prevencion de riesgos laborales.

- En los casos que aplique, documento soporte donde se identifique los trabajadores que se dedican al
ejercicio de actividades de alto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003.

-Presentar certificacion por parte de la ARL sobre estadistica de accidentalidad del ultimo afio y los planes de
intervencién adelantados por el contratista (reportes de investigacién, seguimiento y acciones de mejora
relacionadas con los incidentes, accidentes y enfermedad laboral).

- Programa de capacitacion en lo referente a peligros y riesgos y los soportes del mismo / planillas donde se
evidencie la firma de los trabajadores participantes.

- Acta de conformacion de COPASST, acta de ultima reunion.
- Acta de conformacidén de comité de convivencia {aboral.

- Certificado por parte de la EPS contratada para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de
acuerdo al profesiograma de la empresa.

- Archivo y retencién documental del Sistema de Gestion de SST de acuerdo a la normatividad vigente.
- Documento que contenga el perfil sociodemografico y el diagnostico de condiciones de salud de trabajadores.
- Documento con los reportes del mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas realizado.

- Soporte de evidencia de |la entrega de elementos de proteccién personal y ejecucion de las correspondientes
capacitaciones sobre uso adecuado.

- Documento plan de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias

- Documento de conformacién, capacitacion y dotacién de la brigada de prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias.



- Documento soporte de Ia revisién por la alta direccion de los resultados del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El contratista antes de iniciar la labor en las instalaciones de Sanidad Casanare, deberan participar en una
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, disefiada por la' Policia Nacional, acorde a la normatividad
vigente y donde se evidencien los riesgos identificados previamente en el centro de trabajo y las actividades del
plan de emergencias y plan de evacuacion de la unidad Policial.

Acto seguido se procedera a realizar la verificacion de la documentacién antes mencionada segln sea la
clasificacion de la empresa y en caso de incumplimiento de los requisitos en comento se enviara mediante
informe de supervision a la oficina de contratos las respectivas observaciones de acuerdo con los hallazgos
advertidos; a fin de iniciar las acciones legales correspondientes de conformidad con la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes para hacer efectivas las garantias contractuales.

15. Y las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, se desarrolio
en el anexo N° 3.

Capitan ANDRES FELIPE PERALTA RESTREPO
Jefe Area de Sanidad Casapar

Elaboré: CPS 4. Luz Marina Tay Maninei{
a

Profesional en Salud Ocupacional -Area gde Sanidad Casanare
Reviso: CT. Andrés Felipe Peralta Restrep
Jefe Area de Sanidad Casanare

Fecha de Elaboraciéon: 28/02/2019
Archivado: Disco K/Oficios 2019



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

I. JUSTIFICACION

Este servicio se requiere para dar cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015, numeral 2.2.4.2.2.18, en
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° de! articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la cual menciona que la
entidad o Institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiclégica.

CONVENIENCIA
ldentificar riesgos fisicos (niveles de iluminacién) y poder generar medidas de control ya sean preventivas
y/o correctivas que eliminen o minimicen estos factores de riesgo, para garantizar a los trabajadores unas
condiciones 6ptimas en las cuales puedan desarrollar sus funciones.

Il. OPORTUNIDAD
Se requiere que este servicio sea contratado en el mes de marzo de 2019.

lll. CAPACIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

El Area de Sanidad Casanare, no cuenta con los equipos necesarios para realizar los estudios de
iluminacién.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO .

DESCRIPCION MERCADO

Mediante Oficio N° S-2019-0102210/ DECAS — ARSAN del 21 de febrero, del cual se anexa copia del oficio
y correo electronico, se solicito cotizacion a las siguientes empresas:

o Asistir IPS
e SAGA
e Eccosis

Presenté cotizacion:

e Asistir IPS
e SAGA
e FEccosis

Las empresas descritas ofertan el servicio de realizacion de estudios de iluminacidn, solicitados por el Area
de Sanidad Casanare.

No hay proveedor exclusivo, ya que hay pluralidad de oferentes.

a) ANALISIS DEL SECTOR: Para el andlisis del sector de acuerdo a los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente, debe evaluarse:

1 - La Oferta:

- Que ofrece: El servicio de realizacion de estudio de iluminacion solicitados por el Area de Sanidad
Casanare.




(E)uien_lo ofrece: Dentro del estudio de mercado realizado, presentd cotizacion Asistir IPS, SAGA,
ccosis
Como lo entrega: Una vez este firmada la carta de aceptacion y notificada la carta de inicio, el

contratista junto con el supervisor del contrato, estableceran una fecha para realizar mediciones de
ituminacién.

Cuanto Cuesta: Descrito en el numeral 3.3 Analisis de Precios de Mercado.

L

2 — La Demanda:

Quien mas lo necesita: El personal contratista y de Ley 100.

Queé solucién han adquirido anteriormente: Anteriormente no se habia contratado el servicio.
Cuanto les ha costado: Primera vez que se contrata el servicio .

Queé riesgos han identificado y que resultados han obtenido: Anteriormente se habia solicitado el
servicio.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Entidad con la capacidad instalada que preste el servicio
solicitado por el Area de Sanidad Casanare y que cuente con los permisos necesarios para realizar las
mediciones higiénicas (iluminacion).

lgualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en
forma individual en Consorcio o Union Temporal.

¢) PRECIOS DE MERCADO: Se tendra en cuenta los valores presentados en las cotizaciones, y se
plasmara un precio techo para la contratacion de este servicio.

d) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El servicio solicitado en el presente estudio de
conveniencia y oportunidad, no se ha contratado para el Area de Sanidad Casanare.

e) COSTOS DE OPORTUNIDAD: E| valor establecido como precio techo para la contratacién de la

prestacién del servicio mediciones higiénicas (iluminacién), se mantendra durante la ejecuciéon del
contrato.

f) VALORACION DE BENEFICIOS: |dentificar peligros y riesgos que puedan afectar la salud del
personal trabajador lo que permita realizar intervencion oportuna a las de las condiciones presentadas y
prevenir ATEL al personal contratista y de ley 100, a través de los programas de vigilancia
epidemiolégica.

g) CONDICIONES DEL CONTRATO: Descritas en el numerales 6.

h) COSTOS INDIRECTOS: Para este proceso contractual el Departamento de Policia Casanare, no
incurrira en costos indirectos durante la asignacion del contrato y ejecucion del mismo.

e ASISTIRIPS, Calle 17 N° 27-56, Cel. 6357082, Yopal Casanare
ECCOSIS, Carrera 29 #25-25, Cel. 3123402418, Yopal Casanare
SAGA, Carrera 8 diagonal 13-14, Cel. 3107533658 Yopal Casanare

PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DE LOS BIENES
No Aplica, teniendo en cuenta que se estan solicitando la prestacién de un servicio.
MONEDA A CONTRATAR

La oferta debera ser presentada en pesos colombianos y en esta misma moneda se realizaran los pagos a
que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

E! contratista presentara ante la central de cuentas de la unidad, Ia factura 6 cuenta de cobro en original y
dos copias, anexando los siguientes soportes.




+ Anexar el recibido a satisfaccidon del supervisor del contrato.

e Informe de resultados del estudio de iluminacidon con las caracteristicas establecidas en este
estudio.

e Anexar fotocopia de los pagos de seguridad social, pensién y aportes parafiscales vigentes del
contratista y sus empleados.

s Anexar fotocopia del contrato en la primera factura

El pago se realizara en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion
de la factura de prestacion de servicios, junto con el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del
contrato y demas exigencias establecidas en el contrato y en el precio conforme a la oferta. Sin embargo,
esto queda supeditado al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC), en cuanto el
Tesoro Nacional haga los abonos de dinero.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, 6, que recibidos sean
devueltos por la oficina central de cuentas, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, LA POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE,
se obliga a cancelar la factura al mes siguiente, siempre y cuando se hubiere subsanado las observaciones
y se haya cumplido con el tramite documental.

3. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los dos siguientes
aspectos:

e Precios referencia SECOP.
Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional y/o otras Entidades del Estado).
e Precios del mercado (cotizaciones).

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto a!l que se pretende contratar llevados a
cabo otras entidades.

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR

Direccién de

Sanidad Ejercito Prestacion de servicios para mediciones higiénicas

g:ipensar'%cgggrﬁg industriales de iluminacién, gases vapores -material 5?5‘?]&0;%(1)80 ) 22/06/2018 2.520.000,00
Héroes de | Particulado en la Direccion de Sanidad Ejercito. ’

Sumapaz”

ANALISIS: Las tarifas encontradas para este servicio son propias de la Entidad, se debe tener en cuenta que
e_stos procesos son para valoraciones a Nivel Nacional, por tanto, el valor se incrementa de un lugar a otro,
siendo asi las cosas no las tendremos en cuenta para nuestro proceso.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

No se cuenta con antecedente histérico, ya que es la primera vez que se proyecta la contratacion de estos
SEervicios.

Se realizd consulta} en la pagina www.contratos.gov.co, vigencia 2018, encontrandose una publicacion de
contrato en una entidad estatal a nivel pais, con objeto igual o similar al requerido en el estudio de conveniencia
y oportunidad, asi:




Valor
Valor Valor Valor Valor Valor VALOR

ITEM | DESCRIPCION | Unitario unitario unitario unitario unitario unitario HISTORICO

ANO o !
Proyectado | ANO 2017 | Proyectad PROYECTADO
2016 y! yectado | ANO 2018 Proyectado A TOMAR

Prestacion  de
servicios para
mediciones
higiénicas
industriales de
iluminacion,
gases vapores
-material
particulade en
la Direccién de
Sanidad
Ejercito.

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 26.515,00 26.515,00 26.515,00

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ANALISIS DE PRECIOS DE MERGADO
IE * COTIZACION °°’;'ﬁ“§‘°" MENOR VALOR
M : No. 2.SAGA : ECC\'..JSIS COTIZADO
1 Estudio de Luxometria (medicién de luzen :;L;estoé;.'(‘!e‘ — )
trabajo) 65.450,00 48.790,00 138.040,00 48.790,00

3.4. ANALISIS VALOR ESTIMADO

ANALISI VALGR ESTiMADS
frEM DESCRIPCION | 'PRECIOSECOP | WisTORIcos |FRECIOSOE|  VALOR |
: - b o o | PROYECTADOS
1 Estudios de Luxometrias (mediﬁibn de luz en 4 ’ .
ouestos de trabajo). 26.515,00 No aplica 48.790,00 48.790,00

Teniendo en cuenta que no se cuenta con precio histérico, ya que es la primera vez que se pretende contrata
este servicio, no es posible promediar, como valor estimado se deja el menor valor cotizado en el estudio de
mercado realizado.

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
de conveniencia y oportunidad:

RUBRO / R | UNIDAD OO | VALOR TOTAL
ITEM E DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO CON
PROYECTO ¢ | DESTINO ESTIMADO VA
CON iVA
Realizacion de estudios de
‘ iluminaciéon (medicién de luz 12
ARSAN untos en tres puestos de trabajo)
1 02-02-02-009-04-09 | 16 DECAS gara el Area de Sanidad de! 12 48.790,00 585.480,00
Departamento de Policia
Casanare.
[ VALOR TOTAL POR RECURSO 585.480,00
{ VALOR TOTAL ESTIMADO 585.480,00




ANEXO 2

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

, . ] NO
ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

El recurso humano a utilizar debe tener la idoneidad para prestar

. ici mento roteccion
Estudio de Luxometrias el servicio y debe contar con todos los elementos de p

1 dicion  de | en necesarios.
(medicion  de Juz Los equipos a utilizar deben tener la certificacién y calibracion
puestos de trabajo) vigente

Con sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucién del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia
y oportunidad, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion
de contratos iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
maximo tres (3) certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcién de los
contratos.

En el evento de presentarse como Consorcio o Union Temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al
valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,
para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el
porcentaje de participacion.

En la certificacion debe ser posible verificar:

Entidad contratante

Objeto

Numero de contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion del contrato.

Calificacion del servicio prestado por el contratista.

La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga
sus veces, apcderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion, NIT. y teléfono en hojas
membreteadas.

® & ® ¢ 0o & 0 o

Los contratos cuya certificacion, conforme a lo solicitado, no permitan verificar la informacion requerida
no seran tenidos en cuenta para la verificacion.

No se admiten Certificaciones de Subcontrataciones.

No se admiten auto certificaciones de actividades de ADQUISICION.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucién (entiéndase en ejecucion hasta el acta de recibo final).
No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

La Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en la
documentacion presentada, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de contratacion.

Justificacion: La experiencia especifica del proponente es importante por cuanto le asegura a la entidad que el
contrato sera ejecutado por una firma con la suficiente experiencia en contratos de similares caracteristicas, que
garantice la calidad final de los bienes del contrato y el cumplimiento del tiempo de ejecucion establecido para el
mismo.



4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

NO
ITEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Higienista industrial o especialista, profesional o especialista en Seguridad y salud en el Trabajo

1 con licencia validada por la secretaria de salud, para efectuar mediciones de higiene industriat en
Colombia.
Este aspecto se verificara en el FORMATO No. 1 FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO
HUMANO OFRECIDO
4.1.4 Capacidad Operativa
Se requiere que el proponente cuente con establecimiento comercial abierto al publico, propio o
en arriendo, legalmente constituido, con permisos requeridos por autoridades competentes, si es
el caso, que cuente con los equipos e insumos necesarios para la prestacién del servicio
solicitado, el cual podra estar ubicado a nivel nacional; de igual forma que cuente con las normas
minimas de seguridad industrial y aseo, debiendo anexar la documentacion requerida para su

5 funcionamiento.
El recurso humano a utilizar debe tener la idoneidad para prestar el servicio y debe contar con
todos los elementos de proteccién necesarios.
Los equipos a utilizar deben tener la certificacién y calibracion vigente.
Por lo anterior se requiere que el oferente certifique por medio escrito que cuenta con la
capacidad administrativa y operacional necesaria para la prestacion del servicio.
4.1.4.1 Personal Operativo y administrativo Minimo Requerido
El personal operativo y administrativo con el cual se desarrollara el contrato sera el siguiente:

ITEM PERFIL CANTIDAD
3 Higienista industrial o especialista, profesional o
1 especialista en Seguridad y salud en el Trabajo con 1
licencia validada por la secretaria de salud, para efectuar
mediciones de higiene industrial en Colombia.
4.1.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE

1

4.1.5.1 Licencia de Funcionamiento otorgado por la Secretaria de Salud Departamental,
para la prestacidn del servicio de sst.

4.1.5.2 Linea telefénica disponible para que el supervisor del contrato tenga contacto

2 permanente con el contratista.
3 4.1.5.3 4.1.5.3 Certificado de la empresa o ARL donde constate que cuenta con Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo o se encuentra en desarrollo de su implementacién en la
fase que establece la resolucion 312 de 13/02/2019.
CPS-04LUZM ARTINEZ

Profesional en Salud Ocupacfonal- Sanidad Casanare. .




ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO ASIGNACIO
OE CLASE Oe e -0° T aag N DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGO
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VEINTE POR GIENTO TERMING IGUAL A LA | PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO  DEL | o050 " Uni oR peL | CONTRATH VIGENCIA DEL | LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA JURIDICO CONTRATO EON“}R ATO STA CONTRATO Y | DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
SESENTA (80) DIAS | PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CALENDARIC MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD EN EL SERVICIO
X CINCUENTA POR
GARANTIA RIESGO CONTRATI TERMING IGUAL A LA
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO CIENTO _ (50%) DEL | gry VIGENCIA BEL
VALOR DEL CONTRATO CONTRATO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

TA NO CONSTITUCION
?E:;"RNOO v EN DE}L\ MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
FORMA PREVISTA N | SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO ¥
MULTA RIESGO o 0 BN | BasE EN UN cero | contr | S ELE SE B aTa | EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO ALGUNG | DE sus | PUNTO DOS (2% | ATisTA | o olf AR S CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
DEL VALOR  DEL MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | o\ reato GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS GUYO VALOR POR UN PLAZO DE QUINCE (15}
SE LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
. BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA ?L';SIB’ISO g“A‘;%"f:LL'M'ENTO PUNTO CINCO (0.5%) ﬁggli ADEUDE tA ENTIDAD ESTA | DERIVADA DEL CONTRATO POR
DEL VALOR DEJADO SANCION  SE IMPONDRA | CAUSAS IMPUTABLES AL
DE  CUMPLR O MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO | CONTRATISTA
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR CIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | o peppyiTivO DEL CONTRATO POR
CLAUSULA VALOR TOTAL DEL CONTRATO
iy RIESGO TOTAL (20%) DEL VALOR | CONTR | GUANDO SE TRATE DE PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA  DE | TOTAL DEL | ATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL EL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL ENTIDAD
CONTRATO
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FORMATO No. 1
FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

(Diligenciado por cada Profesional)

Este anexo debe ser diligenciado para todo el personal que conforma el Recurso Humano ofertado. Para cada
funcionario o Profesional se debera diligenciar un formato.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE - AREA DE SANIDAD se reserva el derecho de verificar la
informacién plasmada en este forma‘to.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Ciudad y Fecha

Nombre y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Profesién

Universidad:

No. de Registro Profesional

Titulo Obtenido

Especializaciones:

Tiempo de Experiencia en la Profesion:

Tiempo de Servicio en la Instituciéon Oferente:

Firma del Profesional Firma del Representante Legal

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT o C.C.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
Cc.C:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION:

TELEFON




