
ObligaciOn Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante. 	 MHtnarino 	 TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ 

Unidad 6 Subunidad 	 36-02-00-068- 	CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER 

Ejecutora Solicitante: 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION. 

Numero: 9719 Fecha Registro: 2019-03-11 
uniaaa buouniaaa i 

eiecutora: 
 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: 	 - Generada 
RequiereNo 
DIP: 

Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 478. 	, 1. 	00'400 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.478.400,00 Saldo x Ordenar: 1.478.400,00 

Valor Inicial Moneda 
Original: 

0,00 
, 

Valor Total Operaciones Moneda 
Original: 

0,00.Valor Actual Moneda 
Original: . 

0,00 
i 

4  Saldo x Ordenar Moneda 
Original: 

0,00 

Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 1.478.400,00 Nro. Compromiso: 17719  Nro. Cdp: 3619 

Valor Deducciones 
Moneda: 

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 
. 
Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 	, 171226 

TERCERO 

Identificacion: 79789016 Razon Social: 	 NELSON GOMEZ SANCHEZ 	 Medio de Pago: 	 Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Numero: 32287639871 Banco: 	 BANCOLOMBIA S.A. 	 ITipo: 	 'lAhorro 	'Estado: 	, Activa 

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR 

Numero:  Tipo: Identificacion: 	 Fecha de Registro: 

DOCUMENT° SOPORTE 

Numero: C01.PCCNTR.849807 Tipo: 	 CONTRATO 	 Fecha: 	 2019-03-11 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

. _ 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 

i 

RECURSORS1TUAC. 
ECURSO 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL 

. 

VALOR OPERACION 

_ 

VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR 
954169 TECNOPARQUE- 
SANTANDER 

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS 

• 

Propios 27 CSF 

. 

Total: 1.478.400,00 0,00 1.478.400,00 1.478.400,00 

Objeto: 
	 PAGO.HONORARIOS.DELMES.DE.FEBRER0.2019 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC 	 - FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR 

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2019-03-11 Generada 	
_ 

1.478.400,00 

FIRMA(S) RE ONSABLE(S) 
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de 
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

SANTANDER 
TECNOPARQUE 

COdigo Regional 68 

Codigo Centro 954110 

Fecha elaboraciOn febrero 

Versi6n 
2.19 

feb-19 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electremico contratista: 

Regimen del IVA: 

Ha contratado o vinculado dos o mar trabajadores 
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 

Banco al cual consigner: 

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores 

C.C. 

renta? 

IP/N° de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de IVA ? 

NELSON GOMEZ SANCHEZ 
negomers@sena.edu.co  

79.789.016 3208663974 

NO RESPONSABLE Es declarante de 

Induccion SST 

Tipo de cta 
Sus ingresos del 
113'091.000 

SI NO 

asociados a su 
NO NO Presta Servicios 

N° Cuenta 
con la Entidad en 

NO 

1 	 BANCOLOMBIA lAHORROS 32287639871 

a $46'418.000 SI 
contrato suscrito el 2019 supera los $ 

NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N° del contrato: 1 	849807/2019 	1 N° Compromiso SIIF I 	17719 

Valor Total del Contrato $ 50.758.400 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 50.758.400 1 Del 	1 	22/02/20191 	Al 	1 	 28/02/2019 $ 1.478.400,00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 49.280.000 Comisiones 	 $ 0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 1.478.400 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383' 0,00% 
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0 Menos, Retefuente Comisiones $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.478.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 820.845 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Valor Base retencion en la fuente 

Valor Base retencion en la fuente 
ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retencion en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza (Si tiene) 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

N° Planilla PILA, o , N° RadicaciOn pago SS 	 enero 14104640 820.845,00 TARIFA 

APORTES DEL 
MES OBJETO DE 

COBRO 

APORTES DEL 
MES ANTERIOR 

1.242.300,00 

lngreso Base de Cotizaci6n IBC 	 febrero $ 	828.116 $- 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 	103.600 $ 0 0,00 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social Pensi6n $ 	132.500 $ 0 0,00 0,00% 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $- $ 0 0,00 15% 
ARL I $ 	4.400 $ 0 0,00 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonas $ 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $- 0,00 0.000% 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntaries 

$ 	7.128.000 $ 0,00 0,000% 

lntereses Prestamo de Vivienda $ 	3.427 000 $ 0,00 0,000% 

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0,00 0,000% 
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0,00 0,000% 
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 	 - 
Dependientes hasta $ 	1.096.640 $ 	147.840 
Salud hasta $ 	 548.320 $ 	 - 
Renta Exenta 25% $ 	8.224.800 $ 	273.615 0,00 
Retencion en la Fuente Continqente $- 0,00 

$ 1.478.400,00 

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Numero de planilla ARL14254699 
Seguimiento e identificacion de los proyectos y talentos que pueden continuar su trabajo en la vigencia 2019. 
ActualizaciOn de la documentaciOn necesaria para el inicio de las etapas de iniciaci6n, planeacion y ejecucion de los proyectos asesorados. 
Charlas de induccion a nuevos aprendices y publico en general para la sensibilizacion de los servicios y el portafolio de SENNOVA-Tecnoparque. 
Reunion con el Dinamizador y equipo de trabajo de TecnoParque Nodo Socorro, en donde se definen estrategias de trabajo 
Analisis de cumplimiento de metas, en donde se evaluO la capacidad instalada de cads linea y los servicios a ofrecer 
reunion con instructores investigadores, e investigadores de los diferentes semilleros, para la planeaciOn del desarrollo de los proyectos SENNOVA y plan de trabajo 2019. 
IdentificaciOn de los equipos que requieren mantenimiento con urgencia e inicio de la construccion del plan de mantenimiento para el ano 2019. 
Realizar invenlario de los equipos asignados a la linea de Biotecnologia 
Transferencia de los equipos especializados que posee Tecnoparque a los aprendices SENA y comunidad en general 
Realizar invenlario de los equipos y herramientas asignadas a la Linea Biotecnologia de Tecnoparque nodo Socorro. 
Realizar la revision de propuesta de los proyectos aprobados de las lineas e InvestigaciOn e Innovacion de SENNOVA que se ejecutara en el ano 2019. 
Desarrollo de actuaciones en el marco de la normatividad vigente 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el 
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes 
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de RetenciOn 
en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nOmero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual 
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informaci6n aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciOn 
de cada uno de los campos aqui diligenciados. 

/////7..\....A____ d______j 

NELSON GOMEZ SANCHEZ 

EL CONTRATISTA 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

\ 
Al fizo el presente 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaci6n de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Conlratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrollO las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los 
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido 
liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

pago. 
. \ El Supervisor, 

\ NV 

Tulio Alexandtgr Bautista Rodriguez 
Prof 	tonal G6 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente 
ORDENADOR DEL PAGO 

fk 	

//' 17 	7// d--1 ( 1 i2i er- 

pago: 	 EL 

7"  elba Janneth Galvis Olarte 
Su directora (E) Centro Agroturistcico 



■ 
INFORME MENSUAL DE EJECUCION 

CONTRACTUAL 

   

San Gil, Febrero de 2019 

Senor (a) 
Tulio Alexander Bautista Rodriguez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.849807 
Coordinador Administrativo y Financiero 
Profesional Grado 6 
Centro Agroturistico 

Asunto: Informe mensual de ejecucion 

contractual Mes Febrero del afio 2019 

Referencia: C01.PCCNTR 849807 del ario 

2019 

Nelson Gomez Sanchez, identificado con la cedula de ciudadania No. 79789016 de Bogota, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Colombia-Nodo Socorro, en cumplimiento del 
Contrato de PrestaciOn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
M/CTE ($ 50.758.400.00) COP incluido IVA (de conformidad con el regimen tributario a que pertenezca 
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer 
pago correspondiente al mes de febrero sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor 
mensual. b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2019. Por valor mensual 
de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL PESOS MCTE ($4.928.000,00) cada 
uno.. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la DirecciOn General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor 
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas 
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El 
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de 
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites 
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor 
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensi6n 
y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos 
necesarios para el pago 

Plazo: Diez (10) Meses y Ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este 
contrato. 

GTH-F -062 V. 05 



* INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

  

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales como Gestor y Gestor Tipo 2, para liderar y ejecutar el 
desarrollo y consolidaciOn de proyectos de I+D+I con los usuarios, de acuerdo con la 
metodologia de acompanamiento y las pautas operativas definidas para el programa red 
Tecnoparque SENNOVA del SENA, en areas de Biotecnologia, Electronica y Tecnologias 
Virtuales de las Lineas de Biotecnologia, Electronica y Tecnologias Virtuales en el Nodo 
Socorro de la Regional Santander, que apuntan a mejora/ la productividad empresarial y 
competitividad de la region, dando cumplimento a las metas asignadas.  

CLAUSULA CUARTA 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1.  Acompafiar el 	desarrollo 

de proyectos y servicios 
de 	la 	linea 	y 	su 
articulaciOn 	con 
SENNOVA. 

VerificaciOn de proyectos del afio 
2018 
Revision 	de 	los 	proyectos 
aprobados 	de 	las 	lineas 	e 
Investigacion 	e 	Innovacion 	de 
SENNOVA que se ejecutaran en el 
ano 2019. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

2.  Realizar el seguimiento a 
los 	 proyectos 
desarrollados en la linea. 

Seguimiento e identificaciOn de los 
proyectos y talentos que pueden 
continuar su trabajo en la vigencia 
2019. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

3.  Apoyar y acompanar el 
desarrollo tecnico de los 
proyectos de acuerdo con 
las pautas operativas del 
programa. 

No se realizo obligacion en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

No se 	realizo obligacion 
en el mes de Febrero. 

4.  Garantizar el registro de 
forma 	oportuna 	de 	la 
informaciOn 	de 	los 
proyectos 	y 	servicios. 
Desarrollados, 	con 	los 
entregables de acuerdo a 
la 	 metodologia 
establecida en la Red y el 
SENA, 	asi 	como 
diligenciar 	su 	respectivo 
CvLAC. 

ActualizaciOn de la documentacion 
necesaria 	para 	el 	inicio 	de 	las 
etapas de iniciaciOn, planeaciOn y 
ejecuciOn 	de 	los 	proyectos 
asesorados. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

GTH-F -062 V. 05 



7AV 
INFORME MENSUAL DE EJECUCION 

CONTRACTUAL 

   

5.  Gestionar 	y 	desarrollar 
Eventos 	de 	DivulgaciOn 
Tecnologica acorde a la 
naturaleza de la linea, que 
aporten 	al 	proceso 	de 
gesti6n de conocimiento y 
la divulgaciOn de la Red. 

Charlas de inducciOn a 	nuevos 
aprendices y pi:the° en general 
para 	la 	sensibilizacion 	de 	los 
servicios 	y 	el 	portafolio 	de 
SENNOVA-Tecnoparque. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

6.  Generar estrategias para 
la 	finalizacion 	de 
proyectos en prototipos de 
la linea de acuerdo a la 
metodologia 	establecida 
en las pautas operativas 
del 	programa 	y 	de 	los 
Productos 	Minimo 
Viables. 

ReuniOn 	con 	el 	Dinamizador y 
equipo de trabajo de TecnoParque 
Nodo 	Socorro, 	en 	donde 	se 
definen estrategias de trabajo. 

Analisis 	de 	cumplimiento 	de 
metas, 	en 	donde se evalue 	la 
capacidad instalada de cada linea 
y los servicios a ofrecer. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

7.  Apoyar la construcci6n de 
estrategias 	para 	el 
cumplimiento de las metas 
asignadas 	al 	nodo 	y la 
articulaciOn con Grupos y 
semilleros 	 de 
investigacion. 

reunion 	con 	instructores 
investigadores, 	e 	investigadores 
de los diferentes semilleros, para 
la planeaciOn del desarrollo de los 
proyectos SENNOVA y plan de 
trabajo 2019. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

8.  PlaneaciOn 	 de 
mantenimiento Preventivo 
de laboratorios de la linea 
tecnolOgica y formulaciOn 
de 	Proyectos 	de 
Modernizacion del Nodo y 
la Linea. 

IdentificaciOn de los equipos que 
requieren 	mantenimiento 	con 
urgencia e inicio de la construed& 
del plan de mantenimiento para el 
ano 2019. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

9.  Apoyar los procesos de 
compra de infraestructura 
tecnolOgica, 	desde 	la 
parte tecnica. 

No se realize) obligacion en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

No se realize obligacien 
en el mes de octubre. 

10 Mantener 	actualizado 	el 
inventario 	 de 
infraestructura tecnologica 
asignada a la linea de la 
cual es responsable. 

Realizar inventario de los equipos 
asignados 	a 	la 	linea 	de 
Biotecnologia. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

11 Apoyar la identificaci6n y 
direccionamiento 	de 
proyectos de la linea para 

No se realize) obligaciOn en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

GTH-F -062 V. 05 



INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

obtenci6n de recursos o 
fortalecimiento 
empresarial. 	Desarrollar 
estrategias para gestionar 
tutorias 	con 	externos 	al 
programa 	para 	el 
acompariamiento 	de 
proyectos 	gestados 	al 
interior del programa. 

No se realize) obliged& 
en el mes de octubre. 

12 Apoyar la identificaciOn y 
re 	direccionamiento 	de 
proyectos de 	la 	linea 	a 
estrategas 	mediante 
Vigilancia 	TecnolOgica 
para fortalecimiento de los 
mismos. 

No se realize) obliged& en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

No se realizO obliged& 
en el mes de Enero. 

13 Desarrollar e implementer 
estrategias 	para 
garantizar 	el 	maxim° 
aprovechamiento 	de 	la 
infraestructura tecnologico 
y 	fisico 	asignado 	a 	la 
linea. 

Transferencia 	de 	los 	equipos 
especializados 	que 	posee 
Tecnoparque 	a 	los 	aprendices 
SENA y comunidad en general. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

14 Apoyar 	la 	planeaciOn 	y 
ejecuci6n 	de 	estrategias 
de 	promocion 	y 
divulgaciOn de proyectos 
desarrollados 	por 	los 
usuarios 	del 	nodo 	y 	el 
portafolio de servicios del 
programa. 

No se realize) obliged& en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

No se realize) obliged& 
en el mes de octubre. 

15 Velar 	por 	la 	correcta 
utilized& 	de 	la 
infraestructura 	fisica 	y 
tecnolOgica, 	a 	nivel 
personal y por parte de los 
usuarios del nodo. 

Realizar inventario de los equipos 
y 	herramientas 	asignadas 	a 	la 
Linea 	Biotecnologia 	de 
Tecnoparque nodo Socorro. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

16 Apoyar la asignaciOn de 
proyectos 	dentro 	de 	la 
linea de desarrollo. 

No se realize) obligaciOn en el mes 
de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

No se 	realizO obligaciOn 
en el mes de octubre. 

17 Participar en los procesos 
de 	seguimiento 	y 
evaluaciOn 	tecnica 	y 	de 

Realizar la revision de propuesta 
de los proyectos aprobados de las 
lineas 	e 	Investigacion 	e 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

  

calidad de contenidos de 
Gesti6n de Conocimiento 
derivados 	del 	desarrollo 
de proyectos y en el marco 
del portafolio de servicios 
de la Red. 

InnovaciOn de SENNOVA que se 
ejecutara en el alio 2019. 

18 Afiliarse 	al 	Sistema 
General 	de 	Pensiones, 
Empresa 	Promotora 	de 
Salud y Aseguradora de 
Riesgos 	Profesionales 
ARP. 

Pago 	de 	Planilla 	de 	Salud 	y 
Pension mes de Febrero. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

19 Presentar 	los 	informes 
mensuales de acuerdo al 
objeto 	del 	presente 
contrato. 

Informe 	con 	las 	actividades 
contractuales realizadas. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

20 Desarrollar 	 sus 
actuaciones en el marco 
de 	la 	normatividad 
vigente. 

Desarrollo de actuaciones en el 
marco de la normatividad vigente. 

Evidencia se encuentra el 
en enlace: 

A continuaci6n relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecuciOn 
contractual, el cual relaciono asi: 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

1.  
2.  
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciOn de informe 
de ejecuciOn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuci6n contractual. 

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,N° 14104640, 14254699 
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero del ario 2019. 

Evidencias en ( 0) folios, debido a que se encuentran disponibles en carpetas del DRIVE. 

Cordialmente, 

NELSON GOMEZ SANCHEZ 
Contratista 
C.C. No. 79789016 

Recibi likitisfaccion: 

Tulio Alexa fdl r Bautista Rodriguez 
SUPERVIOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.849807 
Coordinador Administrativo y Financiero 
Profesional Grad°, 6 
Centro Agroturisti&) 
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