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PROYECTOS
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lbagué, 16 de agosto de 2022.

Senores:
CONSERVATORIO DEL TOLIMA - Institucion Universitaria
Atn: James Enrique Ferndndez Cérdoba — Rector

OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA AL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
EN EL PROCESO DE CONSOLIDACION, SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION
DEL ESTUDIO TECNICO PARA EL REDISENO ORGANIZACIONAL, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE REDISENO PARA
ENTIDADES TERRITORIALES DE LA FUNCION PUBLICA.

VALOR DE LA PROPUESTA: $462.500.000.
PLAZO: 3 MESES.
ACTIVIDADES:

. Elaborar el Plan de Trabajo, en donde se determinen las actividades
necesarias, asi como la metodologia que se empleard para adelantar Ia
formulaciéon, aprobaciéon, implementacion y gestion del cambio para el
Rediseno y la Modernizacion Organizacional del CONSERVATORIO DEL
TOLIMA.

. Realizar la recopilacion de todos los datos necesarios y exigencias
para readlizar un diagndstico de la situacion actual del modelo
organizacional con el cual estd operando la Institucion actualmente;

. Realizar el andlisis de la informacion recopilada, con el fin de
identificar debilidades, oportunidades de mejora y fortalezas del modelo
de operacion;

. Analizar la propuesta de modelo organizacional que se ha venido
desarrollando en los Ultimos meses y proponer mantenimiento, acciones de
mejora y cambios que considere pertinente;

. Determinar la estructura orgdnica necesaria para el desarrollo de los

procesos y la prestacion de los servicios relacionados con las actividades
misionales del CONSERVATORIO DEL TOLIMA, en el marco de los
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requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacion, la Funcidn
Publica, los Entes de Confrol y demds normatividad vigente para la
operacion de las Instituciones de Educacion Superior en el pais.

. Determinar las necesidades de ajuste de la escala salarial para los
empleos que componen la planta de personal del CONSERVATORIO DEL
TOLIMA, en el marco de las condiciones de equidad, igualdad vy
cumplimiento de los lineamientos frente a los fopes mdaximos y requisitos
para ejercer los empleos, definidos en la normatividad vigente.

. Realizar el estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita
determinar las necesidades de personal del CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
para suplir las funciones estratégicas, misionales, de apoyo y de evaluacion
que le han sido asignadas en el marco de sus competencias.

. Definir el Manual Especifico de Funciones y Competencias a través
del cual se establecen las funciones y competencias de los empleos que
conforman la planta de personal del CONSERVATORIO DEL TOLIMA.

. Determinar el proyecto de los actos administrativos necesarios para
la adopcion de la nueva estructura propuesta, la planta de personal y el
Manual de Funciones y Competencias del CONSERVATORIO DEL TOLIMA.

. Realizar actividades de acompanamiento a la presentacion vy
sustentacion del estudio técnico, ante las instancias respectivas.

. Apoyar la aprobacion de los actos administrativos para Ia
implementacion de la estructura organizacional, la planta de personal y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias del CONSERVATORIO DEL
TOLIMA.

. Apoyar la generacion de Guias o Procedimientos para la seleccion
del personal, en el marco de los lineamientos definidos por la normatividad
vigente.

Cordialmente,

A |
GSUAE MQ‘A L

ING. OSCAR|FREDDY MAURICIO PRADA LOPEZ
M.P.: 70228 — 258321 TLM.
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