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No. Plan de |

| Plan Anual de Adquisiciones ; : Adquisiciones
: : . ‘ et e Consecutivo |
Tipo de Presupuesto Asignado 2 Inversion e

| Nonibre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd en | FORTALEGIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL
el Anual de Adquisiciones ' . i, . DISTRITO DE BARRANQUILLA. '

| Codigo-BPIN No. : 1.2021080010015
2. DATOS DE LA GONTRATAGION

- F-e‘chadg'eiaboracién del estudio previo:"(ﬁdfmm-iaaaa) © | 082022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA INES OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: _ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD T ey
e i : ‘Prestacion de Servicios™ ! ] :
Tipo de Co_ntratc.‘ Apoyoala Gestion Oftro:

= e ol MR e e
715 de 2001 establece taxativamente en .e-i articulo 43, articulo 44, articulo 45y articulo 46 del CAPITULO 11}

| Laley i
Titulo Il, referenteia COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.,
“Articulo 43. Competencia$ de fos departamentos en salud : -
43.3. De Salud Publica e i N D S

* 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud pblica formulada por Ja.Nacion.
43.3.4.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011l nuevo texto es el siguiente:> Formular

| - yejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales: .

L | - 4338 Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de ios factores de resgo del ambiente que -
afectan Ia salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del.sector salud, en coordinacion
con las autoridades ambientales, en fos corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a.,
5a. y 6a. de su jurisdiccion. {Subrayado propiosy~ o e

o Articulo 44. Competencias de Jos municipios SHea a0

: s |- 44.3.De Salud Piblica - e s feghi : : T

= ‘nljez:g;ﬁ:"u:i? © . 44.31 <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adopter,

implementar y-adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones def orden

Ly

l

retende - | ¢ S ; 4 ! . _ : . sl :
zatisfacer e anral | nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, les-planes deinteryenciones cofectivas.
proceso de e ~ 44.3.4. Formuiar v ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y.control de vectores y. Z0onosis.
j 2 IR - (Subrayados propios) S : e e -
contratacion > d

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los: Distritos. Los distritos tendran las. mismas
competencias que losPmunicipios y departamentos, excefto aquellas que correspondan a la funcion de

- intermediacion entre los municipios y la Nacion. {....) _ B :
‘Artfcuip-46.-Compe'temeia?én Saftud Publica. La gestion en salud piblica es funcion esencial del Estado y
\para tal fin Ia Nacion y las éntidades teritoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la gjecuicion de las acciones de salud publica e ia
promocion y prevencion dirigidas a fa poblacion de su jurisdiccidn. {...)"

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que laSALUD PUBLICA esta constittida por el conjunto de paliticas

“|que buscan garantizar de una manera inlegrada, la salud de la pobtacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas aceiones se realizaran bajo la.rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. - | SR ‘
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La Ley Estatutaria No 1751 de 201 5 "por medio de [a cual se regula el derecho fundamenfa ta !a sa!ud yse d:cran otras
disposiciones’, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente: -

“Articulo 5°. Obligaciones: del Estado. El Estado es responsable de respetar, proreger y garantizar el goce .

. efectivo del derecho fundamentaf ala salud, para ello deberé : .

(o) '

c) Formu!ar y adoptar pofmcas que prependan por la promocion de Ia salud, prevencion y. afenc;on de la

enfermedad y rehabilitacicn de sus.secuelas, mediante acciones colectivas & individuales.”

“Articufo 20. De fa. politica pdblica en salud. El Gobieme Nacional deberé implementar una polifica social de-

Estado que permita la articulacion infersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del

derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de fa salud. De igual manera dicha politica

social de Estado se debera basaren la promocion de Ja salud, prevencron de la enfermedad ysu atencion integral,

oporfuna y.de calidad, al'igual gue rehabmfac;on :
Mediante. Resolucmn No. 3280 de 2018, el Mmlsteno de Salud ¥ Proteccxon Socna! adopto los lineamientos tacnicos y :
operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y laRuta Integral de Atencion
en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y.se establecen las directrices para su operacién. ' En su'Anexo. Técnico,
Capitulo Il, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
- |SALUD, La RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral en salud; enel articulo 2.2 Responsabilldades de|
los integrantes del SGSSS, 2.2.1 Entidades terriforiales departamentales y distritales, numeral segundo establece
de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores piblico, privado y las organizaciories sociales o
comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen: en su literal; € se establece la coordinacion de
" . |acciones requeridas para la ejecucién, monitoreo y evaluémon de las rutas integrales de atencion en salud, asi como
las demas acciones priorizadas para el territorio y conforme a las competencias de’cada uno de los actores tales como
' canallzaclon ftu;o de mformamon artlculamon con rutas mtersectonales entre’ofros., =%

De acuerdo a lo’ estab%ecndo en la Ley 1438 de 2011 que reforma el Slstema General de Seguridad Social y Salud -
SGSSS, en su tltulo Il articulo 6 establece que el Mlmsteno de Proteccion Social elaborar4 un Plan Decenal-de Salud|
Publica PDSP atraveés de un proceso amplio de participacion secial y en el marco de |a estrategia de atencion primaria
_len salud. El Mmlsteno de Salud y Proteccion Social-MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por]
el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales {...)" en razon a Ja
finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion. 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de Salud
Puhhca - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades
identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector; valoracion: e“incorporacion de’ nuevos|
desarrolios tecnologicos y fortaleC|m|ento de mecanlsmos de parhmpacron cludadana para los subs:gmentes diez (10)
anos. " R

La mplantacmn del cntado Plan Decenal de Salud contempia ginco etapas 1) Aprestamtento ‘0 preparacmn para’la
implementacion ii} Inicio de” la |mp!ementacaon 'operativa iii) Implementacion propramen’re d|cha lv) Evaluacién del
proceso de lmplementamon yv) Ajustes al proceso de mplementac:lon : : : ;

‘Periodo de:ﬁgni‘po :

Etapa dé Implementacion - | ki Acciones Hité
: : ‘Subetapal. - .
- A : . Adecuacion . y adopdnon de metadolomas ¥ |
: B herramientas . de. planeacion, monitoreo,

j : ! sequimiento v evaluacion del Plan Decenal de
' Aprestamiento o preparacion | Salud Piblica. . i &
para la implementacion. - | Elaboracion de los: lineamientos tecmcos para fa| Il semestre 2022
' implementacion del Plan Decenal de Salud Publica } %
 2022-2031 que incluyan:
i) Armonizacion de polificas vigentes reiacmnadas
‘con'la gestion de la'salud piblica y el Plan Decenal
de Salud Piblica;

W
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|evaluacion del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas ~ PIC", define-en su articulo 4."Gestion de ia Salud

|sanitaria: esta orientado a que Jas politicas, planes, programas.y proyectos de salud publica se realicen de.manera

lautaridad sanitaria y aporta a la gobernanza en salud”, y en su. artictlo 5 - Procesos para la Gestién de la Salud

ji) Herramientas y metodologias parala planeacion
.y aestidn territorial.integral de la salud pablica;
jii) Herramientas para la puesta ep marcha del
| Sistema de Sequimiento y Evaluacion

Subetapa Il : :

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
|2 implementacion del Plan =

- Armonizacién del Plan Territorfal de Salud 2020- 2023

12023 en-¢l marco del Plan Decenal de Salud-Publica
“| 2022-2031 : T
- Evaluacion de Plan Teritorial de Salud 2020-2023 :
B Formulacion de planes. temitoriales de salud | Enero a mayo de 2024
Inicio de la implementacion | departamentales, distritales y municipales de manera | concordancia conlo
" operativa articulada con los planes:de desarrollo : establecido en la Ley
; i IR C P o Sy o ] Orgénica de Planeacion
: implementacién propiamente | Implementacion de las estrategias, acciones por eje | 2094 — 203‘1
dicha ' estratégico del Plan de Decenal de Salud Piblica 5
Evaluacion del proceso de | Evaluacion de resuitado’ de .las. acciones y ejes e :
implementacion | estratégicos- e i 22620292052
S e Modificacién de los elementos operativos. que
Ajustes del proceso de . | requieran gjuste segin |os resultades de la evaluacion 2007-2028

implementacion mencionados en el hito anterior, en el marco de la
.| implementacién del Plan Decenal,de Salud Plblica

En la transitoriedad de-adaptar los contenidos del.Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos en la|
etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacion, en donde las entidades territoriales continuaran con
la implementacion de los insirumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la subetapa)
correspondiente al Il semestre del afio. 2022. ‘ o : ‘

A su vez el Ministerio de salud y Proteccion Sogial- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se dictan)| -
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se gstablecen directrices para la gjecucion, seguimientos y

Pubjica, (...) en un proceso dinamico, integral, sistematico y pariicipativo, bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad|.

efectiva, coordinada: y organizada, entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
SGSSS junto con otros sectores del Gobiero, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito
de alcanzar los resultados en-salud (Plan Decenal de Salud Publica); se enmarca: dentro de la funcion de rectoria de la

Piiblica —establece que para el logro de fos resultados en saiud, ias enfidades acargodela Gestion de Ja Salud Pablica,
implementaran y fortalecern determinados procesos, como: a5 G e e )
- 5.8. Gestion de fas intervenciones colectivas: con el propésito de implementar, monitorear y.evaluar fas
inferventiones colectivas de.promocion de la'salud y gestion del riego, dirigidas a grupos poblacionales alo largo

 delcurso de fa vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas -
5.9. Gestion de fa prestacion de servicios individuales para mejorar la ca!idajd de a prestacion de servicios de salud, el
aceeso y el uso de [0S recursos en salud, & fin de lograr la atencion en salud efectiva-e integral de fa poblacién colombiana,
que incluye la deteccion temprana, profeccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacién del dafio y atencién paliativa,
5.12. Vigilancia en salud puiblica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o
puedan afectar Ja salud de la poblacion de forma sistematica y oportuna, con-el fin de orientar las politicas y la
~ planificacion en salud publica; tomar las decisiones para.la prevencion y controf de enfermedades y factores de
riesqo en salud; optimizar el seguimiento.y évaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los rectirsos -
" disponibles y lograr la efectividad dé las acciones en esta materia, propendiendo por fa.proteccion de la salud

individual y colectiva.

&
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5. 13 Inspeccion, Vrg:ianc:a y Control - IVC con el objelivo de rdenbﬁcar eirrmnar o minimizar nesgos dafios e
fmpacfos negativos para la salud humana por ef US0 0 CONSUMo de bienes y servicios.

La Vigilancia:en Salud Publlca (VSP) esta dirigida a detectar tdenhf cary recolectar |nforma0|on que permita el anahsm
y comprensién de las situaciones en salud dafinidas como pnontarlas para e! pais, que define las responsabilidades de
cada uno de los actores de! sistema. El Instituto Nacional de Salud (INS) ha disefiado metodologias y herramientas paral
. (fortalecer la vigilancia en salud publica mediante la estandarizacion de acciones, la definicién de procedimientos y la
generacion de capac»dades para garaniizar su operacmn en cumphmlento a una de sus mlsmnes definidas en la|
- |normatividad. Y
|De acuerdo con lo es’upulado en el arficulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780 de 2016 entre las funclones de las Dlrecmones
departamentales y distritales, encontramos:
‘a. Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiceion; (.. ) ;
g. Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para !a gestion de! Sistema y el cump!rmfem‘o de las
acciones de vigilancia en salud publica, en su ;unsdfccron
_ h. Realizar el anélisis de la situacién de la salud de su area de influencia, con base en .'a informacién generada
por la vigilancia y otras informationes que permitan definir reas prioritarias de intervencion en sajud publica y
orientar las acciones de control de los prob emas bajo vigilancia en el area de su junsd:ccton {.. )" (Art. 10 del ;
Decreto 3518 de 2006)

Ahora 'bien, mediante “ACUERDO 001 'DE, 2020  se. adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRETAL DE
|BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir|a tasa de
mortalidad a fravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables: medlante la implementacion del madelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud & nivel|. .
_[individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competenmas de la auteridad sanitaria, en el ejercicio de sus|
' |acciones de inspeccion vigilancia y control.que posxbllaten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores
de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable’ -~ 1125 “Proyecto: Vigilancia|
epidemiolégica. Realizar la vigilancia permanente del riego-de enfermedades. en la ‘poblacién, a través de la|
- |recopilacion, analisis € interpretacion sistematica y.constante de datos de eventos priorizados, los cuales seran utilizados|
len la planificacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones en Salud Pliblica. Intervenir de manera oportuna y|
pertinente cuando aparezcan | enfermedades trasmitidas por las condiciones sanitarias y ambientales y prevenir los
" |posibles brotes o epldemlas que se puedan presentar en Ia éludad afectando Ia salud de los ciudadanos barranquilleros.

7 Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de' 2020 adopto la estructura orgamca de la administradion central de Ia Alcaldla :
= . ' |del Distrito Especial, Industrial 'y Portuaric de Barranqmlla establecio en su Articulo 88 entre ofras, las 3|gu ientes
__func:ones ala Secretarla Distrital de Salud, aS| : :

INCIONES SECUNDARIAS

el ¥ o e B B T '
Desarrollar acciones: de promocion y ‘Coordinar ¢l desariollo’ y fa/ operacion del Sistema de Vigilancia
‘prevencion dé riesgo en la salud de las | Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional,
- | personas, asi ' como  acciones de | como intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida.
inspection, vigllancia y control de los | (....) ; : ] :
+ | factores de riesgo del ambiente, teniendo
en cuenta los: objetivos y programas del
Plan de Desarrollo Distrital.

—

W

- En este orden de ldeas la Secretaria Distrital de Salud cuenta con.una estructura organizacional que la apoya en el|
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficing de Aseguramiento, Of icina de Atencion en
- |Salud, Of icina de Garantla de fa Calldad Cficina-de Proyectos en Salud y Off cma de Salud Publlca

"~ Calle 34 No. 43 -31 - Barranquilia, Colombia e ; B‘ARRANQUiLLA..GOV.CO
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El articulo 93 del citado Décﬁgto Acordal establece que la Oficina de_ Salud Piblica fendré entre otras'las siguientes
funciones primarias y secundarias: : i : : -

i

Coordinar el desarrolio'y la operacion del
Sistema de Vigilancia Epidemiologica en
" el Disfrito Especial, Industrial y Portuario

de- Barranguilla, fanto’ @ . nivel

l'interinstitucional, -come interséctogiai ¥y

 Reglizar Ia vigiiancia epidemiolégica, la respuesta inmediata a brotes y

‘hacergeorreferenciacion de todos fos eventos sujetos a vigilancia, segin | -

sus compelencias

.~ Administrar, implementar y-difundir el siéfema de ihformacié_n estébtecido—

por el Ministerio de la Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento;
transferencia, actualizacion, validacion; organizacion, disposicion. y

| brindar I3~ asistencia- ‘técnica ..y
|-capacitacion® requerida . para,, entre
algunos objetivos: :

nommatividad vigente. ‘ !

- Coordinar con las Alcaldias Locales dgl Distrito de Barranquilla,. las
v | acciones de vigilancia y-control-epidemiolgico en su localidad, cuando asi

se requiera, ey ; ‘
- Organizar y coordinar la red de vigilancia epidemiologica del Distrito, de |/
acuerdo con los fineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion
Social y el Insfituto Nagional de Salud - :
o : it

administracion de datos de vigilancia, de acuerdo con la definido en la

_|Ahara bien; una \?éz__deﬁnido lo anterior y pa}a el caso que nos ataffe, 1a Organizaci'én.Mund"zai de la Salud (OMS),

mediante 'comunicé_ldo fechado en Julio 23 de 2022, declard la-viruela simica como una emergencia de salud. plblica
internacional, que, s importante aclarar, es diferentea una emergencia sanitaria, la cual es establecida por el gobierno

|de Colombia. La virugla simica es una zoonosis viral (un virus transmitido, a los humanos por animales infectados del

virus) causada por el virus de la viruela simica, miembro del género Orthopoxvirus, de la familia Poxviridae, con sintomas '

|similares 2 la viruela; no obstante, clinicamente es menos grave.

1Segun la-OMS, la viruela simica es tina “enfermedad rara’, que se da.principalmen-te en las zonas remotas de Africa

central y occidental, cerca de-las selvas tropicales, de hecho, fue detectada por primera vez en humanos en 1970, en la
Repliblica Democrética det Congo, que €n ese enfonges teniapor nombre Zaire. Este virus-es transmitido &las personas

|por diversos animales salvajes, como roedores y primates, pero tiene una propagacion secundaria limitada a traves de
' |la fransmision de persona & persona. g ] : j

3

|Con la erradicacion de la viruela en 1980 y el-posterior cese de la vacunacion contra la viruela, se ha convertidoenel|
Ortopoxvirus mas.importante’, resefia la organizacion en su pagina web. -Asi mismo, preciso que no hay tratamiento B

vacuna para esta enfermedad, pero la vacunacion contra la viruela clasica “ha resultado también muy eficaz para
prevenir la viruela simica’. 4 i e ; : ;

|Actualmente nos encontramos en una fase de contencion, lo cual representa una oportunidad muy importante para el

pais, toda vez que en este momento lo que se'busca es-reducir el impacto de una transmision comunitaria, es decir, los
casos no provienen de afuera, sirio que se empiezan a transmitir 2! interior del pais. Por tal razon esta Secretaria Distrital|

|de Salud, elabord la Circular Externa No.020 del 25 de Julio de 2022, en la cual adopto las medidas para fa contencion

de casos probables de viruela simica y se imparten instrucciones sobre [as acciones que:los destinatarios de esta
comunicacion deben observar.para la vigilancia activa, preparacion y toma de medidas. Lo anterior, bajo los lineamientos|’
trazados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el |nstituto Nacional de Salud, y bajo el marco del Reglamento| |
Sanitario Internacional -R8I-2005. (Radicado No.: 202222001447811 — de fecha 2022-07-22).

"~ |con pqs_terioridad, el Ministeriode Salud y Proteccion Social -MSPS, expidi6 la Circular 033 del 29 de julio de 2022, en
la qué se dictan unos lineamientos con los que insta alas EPS ¢ IPS, a tomar medidas para reducir €l impacto de este

vitus en el pais, con el fin de reducir posibles cadenas de contagio; @ las EPS se les recomienda fortalecer el
relacionamiento con'la Red Integral de Prestadores de Servicios de Salud, con las que fambién deberan establecer rutas| -

1

de atencion, '

,-

i
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Asi mistiig, MinSalud ha mstddo alos enles leriloriales 4 deimu ios prebtadores que servirar c,orno (,entro de ra1erencaa i
para ia atencnon de casos..

En este orden de |deas el Inst:tuto Nacional de Salud’ _INS y el M|n|stero de Sa ud y Proteccion Social —MSPS
expidieron en fecha del 30 de Julio de 2022, Protocolos de Vigilancia de Viruela Simica (Monkeypox). En el punto
4. Estrategfas de vigifancia y responsabil:dades por niveles, en el sub-purito 4.1 Estrategias de wvigilancia
establecit: La vigilancia de-viruela Simica incluye la vigilancia pasiva operada en las Unidades Primarias Generadoras|
de Datos (UPGD) y fa vigilancia activa a cargo de las Umdades Notificadoras Municipales (UNM) o Deparfamenfaies
(UND), donde se define que la noifi icacion es fundamemal verificar la calidad del dato de todas las variables con'énfasis
\en la direccion y teléfono. . ; _ 44
La vigilancia activa se realiza mediante: ) o '
- 'Vigilancia mtensuf cada en mstztuc:ones prestadoras gue ofrezcan serv;cms de infectol ogla dermatologla
: coloproctologia, gastroentero!ogia 0 urologia; en programas eSpec;aIes de atencion de personas con VJH,
- servicios de salud sexual y reproduciva y en hospitales.de referencia. Esto se puede acompafiar de busqueda
Sy . activa institucionat por silencio epldemiologlco mayor de 4 semanas; en espemal en instituciones hospltalaﬂas" A
~ con los servicios de especialistas mencionados.
43 [nvestlgacmn epidemiologia de campo, para el rastreo y seguum:ento de contactos, en las sxgusentes 24
'~ horas a la notificacion o identificacion del caso probable -~
- Revision de registros de defuncaon Estadlsﬂcas Vitales (Defunc ones RUAF) realizando busqueda de
: dlagnostacos relacionados - . : SR 5

Adlmona!mente se deben implementar las mgmentes actw:dades ‘ i
- Identificar sefiales de posibles casos mediante el monitoreo de medios de f:omumcacuon y redes sociales.
- Realizar monitoreo de la notificacion de casos de varicela, especiaimente en hombres adultos entre los 20 y
| ' : - 40-afios y de los.brotes de varicela en poblaciones especiales tales como poblacmn pnvada de'la hbertad y
: Fuerzas Militares. (pag 11)

1

Por ofro lado, en el sub- punto 4. 2 se defi meron las Responsabllldades por mveles asiz, Sera conforme alo estab!ec:do e
en el Decreto 3518 de 2006 (por el cual se crea y reglamenta el Sisterna de Vigilancia en Salud Publica), compilado en| .
: (el Decreto 780 de 2016. sefialando responsabilidades adicionales para la vigilancia en vn‘uela simica, en el numeral
- 14.2.4 Secretarias’ Departamentaies y Distiitales, entre otras i !
. Garanffzar el personal, necesario yla conformacion de equipos de réspuesta inmediata para identificacion,
.anélisis, valoracién y modificacion del riesgo, en el marco del sistema de vigilancia en salud pitblica.
o Implementarla estructura de gestion del riesgo que penmta identificar, anaffzar valorar ¥ mod:ﬁcare! nesgc :
~ producido por a viruela simica en la pobiac:on
. ' Realizar monitsreo de Ia notif cacr'on de casos te varicela, especialmente en hombres entre los-20 y 40
% afios y de los brotes de: varicela en poblacrones espec:afes pob acion prrvada de fa /rberfad ¥ en
estab[ec;m:entos de Fuerzas Mititares.
Realizar comunicacién del riesgo en poblaciones de riesgo, en los pmgramas de: VIH o-salud sexual y'
: 3 reproductiva y en Ja poblacion vuinerable, que incluya los sintomas, los antecedentes ep:demro!og;cos de 7
: & riesgo y el reporte de contactos, asi como las rutas de atencion. :
e ) . : e
Monitorear el cumpl J'mieh to de la. vfgifancfa }ntensff cada en instituciones que prestan ‘servicios de
infectologia, urologia, dermatofogra cc!oprocto!ogra ¥y gastroenferofogfa -
s -
_Generar estrategias de dwufgacron como bo!efmes eprdemfofongOS COVE, mforme,-s de evento, tableros
de contro, entre otros.
Adoptar-los lineamientos de fa Red Nacrona! de Laboratono del INS.
- Adoptar los fmeamfentos de la Red National de V!gdanc:a Gendmica. (pag. 12- 1 3)

L

LET ;| o
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En el numeral 7 s¢ define la vigilancia orienta las acciones individuales y colectivas inmediatas ante casos probables o
confirmados, asi como determinar la fuente deinfeccion para focalizar las acciones de contencién para el momento de
|a-epidemia.. - B : : :

|

Las Acciones Individiales, comprenden: el Aislamiento,,que realizara a todo caso probable o confirmados para viruela
simica durante el tiempo de fransmisibilidad (en .casa, establecimientos. de. poblacion confinada, en el ambito| -
hospitalario) e Investigacion epidemioldgica de campo — IEC, se realizara en las primeras 24 horas después de la
notificacion o identificacion-del caso probable, y hasta su (I:onﬁrmac't()n o descarte. {Monitoreo de casos probables y sus
{contactos; Definicion de contacto, Monitoreo de contactos) e ‘ ;

Las Acciones Colectivas, comprenden: Informacion, educacion y comunicacion, y busqueda Activa Institucional,

{pagAYLal s e ; R o : ~

= (S | Dentro de estas acciones colectivas la Informacion, educacion y comunicacion, se deben establecer de manera proactiva
' estrategias de comunicacion que permitan la participacion de la comunidad para. aumentar la conciencia, proporcicnar,
informacion y orientacién a las personas en mayor riesgo y al publico en general. : : !
En la Busqueda Activa Institucional. El proceso de BAI se encuentra definido en el documento técnico “Metodologia de
‘biisqueda ‘activa insitucional en RIPS”. 'S¢ ha desarrolladd el modulo en el aplicativo Sivigila denominado SIANIESP
|(Sistema de informacion de apoyo a la nofificacion Investigacion de eventos de interés en salud pblica), que facilita
el progeso en las instituciones a partir de los registros que estan sistematizados. —{pag.16-18) i

Bajo estas directrices, el Distrito de Barranquilla — Secretaria de Salud, elabord e implementara el Plan de Accion de
| Alerta Temprana y el Plan de Accion de Contencion, que tiene como objefivo identificar rapidamente personas en transito
procedentes de zonas endémicas ylo zonas con brote de Viruela Simica confirmado, ¥ de esta manera se busca detectar
~ “|con oportunidad posibles casos probables y rastreo a los contactos; Paraello: - % R
Bl =3 - Semantiene una comunicacion articulada y hoy fortalecida con todas las autoridades portuarias del Distrito
. |/ deBaranguila. el : ; : - et
- Setiene a la fecha una comunicacion activa entre ta Secretaria de Salud Departamental, la Secretaria de
Salud def municipio de Soledad y Sanidad aeroportuaria del Emesto Cortizos dado que la mayor parte de los
pasajeros arriban a Barranquilla, al presentar signos o sintomas compatibles de la enfermedad, los mas
probable es que sean atendidds por la red de salud publica o privada de esta ciudad. e
"~ Plan de capacitacién que se enmarcan en la preparacion del personal de la salud de las diferentes URGD -
' del Distrito de Barranquilla-para el manejo de los posibles casos probables importados que se puedan
presentar. T - i S ,
- Articulacién con medios de comunicacion, para difundir inforrpacién veraz relacionada con la viruela simica. -

En el marco de desarrollo del Sistemna de Alerta Temprana, la auforidad de salud distrital esté tomando todas las medidas
para evitar cadenas de contagie. A través de la Secretaria de Salud se han realizado las respeciivas acciones,
enmarcadas en la base epidemiolagica y cercos epidemiclégicos; con el proposito de mitigar el riesgo de transmision
. |comunitaria, en que se proponen cuatro componentes fundamentales: -, ] ~

1. Deteceion y pronGstico de amenazas. o Bt

2. Evaluacion de los riesgos € integracion de la informacion.

3. Divulgacion oportuna, confiable y comprensible. : ;

4. Planificacion, preparacion y capacitacion parala respuesta en todo nivel {institucional y comunitario).

=
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La Oficina de Salud Pdblica artxcula areas de mtervencnon frente al manejo de casos probables o canﬂrmados con sus
dependencias, enfocados en lecturas de entornos que. mantengan ¢ eI equilibrio y los controies con eI sistema de alertas
-[tempranas del evento de wruela simica. :

Por lo anterior y con el fin de lograr' el cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministerio de Salud y-elINS, la
Secretaria Distrital de Salud -a través de la oficina de Salud Piblica busca fortalecer | 0S-procesos que garantlcen la
ejecucion de las funciones, y la implementacion de un plan de accion que propende mejorar el estado de salud afectado; .
la inclusion e insercion social, el restablecimiento de los derechos |a proteccion y atencion integral para el desarrollo
humano, favoreciendo ef desarrolio integral, aportando de esta forma al maejoramiento’ de 1a calidad de vida de la
poblacion sujeto, que se'encuentra en cada escenario abordado que lleva las siguientes lineas de frabajo:
{ 1. Comunicacion artrculada en Sanidad Portuaria con los diferentes autoridades del distro de Barranquilla.
28 Comumcac:lon ac{lva entre la Secretaria de Salud Distrital de' Barranquilla con Sanidad aeroportuaria del
" . Emesto Cortizos del Municipio de Soledad - Departamento del Atlantico
3.  Elaboracion y realizacion del plan de capacitacion que se enmarca en Ea preparacion del personal de la salud
de las d|ferentes UPGD del Distrito de Barranqu;lla -
Articulacién.con medios de comunicacion.
- Realizar IEC en caso de que se presenten €asos probables de Viruela S|m|ca enel dlstnto
Realizar en las UPGD Vigilancia activa de enfermedades exantematicas.
[nforrnacmn Educacién y Comunicacion a la poblacién en general y Poblacion clave LGTBIO+
i Capacitar a las redes de prestacnon de servicios en medldas de prevencion y control de Im‘ecmones Asoc:adas :
s ~ alaAtengion en Salud (IAAS). : ;
g Deﬂmr la ruta de iaboratorro enla toma de muestra: embalaje envi io . resultado

® = oo~

Dentro de las Imeas de accion se cﬁntemp an fos’ 5 entornos (Hogar, Educativo, Laboral Comunltano e |ntencn0nal
establecidos en el dnexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018), que seran abordados atendiendo a la poblacion sujeto

+ |en cada escenario, la mision y ﬁnahdad en la prestacmn de sus. semcms de manera mtegral ¥y complementarna a las

£5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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intervenciones individuales; colectivas y poblacionales y de acciones de gestion transversales para el logro de resultados
en salud, mediante las intervenciones de los determinantes sociales, sanifarios y ambientales, y ffeve a los escenarios

las lineas de.accion de politicas y de informacion de salud, la articulacion con el Modelo de Inspeccion Vigilancia y

[w—*——.—faﬁmmfs Bl RIESGO DE.

o

MEOICHN DEL
BAGOEN
A

EVALLIACION
DEL RIESGE

IDENTIHICAGION

8 L EARERACIOY inTEAvENG

§ Syl BN G T AP R § S0 ot
| i NIQRITORFD: © 7. _SERUIMIENI T MODIBEATION

Rl T P G e S e e e S S oy o

7 Bistara de lecta Tempeana L L0

: | SREARuA | Sor mamsmouman -
Para cumplir con lo trazado anteriormente, se requiere la cnntrataiqiéri de un grupo de personal de apoyo que se
|encuentren ‘capacitados para prestar sus servicios en dar respuesta en la gjecucion de los diferentes procesos

|e idoneo para el desarrollo de las actividades. La Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de - satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera
Inecesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de un personal de apoyo
{profesionales en el area de la salud, siendo esencial pard la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de

abordados de los entornos y transformarlos en saludables: Iguaimente, plantea en las intervenciones poblacionales en .

“|Control Sanitario, estrategias dirigidas a proveedores/productores de bienes y servicios y a Ia.soci'edad en general, comoy
' |usuarios/ consumidores de las cadenas productivas. i, :

establecidos teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrita rio dispone del recurso Humano suficiente|

Barranquilla., °

contractual:

13214.° - Objeto

Para atender la necesidad, se rfeq'ui-ere- contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA: EPIDEMIOLOGICA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA CON-ENFASIS EN VIRUELA SIMICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. :

322  Clasificacion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

0

T INSPSE: ITEM | Clasificacien UNSPSC | = CLASE
h B * Servicios de Personal Temporal .
e Para dar-cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranguilla, se requiere contratar los servicios de| .
Especificaciones | B - s Al iR R i :
def Objeto personal, para apoyar las acciones de.wgllancza epidemioldgica, -dentro de la Dimension de. Fortalecimiento & la
* Cotitictil autqridad sanitafia para la gestion en's?lud ya Iog_lin-eamien_tos en Vigilancia Epidemiolagica en el aﬁo'2922 .
; 324 Autorizaciones,

Requeridos para la
Ejecucién del Objeto
Contractual.

permisos y Licencias

-No aplica

¢ iy
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3.2.5 Documentos

técnicos para el
desarrollodel
proyecto ’

R

R [ e R S SR o S o

: 3 3 eausmmuﬂs DEL Gn

3.34 Obligaciones
del Contratista:. .

. OBLIGACiONES GENERALES

| casofortuito o fugrza mayor. - j &

Cumplir con las cotizaciones al S[stema de Segurrdad Soc«al Integral y paraﬂscales durante la ejecucmn del
“contrato. -

Mantener actualizados todos Sus documentos en ¢l Distrito, especmlmente et RUT. En caso de alglin cambio|
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al-&rea de cuentas de la Secretana General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretana Distrital de Hacienda -

Indicar al momento de presentar la propuesta sies ono responsable del IVA
Mantener aciualizada la hoja de Vida'y.la- Declaracion de bienes y rentas enel ngep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conform dad con el Decreto 1072de 2015y mantenerlo VIQente _
durante la ejecucion del confrato - : '

Aﬂharse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o wrtuales que sean programadas por parfe de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplircon las deméas obhgacmnes gue se deriven de la esencia 0 naturaleza del contrato

Manterier estricta reserva y confi denmahdad sobre la mformacmn que conozea por causa o con ocasion del|
'contrato

Responder y hacer usb de Ios bienes que le sean asegnados para el desarfolio de sus obhgacuones y hacer
enfrega de los mismos en.el estado en que los recibio, salvo su deterioro norma! 0 dafios ocas:onados por|

/

Presentar.al supervisor def’ contrato un mforme ménsual sobre ias actividades realizadas durante Ia e;ecucmn
del contrato. : ]

_ Prestar los servicios en los termmos ¥y candlmones establemdas y formuladas en la propuesta y requeridas por| -

el Distrito. : s ; £ 3% R
Pagar los Impuestos afue haya !ugar :

* Asumir los gastos 'y riesgos que unpilca el desarrollo del contrato bajo su propia responsablirdad

Efectuarel cargue de los documentos precontractuales asu cargn en la plataforma SECOP 11.
OBLIGACIONES ESPECIF!CAS e ' :
VERANEXO '

1332, -Obligaciones
del

Barranquilla:

Distrito. de|

 Realizar los pagos estlpulados en tos termmos Y cond:crones estipuiadas en este estucuo pre\no y en el
contrato. ;

Reailzar segmmlento a la ejecucion del ob}eto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato, * :
" Recomendar los ajustes que requiere el contrato en termlnos de plazos condmmnes obhgacmes ) demas

aspectos que-se tequieran.

Suministrar oportunamente la mformaclon que requnere eI contrahsta para el cumphmento de sus obhgacaones

confractuales. ; !

3.4 Modalidad de
seleceion,

- justificacion y

~ fundamentos
juridicos.

: Conforme a lo sefialado.en el literal h), numeral 4 del ar’(rculo 2de ia Ley 1150 de 2007, y en el -articulo 2.2.1.2.1 4.9. del

|Por lo anterior, €l contrato se suscribirade manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar‘

Decrefo 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesmnales y de apoyo ala gesnon la modahdad de
seleccion procedente corresponde 2 CONTRATACION DIRECTA.

el objeto.del contrato y cuente con la idoneidady experiencia requerida y relacionada con el drearde que se frate. .

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia  »  §5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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3.5 Valor Estimado
" del Contrato y

1 Justificacion de

- este

Ef valor. estimado de la contratacion-és de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MiL
|{$370.800.000), incluidos-todos los tributos que se generen can ocasion @ la celebracion, ejecucion y liquidacion. del
lcontrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota; los contrafos a
- “Ireglizar.no se encueniran grabados con IVA : '

\

“Valor -

: VALOR TOTAL CDP: $385,500.000
VALOR TOTAL CONTRATACION: $370.800.000

e e e 'Deperide_ric'ia Descripeion -~ | :
Capntulo!‘Al_'ticu!o ; . Capitulol Articulo ° g contratacion
4-1803031- - 11 SERVICIOS PARA LA | RbRVBYS - Recursos :
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, . del balance” A
it 'SOCIALES-. - Y | rendimientos venta $’668'822’00
Coasl ‘ . PERSONALES : servicions
4-1903031- . e SERVICIOS PARA LA : RVBYS - : s
2"31'2'02"02"009 ggy&&[)sm | Rendimientos venta $99.188,00 |
; : : PERSONALES de B?enes y SEI‘V\ICIOS
- 4-1903031- 44 || SERVICIOS PARA-LA VBYS - Venta de 2
2.3.2.02.02.009 : . COMUNIDAD; " | ‘Bienes y Servicios de PRy
' SOCIALES v s yerenstn. | 1 oo oes 0000
; i : !  PERSONALES ; Sacial -
. 4-1903031- . il SERVICIOS PARA LA |~ RbRSGPsp-. :
2.3.2.02.02.009 F% COMUNIDAD, Recursos déll balance | ¢ 4447293 g <
: |'SOCIALES = Y | rendimientos SGP i
Pt ks PERSONALES ‘ salud publica
4-1803031- 11 | SERVICIOS PARA'LA | RbSGPsp - Recursos
2.3.2.02.02.009 : | COMUNIDAD; del Balance Sistema S
T = SOCIALES | e General de $65.431.726,00 |
PERSONALES . | Participaciones Para ;
\ e ‘| . salud Publica SINEER
: 4-1903031- 1 SERVICIOS PARA LA | oo :
23.2:02.02.009 COMEMDAD, oy SPRARecimos ., . :
: e i | del balance $ 165.946,00
g Sl pOClLES Y| Rendimientos Rifa :
: : Bl PERSONALES } :
. 4-1903031- e SERVICIOS PARA LA : :
- 2.3.202.02.009 " COMUNIDAD, © ~ RRif --Rendimientos ‘ ,
- 'SOCIALES Y fifas o
S e . 'PERSONALES ‘
4-190’3031—'. : 11 < | SERVICIOS PARA LA RbVBYS - Recursos -
2.3:2.02.02.009 BRI COMUNIDAD, | de Balance Venta de
SRl | SOCIALES Y | Bienesy Serviciosde | . $3:868.211,00
PERSONALES .| - Saludy Prevision . :
o S SR . T Sacial
B L s L R N
RS i i L : ; Balance Rendimiento | §55.218.511,00
3 ; SOCJALE% R : T
_ : PERSOMALES: “4) o1 et ¢
L - -4-1903031- 11 . | SERVICIOS PARA LA ‘ . :
. , ‘ : - - ICLD - Ingresos :
i COMUNDAD, . |' Corlentes de Libre | $196.258.719.00
| PERSONALES "+ Destinacion :

_ Calle 34 No. 43 - 31 - Barranqillo, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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La Loniratacmn {,ueni:a con el Certificado de Disporubmdad Presupuestdl:

. |presupuesto oficiai:

3,51 Cerfificado de g Namero: 202201989
. dispenibilidad Valor: $385.500. 000 3 ;
. Presupuestal Autorizados por | Jefe de Oficina de PresupuestolSecretano
: : i ‘ Distrital de Hacienda
3.5.2 Va;iab!es : / ¢ : , :
consideradas para  |Las variables que se- consnderaron para: calcular el presupuesto oficial de esta contratacnon son las mgurentes
* |calcular el

Andlisis del sector, asi como Iaidoneldad y exper encra en las actividades a Desarroltar

L3

3.5.3 Forma dj‘e Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratamon sera la establecnda en el anexo que hace parte mtegral de este estudno

|previo. Ver anexo.
(Cada pago estara precedido por la presentamon de cuenta de cobro. 0 factura presentacion de informes de gestion,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cemf cacion de encontrarse al dia con el sistema mtegral de

36, CRITER|

y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

: 3 6.1 Requ15ttos Habtlltantes

\

3.6.1.1 Capacidad.
Juridica

Para este proceso los reqws:tos habthtantes que se exigiran seran los 5|gu|entes

.. Propuesta en !a cual debe deJar constancia de su responsabilidad tnbutaNa en cuanto al VA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades mcompatab|l|dades :
». Copiade cedula de tiudadania, .
‘e Fotocopla de Tarjeta o Matricula Professonal en caso qae aplique. |
" - e Registro Unico Tributario (RUT) expedado por la DIAN. ACTUALIZADO ..
o Certificacion de! cumplimiento delas obllgamones con los sistemas generales de segundad SoCi ial mtegral
~ o Formato Unico de H{)ja de Vlda dlllgenmado emitido por el SEGEP con aprobacxon de la secretaria
solicitante. . : s
® Formato tinico de Declarac:on Juramentada de Brenes y Rentas y Actividades Economxcas Privadas de
persona natural. .
o Certificaciones de estudios. - 7
« Certificaciones de experiencia laboral. * - ; ;
e Libreta militar (En el caso que se' requnera varen menor de cincuenta (50) afos).
° Certnﬁcado de ‘Antecedentes Disciglinarios expedtdo por la Procuraduria General de la Nacion.
o Certificado de no Raportado en el Boletin de Responsables Fiscales exped:do por la Contralona General
de la Republica,
« Certificado de inexistencia de antecédentes ;udrc iales expedldo por la Policia Nacional.
» Certificado de Medidas Correctivas - RNMC : :
e Examen médico preocupacronal (Deoreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion sohmtada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

Organizacional

3.6.1.2 Experiencia.* | VER ANEXO SR -
3.6.1.3 Cap‘a‘c_lda_dr‘ U INo Aplica

~ Financiera :
3.6.4.4. Capacidad - No Aplica -

Colle 34 No. 43.- 31

1

- Baranquilla, Colombia e &%

. 15014001 W

: Segundad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, prev:o c:umpllmfento de fos requisitos de perfeccnonamiento :

-



. ALCALDIA DE i 7 i I A o icoﬁec icontec
BARRANQUILLA - ‘ e e : .

- NIT 890.102.018-1 " _ i s | /
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCGcigo: MAGC -F03

% ' SC-CER103099 ©  SA-CERTS0031
A

3.6.2.. Factores de[NoAplica-. - ' : S S )
Evaluacion : ; : :
;1[363  Reglas’ idel . iei . .
_ |desempate de Ofertas |No Aplica : ; : . NS

k El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos|

. 137 Andlisis de riesgos|2.2.2.1.1 2., articulo 2.2.1.1.1,6:1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2,, del Decreto 1082 de

y forma de mitigarlo. 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborade por Colombia Compra Eficiente
Site : procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

LR B |El marco normativo vigente establece: - : :
o] : En el presente confrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado

3.8 Garantias: " len el articulo 7, numeral 5 de 12 ley 1150 dél 2007 que taxativamente expresa que las garantias no-serén obligatorias |
3 - len los contratos de empréstito, en los interadministrativos; en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
a1 10% de la menar cuantia y los articulos2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1:2.35.1 del Decreto 1082 de 2015.

1

Nombre del funcionario:

ldentificacion del funcionario: -

3.9. Interventoria o

gt

it G e  |VERANEXO
Supervision: e ; -
s Dependencia; '

Lo - |Coreo electrdnico: Vo T ‘ :
3.9.1 Necesidad de
contar con -

interventoria cuando . [No aplica
los contratos superen
la.menor cuantia

' |3.40Plazo-de
/. |Ejecucion del Contrato

L os futliros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta'y uno (31) de diciembre de 2022, contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. ; : S : _ ‘ :

Conforme al articilo, 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liguidacion en los con;raitds de prestacion de
servicios, profesionales y-de apoyo & la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con fa Ley 1150 de 200?, a su terminacion en los términos alli previstos.

SRR

3.1 Liguidagion del
.|Contrato . °

3.42 Sometimientoa |, ..
~ |un acuerdo comercial. P 8

v

3.13 Constancia del i (D i : _ Etyey .
cumplimientodel ~  |Se deja constancia que la entidad cumpiio con el deber de analisis para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso

deber de anilisis de - |de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
. _|las entidades estatales S ' ‘

FIRMA:

NOMBRE: - |HUMBERTO WENDOZ) CHARRIS Y™
* lcARGO:., Secretario Distrital de Salud
Proyectdr - |LIGIAINES OVIEDO" :

o B oy

4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia~ & &8 BARRANQUILLA.GOV.CO




© . 02'A09YINNONYVENVE S ®  pigwojon Dlinbububg - 1§ - B ON b8 3IPD

. i I xnmm moomm ,% a&g:_-sz“émmc_cm%oﬁmo-oug&:_ mEmEmEo_wmmcEzQS >8a%§3§ m&E :ajuany
2| BlLIOjUOD , boinasie A o e : o
, [enje2auco .o%ﬁhm%m“m w_Em:mwumtma g m ; >_Mw=mm_w_“wwwuwwm mv Sejell sej ap co_ozmz.o 7 o_uv:m.m m ._.,.I._.u = 3
duwing . Ea2ig S e e e L. | erusseiowsp)ojeauos | jspouoptede |8, 1@ & |5
(2L kel ~ozz(d sopsinbesseiap | S | N | Jeaynou £ opepawiuy 18 i #l RO 9P GUOPUBAE: “jgh R 15 |0 bb
; s {8 8o}y ojusjudwno 9. MW e &m.:m_mo_c:ES s : T TR BRI ST G B e e
Y E e e s o _ o = o B b
i L I I o B e S
: : e 0}RAUOD (8. _ sojnaud mr.m‘ SR 0] 8p ojuajuydund . seognd m g 1
. ClBAUCD HOREINGU ‘oplos|qelse . |-t Sojpnjsa so B = v sl : ! IRl 5 3 Ua soseljel Jejussald sepepiusap” 1S B 1= W
i Vi ua ugoe|sibaj pIogIgEs oipm I &1 o O T OO O as enb cjesjuco = P POTE I B | : el d) 2EPEPRURBDE i 2 8 O I
18D oloiu| 7 mn.ﬁ., _w_.ymm ozeld . | spupoejuaseld m. ; : o onb 1309(0BISH m, ; *Uspand es ajuainBisuoo | ssucionginuod |3 (8 e
1 <ERED, I8l | leswouoy | Efuog - . 2 . . : | 5 oﬁ.mu_ur__wc s ] Jod Aejsentioy - © | usouswamy |& IS m
gt 5 . G g 2 Bl B ot e [ap UoloEmowsaq ;
e e “UgloBMS ¥] ‘.a ,
. , .| ugpnosfehow | S5 ap sapeplgnajue . o
mmh_ﬂwum_“_._%m olefuos e Ua _ dleuoposyad Mn m 1. 5lLLIOJUOD ‘opeUlL o smew. - | . ejspenuoo ‘mv o m
: e oploggeRIse | - ep g ¢ ayopipusdsns/opipas (2 ~ sefop.ugpuaigo e | jepawevsuued |8 3 |2 @
IEnsusiil | - ojustuliduing ozed - | soysmbarsojep | o | ON 4™ P S R gpand. 12 | | ™ ™ | uoseiowspAojenuco |- ofeiodue; | I 3 1820
4 T e AULIOIOD ojus|uyduwris = : £ MRS olequco e enb & [op ojuenuduinouf | . peploedesy |2 3 w
20130 & A LIRES [epiedy | - ~eled gouabunueo ap ; 2 2 I
HEsE P A L [T : | ugdun isosigeisy ! s
= R 15 : : : "sobed o 3 e .
Lo AU j g2 _ . mucEm_EﬁEz_o:_ o . OIENUGD B SURIAHGOT o ~ i G
- 04300 oleluco g us |- 01402 H% { Sma.‘wm.w:mu S0l e -$0] 8p ojusuydwno . | sopejoed. o 1 e O v
ensiyy . epsejLonose | opsjqeise spEjUandel.~ | S m o w1 20k s Eom_n_mﬁw o liba 3 15 U soselakeiussald. | SoURIOUO SOl 5 m Z m -
YiFoa muoEm.E_aE:u. - ozgd ‘op uojoejuesald | ek : % ¢ £ esienuon M ; £ ‘cmvmzumwmﬁ%_:@mcco_ -+ gp obed jgus 2 8 3 mg.m F
SpugiceoyusA +| [eaulojon. | BlUGY 1% - | _muosoo..wu st ; lod A ejsyeiuos ojleidinouf |8 IS w
) : : i¥ 3 3 ) : mwtm@oy_coz f 5 El cﬂomwms.o.emmo i : e
e LB T : e R R 2 Sl o R 5. g E e - ,
%u = Ew AR A m.u..m.. 3 S i G £ o
g2 1 B m.m_mm. | oowowmen po \BEEFER B Sed B B g2 i
B | Beg | Hgg |ewumempho 8. fzppEl  EIE 2B EHE it B8 LmEZiol-
SR RE5 v 138 (29 SPF] B 233 SR8 = a2 g3 Bm g
s £ & - B & | ol 1 I e Q0 O ; & o =8 L2
oisiAss =2 S g & e S 2e w, : & 5 bt o
~ oaloNUop 23 o | T3 | [epsyndssp e e : n e :
e : Bl roae ol e B e i : =

3 , : g C 0 SBSOUISILI 50| 6P OJxajU00 |8 > mgcﬁm_xm mm_ezou
$O| BJUBID Us cu:m_:mﬂ pepuoyd ap uspio un mum_nsmm 55 ‘sjusUI[RUY A BIDUSLINGO B8P umn___nmnoa ns £ ojoeduw NS Ejusn s opusjUe] sobali soj uen|ena s ‘oBen "8.1Mo0 anb | Ua UoBIENUCD Bp 088004d (8P edes £
odn {3 unBas ‘¢oBsaul soj Uaquosep A :8@38_ 38 'BlUsllepiNBag “ugoBlRiUo slusseid B ap soBsay sojieubise A tewnsa esid) & %881 Bluspy3 eidwos Blqwojo) Jod opelogeya sobsoy soj1ealyiselo A Jeoyuapl ered
m_mououems_ m_ U8 8sBq Uoo A Ecm 8p 015} 0l2198p (8D 6G) Onoike [8p Z MEwE:: {9411 '} ‘g sojnaiye soj sp A 200z 8D 061} 48| B mv $ OJnoie [ep mm_._gu_m%mﬁ mm_ Ugo oplane sp ‘ejinbueieg sp [B}Asiq eipealy B

S0953 m_o ZIYLYI 'Y oxauy

- . - G 5

LE0RSLHIOYS BE0E03 IO

1-810°20L°068 LIN

St i _ VTINONWvE
e B A viavow

/mmm




secretaria de salud

administrativas y en fos pmgramas dela

de la cludad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los demas
seglin lo requerido. ¢
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

11- SECRETARlA DESALUD

RbSGPsp - Recursas del Balance Sistema

|General de Participaciones Para Salud Piblica.

$6.631.910

($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($2.600.000)

PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL CONTRATO FUENTE FORMA DE PAGO. SUPERVISOR
7 1. Realizar busqueda acliva comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031-2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor i
Acreditar titulo de bachiller y experiencia  |2. Apoyar en la pari\cwpaclén de la bisqueda de brotes 0 conglc mediante blisqs SERVICIOS PARA LA ‘C&JM\UN.{OAD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
Iaboral de 10 meses como supervisor acliva comunitaria.©  * ! SOCIALES Y PERSONALES 5 ($2.300.000), dos pagos mensuales Iguales por valor CASTARO
téenico y en actividades de apoyoala | 3. Contribuir con intensificacion de acciones de V':gilanda Epf'daminlbgi en los puntos criticos $ 9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
gestion en pmgran‘las dela secrelana de |de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los deméas z \VBYS - Venta de Bienes y Servicios de Salud ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.SALUD‘F(JBU'CA
salud , seqiin lo requerido. Pre’;isi s S e 50 e Y. 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
4. Las demas relacionadas con la na!uraleﬂa del objeto wntraclual X xSt MIL PESOS M/L. ($2.300.000). >
1. Recepc'on de muestras Ingreso a la plataforma ' z %
2.Revisar a calidad del dato de la ficha epidemiolégica e ingresa a Sivigila de los diferentés Articulo 4-1803031-2.3.2.02.02,009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acteditar o de auxiiar de enformeria, [2ventos do 'If';e!fes St el L L e SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, E‘:z[fn’? &angf;E;Hggiiios?gmLm:iﬁ?vsalg'm LIGIA INES OVIEDO
xperiencia de 14 meses en activid ealizar el difigenciamiento completo de la ficha epidemioldgica en fa plataforma y SOCIALES Y PERSO -GU0.000),
f.::;‘;,?:.g gesfién en p:);?rha: :ss'a Sivigila que conlleva a la validacion de la calidad del dato suministrado. % §11.200.000 11- SE{;RE-YMHRSDEN QkESD de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL. - C(? gﬁg’;ggza
sacrataria da sl 4.Notificacion a la lider del proceso cuando haya una devolucién por inconsistericias en las VBYS - Venla de Bienes y Servicios de Salud y (§2.800.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA
t fichas, elaboracian de informes de vigilancia epidemiclégica, Prevision Social $ 11,200,000 _ |2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
5.Las demas relaci conlar del objeto | : g _|MIL PESOS MiL. ($2,800.000),
3 T .
einess S 4 o 1i?ﬂa:_ar el proceso de toma de muestra que adelanta el labaratorio de salud publica en el gg;a%f&;ﬁ?;;'ﬁ:gg;gﬁg:n g:[ggger;ﬁ_aL%Jp?e:s‘son;g(p;?Z:‘?gS{mEOF?SSPOMSUJK S OwEbo
la:;ro(all dre 10'miesss en a;{;:%e_e:e::a  Diligenciar y entregar fichas de notificacién‘a la persona encargada de manera inmediata e SOCIALES Y PERSONALES 7 ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO 3
apoyo a la gestion en prugram'as dela indivlduatrds los casos de interes en salud publica, $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD < de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.560.628
|secrataris de satid 3.Apoyar de manera operativa los eventos de interes en salud publica en el distrito. it VBYS - Venla de Bienes y Senvicios de Saludy {$2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre. de EFE DEVSALUD.PL';BLICA
4.Apoyar la caracterizacién de la poblacién Barranquillera de acuerdo a su solicitud Previsin Social § 9,200,000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ' E
5.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual i MIL PESOS MIL. {($2.300.000).
*| 1-Apoyar el praceso de toma de muestra que adelanta el laboratorio de salud publica en el N Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acteditar tituio de bachillery experiencla |20 - S SERVICIOS PARA LA COMUNIOAD de DOS MILLONES TRESCIENTOSMILPESOSMLL. || | 414 iNES oVIEDD
iaboral de 10 meses en actividades de 2 I!geqmar y entregar fichas de notificacion a la persona encargada de manera inmediata e SOCIALES ¥ PERSONALES i {$2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTANO
apoyo a la gestion en programas de I individual de los casos de interes en salud publica. ; $ 9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.560.628 -
eotraaria ae walud 3.Apoyar de manera operativa los eventos de interes en salud publica en el distrito VBYS - Venta de Bienes y Servicios de Salud v {$2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.SALUD‘PUBL(CA
& 4.Apoyar la caracierizacion de la poblacién Baranquillera de acuerdo a su solicilud Prevision Social § 9.200.000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 5
5.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual i i MIL PESOS MIL. ($2.300.000),
1. Realizar biisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031-2.3.2. 02' 02.008 Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
| Acreditar titulo da t&cnico en salud pn‘iI;Ucfa 2. Apoyar en la paricipacion de la busqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA LA beUN-IDAD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. LIGIAINES OVIEDO
experiencia laboral de 12 meses en | 2civa comunitaria, 1 A SOCIALES Y PERSONALES 2 (52.600.000), dos pagos mensuales iguaies por valor CASTARD
actividades de apoyo a la geslien en 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL. PESOS MIL.. ‘CC 30.560.628
e de la ciudad como mercado publico, carceles, 3nmanatns segun lineamientos y los demas VBYS - Venta de Bienes y Servicios de Salud ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE-SALUDIPUBLICA
prog ik segun lo requerido. : Lo yera o ensay ¥ 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con la naturaleza de! objeto contractual PISVAI0 Gocial 9710400000 PESOS MIL. (52.600.000) -
1. Apnyar el proceso que ade!anla ¢l laboralorio de salud publica en el distrito en el embalaje y ;
~ envio de muestras - Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valer
AcFoiter itk A atiiar de ShTbrmes o, 2.Realizar la verificacién y embalaje de las muestras recibidas de todos los eventos de interes ggﬁ;ﬂ?&?g&?}f:ég;ﬂi%:u de DOS MILLONES SEISCIENTOS Aflli_ PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO - -
experiencla laboral de 12 mesesen [ Cn.salud publica. SOCIALES Y PERSONALES (32,601.900],.dos Pagas mensusies [ndalos por vasor CASTARO
actividades g apovo a fa gestion en 3.Eniregar fichas de ‘notificacion a fa persona encargada'de manera inmediata e Individual de _ $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L." CC. 30,560,628
ramas de la secretaria de salud los €503 do ntetes en Salid publica |VByS - Venta de Bienes y Servicios de Salud {5:2.600.000) y un pdpa final a:31 de ditferbre g JEFE DEASALUD'PBBLICA
prog 4.Mantener organizada y limpia la Gabina de bioseguridad donde se realiza del proceso de e = Y Y 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MiL
embalaje Prevision Social $ 10.400.000 PESOS MIL. (52.600.000) E .
5.Las demas m}aclunadas con ia naturaleza del objeto contractual
' s
Articulo 4-1903031-2.3.2.02.02.009 .
SERVICIOS PARA LA CGMUNIDAD
SDCIA!.ES Y PERSONALES ",
1. Realizar biisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica, - SECRETARIADE SALUD Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
b seriencia |2 APoyar en la participacion de la husqueda de brotes o conglomerados mediante busqueda \/ByS - Venla de Blenes y Servicios de Salud y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL,
f;cbr‘;zgltad;l!:;Il:“c::::ce‘:ilrae;u{l;zzzsncla activa comunilaria. - Previsin Social § 3.768. ﬂBD i ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIG*'C::I:SEE A%\gEDO
3, Contribuir con intensificacién de acciones da Vigilancia Epidemiolégica en los punlos criticos $ 10.400.000 Articulo 4-1803031- 2.3.2.02.02.009 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628

JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar Ululo de auxiliar en enfermeria,

1. Fieoepcidn de muestras ingreso a la plataforma
2.Revisar fa calidad del dato de Ia ficha ewdem:ubgcca e ingreso a Sivigila de los diferentes
eventos de interes en salud publica.

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

Un primer pago a 30 dé septiembra de 2022 por valor
dé DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

LIGIA INES OVIEDO

aclividades de apoyo a la gestién en
programas de {a secretaria de salud

4.Notificacion a la lider del proceso cuando haya una devolucion por inconsistencias en las
fichas, elaboracién de informes de vigilancia epidemiolégica.

RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema
General de Parlicipaciones Para Salud Publica

- |($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de-

2022.por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL

experiencia laboral de 12 meses en 3.Realizarel dlllgenclamlentn leto de Ia ficha epic en la plataforma SEM y $10.400.000 ?sf‘gggggﬁm A DE SALUD Ty gilgggﬁﬁtgﬁzgggfsggﬁz?ﬁra;zss'gg;:}Er _CASTARNO
actividades de apoyo a la gestion en Sivigila que conlleva a la validacion de la calidad del dato suministrado, a1 RbSGPsp - Recursos del Balance Sisterna (2.600.000), y un piago final a 31 de diciembre de S Ce: 30,56‘9,52_8
Progamas.de ta secrataxde salud a:Heliicacion s 1a leadel gacks0 cuandu haya e davdluciu por inconsistancie en las General de Participaciones Para Salud Publica 202;2 .r vak;ryde ['))093 MILLONES SEISCIENTOS MIL- JEEE BE SALUB EHRKICA
fichas-siatoacion du informerds vig ook $ 10400000 PESOS MIL. (52.600.000) -
5.Las demas relacionadas con la naturaleza del objelo contractual SE, ] A ol
i -,
1. Realizar acliva comunitaria de los di eventos en Salud Publica. Articulo 4-1803031-2.3.2.02.02,009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
i i 2. Apoyar en la pariicipacitn de |a busqueda de brotes o cong s mediante b d! SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
::ledr;;:g:t:‘;ohg;m:d:azr;g::;eer'r‘nerla, acliva comunitaria. PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGI}::I:SE.I? A%\gsuo
a::tpi:ldades T F A 3. Conlribuir con intensificacién de acciones de Vigllancia Epldemmlbglca en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
2 AREE Iap:eY;etaﬁgde salid de la cludad como mercado publico, carceles, ancianatos, segtn lineamientos y los demas RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE:SALUD.PUBLI'CA
Pregre sequn lo requerido. General de Participaciones Para Salud Publica 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual $ 10.400,000 PESOS MIL. ($2.600.000)
1.Recepcion de muestras ingreso a la plataforma 2 :
2.Revisar la calidad del dato de la ficha epidemioltgica e ingreso a Sivigila de los diferentes Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
: 3 eventos de interes en salud publica. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y |de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
Acrediar titulo de auxiiar de enfermerla, - |3 Realizar el diligenct dela ficha en la plataforma SEMy : PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales Iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
gkpeiendialabotsdde 14 mases en Sivigila que conlleva a a validacién de la cafided del dato suministrado. °$10.400000  |11- SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISGIENTOS MIL PESOS MIL. GASLAND

CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

programas de la secretaria de salud

[ de las fichas asigs o
validacién de la calidad del dato suministrado.
4.Las demas relacionadas con fa naturaleza del abjeto conl.ra::lual

que conlleva a ta

RbRF - Recursos de Balance Rendimiento
Fosyga $11.200.000

($2.800.000), y un pago final a 31 de diclembre de
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.800.000);

JEFE DE S.ALUD'PI.'.IBL!CA_

5.Las demas relacionadas con la naluraleza del objelo contractual $ 10.400.000 PESOS MiL. ($2.600.000) /
1.Apoyar el proceso de loma de muestra que adelanta el laboratorio de salud publica en el Articulo 4-1803031- 2.3.2.02.02.008 * |Un primer pago a 30 de septiembre_de 2022 por valor
; 3 v |distrito SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.
:::?;rnggtr;:b:;:?:g;:;::;u:npuhlm. 2.Diligenciar y entregar fichas de notificacién a la persona encargada de manera inmadiata e PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGM(;RISETS A%‘SEDO
Sl tes de TG A B cestbnen individual de los casos de interes en salud publica. ? $10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/L. CC. 30.569.628
Mg poy .Qd lud 3.Apoyar de manera operativa los eventos de inleres en salud publica én el distrito RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DE‘SAi_UD.PUBLICA
Biegramas de ba Gorena/ 1o o 4.Apoyar la caracterizacion de la poblacién Barranquillera de acuerdo a su solicitud General de Parlicipaciones Para Salud Publica 2022 por valor de DOS MILLONES SE[SCIENTGS MIL
5.Las demas relaclonadas con la naluraleza del objeta contractual $ 10.400.000 PESOS MiL. ($2.600.000)
£ 1. Realizar biisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031-2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
3 .. |2. Apoyar en la participacion de la bisqueda de brotes o congl mediante bu d SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. ¢ =i
::;:ﬁf:}:t:rbgemmﬁ;ne:iu:nmmml activa comunitaria. PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIG!I::I:S%TS A%‘SEDO
Sitidadis Ua 2povo s Ta Gestin en * |3. Contribulr con intensificacion de acciones de Vigilancia EpIdemEuldgica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD |de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30 560,628
B Band lud de.la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demas RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pagoe final a 31 de diciembre de JEFE DE‘SALUD.PL'JBLICA
PiSreina do.ja focreinle. oo 68 segln lo requerido, General de Participaciones Para Salud Pablica 2022 por valor de DOS MILLONES SEiSClENTDS MIL
: 4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual $ 10.400.000 PESOS MIL. ($2.600.000) ’ 1
Articllo 4-1903031- 2:3.2.02.02.000 ; 2
SERVICIOS PARALA CQMUNIDAD SOQIALES Yo
PERSONALES ) -
3 4. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes evenlos en Salud Pub‘hca 11 - SECRETARIA DE SALUD - |Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acredilar titulo de técnico en Salud 2. Apoyar en la participacién de la bisqueda de brotes o congle (squed: RbSGPsp - Recursos 8 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
Ocupacional y Seguridad Industrial, y activa comunitaria, ol General de Parﬁc!pacbnes Para Salud Pablica ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTAROD
experiencia laboral de - 12 meses como 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiologica en los puntos ciiticos $ 10.400.000 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30,569,628
Auxiliar de servicios de Salud y en de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los demas ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.SALUI';)‘F'UBLICA
programas de la secretaria de salud segim lo requerido. 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL =
4. Las demas relaclnnadas con la naluraleza del objeto contractual PESOS MIL. ($2.600.000)
= RbRF - Recursos de Balance Rendimlenln
Fosyga $3.600.184 -
1.Brindar apoyo en la recoleccion y digilacion de datos recopilados en el trabajo de campo Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.008 L":gg?e&ﬁgsE?géaggf:Nﬁ%;:ﬂf iigg;ﬁ[
Acreditar tilulo de Tecnélogo en Andlisis y |2.Revisar la calidad del dato de la ficha epidemiolégica o formatos utilizados en los diferentes SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 2 ‘ LIGIA INES OVIEDO
Desarrollo de Sistemas de Informacitn tos de interes en sa1ud ublica. PERSONALES 2 [$2:800,0001; doe pagos mansiales U5 por vake CASTARO
¥ | ove GG % - $11.200.000 : de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL.
experiencia laboral de 14 meses en 3.Realizar el diliger I 11 - SECRETARIA DE SALUD CC. 30.569.628




*|Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor

segun lo requerido.

4. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual

Destinacion $ 9.200.000 .

2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.300.000). ’

< iy ! bl F:Epwaahzarren a particie::cal:;n 9y et into b b JUDN Articuly 4-1903031~2.3:2.02.02.000 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. -
Acreditar titulo de Técnico en Enfermeria, otivE Bomuni R v H G S SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y (‘$2 BOD.000Y diis paads manst aios lusles nor va|o;' LIGIA INES OVIEDO
expefiencia laboral de 12 meses ;s i 5 5 e ! . £ PERSONALES -500,008), pag g L CASTANO
relacionada con el ejercicio de su 3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia-Epidemiolégica en los puntos criticos $10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.569.628
orofedién de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demas RbRF - Recuisos de Batance Rendimi W' ($2.600.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DEVSALUD‘PI'JBLICA
segun lo requervdo.‘ : Fosyga $10.400.000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual PESOS MIL, ($2.600.000)
1:.Realizar busqueda aclivrcomunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Artlculo 4-1803031-2.3.2.02.02.009 - Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Auxiliar de Enfermeria'y zﬁ?:"cf;ﬁ:i:"?;"'mpm" £218 bosquedalda fraies'o conplomaraas: niedianis IWqusda SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ d&%ﬁf %%L%NES SEISCIENTOS ML ':ESOS M’;' LIGIA INES OVIEDO
experiencia faboral de 12 meses slin b Lo A e - PERSONALES {%2.000 U003, 0ce prgos eriyizUsios kfales pol ek CASTARO
retacionada o el ejeroicia da sl ontribulr con inter de de Vig Epidemioldgica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL. CC. 30.560.628
profesion de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los demas RORF - R de Balance R ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.SALUD.PUEL(CA
- F
segun lo requendu_ Fosyga $10.400.000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas conlar del objeto PESOS MIL. ($2.600.000)
2 1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los diferentes ewenlus en Salud Publtca Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
AcretHiar diploma de Bachiller, e id].:gocyuarennla participacion de fa bisqueda de brotes o cc ! SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. | * OLINTA MA_RIA. RUEDA
|aboral de 42 inases e actiidades munitaria. . PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor RODRIGUEZ
adminisiralivas y en programat de a 3. Contribuir con intensificacion de awunes de Vglrancsa Eprdamsuldmca en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. C.C 32.748.057
Secretaria de Salud fellanitcad comp rriefoade plinfoo, 2 zpgn fonios y s danas F RbRF - Recursos de Balance Rendimiento ($2:600.000), yun paga inal a 31 de diismble de PROFESIGNAL
sequin lo requerido. Fosyaa $10.400.000 - 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL UNIVERSITARIO
b . |4. Las demas relacionadas con la nalura?eu del abjeto contractual ¥9 R FPESOS MfL ($2.600.000) ;
\ . Artlculo 4-1903031-2.32.02.02.009
/ SERVIGIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES. Y 1
1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los diferentes evenlos en Salud Puhhca TngggﬂAELﬁR]A bE SALUD! “|Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
: / > : 2. Apoyar en la participacién de la busqueda de brotes o q RBRF - Recurscs d Balance Rendb'nfahb de DOS MILLONES SEISCIENTOS h_ﬂIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
Acreditar diploma de Bachillery acliva comunitaria. Fosyga $9.218.327. ~.{{$2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
experiencia laboral de 12 meses en 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vgllanua Epidemwldglca en los puntus criticos, $ 10.400.000 Artlcuio 4 ;903031 232 DZ.OlDOQ de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.569.628
actividades administrativas de la ciudad como mercado publico, i segln | tos y los demas SER\ﬂCIOS PARA COMUN[DAD SUC!ALES Y ($2.600.000), ¥ un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE'SALUD'PUBLICA
segun lo requerido. PERSDNALES s ~|2022-por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
! 4. Las demas relacionadas con la naturaleza del ohjeio contractual e SECR ARIADE S}-\LUB' 2 PESOS ML, ($2.600.000)
% ICLD. ngrg_s ormientes de Libre
Destinacion $ :
1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Pl.!blica. Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de sepliembre  de 2022 por valor
Acredilar ttulo de Auxiliar de Enfermeria, |,/ POYar en la participacion de la bisqueda de broles 0 cong L SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOGIALES Y |92 DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML, LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral 12 meses activa comunitaria. PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor & CASTANO
refacionados con el ejercicio de sus 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
e de [a ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demas . |CLD - Ingresos Corrientss de Libre ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.S i_UD.Pl'.IBLICA
L segn, lo requerido. 4 n Destinacign $ 10.400,000 ; 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL Al
-4, Las'demas r jas con la del objeto e | it PESOS M/L. ($2.600.000) 2
- 1. Realizar bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. ~ | Articulo 4-1903034- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
) J ol 2. Apoyar en la parl[mpacién de la busqueda de brotes o conglomerados mediante busqueda _ SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES TRESCIENTOS'M[L PESOS M/L. LIGIA INES OVIEDO
Acredilar titulo de bachiller y exp ia  |activa . PERSONALES {$2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor c ASTAFI‘D
|laboral de 10 meses en aclividades 3. Contribuir con Intensi de de Vigilancia enlos| punlus criicos $.9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 20.569.628
operativas y administrativas de la ciudad come mercado publico, carceles, ancianalos, segan fi I‘rreamlanlns ylos demas ICLD - Ingresos Corrientes de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA
segun lo requerido. Deém;acfm $9.200,000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 2 F o
4. Las demas relacionadas con la nalura!eza del objeto contractual o MIL PESOS MIL. ($2.300.000).
- 1. Realizar busqueda activa camunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4:1503031- 2.3.2,02,02,008 Un primer pago.a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Auxdiar de Enfermeria, ZcuApnyarm :a participacién de la biusqueda de brotes o condlomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL. i LIGIA INES OVIEDOD
experiencia laboral 12 meses g chmufy a"'f' 2 3 2 SR Ny 3 £ PERSONALES | (32,000.000)3dod Begos menas e latisigs por v abor CASTANO
realclonados con el ejercicio de sus 3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemioldgica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
Brofesion de I? ciudad como publico, les, segun li y los demas ICLD - Ingresos Corrientes de Libre ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de- JEFE DEASALUID‘ PUBLICA
segun lo requerido. : Destinacion § 10.400.000 2022 por valor de POS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del cbjeto contractual PESOS MIL. {$2.600.000)
1. Realizar bisqueda :ar.li\.za cbmunila_rth de los diferentes eventos en Salud Pl.fb:ica. ¥ Adiculo 4-1803031- 2.3.2.02.02.009 Un primer paéo a 30 de septiembre. de 2022 por valor
Acreditar formacin profasionsl Bn 2 _.apoyar en_ia Pgrtic:pamén de la busqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SDCIALES v de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
enfermeria y experiencia laboral de 10 activa comunitaria. * _|PERSONALES ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTANO
i rebitibnada con dl dlacio s < 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vlgltancla Epidemiolbgica en los puntas criticos $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
profees E:ién. 3 de la ciudad como publico, s, segan lineamientos y los demas ICLD - Ingresos Corrientes de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de técnico en salud publica,
experiencia laboral de 10 meses en
aclividades de apoyo a la géstion en
programas de la secretaria de salud

1. Realizar bisqueda activa comunitarfa de los diferentes eventos en Salud Publica.

2. Apoyar en la participacion de la bnsqueda de brotes o congrumeradas medianle bisqueda
activa comunitaria.

3, Conlribuir con Intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos
de la citdad como mercado publico, carceles, ancianatos, segan lineamientos y los demas
seqgun lo requérido.

4. Las demas relacionadas con la nal}.lraieza del abjelo contractual

$9.200.000

Articulo 4-1903031- 2,3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥

PERSONALES

11- SECRETARIA DE SALUD
ICLD - Ingreses Corrientes de Libre
Destinacion § 9.200.000

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiL.
($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiL.
($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.300.000),

LIGIA INES OVIEDO
CASTARO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 10 meses como gestor social

1. Apoyar la bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. -

2. Brindar apoyo en la recoleccion y digitacion de datos recopilados en el trabajo de campo

2. apayar en la revision de |a calidad del dalo de los formatos utilizados en los diferentes
eventos de interes en salud publica.

3. Apoyar en |a participacion en la busqueda de brotes o t.unglumerados medlanne busqueda
acliva comunitaria.

4. Contribuir con m(ensrﬁcaclﬁn de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos crilicos
de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianalos, segun lineamientos y los demas
segtn lo requerido.- 3

5. Las demas relacionadas con fa naturaleza del objeto contractual

$9.200.000

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
ICLD - Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion § 9.200,000

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESQS MIL.
($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.300.000). ; 5

LIGIA INES OVIEDO
CASTARO
CC. 30.559.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar diploma de Bachiller, experiencia
laboral de 12 meses como tecnico de
apoyo a la gestion y en programas de la
Secretaria de Salud

™ T
1. Realizar bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica.
2. Apoyar en la participacitn de la bisqueda de brofes o ccmgromeradus medlante busqueda
activa comunitaria.  ~
3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epldemloldglm; en los puntos criticos
de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los demds
segin lo requerido,
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$ 10.400.000

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES -

11 - SECRETARIA DE SALUD
ICLD - Ingresos Carrientes de Libre
Destinacion $ 10.400.000

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESDS MIL. ($2.600.000)

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

‘
Acreditar titulo'de bachiller y experiencia

1. Realizar biisqueda acliva comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica.
2. Apoyaren la par ion de la busqueda de brotes o congle di bisqueda
activa comunitaria.

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO

jerci 'de des admini

Sivigila que conlleva a la validacién de la calidad del dato suministrado.
4.Notificacién a la lider del proceso cuande haya una deyolucién por incensistencias en las
fichas, elaboracion de informes de vigilancia epidemiclogica.

5.Las demas relacionadas con |a naturaleza del objeto contractual

11 - SECRETARIA DE SALUD
ICLD - Ingresos Carrientes de Libre
Destinacion $ 11.200.000

($2.800.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de 'DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L. ($2.800.000),

laboral de 10 meses en programas de la | 3. Contribuir con intensificacion de de Vigilancia Ep| Sgica en los puntos criticos $9.200.000 Tff‘:gg;l‘;im'\ DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. cccggTﬁggza
' Secretaria de Salud de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demés ICLO - Ingresos Corrientes de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DE.SA-LUD-PUBLICA
segun lo requerido. Destinacion § 9.200.000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
: 4, Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual e R MIL PESOS MIL. {$2.300.000).
1. Realizar busqueda acliva comunitaria de los difgrenles evenlos en Salud Publica, Artléilo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer: pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor _
o 0 2. Apoyar en la pariicipacion de la bisqueda de broles o conglomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA LA chiJNiDAD SOCIALES Y de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. LIGIAINES OVIEDO
Acreditar titulo de técnico en salud publica |activa comunitaria. PERSONALES ; L ($2.300.000), das pagos mensuales iguales por valor CASTANO
y experiencia laboral de 10 meses como  |3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiologica en los puntos criticos | $ 9.200.000 11- SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
promotor de la salud. de la ciudad como mercado publico; carceles, anclanalos segun lineamientos y los demas ICLD - Ingresos Corrientes de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE" EALUDVPUELICA
seguin lo requerido. Destinacion $ 9.200.000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS c
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual NERG MIL PESOS M/L. ($2.300.000).
1.Recepcitn de |r|greso alap . .
= 2.Revisar la calidad del dato de la ﬁcha apMemln!églm eingresoa Slwglﬁa de los diferentes Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 :e“ gggel\rﬂﬁsﬁ;;?;g;gﬁ:?foesﬁlﬁD:Ezspgrsv;ﬁ_r
Acreditar titulo de tecndlogo en gestion de |eventos de interes en salud publica. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y (82:300.000), dos pagos mensuales iguales par valor LIGIA INES OVIEDO
procesos administralivos de salud y 3:Reallzar el diligenciamiento completo de la ficha gpidemiolégica en |a plataferma SEM y $9.200,000 PERSONALES de DOS MILLDNEPS TRESCIENTOS MIL PE[;OOS MIL. CASTANO
experiencia laboral de 10 meses como Sivigila que conlleva a la validacion de Ja calidad del dato suministrado. A 11 - SECRETARIA DE SALUD ($2.300.000), y un pago final @ 31 de diciembre de CC. 30.569,628
técnico administrativo. 4.Notificacion a la lider del proceso cuando haya una devolucion por inconsistencias en las ICLD - Ingresos Corrientes de Libre 2Q2.2 b.r vah;ryda gg’é MILLONES TRESCIENTOS JEFE DE SALUD PUBLICA
= fichas, elaboracién de informes de vigilancia epidemioldgica. Destinacion $ 9.200.000 MIL PZSOS MIL. (£2.300.000).
5.Las demas relacionadas con |a naturaleza del objeto contractual g e
1.Recepcién de muestras ingreso a la plataforma 4 _ | Un primier pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
‘|2.Revisar la calidad del dato de la ficha epidemiologica e lngreso a Siviglla de los diferentes # Articlio 4:1903031-2,3.2.02.02.000 de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L.
Acreditar titulo de bachiller y experiancia los de inleres en salud publica. B oD PARA LA GOMUNIDAD, SOGIALESY (45 600,000}, dos pagos mensusles iguales por valor LGt '”SEEA%'EDO
laboral de 14 meses relacionada con &l 3.Realizar el diligenciamiento completo de la ficha epidemiolbgica en la plataforma SEM y $11 .200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL. C(?‘;D 569 .628
ejercico de aclividades administrativas Sivigila que conlleva a la validacion de la calidad del dato suministrado. Pl s Corrianten do Lib ($2.800.000), y un pago final a 31 de diciembre de 4 e
4.Notificacién a la lider del praceso cuando haya una devoluclon por inconsistencias en Ias e sos DR oo i 2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS: JEEEDE SALUD_FUBUCA
fichas, elaboracién de informes de vigilancia epidemiolégica. Destinacion $ 11.200,000 MIL PESOS MIL. ($2.800.000),
5.Las demas relacionadas’con la naturaleza del objeto contractual i
1.Recepcion de musstras ingreso a la plataforma P Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
2.Revisar la calidad del dato de la ficha epldemiolégica e ingreso a Sivigila de los diferentes Qg:mfégg?:;ﬁsc?éﬁﬁlg% SOCIALES Y de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MiL. LIGIA INES OVIEDO
Acreditar titulo de bachiller y experiencia  |eventos de interes en salud publica. i i PERSONALES i ($2.800.000), dos pagos mensuales iguales por valor . CASTARO
laboral de 14 meses relacionada con el (3.Realizar el diligenciamiento complelo de la ficha epidemioldgica en fa plataforma SEM y $ 11.200.000 z de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MiL.

CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de bachiller y experiencia

1.Recepcidn de muestras ingreso a la plataforma

2 Revisar la calidad del dato de la ficha epidemiolégica e ingreso a Sivigila de los diferentes
evsntos de interes en salud publica.

3.Realizar el diligenciamiento completo de Ia ficha eptdemmlégma erila pla!aforrna SEMy

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor

OSWALDO ALONSO
MORALES TORRADO

meses relacionada con el e;ermoo de su
profesién ;

acompafiado de actividades de IEC.
4, L_as demas con la naturaleza del objeto contractual

ICLD - Ingresos Corrientes de Libre

“ |Destinacion $ 9.200.000 .

($2.800.000), v un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.800.000),

laoral da 10 mescs relacionada cofl of | sivigia que conlleva a ke valldacitn de la calidad del dato suminisirad, 3 8200.00 11-SECRETARIA DE SALUD ":2'3323 gg:émnes T“D'ZSC[":";;?E :’"— Pif:’:em R Rttt &
1 stralvas |4 Natificacion a fa lider del proceso cuando haya una devolucidn por inconsistencias en las ICLD - Ingresos Carrientes de Libre (2022 r] ydungggs M:E_ONES TR?;EENTOS SALUD
fichas, elaboracién de informes de vigilancia epidemiolégica. Destinacion § 9.200.000 i P‘,’E"S'O";i;ne (52.300: ona)
5.Las demas rel das con la del objeto o .
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de seguimiento para el 5 -
manejo de pacientes diagnoslicado eon viruela simica. Articulo 4-1903031-2,3.2.02.02.009 Un primer pago a 30.de septiembre “57 2022 por valor ?
Acreditar formacién profesionalen  |2. Desarmolar plan de capacilacién a actores como mades comunilarias, lideres, y comunidad SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y ?:ﬁgg’é’é%ﬁ’;gfi‘fgﬁggi‘? t::ssof:’:;';r LIGIA [NES OVIEDO
pslooleglay Experiancia laboral de 12 #7i 3enarel shbio o oiicado de A enfermeciad $ 10.400.000 RERSONAKLS de DOS MIL')'LONég !-??EISCIENTOS MSIlL PES?)OB ML GASTARD
meses refacionada con el ejercico desu  |3. Realizar acor inuo en la para mitigar fos mitos de la enfermedad | T 11 - SECRETARIA DE SALUD "2 0,000 fial 331 de-dicembre d : CC. 30.569.628
et sl A s Ao yes Coenes deubre 5022 porvalor e DS MILLONES SEISCIENTOS wi | JEFE DE SALUD PUBLICA
. 4. Las demas con la naturaleza del objeto contractual i Destinacion $ 10.400.000 pEsgp;mé{sz?suu,ma)
1: Re'alhar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Piblica = 5 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
2. Apayar en la proyeccion de solicitudes o queja por parte de la comunidad sobre el manejo de Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 ey SOS MRL%NES TRESEIEN'TOB MIL'PESPSS ML .
Acrediter formacion profesional en * |1a enfermedad SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y (52.300.000), dos pagos mensuales lguales por valor ‘ LIGIA INES OVIEDO
derecho'y experiencia laboral de 10 meses 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigiiancia Epidemiologica en los puntos criticas $'9.200.000 PERSONALES de DOS MILibNE% '?’RESC[ENTOS %ML pEpSDOS MiL CASTARO
en el jercicio de su profesfon y en de la ciudad coma mercado publico, carceles, andianatos, segiin Flnea'mlenlus ylosdemas g 11 - SECRETARIA DE SALUD ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de 4 CC. 30.569.628
actividades administrativas segun lo requerida. ICLD - Ingresos Corrientes de Libre 202'2 : Ié yd DOS MILLONES TRESCIENTOS JEFE DE SALUD PUBLICA
4, Lss demas relacionadas con'la naturaleza del objeto coptractual Destinacion $ 9.200.000 oI, Yoo, Lo 5
d L MIL PESOS MIL. ($2.300.000).
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de seguwmlentu para el Y ek
manejo de pacientes diagnosticado con viruela simica, =\ t Articulo 4-1903031- 2.3,2,02.02.009 ;Jn Sgge{dﬁiggﬁe?ggéggﬁm.?gasﬁlEogéspgrsv;ﬁ’
Acreditar formacion profesional en” 2. Desarrollar plan de capacitacidn a actores como madres ct s, lideres, y idad SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y :2 300.000). do: les lqualé valsr LIGIA INES OVEDO
psicologla y experiencia laboral de 10 en general sobre el cuidado de la enfermedad $9.200.000 PERSONALES . L DOS MILI"_UNSE%?DRZES:E:SOSS%:IT_';SE‘;%;I: {L CASTARO
meses relacionada con el ejercico de su 3. Realizar. acompafiamiento continuo en la comunidad para mmgar los ml!os de la enfermedad g 11 - SECRETARIA DE SALUD ;2 300,000), y un pago finala 31 de diclembre de 3 CC. 30,569.628
profesién’ acompafiado de actividades de |EC. ICLD - Ingresos Corrientes de Libre (202;2 A ual’éf i DPSES MILLONES TRESGIENTOS | EFE DE SALUD PUBLICA
ral bj n al inaci 3 =
4. Las demas con la naturaleza del objeto <o !raclu | Dgslmacnon $9.200.000 MIL PESOS MIL. (§2.300.000).
1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031- 2.3.2,02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acrediar Utilo de Bachiller, experiancia |2 /\POYar en 1a participacion de fa 1o brote o onplomeridos nediame blsg . |SERVICIOS PARALA GOMUNIDAD, SOCIALES Y |42008 MILLONES TRESCIENTOS MILPESOSMIL. | 164 1ngs ovieno
taboral de 10 meses como Auxiliar aclivd comupitada; -, L0 : TS o b e : PERSONALES ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
T & 3. Contribuir con intensificacién de acclongs de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos $ 9.200.000 de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
Administrativo y en programas de la ! 11 - SECRETARIA DE SALUD > CC. 30.569 628
h \ de la ciudad como mercado pub ico, carceles, ancianalos, seglin ﬂneamlenlus y los demas ($2.300.000), y un pago final a 31 de diclembre de &
Secretaria de Salud ICLD - Ingresos Corrientes de Libre JEFE DE SALUD PUBLICA
segiin lo requerido, = Destinacion § 9.200.000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
- |4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objem contractual § PR MIL PESOS MIL. ($2.300.000).
2 1. Realizar bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publlca. Articulo 4-1903031- 2.3,2.02.02.009 « |Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
jtar i de Bachiller; sxpeniencia 2. Apoyar enr:: participacion de la busqueda de brotes o ados r VELT SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y d:zljsgﬁ‘;\;g.LgNES TRESCIENT'OS ME'..':ESOS I:ﬂ.'L LIGIA INES OVIEDO
faboral de 10 meses como Ausilar oclid cou o, PERSONALES - (32:900,00), dos pagoe mensiiaies dudes por valor CASTARO
vo'y en p la 3. Conlribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Egldemlotbgica en k:s puntos crilicos $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.. CC. 30.569.628
SIS Sy ; d de dé la ciudad como mercada publico, carceles, ancianalos, segun flneamlenlos y los demas ICLD - Inaresos Corrientas de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEEE DE'SALUD.PUBLICA
cretafia de Salu seq(in lo requerido. Deﬁﬁna:]’;n 00 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS :
5 ;|4. Las demas relacionadas con la naT,uIaIeza del objeto contraclual i e 3 MIL PESOS MIL. (§2.300.000).
- 3 1. Apoyar las vistas de asistencia tecnica a las EPS e IPS priorizados para el manejo de g VPRl .

— fodeies dedrlts et Ao 1503031232022 00 LA e shive Sty s v ;
Acreditar formacion profesional en 2. Apoyar en el desarrollo del plan de capacitacion a aclores como madres comunitarias, - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y $2,800.000), do i ; i * LIGIA INES OVIEDO
psicologia y experiencia laboral de 14 lideres, y comunidad en general sobre el cuidado de la enfermedad PERSONALES ( }, dos pagos mensuales iguales por valar * CASTARO

3, Realiar acompafiamiento continua en la comunidad para mitigar los mitos de la enfermedad $11:200.000 - 11 - SECRETARIA DE SALUD * |de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML, CC. 30,569.628

JEFE DE SALUD PUBLICA

$370.800.000




