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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, CON EL OBJETO DE

OBJETO DEL CONTRATO APOYAR LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA - BOYACA”.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

CODIGO BPIM N/A

CODIGO BPIN N/A

PRESUPUESTO ESTIMADO DOCE MILLONES DE PESOS (312.000.00)

PLAZO CUATRO (4) MESES

RUBRO PRESUPUESTAL 21-20-20-20-08-01 HONORARIOS

- 1.21.0.00-  INGRESOS  CORRIENTES _ LIBRE

FUENTE DE FINANCIACION DESTINAClON

CODIGO PAA SIIPAA2022-345

CODICO UNSPSC ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEWPORAL

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. Descripcidn de la necesidad que el municipio pretende satisfacer con la contratacién:

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion se presenta el Estudio previo de Oportunidad'y Conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacién.

El municipio de Puerto Boyacd es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes
de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene
bajo sus haberes asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma queigualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

La Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca Primero en desarrollo de su actividad administrativa y para el logro
de sus fines debe suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo juridico para el tramite
procedimental y sustanciacién de los diferentes procesos de tipo administrativo que se surten en la
dependencia, brindar asesoria y emitir los conceptos juridicos requeridos por el secretario de gobierno a fin
de encausar y tomar las decisiones pertinentes; todo esto ayudando a garantizar de forma oportuna y
efectiva las acciones necesarias para: proyectos de actos administrativos, manejo de la normatividad, el
analisis juridico en el ejercicio de la administracion, el impulso y sustentacion de las actuaciones

disciplinarias conforme a la Ley 734 de 2002, asi como en los asuntos que demande la buena marcha de la
dependencia.

Las acciones adelantadas por esta dependencia en su conjunto sirven para que la administracion publica
pueda mantener una armonia institucional y cumplir con los fines esenciales que demanda la Constitucién
Politica de 1991 en su articulo 2°. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
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politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad s
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Por lo anterior el Municipio de Puerto Boyacé — Boyaca, por medio de la secretaria de Gobierno certifica que
no se cuenta con el personal suficiente para desarrollar dichas actividades, en consecuencia, considera
conveniente contratar a través de prestacién de servicios profesionales a personal idéneo y capacitado para
la ejecucion de mencionadas acciones.

Conforme a la necesidad y a la falta de personal para atender el cimulo de actuaciones que se presentan
en la dependencia para adelantar, relacionadas con la prestacion del servicio profesional descrito y contando
con los recursos econémicos dispuestos en la vigencia 2022, es viable, conveniente y oportuno adelantar
el respectivo proceso contractual para satisfacer la necesidad aquf determinada.

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificacion del contrato
a celebrar:

2.1. Objeto: “PRESTAQIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO, CON EL OBJETO DE
APOYAR LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA - BOYACA”.

2.1. Codigo UNSPSC:

GRUPOQ: SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recursos Servicios de personal Asistencia de oficina o
Profesionales de Empresas y humanos 80110000. temporal 80111600. administrativa temporal
Servicios Administrativos 80111601.
80000000.

2.2, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

e Apoyar juridicamente en las respuestas a los derechos de peticién, acciones de tutela, oficios, comisio-
nes y demas solicitudes que se requiera en la secretaria de gobierno.

e Apoyar juridicamente en las diferentes actuaciones administrativas que se requiera en la secretaria de
gobierno, que sean encargadas por el secretario y/o supervision.

« Brindar apoyo en realizar las actuaciones precontractuales y poscontractuales.

e Apoyar en la atencion a las diferentes visitas que se hagan por parte de otras entidades u érganos de
control.

¢ Cumplir con las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del contrato y que
se entiendan incorporados en el mismo y/o asignados por el supervisor designado

2.3. ACTIVIDADES GENERALES:

e Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas
en este contrato.

*  Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
L]

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto del
presente contrato.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compafieros de la entidad
o personal externo a la Administracion Municipal

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de la presta-
cion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacién debe cumplirse adn
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después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la in-
formacion que conozca con ocasion de la ejecucidn de este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su
propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro tercero.

e  Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento
de sus obligaciones

e  Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién de la
Administracion Municipal, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato

*  Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Co-
lombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transpa-
rencia.

e  Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP I toda la ejecucién contractual de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. :

*  Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacion de la gjecucion contractual, que se pro-
duzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una vez
haya sido publicada en la plataforma SECOP II.

®  Asumir con la suscripcion del contrato y previo a su inicio, la obligacion de realizar los pagos de aporte al
sistema seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e  Mientras persista la pandemia COVID-19, cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos
por el gobierno nacional y/o departamental y/o municipal, en especial, aquellas implementadas por la entidad,
con el fin de preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacion durante
la ejecucion del contrato.

e  Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se pre-
sente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

e  Recibir del Area de Aimacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por
razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al mo-
mento de la terminacién del plazo de ejecucion contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventa-
rio fisico recibido.

® Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos gue se asignen por razén de las
obligaciones del contrato

e  Firmar el acta de inicio y la de entrega de todos los bienes objeto del contrato
Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato

2.4. OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO

e Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
» Brindar apoyo al contratista en el gjercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

= Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre
la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

2.5. PLAZO DE EJECUCCION: El contrato resultante del presente estudio previo tendra una duracion de

(04) Meses. _

2.6. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el codigo
presupuestal:
CODIGO PRESUPUESTAL 21-20-20-20-08-01 Honorarios _
FUENTE O RECURSO 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes libre destinacién
PRODUCTO CPC | 82199 - Otros servicios juridicos N.C.P
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2.7. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo es de la suma DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 12.000.000)

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2022, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que
deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

2.8. FORMA DE PAGO: Se pagara mediante pagos parciales, previa presentacién de informe de
actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social

(salud, pension y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacién debera estar publicada
~ en la plataforma SECOP 1.

2.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:
Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013
expedido por Ministerio de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la contratacién y considerando la
importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme las actividades propias del contrato son: Nivel 1.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecio la siguiente tabla de cotizacion:
CLASEDE | ACTIVIDADES
RIESGO {
| {Financieras, trabajos de oficiﬁna, administrativos, centros educativos, restaurantes.

I Algunos procesos manufactureros como fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales,
lalmacén por departamentos, algunas labores agricolas.

] {Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de agujas, alcoholes y articulos de cuero.
v Procesos manufactureros como fabricacion de aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion,
{transportes y servicios de vigilancia privada.

Vv {Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccion y explotacion petrolera.

2.10. S_UPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del contrato resultante de la presente

contratacion sera realizada por el SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL de la Alcaldia Municipal de
Puerto Boyaca.

2.11. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:
e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.
e Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.
e Elaborar el acta de liquidacion del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.
e Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o
cualquier modificacion que se requiera en la ejecucion del contrato, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion contractual de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacion de la ejecucion contractual, que se pro-

duzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una
vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

» Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |l, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente.

e Las demés que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2.12. REQUISITOS MINIMOS: Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacién Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de
seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en
el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:

Académicos:

Profesional en Derecho.

Experiencia:

Minimo (24) meses de experiencia luego de obtencién de tarjeta profesional.

2.13. Documentos Para Suscribir El Contrato: Para la suscripcion del contrato, debera anexar los
siguientes documentos:

Carta de Presentacion de la propuesta
Diligenciamiento de la Hoja de vida en la plataforma del SIGEP, Decreto 088 de septiembre de 2013

e Diligenciamiento Formulario Declaracién de Bienes y Rentas, link hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/-/servi-
dores-de-altos-cargos-del-estado-deber-c3-a1n-publicar-declaraci-c3-b3n-de-bie nes-y-rentas-registre-de-
conflictos-de-inter-c3-a9s-y-declaraci-c3-

e Formato Unico de Hoja de Vida.

Fotocopia del formulario de inscripcién en el RUT.

Fotocopia acta de grado o diploma

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificaciones educativas que demuestren

la idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar.

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad

contractual suscrito por la profesional universitaria del area de personal.

Certificado de idoneidad suscrito por el supervisor del contrato.

Diligencia formato de declaracion de bienes y rentas.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los

articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

2.14. TIPO DE CONTRATO: El contrato es de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion.

2.15. LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal en el Area
Urbana del Municipio de puerto Boyaca, Boyaca.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Previamente al estudio de la modalidad de contratacion, es importante evaluar la tipologia del contrato a celebrar,
es decir, si se trata de un contrato de prestacion de servicio o contrato de consultoria, en la medida que uno u
otro tiene diferente procedimiento legal de seleccion.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 define los contratos antes mencionados, al sefialar:

ARTICULO 32. De los contratos estatales
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Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del efercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Siendo claro que el tipo de contrato a suscribir, se ajusta a la modalidad de contrataciéon por Prestacion de
Servicios Profesionales, por lo cual se procede a definir los fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pue-
den contralar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior y que se pretende contratar servicios profesionales para a la Secretaria de General
Municipal, es juridicamente viable la CONTRATACION DIRECTA, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo 1V, Contratacion Directa Seccion I; De las Disposiciones
Generales Aplicables a la Contratacion Directa; Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015. La entidad estatal
contrataré con la persona natural o juridica que una vez sea invitada a presentar propuesta que demuestre que.

esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cumple los requisitos habilitantes juridicos y de
experiencia

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de DOCE MILLONES

DE PESOS ($12.000.000), cifra que fue calculada teniendo en cuenta contratos las caracteristicas del perfil
requerido y la tabla de honorarios del Municipio.

Es un contrato de prestacién de servicios, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin

embargo, primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos
de economia y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

ITEM |DESCRIPCION CANT |VALOR MES ?#%AECS')ON VALOR TOTAL

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
10 SECRETARIA DE GOBIERNO, CON EL OBJETO DE 1
: APOYAR LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA - BOYACA".

TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO $12.000.000

$ 3.000.000 &%@E@O ) | $12.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que
las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se frate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

1 Ay @

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVI-
SIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién
del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccion |z entidad ha evaluado el riesgo que representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGA-
CIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulo 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1,.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las

actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se
abstiene de exigir la constitucion de garantias.
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8. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNA-
CIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 “Estudios ¥ documentos previos™ del Decreto 1082 de
2013, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacién y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria
y Turismo y se corroboré que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo
Comercial vigente '







