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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2022.

Sefior

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528228
Coordinador académico,

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022.

R Referencia: No CO1.PCCNTR.3528228

Stella Vega Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 55056111de Garzén Huila, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($ 34.111.260) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales ya
cancelados correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.790.140) cada uno.

b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los meses de JULIO a OCTUBRE por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($
3.790.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/ovirtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital.
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Obligaciones Especificas:
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programa de formacion,
en las fases 0 mddulos
establecidos y
programados.

de salida etapa productiva de las fichas:
2140958, 2140967, 2140968, 2140969,
2140970, 2141054, 2141061, 1906630,
1906643, 1906648, 1753237, 1963945, fichas
cerradas por fecha:1621565,
1621499,1621651,1621244,1621462, -
1845332,1621565,1621499,1621651,162124
4,1621462,1621542,1578842,1578876,16215
61, 1578632,1320629, 1621647, 1612039,
1621222, 1621221, 1438186-1803130 —
1803124, 1566598 -1566614 , 1803003,
1621453,1621476, 1621491,
1621505,1621515, 1621524, 1621652,
1739202, 1803301, 1834680, 1834699,
1834701,1834705,1836990,1836999,183700
3,1837047,1837058,1903534,1906678,19066
85,1906687,1906689,1949271,1955032,1955
294,1955389

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de Orientar y apoyar a los aprendices en Planilla control
aprendices en el area diligenciamiento de formatos. diario de

especifica del respectivo Realizar seguimiento de perfiles actividades.

con el &rea de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los

Mantenimiento de Sistemas de
Telecomunicaciones., Mantenimiento de
equipos de computo, disefio e instalacion de
cableado estructurado, electricista industrial,

2 Orientar y apoyar a los Orientar y apoyar a los aprendices en Planilla control
aprendices en el desarrollo | diligenciamiento de formatos, diario de
de proyectos formativos Realizar seguimiento de perfiles actividades.
y/o productivos en las de salida etapa productiva a las fichas.
respectivas etapas de
formacion.
3 | Garantizar la actualizacion No aplica No aplica
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
maédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de
los aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo Tecndlogo en Disefio, Implementacion y Reporte SOFIA

PLUS, Registro
actividades de
bitacoras en
plataforma y
planeacion,
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aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Electricidad industrial, andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion.

Seguimiento a la competencia de
aprendizaje: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

seguimiento y
evaluacion etapa
productiva.

Desarrollar el programa de
formaciéon en el cual he
sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluarlos procesos de
aprendizaje), a través de
la formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible
en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular
para el programa de
formacién

Aplicar en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestién

Planilla control
diario de
actividades,
informe
degestion
seguimiento
aprendices en
etapa productiva,

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia
en el

proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje

— Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Ingresar en la Plataforma Seguimiento Etapa
Productiva CEET y registrar todo lo
relacionado con informes de seguimiento,
revisar Bitacoras y planes de mejoramiento
en Etapa Productiva

Informe de
seguimiento
aprendices en
etapa productiva,
control visitas
seguimiento,
registro en
plataforma y
radicar en
coordinacién

Rendir los informes
(planillas, reportes y
demas formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes

Diligenciar en las visitas los formatos de
Informe de Seguimiento en Etapa Productiva,
control de visitas y revisar el formato de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva.

Informe de
seguimiento
aprendices en
etapa productiva,
control visitas
seguimiento,
registro en
plataforma y
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imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica
del Centro para tal efecto.

radicar en
coordinacion.

8 Cumplir y hacer cumplir Aplicar los formatos de calidad Observaciones
los protocolos, normas, correspondientes, de acuerdo al proceso de por parte de la
reglamentos e instrucciones | formacion contenidos en la pagina de coordinacion
de uso de los ambientes de | COMPROMISO académica y del
formacién y reglamentos e lider de
instrucciones del Sistema seguimiento
de Gestion de la Seguridad etapa productiva
y Salud en el Trabajo SG-

SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en Cumplimiento de los estandares de calidad Registrar y
el logro 50 GTH-F-075 del CEET. publicar
V.05 de los indicadores plataforma
de Alta Calidad actividades a
establecidos para el evaluar
Centro de Formacién.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a todas las reuniones programadas. Formato Planilla
convocadas por el Centro, la de asistencia
Direccion Regional y/o la
Direccion General del
SENA.

11 | Presentar y entregar a la | Presentar los documentos solicitados Informe mensual
Supervision de contratos GTH-F-062
los informes mensuales de version V8,
ejecucion sobre las planilla de control
actividades realizadas, diario, Planilla de
novedades o pago version
inconvenientes que se ENERO 2022 -
presenten durante la 1,22 y demas
ejecucién del contrato; con soportes
los soportes entregados en la
correspondientes. coordinacién

académica.

13 | El contratista deberd cumplir | Cumplir con los protocolos de bioseguridad Inforne de
con los protocolos de en el desarrollo de las actividades, realizar gestion,
bioseguridad para mitigar, reuniones virtuales. GD-F-007 V01

controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con
los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o
la que haga sus veces,
asi como las directrices
emitidas por el Sena, para
tal fin

GFPI - GESTION
DE FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL,
Desarrollo Etapa
productiva
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438916951 de la planilla, operador Aportes en linea, mes de agosto de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Stella Vega Nufiez
Contratista

C.C. No. 55056111

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528228 de 2022
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Colpensiones

Ven par tu future

s

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO [E

Tramite de Notificacidn: 2018_15094G45 \

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A TEUSAQUILLO {ANTER!OR CUNDINAM@J/
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_148214C6
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 55056111
NOMBRE CAUSANTE; STELLA VEGA NUNEZ

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 27 de noviembre de 2018

e
Se presentd STELLA VEGA NUNEZ, identificado con CC 55056111 en calidad de Aﬁiiado.'-\gon el fin'de notificarse de |2
resolucion N® SUB 303113 del 21 de noviembre de 2018, mediante ia cual SE RESUELVE UNTRAMITE DE PRESTACIONES

ECONOMICAS.

Enterado de su contenida, se infarma que contra la oresente Si procede el (los) recurso(s) de Reposicidn y/o en subsidio de apelacién, los
cuzles en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de {os diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011, '

Para constancia de lo anterior, 58 suscribe por las personas que interviniercn en [a diligencia y se hace antrega de la coplz integra, auténtica
y gratuita del acto administrative.

En el evento que el reconocimiento de la prestacidn corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la
administradora del régimen ze prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro bajo juramento que

Sl NC____NOAPLICA ) he iniciade proceso ejgcutiva para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
pago alguno por este concépto so pena de incurrir en el delito de fraude processl tpificado en el articulo 453 de! cédige penal. Asl mismo
declaro bajo gravedad de juramento, So pena de incurrlr en conducta tipificada en el articulo 442 del cddige penal Colomblane modificada
por el articulo 8 de la ley 880 de 2004 “falso testimonic”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad ¢ calle total o parcialmente, Incurrird en prision de cuatro 2 oche afios, que NO he solicitado, ni
devengo pensién alguna que provenga del erario piblico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana.
lguzlimente no devengo pensidn del sector publice o privado de cardcter compartida conforme al decrato 758 de 1990.

OBSERVACIONES

FiRMA: ’ f:’\) bl \,’3}1,’,? i

%fi ’ FIRMA: l’f /‘éict:t_\-"‘arft‘_,ﬂﬂ_ﬁﬂwm

NOMBRE NOTIFICADO: STELLA VEGA NUREZ

CC 55056121 NOMBRE ROTIFICADOR: Diana Marcela Camargo Arenas

CC 1015038384
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 14082727 SUE 303113

21 NOV 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZA iois ouo 1110 11vm o
LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) VEGA NUNEZ STELLA, identificado(a) con CC Ng.
55,056,111, solicita el 6 de noviembre de 2018 el reconocimiento y pago de
una indemnizacion sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No

2018 14082727.

Que nacié el 1 de julio de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de

pensiones.

Que el (I2} peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORD DESDE HASTA NOVEDAD [DIAS
CREDITO INTERNACIONALISB410275 15841231 TIEMPO SERVICIO 63
DELL
CREDITO [INTERNACIONALLI9850101 19850501 ITHEMPO SERVICIO 121
DEL L
VEGA NUA¥EZ STELLA 20010701 20010729 TIEMPO SERVICIO 29
EGA NUA¥EZ STELLA 20020701 20020731 [TIEMPO SERVICIO 30
IVEGA NUA¥EZ STELLA 20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUAX¥EZ STELLA 20040701 20041130 TIEMPC SERVICIO 150
VEGA NUA¥EZ STELLA 20050801 20050831 TEMPO SERVICIO 30
ESTELLA VEGA NUNEZ 20051101 20051130 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA [oos1201 20051231 TEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20060201 20060831 TIEMPO SERVICIO 210
VEGA NUA¥EZ STELLA 20070701 20070731 TIEMPQO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20070901 20072129 [TIEMPO SERVICIO 29
VEGA NUA¥EZ STELLA 20081101 20081231 TIEMPO SERVICIO 60
VEGA NUA¥EZ STELLA 20080101 20090128 TIEMPO SERVICIO 28
VEGA NUA¥EZ STELLA 20090201 200380228 TIEMPO SERVICIO 30
RECIPROIL LTDA 20100301 20100310 HEMPQO SERVICIO 10
RECIPRCIL LTDA 20100401 20100531 TIEMPO SERVICIO 60
RECIPROIL LTDA 20100601 20101231 TIEMPO SERVICIO 210
RECIPROIL LTDA 20110101 20110115 TIEMPO SERVICIO 15
VEGA NUA¥EZ STELLA 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIC 30
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VEGA NUAYEZ STELLA 20121101 30121130 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20130101 30130131 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUAY¥EZ STELLA 20130201 20130831 TIEMEO SERVICIO 210
VEGA NUA¥EZ STELLA 120130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20131001 20131130 FIEMPO SERVICIO 60
VEGA NUA¥EZ STELLA 120131201 20131357 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 120140101 20740131 TIEMBO SERVICIO K
VEGA NUAYEZ STELLA 20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
VEGA NUA¥EZ STELLA 20141201 20741232 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20150101 20150129 TIEMPO SERVICIO 29
VEGA NUAYEZ STELLA 120150201 20150630 TIEMPO SERVICID 150
VEGA NUA¥EZ STELLA 20150701 30150731 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 120150801 20151130 FIEMPO SERVICIO 120
VEGA NUAYEZ STELLA 170151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA  [P0160101 30160131 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20160301 70161130 TIEMPO SERVICIO 270
VEGA NUA¥EZ STELLA 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20176101 50170131 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20170201 20170228 TIEMPD SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 770
VEGA NUA¥EZ STELLA 20171201 [20171231 TIEMEO SERVICIO 30
VEGA NUAYEZ STELLA 120180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
VEGA NUA¥EZ STELLA 20180201 50180228 TIEMPC SERVICIO 30 ]
VEGA NUA¥EZ STELLA 20180301 20180930 TIEMPD SERVICIO 210 ]

Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 3,779 dias
laborados, correspondientes a 539 semanas Colpensiones.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendrén derecho a recibir, en. sustitucién, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se e aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el

afiliado."

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacidén Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho %
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nimero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la
pension de vejez y declare su imposibilidad de sequir cotizando”.

Que igualmente {a precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado debe demostrar que
“ha cumplido con la edad vy declarar bajo Ia gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd [ugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor pUblice se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de Iz presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
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R017 IBC [15,587,45500 [15,587,455.00 16,224,982.00

Rois TsC 16,987,654.00 [6.987,694.00 £,987,654.00

Indemnizacién = $17,735,661.00

— e M

SON: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y UN PESOS M/CTE.

Son disposiciones aplicables; Ley 100 de 1993, vy C.C.A.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefor{a)
VEGA NUNEZ STELLA, ya identificado, en .cuantia de $17,735,661.00
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de fa presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: El presente pago dnico-serd mgresado en la némina del
periodo 201812 que se paga en e} periodo. 201901 ‘en la central de pagos del
banco GNB SUDAMERIS C. P, TERA QU!NCENA de BOGOTA DC CR 11 94 A 13

CALLE 94 BOGOTA.

ARTICULO TERCERQ: Esta indemnizacion estara a cargo de;

ENTIDAD DIAS VALOR CUQOTA
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES <3779 $17,735,661.00
COLPENSIONES |

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pension Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo dispuesto en el
articulo 53 del decreto 1295 de 1994.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) VEGA NUNEZ STELLA
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
puede interponer por escrito los recursos de Reposnoomy/o Apelacidn. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez{(1 0) /dias siguientes a la
notificacidon, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el

C.C.A.
Dada en Bogoté, D.C. a:
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



i Colpensiones
e PS4 fut D ?fi_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) STELLA VEGA NUNEZ identificado (a) con Cédula de
Ciudadania ndmero 55056111, estuve afiliado {a) al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida -
RPM, administrado por la Administradora Colomhbiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es

INACTIVO.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2020.

=

VIBIL A B

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento ne es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

wwrweolipensiones.goves - Lingay



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STELLA VEGA NUNEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141042 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

7/09/22 22:00 Page 1 of 6



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2065996 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

7109/22 22:00 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/09/22 22:00
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338394 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/09/22 22:00
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

7/09/22 22:00 Page 5 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STELLA VEGA NUNEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7109/22 22:00 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STELLA VEGA NUNEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141041 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

7/09/22 21:59 Page 1 of 4



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

FICHA 2066001 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

7/09/22 21:59 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/09/22 21:59
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STELLA VEGA NUNEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7/09/22 21:59 Page 4 of 4
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