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Norte E.S.E. GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 03 DE AGOSTO DE 2022 DEPENDENCIA Direccién Gestidn del Riesgo en Salud
SERVICIO Direccién Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: Equipos de Atencion en Casa TiPO Asistencial
NOVEDAD: Ampliacion

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como GEOGRAFO (A) ESPECIALIZADO (A)A/entro de los diferentes procesos y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: S| VALOR HORA: $ 26:369 |NUMERO DE HORAS: ‘ ‘ 186
VALOR TOTAL: $4‘886.08leLAZO 1 mes 14 dias
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUD!OS: GEOGRAFO, INGENIERO CATASTRAL O GEODESTA ESPECIALIZADO
EXPERIENCIA: seis meses (6) de experiencia en manejo de Bases de Datos Geogréficas.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personetria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las
localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a
través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero
podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica.3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la
contratacion de un GEOGRAFO (A) ESPECIALIZADO (A§*para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones de EQUIPOS
TERRITORIALES, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1. Generar los recorridos segin la informacién entregada por la SDS y verifica en el formato de distribucién de rutas y archivo de ruteo los sectores catastrales que se han atendido v las manzanas
abordadas.

2. Georreferenciar los factores que afectan la comunidad a partir de la informacién entregada por el grupo de avanzada

3. Realizar seguimiento semanal a la efectividad del abordaje, en caso de identificar un alto porcentaje de rechazos y/o ausentes

4. Actualizacién cartogréfica

5. Revisar [a planilla de control def dinamizador si se estd llegando a los predios entregados en la distribucidn de rutas

6. El gedgrafo procede con la espacializacién de [a GeoDataBase que le permite corroborar la ubicacién de la informacion capturada en campo

Pertinencia en variables de salud (rangos, fechas, edades y momentos de vida} y la priorizacién de las familias que correspondan al género, sexo, momento de vida, entre otros.

7. Entregar informe operacion (bases de datos) mensuales por proceso segiin lo establecido por la SDS {Secretarfa Distrital de Salud), participar en el proceso de construccion del perfil de salud de la
poblacidn atendida por EAC (Equipos de Atencién en Casa) (Equipos de Atencién en Casa) y ERDC en conjunto con la SDS y tablero de indicadores de gestion establecidos para el monitoreo de fa
ejecucion de las actividades de los Equipos de Atencién en Casa y Equipos de Relevo Domiciliario a Cuidadores mensual,

8, Mapas temdticos que describan el comportamiento de un fenémeno en el territorio
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V4 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar (a planta de personal se tramita el presente requerimiento
por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe
personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con ef personal
capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio,

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

oy DIRMA

v
o ‘Q%\

¥

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO (£}
ING. 10SE EMIGDIO GUTIERREZ




