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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PROGRAMAS ESPECIALES — COMPLEMENTARIA REGULAR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista
impartiendo formacion profesional integral, presencial y/o distancia, en el programa
de complementaria regular del centro de comercio y servicio, pertenecientes al drea o
red de conocimiento:

e EMPRENDIMIENTO DIGITAL (habilidades de comportamiento emprendedor). Costa
Pacifica (01)

e EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA. ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DULCES. (01)

e EN EL AREA DE ARTESANIAS, ADORNOS Y MANUALIDADES. ELABORACION DE
TEJIDOS EN TECNICA DE CROCHET (01)

e EN EL AREA DE GASTRONOMIA. COCINA BASICA NIVEL 1 (02)

e EN EL AREA AUDIBLE. DISENO DE SONIDO DE UN PROYECTO AUDIOVISUAL
TRANSMEDIA. (01)

Segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos técnicos, tecnoldgicos o profesionales en el area de la formacion
profesional a impartir, competencias de formador y los demds requisitos establecidos en los

diferentes perfiles asociados al plan de contratacion “ANEXO 2 DE
CONTRATACION_2022_CAPE_COMPLEMENTARIA_REGULAR_Il_s 26 08 2022 CDP_18522"
NOMBRE DEL PROGRAMA Requisitos Academicos
(TE-TP-TGO)
EMPRENDIMIENTO DIGITAL "Alternativa 1. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
(habilidades de conocimiento de: administracion,
comportamiento contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines.
emprendedor). Costa Pacifica Alternativa 2. titulo profesional universitario en nucleos basicos de

conocimiento de:
educacion; o administracidon, contaduria publica; o ingenieria
administrativa."

EN EL AREA DE PANADERIA Y | TECNICO, TECNOLOGO. INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO
PASTELERIA. ELABORACION DE | AGROINDUSTRIAL, Y/O DEMAS PROFESIONES AFINES
PRODUCTOS  PANIFICABLES DE
MASAS DULCES.

EN EL AREA DE ARTESANIAS, | CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA
ADORNOS Y  MANUALIDADES. | OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ELABORACION DE TEJIDOS EN | ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
TECNICA DE CROCHET ARTESANOS SUBGRUPO 5262-TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y  DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262-TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA).
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ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EN EL AREA DE GASTRONOMIA.
COCINA BASICA NIVEL 1

TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA,
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA

EN EL AREA AUDIBLE. DISENO DE
SONIDO DE UN PROYECTO
AUDIOVISUAL TRANSMEDIA.

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SONIDO,
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 1: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA DE SONIDO, TELEMATICA Y AFINES; O
EDUCACION. (VER

ANEXO N.B.C).

Se contrataran seis (06) Instructores, con el perfil de nivel de estudios y experiencia relacionados en
el “ANEXO 2 DE CONTRATACIC)N_ZOZZ_CAPE_COMPLEMENTARIA_REGULAR_II_S_26_08_
2022_CDP_18522"

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)
EMPRENDIMIENTO DIGITAL "Alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada
(habilidades de distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con

comportamiento
emprendedor). Costa Pacifica

el ejercicio de emprendimiento y (12) meses en docencia.
Alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento y (12) meses en docencia."

EN EL AREA DE PANADERIA Y
PASTELERIA.  ELABORACION  DE
PRODUCTOS  PANIFICABLES DE
MASAS DULCES.

Minimo 12 meses de desempefio laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)

EN EL AREA DE ARTESANIAS,
ADORNOS Y  MANUALIDADES.
ELABORACION DE TEJIDOS EN
TECNICA DE CROCHET

Cuarenta y ocho(48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia.
alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia.

EN EL AREA DE GASTRONOMIA.
COCINA BASICA NIVEL 1

Docencia en el drea de 1 a 10 afios de experiencia

EN EL AREA AUDIBLE. DISENO DE
SONIDO DE UN  PROYECTO
AUDIOVISUAL TRANSMEDIA.

Alternativa 1: Veinticuatro (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (18) Meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los datacenter o Centros de datos y servicios de redes
de datos y/o telecomunicaciones y Doce (12) meses en docencia.

2
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Alternativa 2: Treinta (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (12) Meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los datacenter o Centros de datos y servicios de redes
de datos y/o telecomunicaciones
NOMBRE DEL No. No. DE MESES | FECHAS PREVISTAS PARA COSTO COSTO TOTAL
PROGRAMA CONTRATOS Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO | HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATAR Inicio Terminacion MES
MESES | DiAs | (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
(habilidades de 1 03 06 | 09/09/2022 | 15/12/2022 | 3.330.000 10.656.000
comportamiento
emprendedor).
Costa Pacifica
EN EL AREA DE
PANADERIAY
PASTELERIA.
ELABORACION DE 1 03 06 | 09/09/2022 | 15/12/2022 | 3.330.000 10.656.000
PRODUCTOS
PANIFICABLES DE
VALOR Y FORMA DE || MASAS DULCES.
PAGO: EN EL AREA DE
ARTESANIAS,
ADORNOS Y
MANUALIDADES. 1 03 06 | 09/09/2022 | 15/12/2022 | 3.330.000 10.656.000
ELABORACION DE
TEJIDOS EN
TECNICA DE
CROCHET
EN EL AREA DE
GASTRONOMIA.
COCINA BASICA 2 03 06 | 09/09/2022 | 15/12/2022 | 3.330.000 21.312.000
NIVEL 1
EN EL AREA
AUDIBLE. DISENO
DE SONIDO DE UN
PROYECTO 1 03 06 | 09/09/2022 | 15/12/2022 | 3.330.000 10.656.000
AUDIOVISUAL
TRANSMEDIA.
Desde la legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo a
PLAZO: producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
' partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP II, vigencia maxima
hasta el ultimo dia de calendario académico del afio (21 de diciembre de 2022).
LUGAR DE Domicilio contractual: Municipio de Popayan - cauca
EJECUCION: Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca
SUPERVISOR: La supervisidn de los contrato estard a cargo de la coordinacién de programas especiales del Centro
) de comercio y servicios o quien designe el ordenador del pago.
IC)):GDSI‘\IADOR DEL Subdirector de Centro de Comercio y Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de
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2021, el Centro de Formacion Profesional Integral — Centro de Comercio y Servicios del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La formacidon complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion, disefadas y ejecutadas
por los centros de formacion, que permiten la actualizacion o el desarrollo de competencias o elementos de
competencia y corresponde a demandas especificas del sector productivo y la comunidad en general.

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, dinamiza formaciones complementarias presenciales o comun
mente llamados cursos cortos, en las diferentes redes de conocimiento en que se encuentra asociado y pretende seguir
desarrolando estas acciones de formacidn en el 2022.

Sin embargo, el Centro de Formacion, no cuenta con el suficiente nimero de instructores de Carrera Administrativa
para la atencion del programa, se requieren entonces la vinculacién de profesionales que permitan dinamizar cada una
de las familias asignadas para orientar Formacién Profesional Integral en modalidad virtual.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
en las areas de:

o EMPRENDIMIENTO DIGITAL (habilidades de comportamiento emprendedor). Costa Pacifica (01)

e EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA. ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES. (01)

*EN EL AREA DE ARTESANIAS, ADORNOS Y MANUALIDADES. ELABORACION DE TEJIDOS EN TECNICA DE
CROCHET (01)

e EN EL AREA DE GASTRONOMIA. COCINA BASICA NIVEL 1 (02)

e EN EL AREA AUDIBLE. DISENO DE SONIDO DE UN PROYECTO AUDIOVISUAL TRANSMEDIA. (01)

segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al centro de formacidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones

2.1. Obligaciones Especificas - EMPRENDIMIENTO DIGITAL:
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- Orientar procesos formativos en los programas formativos de la Red de Conocimiento de Gestidon administrativa y
financiera

- Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad

- Realizar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA.

- Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

- Promuever en los aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompanamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias
dispuesta para tal fin.

- Registrar los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos, en especial el de
certificacién.

- Garantiza el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad.

- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera.

- Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.

- Apoyar en la gestion de materiales de formacion, promoviendo la debida utilizacién y el uso racional para el desarrollo
de las habilidades defindas en el programa de formacion.

- Realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual.

- Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension
y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se
llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el
tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con
informacién de calidad.

2.2. Obligaciones Especificas - EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA - EN EL AREA DE GASTRONOMIA

- Orientar procesos formativos en los programas formativos de la Red de Conocimiento de Hoteleria y Turismo

- Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad

- Realizar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA.

- Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

- Promuever en los aprendices la autoformacidon con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompanamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias
dispuesta para tal fin.

- Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos, en especial el de
certificacién.

- Garantiza el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad.

- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera.

- Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.

- Apoyar en la gestion de materiales de formacion, promoviendo la debida utilizacidn y el uso racional para el desarrollo
de las habilidades defindas en el programa de formacion.
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- Realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual.

- Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension
y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se
llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el
tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con
informacién de calidad.

2.3. Obligaciones Especificas - EN EL AREA DE ARTESANIAS

- Orientar procesos formativos en los programas formativos de la Red de Conocimiento de Artesanias

- Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad

- Realizar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA.

- Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

- Promuever en los aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias
dispuesta para tal fin.

- Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos, en especial el de
certificacién.

- Garantiza el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad.

- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices
donde se requiera.

- Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.

- Apoyar en la gestion de materiales de formacion, promoviendo la debida utilizacidn y el uso racional para el desarrollo
de las habilidades defindas en el programa de formacion.

- Realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual.

- Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién
y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se
llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el
tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con
informacién de calidad.

2.4. Obligaciones Especificas - EN EL AREA AUDIBLE

'- Orientar procesos formativos en los programas formativos de la Red de Cultura y/o Informética, disefio y desarrollo
de software

- Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad

- Realizar las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA.

- Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

- Promuever en los aprendices la autoformacidon con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompanamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias
dispuesta para tal fin.
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- Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos, en especial el de
certificacion.

- Garantiza el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad.

- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera.

- Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.

- Apoyar en la gestion de materiales de formacion, promoviendo la debida utilizacidn y el uso racional para el desarrollo
de las habilidades defindas en el programa de formacidn.

- Realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual.

- Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension
y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se
llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el
tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con
informacién de calidad.

2.5. Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias;

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico);
3. Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean convocadas;

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidén del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos
de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente;

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o
sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual parcial o final;

14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda;

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento;

18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda);

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

23. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos laborales, en especial, las siguientes:

24. Procurar el cuidado integral de su salud.

25. Contar con los elementos de proteccion personal necesaria para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

26. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

27. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion Organizadas por los contratantes, los comités Paritarios de
Seguridad Salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de Riesgos Laborales.

28. Cumplir las normas, reglamento e instrucciones del Sistema de Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
29. Informar oportunamente a los contratantes toda la novedad derivada del contrato.

30. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcidon de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para realizar cualquier notificacién al correo electrénico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar
a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

2.6. Obligaciones del SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto
1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion.
2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

4. Poner a disposicidn la informacidon y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5.
Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos

y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Capacidad:

Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, Interaccion con las demas dependencias, areas y programas
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del Centro, Pro actividad, Solucion de Conflictos, Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo
en equipo. Desarrollo de los Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Popayan — Cauca.
La ejecucidn del contrato, sera en el Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

Tomando como referente la Tabla de Honorarios por hora vigente y expedida por el S.E.N.A. y los valores asignados por
contratista en el “ANEXO 2 DE CONTRATACION_2022_CAPE_COMPLEMENTARIA_REGULAR_II_
s_26_08_2022_CDP_18522"; se fija como valor total para el presente plan la suma de cincuenta y tres millones
doscientos ochenta mil pesos ($53.280.000) COP Incluido IVA, amparados con el presupuesto general del SENA para la
vigencia 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
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derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion de Programas Especiales del Centro de Comercio y
Servicios y especificamene el profesional que sea designado por el Ordenador de gasto mediante la platafoirma SECOP
.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector del Centro de Comercio
y Servicios, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector
G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Analisis del Sector

Por medio del presente documento el subdirector de Centro se permite presentar el analisis del sector de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista impartiendo formacion profesional
integral, presencial y/o distancia, en el programa de complementaria regular del centro de comercio y servicio,
pertenecientes al area o red de conocimiento:

e EMPRENDIMIENTO DIGITAL (habilidades de comportamiento emprendedor). Costa Pacifica (01)

e EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA. ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DULCES. (01)

* EN EL AREA DE ARTESANIAS, ADORNOS Y MANUALIDADES. ELABORACION DE TEJIDOS EN TECNICA DE CROCHET (01)

* EN EL AREA DE GASTRONOMIA. COCINA BASICA NIVEL 1 (02)

* EN EL AREA AUDIBLE. DISENO DE SONIDO DE UN PROYECTO AUDIOVISUAL TRANSMEDIA. (01)
Segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y | Servicios de recursos
Servicios Administrativos humanos
ASPECTOS GENERALES

Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Perspectiva Legal:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucidn Politica de Colombia, Ley 1429 de 2010, Ley
789 de 2002, Reglamento Aprendiz SENA, Manual para el manejo de la plataforma Sofia Plus, Plan Nacional de Bienestar
Aprendices SENA. Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

Perspectiva Comercial, Organizacional y Técnica:

El Centro de comercio y servicios ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de personas naturales, en donde
se encuentran profesionales, tecnélogos y técnicos con la formacion suficiente en diversas areas del conocimiento que
les permiten desarrollar sus actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo mas conveniente es contratar personas naturales con experiencia, que les permita cumplir adecuadamente con
sus obligaciones. La prestacion del servicio por parte de dichas personas naturales le permitird a la Entidad contar con
un acompafiamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Es importante indicar que los profesionales, tecndlogos y técnicos que se van a contratar, desarrollara sus actividades
consistentes en orientar actividades pedagodgicas en los procesos de formacion profesional integral titulada y
complementaria en las diversas areas de formacidn que se imparten en el Centro de comercio y servicios de acuerdo
con el perfil y/o afines definidos en los estudios previos.

Es de anotar, que el desarrollo productivo en lo referente a comercio y servicios de la regidn, ha permitido evolucionar
econdmicamente, generando una demanda educativa diversa que obliga a la entidad y en especial al Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional — Cauca a dar respuesta oportuna a dichos requerimientos y asi contribuir al
desarrollo productivo a nivel regional, nacional y mundial.

Perspectiva Financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera de los
profesionales, tecndlogos y técnicos que lo integran, pero, en razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago
gue sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado - se observa que tal informacidn no es determinante
para establecer las condiciones del contrato.

Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso.

Precisado que es viable contratar los servicios de profesionales individualmente considerados cuya experiencia permita
acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso de los profesionales se orienta hacia la
Prestacidon de servicios profesionales. En todo caso siendo viable la contratacion directa, el Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA", en cabeza del director General de la entidad, doctor Carlos Mario Estrada Molina y en
cumplimiento del principio de transparencia que debe garantizar los procesos de contratacion, mediante circulares No.
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3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021, impartio directrices y lineamientos a seguir para el proceso de contratacion
de servicios personales en la vigencia 2022, Por lo anterior atendio todas las directrices en ella establecida con el fin la
satisfaccion de la necesidad, respecto de la contratacidn de instructores.

Asi mismo, es preciso dejar constancia que la entidad en la vigencia fiscal pasada, adelanté la contratacidn de servicios
de caracter temporal para que impartan formacién en las diferentes areas del conocimiento, las contrataciones fueron
adelantadas mediante contratacién directas de prestaciones de servicios, los que han suplido y satisfecho la necesidad
de la Entidad.

También es preciso dejar constancia que el valor de los honorarios se han establecido de acuerdo a lo indicado por la
Direccion General de SENA, ponderando la formacion académica y experiencia de las personas contratadas, basado en
la tabla de tarifas Unica nacional creada para tal fin, asi pues y de acuerdo con la modalidad de contratacién — prestacion
de servicios se fija unos honorarios mensual fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacidn no se circunscribe a un horario
determinado.

Continuando con el analisis del sector es pertinente indicar que la contratacion de este tipo de servicios le ha permitido
a la entidad satisfacer la necesidad de contar con profesionales, tecnélogos y técnicos expertos.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De conformidad con las circulares Nros 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021, El Centro de Comercio y Servicios,
realizo el proceso de verificacidn y seleccion por parte del Comité de Verificacion de Hojas de vida, seguidamente el
comité de seleccidn realizo lo propio, actuacion de la que se concluye que los aspirantes indicados en las diversas actas
CUMPLEN con los requerimientos de idoneidad y experticia, lo anterior de conformidad, con las vacantes publicadas en
el Modulo del Banco de Instructores vigencia 2022, dispuesto en la aplicacion de la Agencia Publica de Empleo SENA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempeiio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidn de servicios a pensionados, para el desarrollo
de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80
de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensidn
y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en
tecnologias especificas, o 3. Una restriccidon de la oferta laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: Texto resaltado debe ser incluido en caso de celebrar contrato con pensionado, justificando la causal especifica.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro, con base en la informacion suminitrada por el comité
de verificacion y acreditacidn, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la Agencia
Nacional de Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se

desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

programa
complementaria regular,
del centro de comercio y
servicio, pertenecientes
al drea o red de
conocimiento: Panaderia
y pasteleria. Elaboracién
de productos panificables
de masas dulces; Segun

obligaciones, previo un
consentimiento mutuo
por ambas partes y la
voluntad intrinseca de
obligarse mediante la
plataforma del SECOP II,
vigencia maxima hasta
el dlitimo dia de
calendario académico

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato Yy MOdaI.If‘ad de
forma de | seleccion
pago

CO1.PCCNTR.3447482 | JESUS Prestar servicios | Desde la Legalizacién o | $ 33.300.000 | Contratacion

de 2022 CASTILLO personales de caracter | perfeccionamiento del directa

PERAFAN temporal como instructor | contrato; es decir
contratista, impartiendo | cuando comienza el
formaciéon  profesional | mismo a producir
integral presencial, a | efectos y se hacen
distancia o virtual; en el | exigibles las
programa obligaciones, previo un
complementaria regular, | consentimiento mutuo
del centro de comercio y | por ambas partes y la
servicio, pertenecientes | voluntad intrinseca de
al area | obligarse mediante la
EMPRENDIMIENTO plataforma del SECOP II,
DIGITAL (habilidades de | vigencia maxima hasta
comportamiento el Ultimo dia de
emprendedor para | calendario académico
titulada);  Segun las | del afo o) la
necesidades del servicio, | programaciéon asignada
en el o los municipios del | por la coordinacién
departamento del cauca | académica del centro de
donde se le asigne por la | formacidn a cada una de
entidad contratante. las dreas.

CO1.PCCNTR.3291239 | JOSE Prestar servicios | Desde la Legalizacién o | $33.300.000 | Contratacion

de 2022 GILBERTO personales de caracter | perfeccionamiento del directa

JURADO temporal como instructor | contrato; es decir
contratista, impartiendo | cuando comienza el
formacién profesional | mismo a producir
integral presencial, a | efectos y se hacen
distancia o virtual; en el | exigibles las
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las  necesidades del
servicio, en el o los
municipios del
departamento del cauca
donde se le asigne por la
entidad contratante.

del ano o la
programacion asignada
por la coordinacién
académica del centro de
formacion a cada una de
las areas.

programa
complementaria regular,
del centro de comercio y

obligaciones, previo un
consentimiento mutuo
por ambas partes y la

servicio, pertenecientes | voluntad intrinseca de
al drea o red de | obligarse mediante la
conocimiento: plataforma del SECOP II,
Gastronomia. Cocina | vigencia maxima hasta

basica nivel 1; Segun las
necesidades del servicio,
en el o los municipios del
departamento del cauca
donde se le asigne por la
entidad contratante.

el dltimo dia de
calendario académico
del afo o la
programacién asignada
por la coordinacion
académica del centro de
formacion a cada una de
las areas.

CO1.PCCNTR.3291413 | LUZ  AIDA | Prestar servicios | Desde la Legalizacién o | $33.300.000 | Contratacion
de 2022 ALARCON personales de caracter | perfeccionamiento del directa
ALEGRIA temporal como instructor | contrato; es decir
contratista, impartiendo | cuando comienza el
formacién profesional | mismo a producir
integral presencial, a | efectos y se hacen
distancia o virtual; en el | exigibles las
programa obligaciones, previo un
complementaria regular, | consentimiento mutuo
del centro de comercio y | por ambas partes y la
servicio, pertenecientes | voluntad intrinseca de
al drea o red de | obligarse mediante la
conocimiento: plataforma del SECOP II,
Artesanias, adornos y | vigencia maxima hasta
manualidades. el Ultimo dia de
Elaboracion de tejidos en | calendario académico
técnica de crochet; Segun | del afo o la
las  necesidades del | programacion asignada
servicio, en el o los | por la coordinacion
municipios del | académica del centro de
departamento del cauca | formacidn a cada una de

donde se le asigne por la | las areas.
entidad contratante.

CO1.PCCNTR.3291334 | ORFA Prestar servicios | Desde la Legalizacién o | $33.300.000 | Contratacion
de 2022 AURORA personales de caracter | perfeccionamiento del directa
FERNANDEZ | temporal comoinstructor | contrato; es decir
GOMEZ contratista, impartiendo | cuando comienza el
formacién  profesional | mismo  a producir
integral presencial, a | efectos y se hacen
distancia o virtual; en el | exigibles las

MODALIDAD SELECCION: El objeto que se requiere contratar por el centro de formacién corresponden a la prestacion
de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa
verificacidn de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere
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de conocimientos especializados; el contrato sera para desarrollar actividades relacionadas con el funcionamiento de la
entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn
Directa.

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el “comité de verificacién para la contratacion de instructores del centro de comercio y servicios para vigencia
2022, creado por Resolucién Nro. 19 - 00891 de 2021, mediante la cual se “CREA EL COMITE DE VERIFICACION Y DE
ACREDITACION PARA CONTRATACION INSTRUCTORES 2022 DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL CAUCA”, revisara y validara la documentacion, requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
en las vacantes publicadas en el Modulo del Banco de Instructores vigencia 2022 para la seleccién de los contratistas
gue ejecutaran los objetos establecidos en el presente estudio previo, dado el caso de no encontrar los perfiles en el
Banco de Instructores vigencia 2022 se procedera con convocatoria en la Agencia Publica de Empleo (APE) siguiendo los
lineamientos institucionales y de esta forma en garantizar el principio de transparencia en los procesos de contratacion,
mediante circulares No. 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021, (lineamientos a seguir para el proceso de
contratacién de servicios personales en la vigencia 2022) dicho proceso de seleccidn reposara en un acta la cual hara
parte del expediente contractual.

Se expide en la ciudad de Popayan, a los 06 dias de septiembre de 2022

~ Firmado digtalmente por JOHN

% JAIRO MOTTA CALDERON
= Fecha: 2022.09.06 15:55:33 -0500

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Asunto Nombre Cargo Firma
Proyecto Maria Jose Apoyo JCO w Zirma:jo

T L. ) ! igitalmente por
Juridicamente Hurtado Administrativo . MARIA JOSE

: ; Firmad
Reviso Edward Mesa Apoyo JCO \ d'i;"i‘tzln‘jeme
Juridicamente Contratacién U Pocgdward
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