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- GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATAGI)

DEPENDENCIA DELEGATARIA DIRECCION

FECHA SEPTIEMBRE 2022
PRESUPUESTO ASIGNADO VEINTIOGHO MILLONES DE PESOS ($26.000.00000) MICTE. INCLUIDO IVA
RUBRO NUMERO DE CDP
EESEPS?JNIJSEFI)%E ART 212020200902 C&%gﬂ%@gs
GONGEPTO DEL GASTO SERVICIOS TECNICOS
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NALISIS DE CONVENIENCIA

I) DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucién Politica de 1991 se encargd de establecer no sélo garantias, si no deberes que recaen en los parliculares y en el caso concreto, en lo
referente a las obligaciones estatales. De este modo, el articulo segundo se encargd de establecer los fines esenciafes del Estado Sociat de Derecho
Colombiano de la siguiente forma:

ARTICULO 2°--Son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover 1a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constilucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cullural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repliblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos v libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por ende, haciendo énfasis en el apartado resaltado con antelacion, el fin del presente redisefio institucional responde al deber de servicio eficaz y eficiente a
la comunidad, la aclualizacién de la herramienta de disefio y redisefio institucional que se formula para apoyar fa efectiva implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion -MIPG y se enmarca en los fineamientos de una de las dimensiones del modelo: *Gestién con valores para resultados” y
se enfoca en lo que correspande a los aspeclos relevantes para una adecuada operacion de la organizacion.

Acorde a lo anlteriormente mencionado, el Instituto de Transito y Transportes del Huila, al ser constitucional y legalmente el organismo gubernamental
compelente para efectos de dar cumplimiento entre ofras cosas al numeral primero del suscitado articulo 315 superior, concerniente al cumplimiento de la
Conslilucion, la Ley, los Decretos gubernamentales, Ordenanzas Departamentales y Acuerdos Municipales, se busca entonces, plantear el proyecto de
redisefio institucional que permita tanto mayor calidad a la hora de prestar los servicios a la comunidad, asi como un adecuado manejo de los recursos
publicos con los que cuenta la entidad.

Lo anterior se establece como respuesta directay debida aplicacion a la Ley 617 del afio 2000 referente al fortalecimiento de las descentralizaciones, pues al
establecerse los topes maximos de gaslos por parte de las entidades territoriales, se le olorga la obligacion a las enfidades adelantar el debido reajuste a sus
estructuras organicas y plantas de personal, teniendo por finafidad el mejoramiento de la prestacion de servicios dirigida hacia fa comunidad y poblacion a las

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera — Huila
contratos@fransito-huila.gov.co




ESTUDIOS | \nsTiTUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL | | **
PREVIOS o &

dited

que se le presta los servicios, dandole el debido cumplimiento no solo a la mision institucional del Departamento del Huila, si no, también al principio
constitucional de prevalencia del interés general sobre el particular.

El Instituto de Transportes y transilo del Huila, es un Establecimiento piblico adscrito a la Secretaria de vias e infraestructura, dofado de personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, constiluido por los bienes o fondos piblicos asignados en el acto de la creacion, el cobro de
las tasas o contribuciones e infracciones al transito y el producto-de los ingresos provenientes de la prestacion de servicios, con sede en la Vereda Bajo
Pedregal, a 100 MTS del Cruce que conduce al municipio de Rivera Huila.

En la presente vigencia, el Instituto de Transportes y Transito del Huila, considera pertinente realizar un proceso de redisefio institucional para evaluar la
capacidad actual que posee la estructura administrativa y determinar si ella contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrolto Departamental, adelantar el
estudio de cargas laborales, que den cuenta de la situacién actual de la planta de personal; proponer ajusies que se requieran a la luz de las funciones y
responsabilidades de! Instituto y del modelo organizacional previsto; evaluar Ia sostenibilidad econdmica de la planta de parsonal, con el fin de determinar las
necesidades de ajuste en las diferentes dependencias y posterior a definirlo, ajustar [a planta de personal y ef Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales, de acuerdo con los parémetros del Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica.

Por otro lado, con la implementacion del redisefio institucional planteado en el presenie estudio, se busca la efectividad de la ley formal, especificamente en
lo concernients a las disposiciones establecidas en el articulo 209 de la Constilucion Politica de Colombia, directriz que expresamente establece en su inciso
primero que “la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celerldad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcenlracion de funclones.

Cabe resallar que la organizacion que se adopte se sujetard a la finalidad, objeto y funciones generales de la entidad previstas en las Leyes, Decretos,
Ordenanzas o Acuerdos, contribuyendo de manera eficaz y sficiente a la materializacion de los objelivos institucionales, al desarrollo de sus funciones y al
uso racional de los recursos humanos, maleriales, financieros y tecnologicos.

Asi mismo, garantizando que exista armonia, coherencia y arliculacidn entre las actividades que realicen cada una de las dependencias, de acuerdo con las
compelencias alribuidas, para efectos de formutar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas que le permitan el ejercicio de sus funclones. Por
consiguiente, se pretende el establecimiento de estructuras flexibles que se adapten al entorno politico, econdmico, tecnolégice y social, que sea plana y
sencilla con niveles jerarquicos minimes, con el fin de que las decisiones fluyan sin obstaculos dentro de la misma, permitiendo una comunicacién direcla
entre e! Estado y el ciudadano, logrando los objetivos, indicadores y metas trazadas en cumplimiento de su creacién.

En respuesta al principio de eficacia, establecido en ef numeral 11 de la Ley 1437 de 2011, el redisefio institucional también contribuird con la evasién de la
duplicidad de funciones al interior de fa Entidad, favoreciendo de este modo, el funcionamiento dplimo de las dependencias sin desconocer en ningiin
momento el deber de coordinacion ptasmade en el numeral 10. ibidem.

Que verdaderamente responda a las necesidades actuales de la planta de personal y la adaplacidn a la que debe someterse, en armenia con las
disposiciones normativas y condiciones del Instituto de Transportes y Transite del Huila, y de esta manera; dar cabal cumplimiento a las obligaciones y
requerimientos que se tienen con los mlitiples organismos estatales, la comunidad y piblico en general, se ve la necesidad de adelantar un proceso
tendiente al redisefio organizacion instituclonal que permita una modernizacion dentro de la entidad.

El proceso de redisefio mencionado, debera responder de manera direcla a los fineamientos establecidos en la qula de disefio y redisefio Institucional para
entidad publicas de conformidad con tos Decretos 1083 de 2015, 815 de 2018 y la Gitima Cartilla Guia expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcitn Publica -DAFP, cumpliendo puntualmente con las direcliices de cada una de las fases alli establecidas. De acuerdo con el Arliculo 2.2.12.2 del
Decreto 1083 de 2015, *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcibn Pablica”, que establece:

*ARTICULO 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades de! servicio 0 en razones de modernizacidn de la administracidn, cuando las conclusiones del estudio téenico de la misma
deriven en la creacion o supresién de empleos con ocasion...”

El Instituto de Transportes y Trénsito del Huila, funda su necesidad de realizar redisefio, acorde al numerales 5, 7, 8 y 10 del referido articulo los cuales
eslablecen: “5. Mejoramiento o infroduccidn de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios. 7. Introduccion de cambios tecnologicos,
relacionados con distintas plataformas que deben ser adopladas denlro del escenario faboral actual. 8, Culminacién o cumplimiento de planes, programas o
prayectos cuando fos perfiles de los empleos involucrados para su gjecucion no se ajusten al desarroflo de nuevos planes, programas o proyecios o a las
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funciones de la enndad v, 10, Mejoramienio de {os nrve!es de eficacia, eficiencia, econonifa y cefendad de !as enrro’ades pubhcas o,

El presente proceso fiene por objeto realizar el estudio tecmco del redisefio institucional del !ns{iluto de Transpor[es y Trénsﬂo del Hmla temendo como
base su capacidad econdmica y organizacional con el fin de dar cumplimiento a las competencias y responsab:l:dades fifadas por fa Constitucion Politica, los
ratados y convenciones referentes a Derechos Huranos que integran el Blogue de Constilucionalidad y tas demas nermas cuyo objeto final es salisfacer fas
necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, actuacion que se pretende conlleve al mejoram:ento de la cafidad de vida de Ios fum:[onar;os £ impacte
en los servicios que se le prestan a toda la comunldad : ‘

Por lo anterior y con el fin de dar cumphmmnto alos objeilvos establecndos para el Islituto de Transporte y Transito del Hmla se hace necesario adelantar el
proceso contractual por fa modalidad de sefeccion de minima cuantia cuyo objeto es: REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA, CON FUNDAMENTO EN LA METODOLOGIA DADA POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP. Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Con el fin de lograr una real
modernizacion en la planta de personal yenla estructura administrativa de la entidad; teniendo como fundamento ¢l presupuesto of cial el esumado del
presentle proceso de seleccion,

il) FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO

MODALIDAD™| Licitacion Publica " Seleccién Abreviada _ Concurso de Mentos Minima Cuantia ‘ Contratac;on Directa
DE X ‘ T A . o | o ; - X R )
SELECCION ‘ A

Teniendo en cuenta el arliculo 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, para establecer Ja cuantia esta entidad tiene un presupuesto inferior a 120.000 SMMLV
siendo fa menor cuantia 280 SMMLV teniendo en cuenta [a Ley 1474 de 2011 en su articulo 94 establece que la contratacion que no exceda el diez por
ciento de fa menor cuantia es decir 28 SMMLV independientemente de su objeto, se efectuara por el procedimiento establecido en dicho articulo 94 de la
mencionada ley y por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en 1o conternplado en ¢l articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada fa necesidad del proceso y para saisfaceria es necesario adelantar el correspondiente proceso de
contratacion bajo la medalidad de minima cuantia de acuerdo al procedimiento sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, para lo cual fa Direccion del insiituto de Transportes y Transito del Huila, liene incluida fa necesidad contractual dentro del Plan anual de
adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

1Il} DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIERES Y SERVICIOS

REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DEL !NSTITUTO DE TRANSPORTES Y
TRANSITO DEL HUILA, CON FUNDAMENTO EN LA METODOLOGIA DADA POR EL DEPARTAMENTO

OBJETO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA ~ DAFP. Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE. _
80101506 - ASESORAMIENTO EN ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

CODIGOUNSPSC * | 45101600 - GERENGIA DE PROYECTOS

IV) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES A | 1.  Acatar la Constitucion Polilica, fa ley y las demés disposiciones perlinenles.

CARGO DEL CONTRATISTA: [2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos respectivos que

‘ asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de
2007 y 1562 de 2012, los Decrefos 1703 de 2002 y 510 de 2003, e! articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007, la Ley 1562
de 2012 y las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social {salud, pensidn y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

4. Acatar las érdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contralo y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en [as distintas etapas contracluales.
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Reportar al supervisor del conirato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion
del contrato,

Guardar total reserva de la informacion que conozea en desarrollo de sus aclividades. Esta informacién es de
propiedad de! Instituto y solo podra ser divulgada por expraso requerimiento de autoridad competente, es decir
guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea eniregada y que se encuentre bajo su custodia, o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato v realizar los ajustes a
que haya lugar.

Responder ante las autoridades compefentes por los aclos u omisiones que ejecute en desarrclio del conlrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Instiluto por el incumplimiento del contrato.

Susceribir cportunamente el acta de liquidacion del conirale y tas medificaciones si las hubiere,

. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras

de acuerdo con lo manifeslado en el presente documento y la propuesta presentada por el contratista.
Las demés que se deriven directamente del objeto confractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
A
CARGO DEL CONTRATISTA:

10,

Cumplir con el objeto de! Contrato en la forma y liempo paclado.
Diligenciar el instrumento de andlisis financiero, que permita evidenciar la siluacion actual de la entidad.
Elaborar el diagnéstico del Redisefio Institucional del Instituto de Transportes y Transito de! Huila.

Realizar el Estudio Técnico de Organizacion Administrativa y modificacién de ta planta de personal conforme con lo
ordenado en ef Articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto dnico reglamentario det Sector de Funcién Piblica” y la ditima Cartilla Guia expedida por el Departamento
Adminisirativo de la Funcién Pablica -DAFP.

El disefio de la planta de personat debe como minimo contener:
Nimero de empleos
Denominacién del empleo
Cadigo
Grado

Disefiar la nueva Estructura Administrativa del Instituto de Transportes y Transito del Huila con las funciones de
sus dependencias, de acuerdo a la normatividad legal vigente y en especial los disefios (modelos) establecidos en
la cartilla Guia expedida por el DAFP.

Ajustar la planta de personal del Instiluto de Transportes y Tréansito del Huila, una vez efecluada la correspondiente
madificacion como resultado del estudio técnico y la nueva estructura administrativa.

Ajustar Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de acusrdo a la planta de personal producto
def estudio tcnico, de conformidad al Decreto 1083 de 2015.

Prestar asesoria permanente durante el tiempo de ejecucion del contrato, a la direccién y parte administrativa del
instituto, en temas relacionados al objeto del contrato y la aprobacidn & implementacion del Estudio Técnico del
Rediseito Institucional,

En caso de que se requieran ajustes al Esludio Técnico, el contratista deberd realizarlos en el menor tiempo
posible,

Asesorar y proyectar los Actos Administrativas que deba expedir el Director del Instituto pertinentes al proceso.
Tales como:
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Acto administrativo de estructura y funciones de las dependencias

Aclo administrativo donde se establece el sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos - escala salarial
Acto administralivo que adopta la planta de personal :

Acto administrativo de manual de funciones y competencias iaborales

Cancepto de viabilidad presupuestal.

11. Cumplir con sus obligaciones con ¢l Sistema General de Seguridad Social Integral.

12. Repbrtar inmediatamente al Instiluto las novedades o anomalias qtje se presenten durante la ejecucion de este
contrato.

13. Las demés que asigne el supervisor de! contrato por parle del Instituto y se deriven de la naturaleza del mismo.

14, Ef contratista se obliga a presentar informes de ejecucion y gestion de acuerdo a la ejecucion del presente proceso
medianie los entregables pactados, en medio efectronico a través del SECOP [l de las actividades realizadas,
dentro de los ¢inco (05} dias al siguiente al periodo cumplido. -

15. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de fiquidacion del
rmismo, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a [a lerminacién del contrato, segin lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES A CARGO DE |1, Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Instituto para la correcta ejecucion del
LA ENTIDAD contrato.

2. Delegar de manera oporiuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Confratista la ejecucion idénea y oporluna del objeto contratado.

4, Exigir que los servicios y enlregables sean de oplima calidad.

5. Exigir calidad de los servicios prestados y que estos se ajusten a los requisitos previstos por las normas {écnicas
obligalorias.

6. Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos exigidos, fanto operacionales
como administrativos.

7. Verificar el cumplimienio de la contratacion laboral, la afiliacién al sistema de seguridad social y parafiscal de los
{rabajadores del Confrafista dispuestos para el presente contrato y exigir para cada pago Ia pfanifla de pagos.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancienes y garantlas a que hubiera
lugar.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente confrato.

V} ESPECIFICACION TECNICA EXIGUIDA

El Instituto de Transportes y Trénsito del Huila, segn su planta de personal se evidencia que dentro de la misma no existe personal que pueda realizar ¢l
estudio de reingenierfa organizacional, el cual requiere de cierta dedicacion y conocimientos especializados en la normatividad vigente en materia de
reestrucluracion y reorganizacion institucional, por tal razén se requiere de personal que apoye con estas aclividades que permilirén que la enlidad sea mas
eficiente y eficaz en la presiacion del servicic.

El servicio deberd realizarse y prestarse segin los lineamientos impartidos por Ia Direccién del Instiluto, para o cual la persona natural o juridica que lo
preste deberd tener conocimiento direclo o refacionado con el servicio a prestar y aclividades a cumplir.

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El oferente debera desarrollar las siguientes actividades para elaborar el estudio técnico:

PRIMERA PARTE EL DISENO DEL DIAGNGSTICO QUE CONSTA DE LOS SIGUIENTES PASOS:
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«  Andlisis financiero
Para realizar el Estudio Técnico se ulilizara el insteumenio de andlisis financiero, que conduce a la revision de los componentes principales de las finanzas
piblicas del Instituto, a través del registro de informacién bésica del presupuesto aprobado para vigencias anteriores. Eslo contempla la posibilidad de
registrar la informacién hasta de 4 perfodos y de igual manera, genera las proyecciones para 4 periodos posteriores al diligenciamiento del mismo. Asi
mismo, refleja la realidad financiera y permite la oportuna toma de decisionés con el fin de mejorar o mantener una situacién especfica.
Con respeclo al presupuesto, el aplicativo recauda informacion de gastos, ingresos y atencitn a la deuda a través de fos siguientes indicadores:

¢ indicador de gastos de funcionamiento que establece la Ley 617 de 2000.
» Indicador de solvencia y sostenibilidad para 1a adquisicién de deuda que establece la Ley 368 de 1997 y la Ley 819 de 2003

Por (ltimo, el aplicativo arroja un informe que dispone de un resumen general sobre Ja informacion registrada, con los anélisis de cada unc de los
componentes presupuestales def Institulo

+  Andlisis externo
En este analisis se tiene en cuenta la interaccidn de |a organizacion con su entorne, para elle se consideran los siguientes factores:
- Situacién politico - administrativa
- Economia
- Factor Social
- Factor Tecnologico

» Analisis de capacidad institucional

Este analisis permite evaluar ta gestion del Instituto y visualizar 1a capacidad de la entidad y los componentes claves objeto de mejora para lograr un
fortalecimiento institucional.

¢ Analisis de procesos
Para el desarrollo de este analisis existe la técnica de "Opciones Prioritarias”, la cual se constiluye como una herramienta fundamental para la toma de
decisiones eslralégicas sobre los procesos que adelanta la entidad; es decir, permite determinar s cada uno de los procesos que actuaimente se encirentran

adoptados se debe llevar a cabo'o no y como pueden hacerse mas eficientes, igualmente, evita que la arganizacion invierta tiempo y recursos en tratar de
mejorar procesos que no sen fundamentales para el logro de sus objetivos,

s Evaluacién de la prestacién del sanricio:

Para realizar esta evaluacion se debe tener en cuenta la idenfificacion de todos fos productos y servicios ofrecidos por la institucién, separando los internos
de ios externos; una vez identificados se deben revisar los siguientes aspectos basicos:

- Siestos corresponden a los objetivos y funciones de la institucion.

- Elcomportamiento de la demanda y cobertura de cada servicio o producto.

- Los medios de divuigacion e informacidn de los productos /o servicios.

- Las quejas, reclamos y sugerencias respecto a la prestacion de los productos yfo servicios.

- Etnivel de investigacion, desarrollo y avance tecnolégico de los productos y/o servicios, innovaciones y kansformamones alcanzadas.
SEGUNDA PARTE ESTUDIO TECNICO CONTEMPLA:

» Disefio de estructura interna

+ Disefo de planta de personal
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- Perfiles y cargas de frabajo
- Planta de personal
- Comparaliva planta de personal actual y planta propuesta
- Escala salarial

- Empleos de caracter temporal
- Manual de funciones y competencias laborales

El Articulo 2.2.12.1 det Decrelo 1083 de 1015 establece: "REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEQS. Las reformas de fas plantas de empleos de las
entidades de ta Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y terriforial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién
de la administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asf lo demuestren”.

El articulo 2.2.3.8 del Decrelo 1083 de 2015 reza “CONTENIDO DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES”

Cabe destacar la importancia del Manual de Funciones y Competencias Laborales para el eficiente desarrollo de los procesos, el cual constituye una
herramienta clave para evaluar las actividades que se desarrollan en la organizacién y las responsabilidades de cada empleo, ademas de ser un instrumento
en ¢l cual se plasman las funciones y los requisitos de los emplecs, Manual que debe contener los siguientes aspectos, de conformidad con fo sefialado en
la ultima Carlilla Guia expedida por el D.AF.P.: a} El praposito principal o razén de ser del respectivo empleo, b) Las funciones esenciales del empleo, que
indica qué hace o qué debe Kacer el empteado para lograr el propésito principal; ¢} Los criterios de desempefio, los cuales hacen referencia a los resultados
que se deben alcanzar en el ejercicio de una funcién esencial; d) Rango y campo de aplicacion, especifica el conjunto de circunstancias y condiciones
dentro de Ias cuales se desempefia el empleado y deba demostrar su capacidad para oblener los resultados esperados; e) Los conocimientos basicos o
esenciales, que comprende el conjunto de leorias, principios, normas, tcnicas, conceptos y demas aspectos del saber que debe poseer y comprender quien
esté llamado al desempenio del empleo.; f) Las evidencias, son la relacion de hechos, datos, documentos, registros y demés elementos verificables y
contrastables con los cuales se puede demostrar y comprobar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asumidas por el empleado en su
desempeiio laboral; g} Los requisitos de estudio y experiencia; h) Las competencias comunes a los empleados publicos; e, i} Las contribuciones individuales
de los empleados.

Se gjustara a lo ordenado en el Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014, ldentificando en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos
Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior {SNIES).

5,2, PERFIL REQUERIDO:

El Instituto verificara las calidades profesionales requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual y para el caso concreto del presente esludio
técnico debe corresponder a un {01) profesional en las 4reas de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas {Derecho o Adminisiracion Publica) con
(10} afios de experiencia en ejercicio de su profesion {se debera adjuntar hoja de vida); en el evento de presentarse la oferta a través de una persona
juridica, la misma debe de presentarse avalada por el profesional requerido dentro del presente proceso de contratacion.

El proponente debera allegar la respeciiva hoja de vida de minimo dos (02) profesionales: uno de cada una de las siguientes opciones segun aplique de
acuerdo a la escogencia del ejecutor del presente contrato relacionada en parrafo anferior asi: Derecho, Contaduria Publica o Adminisiracion Pablica. Se
debera allegar la respectiva tarjeta profesional,

95.3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA:

Los interesados deberan acreditar experiencia.especifica mediante la preséntaciéﬂ de un (01) certificado de experiencia de contralo ejecutado y/o copia de
contrato con su respacliva acta de liguidacion, cuye objete contractual sea similar al de la presente invitacion, celebrado con entidad pablica o privada y cuya
surnatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

En el caso de presentar cerlificacion del contrato ejecutado deberd conltener la Razén Social y NIT de la entidad donde prestd el servicio, ndmero del
contrato, objeto del contralo, fecha de iniciacién y fecha de terminacion del mismo, nombre y firma del Representante Legal o persona autcrizada,
experiencia que permita evidenciar a prestacion del servicio frente a terceros. .
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El Instituto podra solicitar la infermacion adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacién y el cumplimiento de fas exigencias de la
Invitacion Piblica. No se aceplaran certift icaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizo por intermedio de una cooperativa de trabajo
asociado.

5.4. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En relacién al Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo fodos los proponentes deben dar obligatorioc cumplimiento al Disefio e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), segiin el Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir as
directrices de obligatorie cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas
por todos los empleadores piiblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener coberlura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

lgualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 que aplica a los empleadores piblicos y privados, a los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o adminisiralivo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social [ntegral, a las empresas de
servicios temporales, a fos estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a fas administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normafividad colombiana legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos
mencionados, el proponente debera suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacion del SG-S5T incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de fiesgo; & Registro de ta
Autoevaluacion no mayor a un aio firmada por el Represante Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo y curso de 50 horas en
SG-SST vigentes (adjuntar licencia SST y cerificado del curso).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion det SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019,

En caso que el proponente sea persona natural ylo independiente y quien es la dnica persona responsable def desarrollo det objeto contraciual, no estd
obligado a la implementacidn de los estandares minimos del Sisterma de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, pero si debe garantizar la
coberlura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1583 de 2016, por lo anterior deberd presentar el formulario de afiliacion con
sello de la Entidad yfo certificado de afiiacion.

Nota 2: La Entidad actara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio conlratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien
que el personal gue utilizara para el inicio a la ejecucion del contrato, se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y
riesgos laborales, lo anlerior y toda vez que el mismo es un requisilo indispensable desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

5.5. REGLAS DE CONVYOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad a lo establecido en e! Decrelo 1082 de 2015 en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independieniemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Enlidades Estatales y los particuiares que ejecuten recursos
piblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un {1) afio de
existencia, cuando concurtan los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mit dolares de los Estados Unidos de América {US$125. OOO) liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos aftos el Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo.

2, Se hayan recibido soliciludes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de coniratacion, los patrimonios auténomos consfituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
pablicos, deben reciblr estas soficliudes por lo menos un (1) dia habll antes dela expedicion del acto administrativo de aperlura, 0 el que haga sus veces de
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acuerde con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las soliciudes solo Tas podran realizar Mipyme, cuyo objeto socfal les permita gjecutar el contrato relacionado con el
proceso confractual.

PARAGRAFO Las cooperalivas y demas entidades de economla solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocalorias limitadas en las mismas condiciones d|spueslas en el presente articulo. (Modtf cado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. leltacwnes territoriales, De conform:dad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, tas Entidades Estatales,

independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con Jos documentos a los que se refiere el mgmente ariicuio {Modificado por el Art. & del Decreto
1860 de 2021). ‘

ARTICULO 2.2.1.24.24. Acreditacion de requ:snos para partlclpar en convocatonas limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que liene el
tamaiio empresanat establec:do por fa ley de la siguiente manera: :

1. Las personas naturales médiante cerfificacion expedida por ellos y un contador piiblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y-el contador o revisor fiscal, si estan oblfigados a tenerlo, adjuntando
copia del cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la Carara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha cerlificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecides de conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, suslituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con |a copfa del cerlificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera enconfrarse vigente y en firme al momento dé su presentacion,

PARAGRAFQO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta {60)
dias calendario anteriores a fa prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio de! plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
conslituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablics, solo deberén aceplar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados dnicamente por Mipyme,

PARAGRAFO 4, Los incentivos previslds en los articulos 2.2,1.2.4.2.2y 2,2.1,2.4.2.3 de este Decreto no excluyen fa aplicacién de Ies'_criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.* (Modificado por el Art. 5 de! Decreto 1860 de 2021).

Vl) ANAL!SIS DEL SECTOR

El INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA, realizd el Andlisis del Seclor en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.
De! Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que:

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la efapa de planeacion, el andiisis
necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de Conlralacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
téenica, y de analisis de n’esgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos def Proceso,

Esta medida se basa en parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, tenfendo en cuenta la Gufa para la Elaboracion de Estudios de Sector G-
EES-, para lo cual el andlisis del Seclor a realizar cubré las siguientes areas:

*  Andlisis del mercado
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« Andlisis de la demanda
» Andlisis de ia oferta
¢ Anglisis de Riesgo

El Instituto, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objelo de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno contratar REALIZAR EL ESTUDIO DE REDISENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA,
CON FUNDAMENTO EN LA METODOLOGIA DADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP. Y EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas {UNSPSC) aplicadas al abjete a contratar:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUGCTO " NOMBRE _

ASESORAMIENTO EN ESTRUCTURAS
80 10 15 08  ORGANIZACIONALES
80 10 16 00 [ GERENCIADE PROYECTOS

OBJETO: REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENC INSTITUCIONAL DEL INSTITUTC DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA, CON
FUNDAMENTO. EN LA METODOLOGIA DADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP. Y EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

A. ANALISIS DEL MERCADO:

El sector {erciario o de servicios es |a parte de la economia que més aporta al PIB de todos los palses del mundo y el que mas poblacidn laborat ocupa; es
también el mas heterogéneo puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.

El sector de los servicios es muy dinamico y se ha tenido que adaptar de manera constante a las innovaciones del mercado y a los avances en tecnologfas;
ahora hien, se esta enfrentando a la globalizacidn que afecta su mercado, tanto a las vartables de oferta como de demanda. lgualmente es un sector muy
intensivo en recursos humanos que necesita una capacidad de ejecucion que debe combinar la experigncia contraslada con la especializaciddn de su
conocimiento, la productividad de su frabajo y la compenhwdad

El servicio requerido no tiene precios indicatiyos, sin embargo se trata de servicios altamente calificados, razén por la cual para estimar su valor se ha
tomado en cuenta lo que dichos servicios y servicios similares han costado en el pasado en otras localidades en condiciones similares, se ha tenido en
cuenta lambién el plazo del contrato, tas calidades e idoneidad exigidas, los deséuentos y retenciones, obligaciones adicionales, siendo estas las principales
variables que influyen o inciden en la determinacion del precio o valor del conlrato, tales como el hecho de ser un contrato a todo coslo el cual incluye todos
los coslos direclos e mdtrectos en los que debe i mcurnr el conlratlsta L

De igual manera debe tenerse en cuenta que se trata de servicios que Como taf no estan sujelos a tarifas ofi ciales, 0 a estandares de precios, para el valor
estimado, también se ha tenido en cuenta la capacidad presupuestal del Instltuto de Tfansportes y Transito del Huua con la se considera que se puede
asegurar la conlralacmn del servicio requen(io : .

Este valor obedece ademés a lo que olras enudades del sector han venido cancelando por servicios con objeto snmnar lo que se busca entonces es, el
cumplimiento de las aclividades y metas trazados en €l Plan de Desarrollo Departamental 2020 2023 “Huila Crece™.

* Aspecio Regu[atono

El Articuto 32 de Ley 80 de 1993 en su numeral 3, sefiala o siguiente respecto el contraio de prestac;én de servicios:

3o, Contrato de Prestacwn de Servlclos

Son contratos de prestacuﬁn de serwmos ios quefcelebren las ehtidades eslalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
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~ funcionamiento de la entidad.. Eslos contratos stlo podrén colebrarse con personas naturales cuando dlchas aclividades ho puedan reahzarse con
personal de planta o reqmeran conocnmlentos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relamén {aboral ni prestac;ones sociales yse celebrarn por el termmo estnctamente mdlspensabie

De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le gp,!ican las siguientss normas

1. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan ofras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Piblicos.

2. Ley 80de 1993, Por la cual se expide el Estaluto General de Contratacién de la Administracion Pablica

3. Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decrelo tnico reglamentario del sector admlmstratwo de planeacién nacional, y demas que

- apliquen ala naturaleza del objelo contractual del presente proceso.

4. Ley 909 de 2004. "Por Ia cua[ se expiden normas que regulan el emp!eo pubhco la carrera administrativa, gerencia piblica y se d[clan otras
disposiciones”.

5. Decreto 1083 de 2015. 'Por med|0 del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica”,

6. Decrelo 785 de 2005, "por. el cual se establece el sistema de nomenclatura-y clasificacion y de funciones y requisilos generales de los empleos de las
entidades territoriales qiie’se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

7. Decreto 815 de 2018. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentano de Funcién Pablica, en lo relamonado con las
competencias laborales generales para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerarquicos”.

8. Guia de redisefio instituciona! para entidades publicas en el orden territorial - expedida por el Departamento Administrativo de ta funcion Pibica -
Version 2, junio de 2018.

NO APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES: En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “El
presente arliculo no es aplicable a la contratacion por minima cuantla.” Las Entidades Estatales no deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los
Procesos de Conlratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion direcla y de minima cuantfa.

B. ASPECTOS DE LA DEMANDA. Con el fin de realizar un andlisis de precios, plazos y modalidad de coniratacion, se tuvieron en cuenta algunos procesos
refacionados al objeto que se han realizado en otros Departamentos e Institutos de Transporte y Transito, para lo cual, conforme a las enlidades pblicas de

lodo ¢l pais analizadas mediante la plataforma del Secop H, el valor se establecera teniendo en cuenta las actividades a realizar y el presupuesto destinado
para el presente proceso de contratacion,

| MODAUDADDE :| o =" DEPARTAMENTO Y |

TEM {2 ey | ENTIDAD ; OBJETO MUNICIPIODE |- CUANTIA
CQNT@TAQ'ON I EJEGUCION -1 =~

LA REALIZACION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA EL REDISERO

INTITUCIONAL QUE PERMITA

FORTALECER LAS

Alcaldia de CAPACIDADES DE GESTION Y

1 Contratacién directa | Segovia OPERACION DE LA Antioguia — Segovia $95.0000

Antioquia. ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SEGOVIA (ANTIOQUIA), A
TRAVES DE UN PROCESO
INTEGRAL DE REDISENO
INSTITUCIONAL

Alcaldfa de REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO
Pitalito DE REESTRUCTURACION Y/O
REORGANIZACION

2 Contratacidn directa Huila - Pitalito $90.0000
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ADMINISTRATIVA,

C. ANALISIS DE LA OFERTA:

Con el fin de detérminar el presupuesto oficial 'se elevaron solicitudes de presentacion de propuestas a personas naturales y juridicas que prestan los
servicios que se pretenden coniratar por medio del presente proceso de contratacion, indicandoseles las caracteristicas del estudio técnico que se requiere
ilevar a cabo y que frecuentemente participan en estos procesos con el Eslado.

Ahora bien, realizado el andlisis econdmicoe se consideran como posibles oferentes que podrian participar en el procese de seleccidn de acuerdo con los
requisitos solicitados por la Entidad, para ef presente proceso de contratacion ta Entidad solicitd solicitud de propuesta personas naturales y juridicas que
prestan los servicios que se pretenden contratar, como resultado de esto s recibieron dos {02) propuestas por parte de las siguientes personas:

1. Propuesta No. 01 — LUZ MELVA MANZANO TELLO

VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT | \\~ins VA
ESTUDIO TECNICO DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES
1 Y TRANSITO DEL HUILA EN SUS DIFERENTES FASES UN 01 28.000.000
RELACIONADAS CON FEL DISENO Y REDISENO
INSTITUCIONAL.
2. Propuesta No. 02 - LEIDY TRINIDAD JARA ARIAS
VALOR TOTAL
[TEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT | | o ing IvA
ESTUDIO TECNICO DE LA  ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES
1 Y TRANSITO DEL HUILA EN SUS DIFERENTES FASES UN o 30.000.000
RELACIONADAS CON EL DISENO Y REDISENO ‘
INSTITUCIONAL

Et instituto determino, que tomaria como referencia para el presente proceso de contratacidn la propuesta de menor valor ofertado por parte de la sefiora
“LUZ MELVA MANZANO TELLO" deniro del presente proceso de conlratacién.

VIl} VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

£l Instituto de Transportes y Transito del Huila ha determinado para el presente proceso de contratacién, la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESQS
MICTE {$28.000.000} IVA INCLUIDO, valor que incluye tedos los costos directos e indirectos y demas impuestos que debe asumir €l coniratista.

Vill) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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El presente proceso de seleccion, asi como el contralo a suscribir producto de la adjudicacion del mismo, estan sujelos a la legislacién y jurisdiccion
colombiana, y se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.21.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 y 6 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y demas normas que los modifiquen, complementen o reglamenten.

De conformidad con los estudios previos realizados, &l valor de! contrato esté por debajo del 10% de la menor cuantia de la entidad, por lo que es legalmente
procedente tramitario por la modalidad de seleccion de la minima cuantia, En tal sentido, el tnico factor de evaluacién seré el precio, y la verificacion de lfos
requisitos habilitantes se hara al proponente con el precio mas econdmico, segln lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 en su artfculo 94 literal C y en el
Decrsto 1082 de 2015 subseccion V articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 4 y 6.

Nota 4: Los proponentes deben recordar que de conformidad con el Decrelo 1082 de 2015 en caso de empate, 1a enlidad estatal evaluara en primer lugar, la
propuesta que haya sido presentada primero en el tiempo; y si cumple a satisfaccién con los requisitos habilitantes solicitados, [a Entidad procedera a
adjudicarle el proceso. Por lo tanto, la entidad, fendra en cuenta la fecha y hora de [a radicacion de las propuestas para establecer cuaf fue la primera
propuesta radicada la cual se hace a través de la plataforma del SECOP |,

't Se tendr4 en cuenta la propuesta econdmica més baja que se presente a precio unitario, sin que en esta se exceda el valor establecido para cada ITEM.

[X) ESTIMACION, TIPIFICAGION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La Enfidad ha realizado el anélisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, con ¢l fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion, el cual sefiala que:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Enlidades Eslatales. La Enlidad Estatal debe hacer, durante fa efapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto def Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Eslatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos anteriormente enunciados se encuentran descrilos en el Anexo N° 1 Matriz de riesgos, que forma
parte integral del presente documento.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucidn de riesgos previsibles asi efectuada por la enfidad y ajustada,
8l a ello hay lugar, durante fas etapas subsiguientes.

Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (y asf se entendera con su presentacion) los coslos directos e indirectos en que incurra el
propenente para fa ejecucion del objeto a conlratar, segin la descripcion que del mismo se ha hecho.

X} LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto, de conformidad con lo establecido en el arficulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2016 y en
alencidn a la naturafeza def objeto de! conirato v a la forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su cosla y a favor del Instituto
de Transportes y Trénsito del Huila, en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia de cumplimiento en los términos
sefialados en la seccién tres denominado GARANTIAS del Decreto No. 1082 de 2015, con el objeto de amparar los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o conlracluales del contratista, las cuales se mantendran vigentes minimos durante el plaze de ejecucion, vigencia y liquidacion
del contrato y se ajustaran a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos aqui establecidos. Para la ejecucion del contrato, sera necesario
constituir los siguientes amparos;

AMPARQS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Término de duracion del conlrato y seis (6)
meses mas, contados a partir del
cumplimiento de fos requisitos de ejecucion y
_ de legalizacién,

Pago de salarios, prestaciones sociales Péliza de seguros 20% del valor de] contrato Término de duracion del contrato vy ires (03)

Cumplimiento general de! contrato y el :
pago de las multas y la clausula penal Pdliza de seguros 20% del valor del contralo
pecuniaria que se le impongan
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legales € indemnizaciones laborales del | ‘ S I . | aftos més, contados a parfir del cumplimiento
personal que el Contralista haya de . R o de- los requisitos de ejecucion y de

utilizar en el territorio nacional para la: . . o legahzacmn
ejecucion del contrato - : - o - :

Término de duracidn del contrato y Un {01),
Afto més, contados a parlir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucitn y de
legalizacidn, .

Calidadt del Servicio por los pefjuicios R
derivados de la deficiente calidad del Péliza de seguros 20% del vajor del cantrato
servicio prestado.

Tal garantia deber4 constituirse dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes al regisiro presupuestal del contrato. En caso de préroga o adicién al contrato,
el CONTRATISTA deberé a su vez ampliar porcentaies y tiempos de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas,
cuando por.razén de las modificaciones, mullas impuestas o siniesiros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para lal efecto, EL CONTRATISTA debera
soficitar a Ja compaiiia aseguradora el certificado de modificacion de porcentajes o tlempos respectivo y enlregarlo al Instituto Ia cual debera ser de forma
inmediata a la suscripcion de la prorroga o adicion. :

XI) INDICACION, SI LA GONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO '

El manual para el manejo de los Acuerdos ComerCEales en Procesos de Conleatacion disefiado por Colombia compra eficiente, respecto este punto sefia lo
siguiente:

“Las Entidades Estalales deben determinar en la etapa de planeacion si fos Acuerdos Comerciales son aplicables af Proceso de Contratacion que estén
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de conlratacion
directa y de mmfma cuantfa :

Xt PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ef plazo de ejecucion del contrato es hasta TRES (03} meses, contados a partlr dela suscnpc;on del acta de inicio y cumplimiento de los reqwsﬂos de
gjecucion del presente proceso. : ,

Kll[} FORMA DE PAGO

La forma de pago del contrato se realizara medlante pagos parmales asi;

1. Un 40% a la entrega del Dlagnostmo {Marco legal, Rol Institucional, Misién u Objeto Social, Funciones del Instiluto, Andlisis de capacidades y
entorno), Andlisis Financiero (Andlisis de fos Ingresos y gastos del Insiituto, Comportamiento de los indicadores de desempeiio, Indicador de
autofinanciacion de los gastes de funcionamiento, Comportamlenlo del indicador de respaldo de servicio de la deuda) y Estructura Institucional
con las funciones por dependencia. ‘

2. Ei60% restante una vez se cumpla con la {otalidad del objeto del contrato.

Previa certificacion de cumplimiento de las abligaciones coniractuales emitido por ef supervisor a plena satisfaccién de la entidad contratante, la entrega de
tos documentos pactados en la modalidad de enfregables dentro del presente conirato, faclura o cuenta de cobro y el cumplimiento del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi come parafiscales (SENA ICBE, Cajas de Compensacion Familiar) conforme a la disponibilidad de
efectivo con que cuente la enfidad.

El Conlratisia, debera informar al Instituto la cuenta bancaria {corriente ¢ de ahorros), abner!a a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos
electronicamente, los pagos que por este concepto le efectie la entidad.

xw) SUPERVISION

La supesvision del presente contralo sera efercida por el funcionario designado por |a direccion del Instlluto qulen verificard la correcla y oportuna gjecucion
del objeloc contrac[ua\ conforme a las normas que regulan ¢l tema de supervision.
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XV} LUGAR DE EJECUCION

Sede principal del Instituto de Transpories y Transito Huila, ubicada en la vereda bajo pedregal a 100 metros del cruce que conduce al Mumcnpm de Rivera-

Huila,
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