FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

>

QUINTA BRIGADA
INFORME DE GESTION No. 001

BUCARAMANGA, 28 DE FEBRERO DE 2019

1. No. DEL CONTRATO 027 A
. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO s

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pbliza:  96-44-101142884

Entidad que expide la pdliza ~ SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza- 12/02/2019
Aprobada por: TC GARCIA CEPEDA WILLIAM

. CRP

No. CDP: 56519 Fecha expedicion: 11/02/2019 |

No. CRP: 7419 Fecha expedicién: 12/02/2019 -

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC BUCARMANGA
Dependencia: 06 CENAC BUCARAMANGA

Posicién catalogo de Gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 3.100.000

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

12 -02-2019

. CONTRATISTA

Nombre completo NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
ldentificacion: 1.010.178.178

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia. BUCARAMANGA - CASINO
OFICALES

Teléfono de contacto: 317 579 73 67

E-mail de contacto: nataliayisely@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: JAMES GUTIERREZ YAGUARA
Cargo. SUPERVISOR DEL CONTRATO Y COORDINADOR DEL
CENTRO DE FAMILIA

Resolucion de Nombramiento No.015 del 11/02/2019

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA BR 01, BR 05, BR 30

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades Especificas: las del contrato

1- Presentacion de los servicios del Centro de Familia, al
personal militar y sus familias.

2- Activacion de redes externas

3- Atencion y orientacién juridica, al personal militar y sus
familias.

4- Apoyar los programas de poblacién sensible desde el area
juridica.

§- Apovar los programas transversales del Centro de Familia.




9-

Realizar capacitaciones al personal militar de [as diferentes .
unidades en “Prevencidn de Violencia [ntrafamiliar”

- Redlizar capacitaciones al personal militar de ias diferentes

unidades en “Restablecimiento de derechos en nifios, nifias
y adolescentes”

'Realizar capacitaciones al personal militar de las diferentes
unidades v sus familiag en “Delitos contra la familia™
Realizar capacitaciones al personal militar de las diferentes
unidades y sus familias en “Matrimonio y régimen
patrimonial de la sociedad conyugal’®

10- Realizar capacitaciones al personial militar de |as diferentes

unidades y sus familias. en “Unién marital de hecho y
régimen: patrimonial®

11- Adelantar campafias: disefiadas por la Direccion de Famifia y

Bienestar”

‘Obligaciones Generales: las del contrato

1-

2~

5-.

6~

Estar afiliddo y encontrarse al dia en el pago delos aportes a
ta seguridad social

Prestar los servicios objeto del contrato a celebrarse con fa
mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipe humano'y ©
técnico idonen; necesaric y suficiente’ para garantizar la
adecuada prestacién de cada uno de los servicios

coniratados

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuptos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucion def contrafo a celebirarse.

Responder por el mal uso de los equipos y o elementos de

propiedad de fa CENAC, cuando los mismos. se encuentran

bajo su custodia, responsabilidad o manejo

Obrar con lealtad y buena fe durante la.ejecucion contractual |
Constituir [ garantia tnica de curnplimiento establecida en ef

contrato, dentro del termino legal.

- Atender los  regquerimientos, instrucciones y o

recoméndaciones que durante el proceso del contrato le
imparta &l Comando Superior, para una corrécta ejecucion y

cumplimiente de sus obligaciones. '
Reportar, de manera inmediata al superior y o ordenador del

gasto, la pcurrencia de cualguier novedad o anomalia durante

la ejecucién dei contrato.

no acceder a peticiones o amenazas de guienes actlen por
fuera de la ley, con el fin de obligarlo hacer u omiiir algdn acto
o hecho, debiendo. informar inmediatamente al supervisor.

18- Cumplir con.el pago de fas contribuciones al sistema integral

de seguridad social, salud y pensiones, en los porceniajes de
tz-lay para este tipo de contrato.

11- Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para

garantizar el cabal cumplimiento. de las obligaciones
confractuales.

12- Las demas que establezca el comando superior.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES

Chbiigacion No.
1~ Capacitacién Gaula Bucaramanga- Difusion servicios Cefam
2-. Programa Radiai Prevencion de violencia intrafamiliar
3- Capacitacidn personal Militar Bataildn Ricaurte. Grupo Exde,.




CONTRACTUALES Servicios Cefam desde area jurldica _

4- Capacitacion personal militar, grupo de accion integrai
servicios Cefam desde area juridica, -

5- Capacitacion Sargentos Mayores de la Segunda Division,
Personal de Talento Humano, sobre Reserva legal.

8- Activacion de redes de apoyo con ICBF Bucaramanga

7- Activacion de redes de apoyo con Defensoria del Pueblo

8- Activacién de:-redes de apoyo con Comisaria de Familia

8- Activacidn de redes de apoyo con Caivas

10- Activacion de redes.de apoyo con Cavif

11- Activacion de redes de apoyo con Profamilia

12- Activacidn de redes de apoye con Fiscalia Afencidn a
Victimas _

13- Video Conferencia Centro de Familia BR 30 Cucuta- Reserva
Legai

14~ Video Conferencia Centro de Familia BR 01 Tunja- Reserva
L.egal

15- Atencién a usuarios Cefam BR 05

18- Seguimientos Telefonicos usuarios:BR 05

17- Atencion Telefénica Primera Vez Cefam BR 30

18- Atencidn Telefonica-Seguimiento Cefam BR 30

18- Atencidn Telefénica Primera Vez Cefam BR 1

20~ Atencion Telefénica Seguimiento Cefam BR 01

21- Elaboracion informes semanales y mensuales para la Difab.

No | TiPO DE | No. DE | ASUNTO | FECHA
DOCUMENTO RADICADO |.
1 INFORME DE 001 PAGO 28102119
GESTION MES
: FEBRER
02019
2 INFORME DE ot "PAGO 28102119
SUPERVICION MES
- FEBRER
02019
3 | CUENTADE 0o1 PAGO 28/02/19
COBRO MES
FEBRER
02019

Dejo canstancia que, durante el plazo de ejecucian del contrate, no
se han corfigurado los presupuestos legales detcontrato laborat y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar fas obligaciones
_ N contractuales relacionadas en el contrata.

11. CONSTANCIAS Asl mismo, tanto ef TC.WILLIAM GARCIA CEPEDA Direcior CENAC
BUCARAMANGA. y la ASESORA JURIDICA NATALIA YISELY
MONROY RAMIREZ y e! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CENAC BUCARAMANGA, ha dado cumplimients a las obligaciones
legales y contractuales registradas en e! contrato.

Para constancia se firma Bn BUCARAMANGA, a los 28 dias de Febrero de Dos mi! Diecinueve (2019)
¥




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
‘?‘ b‘“

R 4

QUINTA BRIGA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ITOTAL X

28 DE FEBERERO DE 2019

No.001

CONTRATISTA

Nombre completo; NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion; 1.010.178.178

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia. BUCARAMANGA CASINO
OFICIALES

Teléfono de contacto: 317 5797367

E-mail de contacto: nataliayisely@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: JAMES GUTIERREZ YAGUAA

Cargo: COORDINADOR CEFAM

Resolucién de Nombramiento 015 fecha 11 de FEBRERO de
2019

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 027 DE 2019
Fecha de suscripcion: 11/02/19

4.

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 96-44-101142884

Aseguradora: SEGUROS DEL ESATDO

Fecha oficio aprobacién: 12/02/19

Aprobado por: TC. GARCIA CEPEDA WILLIAM

CRP

No. CDP: 5519 Fecha expedicion: 11/02/19

No. CRP: 7419 Fecha expedicion; 12/02/19

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC BUCARAMANGA
Dependencia: 006 CENAC BUCARAMANGA

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 3.100.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

12/02/2019

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA BR 01, BR 05, BR 30

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES:
Actividades Especificas: las del contrato
1- Presentacion de los servicios del Centro de Familia, al
personal militar y sus familias.
2- Activacion de redes externas
3- Atencién y orientacion juridica, al personal militar y sus




¢-

familias.

Apoyar los programas de poblacién sensibie desde el
&rea juridica.

Apoyar |os programas transversales del Ceniro de

Familia.

Realizar capacitaciones al personal militar de-las
diferentes unidades en “Prevencién de Violencia
Intrafamiiiar”

Reallizar capacitaciones al personal militar de ias
diferentes unidades en “Restablecimiento de derechos
en nifos, nifias y adolescentes”

Realizar capacitaciones al personal militar de las
diferentes unidades y sus famitias en “Delitos contra la
famitia”

Realizar capacitaciones al personal militar de Jas
diferentes unidades y sus familias en *Matrimonio y
régimen patrimonial de |a sociedad conyugal”

10- Realizar capacitaciones al personal militar de las

diferentes unidades y sus familias en “Unidn marital de
hecho y régimen patrimonial”

11- Adelantar campafias disefiadas por Iz Diréccién de

Familia y Bienestar" -

Obligaciones Generales: las del contrato

1

2-

Estar afiiado 'y encontrarse al dia en ef pago de los
aportes a 12 seguridad social

Prestar jos servicios objeto-del contrato a celebrarse con
ia mayor difigencia y cuidado, utilizando e equipo humano
y 0 técnico idoneo, necesario y suficiente para garantizar
Ja adecuada prestacion de. cada uno de los servicios
contratados

Guardar y mantener |a debida reserva frente = ternas y
asuntos tratados y conocides dentro del ‘desarrollo y
ejecucion del contrato-a celebrarse. '
Responder por el maj uso de los equipos y o elemsanios
de propiedad de la CENAGC, cuando los mismos se
encuentran bajo su custodia, responsabilidad o manejo
Obrar con leaitad y buena fe durante la ejecucion
contractual o :

‘Constitdir 1a garantia Unica de cumplimiento establecida
-en el contrato; dentro del termino legal.

Alender los.  requerimientos, instrucciones y o
recomendaciones que durante el proceso del contrato le
imparta el Comando Superior, para una correcia gjecucion

-y cumplimignto de sus obligaciones,
. Reportar, de manera inmediata al superior.y o ordenador

del gasto, la ocurfencia de cualquier novedad o-anomalia

" durante la ejecucion del contrato.

no acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por flera de la lsy, con el fin de obiigarlc hacer u ofmitir
algon acto o hecho, debiendg informar inmediatamente al
stipervisor.

10- Cumplir con &l pago de las contribuciones al sistema




integral de seguridad social, salud y pensiones, en los
porcentajes de la ley para este tipo de contrato.

41~ Ejecutar jas demas actividades que sean necesarias para
garantizar el cabal cumplimiento de las abiigaciones
contractuales,
Las demas gue astablezea &l comando superior.

10. PERIODO DEL INFORME

MES DE FEBRERO DE 2019

14, DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL.
CUMPLIMIENTO DE LAS
'OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1:

1- Capacitacion Gaula Bucaramanga- Difusion servicios
Cefam

2- Programa Radial Prevencion de vialencia intrafamiliar

3- Capacitacion personal Militar Batallén Ricaurte. Grupo
Exde, Servicios Cefamn desde area juridica

4- Capacitacion pearsonal miiitar, grupo de accidn integrat
servicios Cefam desde &rea juridica.

5- Capacitacioh Sargentos Mayores de la Segunda Division,
Personal de Talento Humano, sobre Reserva legal.

6- Activacién de redes de apoyo con ICBF Bicaramanga

7- Activacion de redes de apoyo con Defensorfa del Pueblo

8- Activacion de redes de apoyo con Comisaria de Familia

9- Activacion de redes de apoyo con Caivas

10- Activacion de redes de apoyo con Cavif

T1- Activacion de redes de apoyo con Profamilia

12- Activacién de redes de- apoyo con Fiscalla Atencion a
Victimas

13- Video Coriferencia Centro de’ Familia BR 30 Cucuta-

" Reserva Legal

14- Videc Conferencia  Centro de Familia ‘BR 01 Tunja-
Reserva Legal

15- Atencién a usuarios Cefam BR 05

16- Seguimientos Telefénicos usuarfos BR 05

17- Atencion: Telefonica Primera Vez Cefam BR 30

18- Atencion-Telefénica Seguimiento Cefam BR 30

19~ Atencidn Telefénica Primera Vez Cefam BR 01

20~ Atencion Telefonica Seguimiento Cefam BR 01

21- Elaboracion ‘informes semanales y mensuales para la |

Difab.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | RADICADO
1 | INFORME BE 001 PAGO MES | 28/02/19
GESTION FEBRER(Q18
12 [ INFORME DE: 001 -PAGQ MES | 28/02/19
SUPERVISION | - i FEBRERO
119
i3 | CUENTADE 001 PAGO MES | 28/02/19
COBRO FEBRERO '
/19
|- Valor total $ 18.600.000.°°
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado 2 pagar $ 3.100.000.°°
Obligacion Entidad Vir.
Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR Q-
PAGOSEGURIDAD SQCIAL SALUD SALUD _ -0-
TOTAL
ARE POSITIVA -0-




14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

{ 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento  del objeto |

contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido. '

2. Copia discriminada de lds soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios -al Sistema  General de Seguridad
Social en Saiud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacién del 40-% dei valor mensual dei contrato, con aporte
det 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El saporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales; conforme lo establece la normatividad legal vigente
y de acuerde a |2 afiliacién efectuada a la AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere |
viables aportar para el carreéspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas |
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
-satisfaccion de forma PARCIAL 7 TOTALITX

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dei
cantrate no se han configuradd los presupuestos legales que
regulan el contrato [aboral, '

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

'CUMPLIMIENTO: A SATISFACCION

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los veinte ocho (28) dias del mes de
Febrero {02) del dos mil diecinueve [2019)

SARGENTO PRIMERCO JARESA |

CARGO CODRDINADOR CB

Supervisor del Contrato




CUENTA DE COEBRO No. 001

DOCUMENTO SOPORTE ALANOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULD 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIQ 380/86 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS APERSONAS
QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 20191({

Yo NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania:
11.010.178,178 de BOGOTAD.C '

|Manifiesto que la empresa: EI'M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC BUCARAMANGA,
NiT:800.130.717-1

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES CIEN MiL PESOS PESQS MICTE ( §
3.100.000,00})

Por concepto de: : PRES_TACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DEL
CENTRO DE FAMILIA DE LA BR 01 TUNJA, BR 05 BUCARAMANGA, BR 30 CUCUTA,

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2019 SEGUN
CONTRATO No. 027 CENAC BUC 2019

Declaro voluntariamente vy bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanfo de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apeliidos: NATALIA YiSELY MONROY R

MIRE

Identificacion: 1.010.178.178 _
lLugar de Residencia: CASINO DE OFICIALE!
Teléfono N 317 5797367

1Cuenta de Ahorros ‘ 46070920336
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Salud Total.

Bogota, Marzo 1 de 2019

Sefiora:

MONROY RAMIREZ NATALIA YISELY
CC. 1010178178

CR33N1467-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Febrero 15 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento [ Tipo | Afiliacién [Sem cot [Sem Ant| Parentesco sta Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacién | desafiliacion EPS Actual
MONROY RAMIREZ NATALIA YISELY 1070178778 | C | Feb-15-2017 52 T2 COTIZANTE VIGENTE c:ar;ﬁfode Ninguna
empleador
no afsctivo
mes mora 1

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en po de contrate| Estado de
conirato contrato
T NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ 070178178 Contreto de CERRADO
prestacion de
sarvicios Superior a
1im
NATALTA YISELY MONROY RAMIREZ 1010178178 Contralo de CERRADO
prastacion de
servicios Superior a
im
Batak NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ 1010178178 Trabajador VIGENTE
Independianta

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
Director de Recaudo y Compensacion
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacidn de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



w SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
_ _ NIT 800.144.331-3

NN VST

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior(a) NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ, identificado(a) con Cédula de

Ciudadania 1,010,178,178, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de Marzo de 2019.

Gerente de Clientes



ACTA DE RECIBO A SATISFACCION

PEDIDC: 4500316169

CONTRATO: 027/2019. f\w

PROVEEDOR DE NATALIA'MONROY RAMIREZ FECHA DE RECIBO | 05.03.2019
SERVICIOS
UNIDAD RECEPTORA | 3011 CENAC BUCARAMANGA
CONCEPTO

Hace constar que 'se recibjeron a entera satisfaccion el / jos servicios que. a- continuacion se relacionan y que el
proveedor cumplié con Ias obligaciones contraidas en el / los pedidos. 4500?3‘-{6‘369‘. contrato interno  027/20712 de fecha
80000000 respectivamente. '

D | 'PEDIDO | POS | Ent. Activ. | DESCRIPCION | COND PN | SERE .
) SERVICIO - : e -
50015185 | 00010 1001193653 | ASESOR CEFAM 3.100.000,00
BR1 BR5 BRI
NATALIA
_-MONROY _
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 3.100.000,00
OBSERVACIONES

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2019 SEGUN CONTRATO No 027

CENAC BUCARAMANGA

FIRMAS
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EGRESQO DE FONDOS

o CILIDAD: BUCARAMANGA [SANTANDER) M. 086
UNIDAD:

s T Li TESORERIA 'CENAC BUCARAMANGA AFECHA ' marzn & 2013
EANTELADG A NATALIA YfS ELY MONROY RAMIREZ | wvote 1.010.178.178
BARED. BANCGILOMBIA Iﬁ?f‘« Mo I 468070920336 LLASE | AHORROS

DESCRIPCION
CONCEPTQ DEL GASTO ¥ RECURSO GASTOS GENERALES - REC 10 VALOR
’ . SERVICIOS PRESTANGS A LAS EMPRESAS Y SERVICIDS DE
- PRODUCCION
FEOHA 1102018
FECHA 11201
FECHA 202201
LN U VOLIEA N 155 FIECHA 1203019
HEGISTRG ARECSLPUESTAL  Ne 7419 FECHA RPr LEE
BE SONTRATG N, 148 FECHA 20242015
1 FECHRA 8022018
t FECHA 2Bi022019
450073153189 FECHA BERGDID )
4 FECHA PR $3.100.000,00

PERIDDD PAGL PARAFISCALES Nz aipiiza de acueras Cficio No. 201 94368293103 #el13-02-2018

SERVICIOE SUMINISTRADDS

PRESTACION OF SERVICIOS DEL MES DE FEBREROC DE 2018

PFRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES SOMO ABOGADO' DE LOS CENTROS DE
FAMILIA DE LA BRY-BR5-BRIO

SHOERTO DEL PAGE SEGON.

AT

LRIDAD BRS ‘CEFAM

AU SRRVINRE RECTEAROE «© SERTIFICADDYS AOA B SUPERWSOR DEL. CONTRATE No,01-CENAG BUCARAMANGA-

15,

INFORMACION TRIBUTARIA

DEDUCCIONES
NTLEEBES O CORRESCOR MONETARIA POR ADGUISICION DE VIVIENDA 0. COSTOS FINANCIERCS LEASING HARITACIONA] § -
CEHTFHADO 6 #AE0EPOR 5ALLD MEDICINA FREPAGADA 5 -
BT EVENDIENTES < .
TOTAL DED;SC'_CION'ES_ TRBYTARIAS ] -
RENTAS EXENTAS
APTRTE A FONDE UF PE?N'-‘-I'?NE“? 5 -
s -
5 -
3 -
EMA GENERAL DE SECURIDAS SOGIAL BN SALUD ‘FOSYSA 5 -
. 5 '3.100.000.00
RENTA GRENTA ARTIOLL G 708 ESTA FUTG TRISL TARIC NUMERAL 16 $ 775.000,00
5 775.000,00
URADA CONDEDUCCIONES Y RENTAS EXENTAS) ©2,325.000,00
INBUESTOS DE LEY
BASE CALCULLY RENTAS DE TRABAJD EXENTAS 'ARTICULD'383 EX_MODIFICADG ART-40 LEY 1943 DE 2018
AN CENTRE Dy #7INT ABLLA BL 5% 2$7.08%490.00) 5 -
HANGSG D E I mangs BY UVT APLICA BL 18% 3 -
TOTAL RETENGION EN LA FUENTE POR INGRESOS LABORALES 5 i ) -
WALOR NETG A PAGAR $3.100.000,00
BN TRES MILLONES CIEN MIL PES0OS MCTE
FORMA DE PAGOD
[ $3.100.000,00
DINAMICA CONTABLE
. MUFERE S LA £ SR LREINTO.
53.100.600,00
SN IR T CHINE B 300,000,050
SUMAS HEULES $3.180.000.00 $3.100.000,00
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