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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Se sensibiliza a los PPR atendidos sobre la importancia de mantenerse activos en el proceso y las
implicaciones que conlleva su inactividad, se motiva a la culminacion satisfactoria de proceso. Y a la
realizacion de traslados de forma oportuna al cambiar el lugar de residencia Las citas para
cumplimiento de acuerdos y actividades de la ruta se concertan con los PPR y culminados de forma
anticipada coordinando dia, lugar y hora de atencién de tal forma que puedan organizar sus tiempos
ya que muchos laboran en zonas rurales y de dificil acceso donde la comunicacién telefénica es
limitada o nula. En este periodo poseo asignacion de 4 PPR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Con la finalidad de iniciar el proceso de caracterizacion para el disefic de planes de trabajo se
aplican dos instrumentos de tasa de desocupacién, Se realiza visita de seguimiento ISUN 2 a tres
planes de trabajo ubicados dos en el Municipio de Montecristo y Uno (1) en Vereda La llave de Achi.
En este periodo no se desarrollaron actividades contempladas en la estrategia de Acompanamiento
post. Se aplica encuentra RNR a tres PER ubicados en los Municipios de Montecristo . Guaranda y
San Marcos Sucre.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y tas dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En este periodo se encuentran en estado activo 4 PPR . Los planes de trabajo a la fecha se
encuentran uno (25%) en ejecucion y tres (75%) se encuentra en estado “"en elaboracion” y se
inicia caracterizacién mediante actualizacion de instrumentos y encuentros humanizantes para
proyectar dimensiones a priorizar.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

En asesoria individual se realiza cumplimiento de acuerdos del PPR Luis Carlos Avila propendiendo
por la culminacion exitosa de su proceso de Reintegracion fortaleciendo su dimension productiva
mediante ejercicios reflexivos y auto analitico.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtenciéon de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se coordina en los Municipios de Guaranda y Montecristo la vinculacion de Los PER a las
instituciones educativas quedando citas y fechas establecidas para acceder a la matricula. Se
mantiene el contacto en los Municipios asignados con las alcaldias, EPS, Instituciones educativas
para el acceso o requerimientos de la poblacién asignada.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

En este periodo donde se inicia e} periodo de caracterizacién mediante encuentros humanizantes y
visitas domiciliarias se sensibiliza y se concerta el acceso a los servicios que requiere para el
fortalecimiento de su proyecto de vida al igual que se realiza seguimiento sobre sus actividades de
acuerdo a sus capacidades y oportunidades del contexto.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacidén objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto economico y la normatividad vigente.

En los encuentros humanizantes y visitas domiciliarias se realiza seguimiento sobre sus actividades
productivas las cuales se desarrollan en areas minera, agropecuaria, construccion y de acuerdo a
sus capacidades y oportunidades del contexto, motivandolos a generar ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad generar ahorro y planes que propicien mejorar su calidad de vida. Se realiza
entrega de BIE a los culminados Jenifer Hernandez en el Municipio de Sincé, Argemiro Gaince en
Montecristo, Elkin Diaz en San Marcos y al PPR Luis Carlos Avila en Achi Bolivar.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

No se postula poblacién a culminacion de proceso ya que se no se encuentra proyectada para este
periodo dentro de la poblacion asignada.

""Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de plznes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones 'y escenarios
loczles relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este periodo se identifican actores e instituciones en los Municipios asignados, que permitan
generar construccion del tejido social y generar beneficios a la poblacién asignada para ser incluidos
en acciones de los planes de trabajo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Coordinacion constante con asesora de Reintegracion y Reincorporacién para el cumplimiento de
metas y proyecciones del proceso propendiendo por culminacion y avance de Procesos. 17/01/2019
Participacién en reunién de equipo de trabajo inicio de contrato donde se socializaron generalidades
del Proceso de reintegracion y Reincorporacion, y el manual de seguridad ARN. 18/01/2019 reunion
equipo de Reintegracion para coordinar atencién de poblacion activas mes de enero, visitas Isun,
planes de trabajo de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
confratado.

En este periodo se solicita comision para la atencion oportuna de la poblacion asignada, se entrega
informe de comision, informe mensual correspondiente al mes de enero 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registra dos instrumentos tasa desocupacion correspondiente a AMAURY JAVIER ORDONEZ y
ELADIO MANUEL TORRES, Seguimiento de acuerdo del plan de trabajo de Luis Carlos Avila.
Entrega Bie de LUIS CARLOS AVILA, ARGEMIRO GAINCE Y ELKIN DIAZ, Registro de asistencia
Reincorporacion de 3 PER, Registro asistencia psicosocial 3 PPR mediante ARPA y planillas de
asistencia.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propandiendo por la correcta gestion de los mismos.

En este periodo se entrega documentacién a técnico de archivo que contiene Isun, planillas de
asistencia y documentos de la poblacion asignada.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo se realiza la atencion de tres PER asignados en los Municipios de Montecristo,
Guaranda y San Marcos. Se apoya en la atencién de 4 PPR que no se encuentran asignados en el
Municipio de Sincelejo dando continuidad a sus planes de trabajo. Se desarrotlaron las acciones de
acuerdo al objeto del contrato 780 de 2019.

Cumolimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de Enero 2019 se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y se mantiene la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién obtenida en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, al igual que no se ha divulgado la
informacién suministrada por la ARN y se ha dado cumplimiento al Manual del Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacion-SGSI , y a la normatividad y lineamientos de proteccidn de datos
personales del contrato 780 del 2019.

MARINELA RICARDO LEDEZMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
hitp:/Avww.reincorporacion.gov.co/es/atencidon/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



