
 
 

MEMORANDO 
 
 
 

PARA: ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ 
Oficina de Contratos. 

 
 

DE: LILIANA DIAZ POVEDA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3724502 del 2022 

 
 
 

ASUNTO: Remisión (2) documentos cumplimiento Decreto 332, Contrato de Suministro No. 
CO1.PCCNTR. 3724502 - 2022, suscrito con  MANDARINA PROYECTOS 
ARQUITECTONICOS S.A.S. 

 
 

Respetada Doctora Cardona: 
 
 

Me permito remitir, para los fines pertinentes los siguientes documentos que hacen parte integral del 
contrato. 

 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO FOLIOS 
Documentos cumplimiento Decreto 332 - Contrato de Suministro No. CO1.PCCNTR. 
3724502 - 2022. 4 

 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

LILIANA DIAZ POVEDA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3724502 del 2022 

 
Elaboró: Daniel Ricardo Ortiz Ossa – Contratista DDE 
Anexos: 4 folios 

 
 
 
 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co 
Información: Línea 195 

Daniel Ortiz



       

 

Bogotá D.C. 05 de septiembre de 2022 
 

 
Señores 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
Av. El Dorado No. 66 - 63 

Bogotá D.C. 

 
Yo, JORGE ANDRES CRISTANCHO GONZALEZ, en mi calidad de representante legal de MANDARINA PROYECTOS 
ARQUITECTONICOS S.A.S, declaro que la Empresa cuenta con 12 empleados de los cuales seis son mujeres: 
 

• CC. 52741930             CAÑON CARDENAS EDITH JAZMIN 

• CC. 1068976231         PULIDO RODRIGUEZ KARLA MAVEL 

• CC. 1018433863         PULIDO RODRIGUEZ LILIANA CATALINA 

• CC. 1007300535         JARA CAMERO ADDREY YESNEDY 

• CC. 20485424              RAMIREZ RIVERA NIDIA AILEN 

• CC. 80075917              CENTENO AGUAS OLGA PATRICIA 
 

Que corresponde al 50% de vinculación de mujeres, de acuerdo con lo requerido y para dar cumplimiento a lo 
establecido en el Numeral 26 De Las Obligaciones Específicas del documento COMPLEMENTO A LA INVITACION 
PUBLICA, nos comprometemos a vincular en el siguiente mes y mantener durante la ejecución del contrato, el 
porcentaje mínimo de 50% de mujeres. 
 
De igual manera, durante la ejecución del contrato cumpliremos con nuestra obligación manteniendo el porcentaje 
mínimo de vinculación del personal de apoyo el cumplimiento del objeto contractual del 5% de personas de especial 
protección constitucional como lo son las madres cabeza de familia de acuerdo con lo solicitado en los términos y 
condiciones de la Invitación. 
 
Para el pleno cumplimiento durante la duración del contrato estaremos compartiendo mensualmente la Planilla 
Integrada de Autoliquidación de Aportes. 
 
 
Atentamente, 

 

 
 

JORGE ANDRES CRISTANCHO GONZALEZ  
REPRESENTANTE LEGAL 
C. C. No  74.381.402 de Duitama 



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 125.000 0 0 0 17 1.900 0 126.900 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 40.000 0 0 0 17 600 0 40.600 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 88.000 0 0 0 17 1.300 0 89.300 2

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 232.000 0 0 0 17 3.400 0 235.400 5

EPS010 EPS Sura 800088702-2 40.000 0 0 0 17 600 0 40.600 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 70.700 0 0 0 17 1.100 0 71.800 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 512.000 0 0 0 0 17 7.500 0 519.500 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.050.700 0 0 0 0 17 15.300 0 1.066.000 6

25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 17 4.700 0 324.700 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 67.400 67.400 17 1.000 68.400 674 68.400 12

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 470.700 17 6.900 477.600 11

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900798334-4 MANDARINA PROYECTOS 
ARQUITECTONICOS SAS CALLE 68 No 14 A 89 5409144 ferreteria@mandarinaarquitectur

a.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

Administrativa

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-07 E 25/08/2022 61215423 $3.060.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

12

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 6 595.700 604.600

Pensión 3 1.882.700 1.910.200

Riesgos Laborales 1 67.400 68.400

CCF 1 470.700 477.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 11 3.016.500 3.060.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900798334-4 MANDARINA PROYECTOS 
ARQUITECTONICOS SAS CALLE 68 No 14 A 89 5409144 ferreteria@mandarinaarquitectur

a.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

Administrativa

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-07 E 25/08/2022 61215423 $3.060.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

12

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000021210 CALDERON PERDOMO SERGIO ANDRES 19 0 N 0 0 0 0 0 0 EPS001 1.000.000 125.000 14-4 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0

2 CC 1007300535 JARA CAMERO ADDREY YESNEDY 1 0 S X 230201 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS010 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

3 CC 1012425259 MUÑOZ SARMIENTO BRYAN DAVID 1 0 S 230301 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS008 1.600.000 64.000 14-4 1.600.000 1 8.400 CCF22 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

4 CC 1018433863 PULIDO RODRIGUEZ LILIANA CATALINA 1 0 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

5 CC 1068972328 RIVEROS RIVEROS FELIPE ANDRES 1 0 S 230201 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

6 CC 1068976231 PULIDO RODRIGUEZ KARLA MAVEL 1 0 S 230301 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS008 1.200.000 48.000 14-4 1.200.000 1 6.300 CCF22 1.200.000 48.000 0 0 0 0 0

7 CC 20485424 RAMIREZ RIVERA NIDIA AILEN 1 0 S X 230301 466.667 74.700 0 0 0 0 EPS017 466.667 18.700 14-4 466.667 1 2.500 CCF22 466.667 18.700 0 0 0 0 0

8 CC 52741930 CAÑON CARDENAS EDITH JAZMIN 1 0 S 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS002 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

9 CC 70557436 OSUNA BARRIGA ANDRES 1 0 S 230201 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS005 1.200.000 48.000 14-4 1.200.000 1 6.300 CCF22 1.200.000 48.000 0 0 0 0 0

10 CC 74381402 CRISTANCHO GONZALEZ JORGE ANDRES 1 0 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

11 CC 80075917 CENTENO AGUAS OLGA PATRICIA 1 0 S 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF22 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

12 CC 80425954 MUÑOZ BARON JOSE ESBEN 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-4 1.300.000 1 6.800 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900798334-4 MANDARINA PROYECTOS 
ARQUITECTONICOS SAS CALLE 68 No 14 A 89 5409144 ferreteria@mandarinaarquitectur

a.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

Administrativa

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-07 E 25/08/2022 61215423 $3.060.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

12

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


