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. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: Ps 2101 2022 CopNos 105

Proceso que pertencce:

MISIONAL

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertencee: UMHES VICTORIA

Nombre del Contratista:

HILDA MARIA CHAPARRO RODRIGUEZ ¢ |

C.C 1026555278 £ | ¢e: [BOGOTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial;

2022-05-31

Valor Mensual:  {$ 1 701 900

Yalor a cobrar

ls: 182660 7

ADICION/ [ VALOR | i | FECHADE |  FECHADE N |mEspEcuRNTA| (oo | YAORPAGD | JimERO DE e
OTRO SI ADICION 7 INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL LAY PLANILLA
1 $ 2 AKK Th0 991 2022-05-01 2022-08-31 1 FEBRERO $ 1597320 S 309 400 9429155173 01022022
2 51276425 1704 2022-06-01 2022-06-15 f MARZO $ 2478 6K § 109 400 G431
3 $ 4 196 140 1905 2022-05-16 2022-0K-15 3 ABRIL S 2478 6iX) S 304 400 UATIRI6RIT
4 PEEIR 2590 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO § 2382 660 § 30 400 343324010
5 $1.239 3K/ 2644 2022-08-22 S 3 JUNIO 5 2552 830 5 309 400 G435556155
3 n JUL0_ ST EL S 309 400 DIIARI6526 TTAm2022
7 7 AGOSTO. S 2382660 ¢ BRI G435 1437
X ]
0 0
10 0
I I
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL 2 .
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conirato —
$ 6. 444360 516,336,745 5 16.312.080 ° $24.665

- 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA IT PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

SERVICIOS HOSPITALAR

105

= LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacitn de actividades para el periodo: Desde:  |222-08-01 ’

II.gu;i:n::.mn / |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLL

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

(Las extipudadas en bn mumita) OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
1 Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada  |Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de Prosrdnacion de Tumas
4F BB <
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actmdades AGOSTO DE 2022 e
Controlar los signos witales de cada uno de los pacientes asignados con fa
' E da segun ord dica, orden de Enfe ¢ protocol . .
2 perodicdad TEQueTR JEEUN QICRE TIERIEN, OTCRT NE ILETMER Y RIOIS0N" |seveatio laioma:al | D024:de ot pacientes asignados en el mes de AGOSTO DE 2022 |Histofua chiniea aplicatnvo Dinamica
institucional, nformando al medico v enfermera las alieraciones encontradas y 2
registrandolas en la hustona chinica dignal
ary A b B e e sxamenes diagnost de d 3 .
Drciar y peparer B s packiics MR SAamenes agnovicos de asiere N 00 og resting 1 preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de AGOSTO DE
3 |los protocolos de manejo de tecnologia requeria Segun normas establecidas 2004 Histefia chinica aplicativo Dinamica
para cada procedimiento pEas
Realizar actmadades propias del curdado de enfermeria previmendo accwones | EI 100% de las actiadades dernadas del plan de cudado de enfermena se realizaron
4 i = Histofia climica aplicatvo Dinamica
mseguras en la prestacion de servicios de salud temiendo en cuenta las practicas seguras el mes de AGOSTO DE 2022
Notificar inmediatamente las acciones mseguras ocurnidas a sus pacientes al Se reahizo el reporte de los sucesos de segundad identificados en el mes de AGOSTO
5 A Aphcgtino almera
medico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte DE 2022
Informar a la enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sobre los Se grantizo ¢l proceso del 100% de las desviaciones en la evoluicion del paciente al
6 : - e A Histegia chimica aphcative Dinamica
cambios del estado climico de los pacientes en forma oportuna v adecuada equipo de trabajo el mes de AGOSTO de 2022
. ::"'“”' e e d‘]' fos Pi'c'l"'“"': a”%’;"’:olw“'}c'md? ) :‘“’]”r:": Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados | I i e
2, trata to, par: r E B ria mtegral de sstofia chimea apheatnvo Dinamica
wara, teatamiento, para realizar el plan de cwndado de enfermeria mtegr enelmes de AGOSTO  del 2022 [ ica aplh 1
paciente
. - | Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las
8 Mantencr mpio ¥ ordefado s unidad deloy pacichies agignados duranlse unidades del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el Fornfhtos de limpicza y desinfeccion
1 1]
e mes de AGOSTO  DEL 2022
Realizar '"1““'0:{ clinicos “"lm”‘“ OP"]"‘;:“' ':'!'5‘""“":";‘;"‘;0‘]]:‘:);"5 saniables | 5o realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
g |correctamente y arcloseamplimcnia g laiesolucion N ¥ aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el [Histdia chimica aplicativo Dinamica
mantener organizadas las historias ¢limicas de acuerdo al Manual y
- mes de AGOSTO del 2022
normatiadad vigente de la Enudad
Cumplir las normas mstitucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica,  |5e garantizo el cumplimiento de las Normas institucionales en el mes de
11 2 L Segufnento supervision
gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales AGOSTO del 2022
Responder por los imentarios, consersacion y uso adecuado de los equipos. ¢4 roalizg fa revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio Librdde mventanio de servicios
3 ; AGOSTO del 2022
yio area donde se encuentre desarrollando las activdades
: 3 z defind Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
12 : ”'"pl;r :0: los ":_0“Sjs‘dnm“'i“r:m:m:' fu'“sl) :km'“ normas delimdas por |, critucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de Sep supervision
a entidad, ad con el objeto del contrato
1 CTIE ¢ contorm n by AGOSTO de2022
i d L i Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el Listabo ¢ e
o5y t es programadas por la entida staflo de asistencu
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas pol [ mes de AGOSTO del 2022 &
ddel d Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las
e 1 & acwenl N 5 . ¥ -
14 R“hfj" hll!“mfc““;n ¢ maner olponunn d 1z unidag del pacichie de unidades del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el Fornfutos de impieza y desinfeccion
tocolos mstitucionales
acuerdo a los protocolos mstitucionale mesde AGOSTO DEL 2022




) Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las
14 P ealizar la desinfeceion de manera oporuna de la unidad del paciente de idadiss del naciente asi de las dif del iciod 1 e del desints
acuerdo a los protocolos institucionales unidades del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el [Formatgs de hmpieza y desinfeccion
mes de AGOSTO DEL 2022
Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes
g5 |Reabzar laitomaoportunards. las muestras de.laboratorioque seqaieran los asignados y que requirieron la necesidad de latoma en el mes de AGOSTO H I apl D
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento 5 L q e Eicahpliatg Lo
del 2022
Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado
16 Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados consenvando las ded dénciad § + e i blecid H sfiame:
precauciones establecidas segin ¢l caso e dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en |Histond climica apheativo Dinamica
el mes de AGOSTO del 2022
Realizar el control de hiquidos admnistrados y eliminados registrando en se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los ] )
17 |forma eportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocolo 3 _ Histarif clhinica aphcativo Dinamica
pacientes asignados en el mes de AGOSTO del 2022
institucional
Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higene y bioseguridad  |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de 5
18 Fh 2 Concepjo coordinadora
de la Subred actividades para el mes de  AGOSTO del 2022
. Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente ¥ la familia, dando una ) <
19 : ; los pacientes asignados en el mes de AGOSTO del 2022 y no hay reporte de  |Reportds PQR
atencion humanizada consenvando el respeto por la dipnidad humana A 5§
PQR relacionados con la prestacion de mi servicio
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados  |Registrf formato de educacion en histortia
atener en casa de acuerdo a la stuacion clinica del paciente incluido su familia en el mes de AGOSTO del 2022 clinica
21 | Mantener la reserva de la informacion climica y personal de los pacientes Se garantizo el 100% de confidencialidad de faInformation de los pacientes S 1
Ma £ 7 E ¢ ciel : epuimiento supervision
asignados en el mes de AGOSTO del 2022 i P
Fjercer lag actividadey propiay deln farmaciéa téenica de conforriidad con. EI 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron
22 |las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las S oitand i : 4 | de AGOSTO del 2022 Seguimgento supervision
Recesiidas del sericio eniendo en cuenta las competencias tecnicas el mes de e

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

‘deber contractual ancxar la cenificacson del pago a Salud, pensidny ARL. En caso de tener contrato nusvo
adjuntar ¢l sopore de aliliacidn al Sistema General de Sepundad Socal en Salud como cotizante y afiliacidn a pensién,
Temiendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancr vencida

Hildo heranro

Firma del Contratista

C.C, 1.026.555. 278 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOSNo. 2
NOMBRE: TATIANA P;\DI;&GA}'HD QUESADA NOMBRE: NOMBRE 5 P!:R\;&ﬁ DEL CONTRATO
CARGO:; &}\ﬂ%?n GRADO 20 CARGO: ENFERMERO Q-/;}D!(i(} 43 GRADO 0
A ! F FoX) ]
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£
Cuenta de cobro 007-2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT|E E.S.E

Nit.900.959.051-7

DEBE A:
HILDA MARIA CHAPARRO RODRIGUEZ /
CC: 10.26.555.278 de Bogota~
LA SUMA DE:

Dos millones trecientos ochenta y dos mil seiscientos sesenta

($2.382.660)

Por concepto de:

- 252 EHORAS Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento ¢
contrato No PS 2101 de 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondi
mes de AGOSTO 2022. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DEACUERDO A SU PERFIL AC)
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO AUXILIAR DE ENFERME
DISPONIBILIDADEN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISIO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN
DEL 01/08/2022 AL 31/08/2022.

Cordialmente

Hilda m chen ©
HILDA MARIA CHAPARRO RODRIGUEZ
CC: 10.26.555.278
Teléfono 3214627058
Direccion calle 37 C SUR #5-81 ESTE
No dé cuenta: 008480382350  Ahorros banco DAVIVIENDA
Fecha: 31/ Agosto /12022 -
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Cesantias

Liquidaciones {Auloliquidaciones.aspx?maremplsid=42fjthagmyullfw1pdhajud5)
Informes Personalizados.  Contdctenos (Contacto.aspx)  Pensiones Voluniaﬁfémnianﬂ\@gwa?‘ensiones\-’olumarias.aspx) Némina §

Filtros
Ver nombres completo:
Ver sin IBC y sin Aport.

Empleador (datosEmpleadorDomestico.aspx?maremplsid=42fithagmyullfwpdhajud5)

52

(CR<]

e:

4 4 [Z_Jot2 v b

Ver Intereses Mora;

Consultar

Novedades (Novedades.aspx?Iinc=mnu)

Empleados (empleados.aspx)

| Select a format

~ | Export

Add-ins Excel (Mark|

SUCURSAL PRINCIPAL
TIPO EMPLEADCR:INDE
PERFIL:NOMINA
ULTIMO ACCESO: 2022/

tplace/Apps.aspx)
ectronica  Salir (Terminar.aspx)

™ aportes Planilla Resumen
@ enlnea
DATOS GENLRALLS DEL APORTANTE

Identificaciin e Razon Social Clase Aportante Sucurial Principal Dweccion Cndad Departaments Telefong Enorerado SENA ¢
Ker
(EREHA LT A D ROCEICUTT HELDA MAR A | oE PO NTE s P NP wr 1Y gl 481 BOCOTA BOCOTAD E Mraimne £
e
DATOS GENCRALES DE LA LIQUIDACION
Perhada Clave Tigs Fecta Pags
Peraian Salud Pags Flanills Flaniila Limite Fags Banco Duan Mor s Yator
mrer o AR T ASELILITRHS 1 mircain 2072700700 | BanCO DavvisCa ) 130 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGD HIT OV | AFILIADOS | VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AP (ADMINGTRADORRS: 1] 1 160,000 [ [ $160,000

COUPENSIONLS 514 900,136,004 7 1 $160,000 1 w 5160,000
ARL [ADMINISTRADDAAS: 1) 1 $24,400 59 5 §14,400

ARL SURA e ERELTH % 1 524,400 L] 0 $14,400
EFS (ADMNETRADCRAS: 1) 1 511,000 0 1] 5115,000

COMPENSAR £P5008 w0068,847 T 1 $125,000 4 125,000
TOTAL | ' | | 1 | sm.ml snl H 309,400 J
Pagina 2 de 2 2022/08/20 07:18 AM

¢Quiénes somos?
{../Home/QuienesSomos.aspx)

Servicios que ofrecemos

¢Coémo liguido mis aportes?
{../Homel/ComolLiquido.aspx)

LPor qué elegirnos?

Preguntas frecuentes
{Contacto.aspx?Mitem=Cntct)

Contactenos (Contacto.aspx)

{../Home/ServiciosQueOfrecemos.fidptdme/porqueAporteEnLinea.aspx)
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Documentos y normas
(NormasRelevantes.aspx)

Linea Etica
(./HomelLineaEtica.aspx)

= (https:/www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Mitem=Cntct)

SET (httpiliwww twitter.com/APORTESENLINEA)

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

(httd

fiwvww. facebook.com/aportesenlin

http:fiwww.youtube .com/user/apor



