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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTUDIOS PARA LA OPTIMIZACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa estd al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones

En el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra la politica Movilidad Inteligente y Segura, la cual
busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito,
asi como fortalecer las conexiones con el resto del pais y el mundo. Para esto se desarrollardn, a
través de acciones para impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de
transporte sostenible y de las nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica
del territorio para desarrollar sistemas multimodales intra e interterritoriales.

Dentro de esta politica, se encuentra el programa Conectividad agil, eficiente y segura, que
pretende ofrecer la infraestructura vial y mecanismos de coordinacion de la movilidad que garantice
una conectividad agil, eficiente, a través de sistemas de inteligencia aplicada, en la cual se optimicen
no sélo los desplazamientos sino también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones
focalizados que se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la
cobertura de la infraestructura para mejorar la movilidad y aplicar instrumentos alternativos para
el financiamiento del sistema de transporte en los términos sefialados en el articulo 97 de Ley 1955
de 2019.

El Distrito de Barranquilla, a través de su organismo de transito, viene implementando el Proyecto
Estudios para optimizacién del transito y la seguridad vial, que tiene por objetivo la elaboracién
de los estudios técnicos y la adquisicion de equipos, dispositivos tecnolégicos, software vy
herramientas computacionales necesarias para la caracterizacién, diagnostico, formulacién,
planificacidon, gestion y evaluacidn del transito y la seguridad vial y como meta producto 2023,
alcanzar el 100% de la elaboracidn de los estudios técnicos.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, tiene como una funcién primaria la de Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
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asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes y como funciones secundarias, entre
otras las siguientes:

e formular, coordinar, ejecutar programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial.

e OQOrientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y
los lineamientos del orden nacional.

e Fijar directrices en la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones
tendientes a mejorar la circulacion y los desplazamientos de manera segura por las vias del
Distrito de Barranquilla, de conformidad con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Distrital.

De conformidad, con lo sefalado en el articulo 98 del Decreto Acordal 0801 de 2020, funcion
segundaria de la oficina de gestidn de transito: “Desarrollar los estudios técnicos para la ejecucion
planes, programas y proyectos en materia de trdnsito, seguridad vial y transporte no motorizado,
de conformidad con las politicas Distritales, con énfasis en los medios alternativos de transporte,
en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo del Distrito y las disposiciones legales
vigentes”.

En el marco del proyecto “Estudios para optimizacion del transito y la seguridad vial” la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y ejecuta, en coordinacién con las Unidades
adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR, demads secretarias o dependencias del
Distrito, diferentes operativos de aplicacion de la norma, para los infractores, buscando con ello la
reduccion de la accidentalidad en el Distrito y por ende una movilidad segura. No obstante, los
resultados estadisticos en lo que va del aflo 2022 han evidenciado un incremento del porcentaje en
comparacién con la vigencia 2021. Por lo que resulta oportuno y necesario incrementar las acciones
y medidas que conduzcan a la disminucién de la accidentalidad en el Distrito de Barranquilla.

ACCIDENTALIDAD 2021-2022
MES ANO 2021 ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
JUNIO 371 373 1%
JuLIO 413
AGOSTO 458
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SEPTIEMBRE 404
OCTUBRE 431
NOVIEMBRE 458
DICIEMBRE 513
TOTAL 4.700 2.527

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 SE PRESENTARON
2527 ACCIDENTES ARROJANDO UN INCREMENTO DEL 25% EN
COMPARATIVO CON EL ANO ANTERIOR

Asi mismo, se ha liderado las acciones de regulacién y control en las vias de la ciudad, como
mecanismo eficiente y eficaz para dar una mejor movilidad en las vias del Distrito; Dirigir y coordinar
los operativos de control a los vehiculos de traccién animal, las inmovilizaciones de vehiculos por la
comisién de infracciones de transito; desarrollo, actualizaciéon, soporte seguimiento y monitoreo a
las herramientas tecnoldgicas para la imposicién de comparendos mediante un dispositivo
electronico que sirve como herramienta practica y eficiente que permite captar de manera
oportuna las infracciones de Transito, en igual orden, porque acorta los procedimientos en razén a
que la infraccion es registrada en tiempo real al SIMIT, todas estas actividades permiten encausar
la normatividad de transito y crear cultura de movilidad, logrando mejorar la seguridad vial en el
Distrito.

Ahora bien, para cumplir con el objetivo del proyecto Estudios para Optimizacion del Transito y la
Seguridad Vial, reducir la accidentalidad y disminuir la violacién de las normas de transito y
transporte en el Distrito, La Secretaria de Transito y Seguridad Vial a través de su Oficina de Gestion
de Trdnsito lidera la formulacién de planes, programas y proyectos relacionados con la regulacion
del transito y seguridad vial en el marco de lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial,
el Plan Maestro de Movilidad, el Plan Distrital de Seguridad Vial y el Plan de Desarrollo Distrital en
el Distrito de Barranquilla. Lo anterior, segun lo establecido en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

En este sentido, la Oficina de Gestidn de Transito de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando actividades entre los cuales esta realizar estudios técnicos para analizar las
problematicas de transito, circulacién y seguridad vial y plantear alternativas de solucién; evaluar
y analizar los Planes de Trdnsito por cierres de vias, elaborar estudios para fijar la politica en materia
de ordenamiento del transito, transporte y seguridad vial; hacer seguimiento a las obras de
infraestructura vial y al transporte motorizado y no motorizado que se desarrollan en la ciudad;
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entre otras actividades que van dirigidas a disefiar toda la politica de movilidad, control y regulacién
del Transito en la vias de la ciudad.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; se
requiere contratar tres (3) profesionales que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida que
acompafien y apoyen en los diferentes procesos que se llevan a cabo en materia de gestién del
transito y de esta manera contribuir a la implementacidn de las estrategias planteadas para el
cumplimiento de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Distrital; lo anterior teniendo en
cuenta que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, no posee el personal de planta
suficiente para apoyar y acompanar en las actividades relacionadas con el desarrollo del proyecto
de estudios para optimizacién del transito y seguridad vial.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio Personal Temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que represento
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
ajulio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 -21
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas

Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57.7 53.8 39
TD (%) 11,3 14,7 -3.4
Poblacién ocupada 10333 9.510 823
Poblacion desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracidon publica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad 02022 Juio2021 Distribucién % Variacion  Contribucién en
absoluta pp.

Poblacion ocupada 22055 20417 100 1638
Industria mamufacturera 2458 2179 n1 219 14
Administracion piblica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2693 240 122 m 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1460 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senicios 1737 1523 79 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1821 1632 B3 189 09
{Comercio y reparacion de vehiculos mn 3684 176 187 09
Actividades finanderas y de seguros 441 9 20 2] 05
Alojamienta y servicios de comida 1475 133 67 & 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias B9 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 1)
Informacidny comunicaciones 340 ELL] 15 9 (i1}
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3288 3318 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 20227
Aciidades priesorales caniis y 1o 599
Acividades deedicin 166
Prochaccin de peli fics y gy 353
Resauaries, casing  teses I 1)
Pusiddad — 1],
Coneny senicies d memsgeda E—— 5
inmoh iz, ki 22
u1
d: eny 23
Actvdade: de emplec sequndad e invesiganion privedi, eredcs ; af ficics I 20,0
e 198
Amacenamiznta y achidades @mplmentanas al varspne I 155
Actidaces o centros de lamatss (Call et — 139
Tdecomunicacionss I 125
Educacion sperorprada 20
Achvdates o pOQAMECENY FANSMSE, Benas de ot — 0,6
‘e bsmaa priaa con itenacin _— 50
ek humara privads s iteraciin .17
-50 50 150 50 30 450 550 650
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 22.pdf

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtlin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

Enjunio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Seccidn Divisién Variacion (%)
" i ga | Amecenamiento ¥ acdages oo
complementarias al transparte
n Division33  Cormeny servicios de mensajeria 250
] Diuision 56 Restaurantes, catering y hares 298
i Diveidn 58 Actividades de sdicién 366
| Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematoaraficasy
Clase 5920 programas de televisidn ;
, Divisién 60 y Clase  Actviclaes de programacin y transmisién. |
6391 agencias de naticias
E Division &1 Telecomunicaciones 128
Divisién 62, DIVEiSA o iy de sistemas  informaticos
s 63, excepto Clase 195
procesamienta de datas
6391
Seccion L Division
= Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y
L Seccidn N & 242
Divisiones 7710,  “HPS
7729y 7730
Divisianes 69.70.  pidades  profesionales  cientiicas ¥
Mo 772 Clme 7320, e se8
Divisitn 74
M Clase 7310 Publicidad 212
Onwisiones 78, 80 y
. iy Acividades de empleo. ssguridsd e Lo,
Investigacidn privads, serviclos a edificios
2130
" Claseszz  Actividades de cenros de llamades (Call .
center)
Diisién 82 excepto. CUVIdaGES sdministratas y de apoyo de
N o aag 1" oficiaa y otras actividades, excepto call 223
center
[ Grupo#sa  Educacin superior privada 120
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50
Divisidn 66 excepta
a Sl B9 SS9 Salud humana privads sin internacion ar
. Divisiones 80,92, Dtros servicios de entretsnimisnto y owos |
93,95y96  servicios

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Junio 2022¢ / junio 2021

ision
Clasificacién CliU Rev. 4 AC. Passanal caupado total” Permaneats Tompont agensas Hora

Seccion Divisisn Descripeion ariacion 0% Commibucian P71

H Dhisign 52 Amacenamiento v SRS g e a2 6l

complementarias al ransporte

H Divisién 53 Correay servicios de mensajeria Y 01 28 03

' Division 56 Restaurantas, catering y bares 148 a7 a9 02

) Divsiéin 58 Actividades de ediion 23 2 24 a3

Divisidn 59, excepto Produceidn de peliaulas cinematograficas y

] 143 10 29 63
Clase 5920 programas detelevisidn :
) Diisibn 60y Clase Actiidsdes de programacidn y ransmiside, 4o 08 i s
agencias de noticias
] Divisin 61 Telecomunicaciones 27 08 03 14
Divisicn 62. Divisicn s de sstemas mfomit
Il 63, eucepio Clase  Des™olie de sistemas informiicos y g 43 12 03
P procesamiento de datos
Seccion L Division
o i LSS CED OGO o - 0 o
Onsiones 7710, 94
7729y 1730
Oivisiones 69, 70,
M Ty T sy, felvidedes  profesionsles centcs y 2 . i
ecnicas
Division 74
" Clase 7310 Puilicidad 11 42 52 12
Divisiones 78,80 y
Actiidsdes de empleo, sequridad & .
Mo LRSS nvesigecion privada seriios  edifcios e b = b L
- Clasegooy  Acthidsdes de centios de Namadss (Cal g - . ¥
center)
Actividades administratias y de apoyo de
Divisien B2 excepin B
N et ofiona y cwas scwidsdes, ewcepro 3l 56 21 28 o
center
3 Grupe8S:  Educacion sugenier privada s s a2 o L |
a Clase 810 Salud humana privacia con internacion 21 11 21 o -
Divisién 86 excepto i e
a e ter T Salud humana privods sin intemacidn 8 21 oo i
Divisiones 90,92, Oros services de envreserimientn y oo
s 5 69 07 o
03,95y96 servicios . i I u

Fuente: DANE — EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ¢ ia de ién, segin subsector
de servicios
Junio 2022F / junio 2021
Porsanal ccupade sin Temporat Memirer
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. i Permancntn . i e -
Seccidn Divisién i Variacion (4] Conibuciin (PP]
s Amaoznamiento v aciadades
H  Divisitn52 conplmtaios altarspa 65 ad 22 -
H  Divisiin53 Comen y senicios de mensajeria 80 24 58 -
| Dwision56 Restauranias, catering y bares 110 72 ag —-
J Diveitn 58 Actividades de edicion i3 110 03 -
,  Dmisian 50, excepio Produccion de peiouas ciremaiograficasy . o ~
Clase 5920 progeamas de television 2
Didsisn 60 y Clase Actiwdades de progiamacidn y ransmisidn, | &7 .
8391 agencias de nalicias . -
Division 61 Telecomunicaciones 20 80 10 -
Divisicn 62, Divisién R
U B3 ewspio Ciase Desamll e sistemas infrméticos ¥ g a1 01 ~
i procesamienio de daios
Secritn L. Divisién
6 .
IN  Secritnh. bmobliarics, sluler de megqunada y g 80 18 -
Diisiones 7740, =1%°
720y 770
Divisiones 89, 70, , .
M 71,72, Clase T2z, fviedes profesarsles clemficas g £ 28 -
Divisin 74 rricas
M Chse73in Pubicidad i1 88 22 -
Divdsiones 78, 80y oo " "
M B1, exepio Clase ades de empleo,  sepur & no 11 10 88
aii0 invesfigacion privada, servicics a ediiics
Aciiidades de cemos de lamadas (Cal
N Ceseszn = ar 58 o8 -
s Aciivdades admirstalivas y de spoyo de
Divisitn 82 excepi
N Coeegoan g:uns ¥ olres achvidedes, exoepio cal 102 58 43 -
P Gnpoasd Educacitn superior pivada 61 25 a1 05 |
Q  Chsedi) Salud humana privada con inlemaciéa 55 28 27 -
Divisién 86 excepio A .
P ‘Salud humana privada sinirtemaciin 7 74 08 -
5 Dnisiones 80, 82, Oos senicios de enfistenimiento ¥ aios g 108 4 ~
93,9596 senicios
Fuente: DANE - EMS
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ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTUDIOS PARA LA OPTIMIZACION DEL TRANSITO Y LA
SEGURIDAD VIAL y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana no existe personal en planta suficiente e idédneo para desarrollar las
actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, requiere contratar tres (3) profesionales que cuenten con la idoneidad y
experiencia requerida que acompafien y apoyen en los diferentes procesos que se llevan a cabo en
materia de gestion del transito y de esta manera contribuir a la implementaciéon de las estrategias
planteadas para el cumplimiento de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Distrital.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL | PLAZO
1.Brindar acompafiamiento y asesoria a la Oficina de
Gestion del Transito de la Secretaria Distrital de

Transito y Seguridad Vial mediante la emisidon de
conceptos juridicos.

2.Brindar acompafnamiento y asesoria a la Oficina de
Gestion del Transito de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en los aspectos juridicos
en materia de transito y Seguridad Vial, atendiendo
todos los asuntos de caracter legal y administrativo
que se le asignen, y coordinando con la Oficina de

Gestion del Transito de la Secretaria y entidades Por tres
externas, las actividades pertinentes para tal fin. (3) tmdeses
S - L contados
, 3.Brindar acompafiamiento a la Oficina de Gestién .
Titulo en o o o a partir
Derecho, con del Transito de la Secretaria Distrital de Transito y del
experiencia Seguridad Vial, absolviendo consultas, emitiendo cumplimie
1|1 perie . $15.000.000 P
Profesional de conceptos, sustanciando y aportando elementos nto de los
minimo  dos de juicio en materia de transito para la proyeccién requisitos
(2) afios de los actos administrativos que requiera en la Iegaleslde
gestion de la mencionada Oficina, a los cambios de gemrfee;tccl)on
i
sentido vial programados por la secretaria de . - y
ejecucion

transito y seguridad vial.

4.Brindar Acompafiamiento a la Oficina de Gestion
del Transito de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en la emision de conceptos y en la
atencién y proyeccion de las respuestas a los PQRS
y demds actuaciones que estén relacionados con
los casos que se le asignen por parte de la Oficina
de Gestidn de Transito.

5.Brindar apoyo y acompafiamiento a la Oficina de
Gestion del Transito de la Secretaria Distrital de
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Transito y Seguridad Vial, en relacién con la revision
legal de la expedicion de los distintos permisos que
se expiden desde la mencionada oficina.
6.Entregar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial toda la informacion a que hubiere
lugar para el ejercicio oportuno de su gestion.
7.Las demds que se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

Profesional en
drea de la
Ingenieria o
afines.

1.Radicacion, recibo y estadisticas de los estudios de
viabilidad para instalar sefializacién y/o medidas de

control de transito con el fin de reducir la
accidentalidad, violacion de normas de transito y
transporte.

2.Control del recibo de la documentacién interna de
los proyectos de la Oficina de Gestidn de Transito.

3.Realizacién de los informes de cumplimiento vy
consolidacion de las estadisticas de las metas

profesional de
dos (2) afios

para la implementacion de medidas destinadas a la
mejora de movilidad y seguridad vial en el
Distrito que adelanta la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial.

Acreditar . . Hasta el
L establecidas en el objeto del contrato. .
experiencia . L . treinta vy
. 4.Registro, seguimiento al control de tiempos y
Relacionadas . ., uno (31)
2 1 con las plazos establecidos para la revision de los ET y | $11.476.000 de
. EDAU, de acuerdo con los requerimientos del .
actividades o . diciembre
. Decreto Distrital 0711 de 2016 que sean radicados
del objeto a - ,, . de 2022
en la Oficina de Gestién de Transito.
contratar, con . . . .
experiencia 5.Recibo y tramite de los permisos que se expidan
,p. desde la Oficina de Gestion de Tramites.
minima de un ) ) .
(1) afio 6.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre
’ la informacién que conozca por causa o con ocasiéon
del contrato.
7.Las demads actividades que se deriven de la
naturaleza del contrato, asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion
1. Brindar acompafiamiento y asesoria en la revisién
y aprobacién de los estudios de transito (ET) y
Profesional en estudio de demanda y atencién de usuarios
drea de |la (EDAU).
Ingenieria con | 2. Brindar asesoria en el proceso de actualizacién de
conocimiento la normatividad que se encuentra incluida en las Hasta el
especializado competencias de la Oficina de Gestidn de Transito. treinta y
en Vias . i6 isié ili uno (31
3 1 y |3 Formu!aaon y re\{|5|<?n de proyectos de movilidad $22.500.000 (31)
Transporte sostenible en el Distrito. de
con 4. Seguimiento a procesos de aprobacién de Planes diciembre
experiencia de Manejo de Transito. de 2022
minima 5. formulacién y elaboracién de estudios técnicos
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6. Acompafiamiento en los auditorios viales a los
corredores intervenidos con obras, tramos criticos
de siniestralidad o los que le priorice el supervisor
del contrato.

7.las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I
El contratista debera entregar la totalidad de la documentacidon generada en el desarrollo de las
actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del
contrato.

9. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacidn que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacién y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($48.976.000), incluye todos los tributos que
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidn de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Codigo asignado: 7425

?Snﬁf\' 05?—
YISNEY S RODRIGUEZ

Asesora Externa
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