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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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l. Introduccién

El articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion
y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para apoyar la labor del Distrito de Barranquilla,
de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones
primarias: “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas, y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria,
entre las cuales se encuentra las siguientes:

Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente.

Orientar la formulacién y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos
de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional.

Regular y reglamentar la circulacién o transito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos.

Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados para
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo
con las normas vigentes aplicables.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo de sus
funciones, cuenta con diferentes oficinas, como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestion del Transito, Procesos
contravencionales, Control Operativo de Transito, entre otras.

Teniendo en cuenta lo anterior, y continuando con la planificacion estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020,
adoptd el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”", Documento en el cual se
establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracién Publica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefala que el proceso de gestion del
transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la Alcaldia
Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el transito
seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion, prevencion,
promocion, regulacién y control, ademdas de gestionar de manera confiable los registros distritales
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de transito, soportdndose en una plataforma tecnologica adecuada y un recurso humano
comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y
eficiencia”, el cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el talento
humano de la entidad, custodia y acceso de la informacion institucional y en general a la optimizacion
y simplificacion de los procesos, para una administracion publica orientada al servicio puablico.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca EIl
Proyecto Digitalizacién, Racionalizacion y Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios
Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, cuyo propésito principal es “Optimizar los
procesos definidos para administrar y gestionar los servicios de registro de vehiculos automotores
y no automotores, licencias de conduccion, interaccién con el RUNT y otros servicios mediante la
asignacion de recursos y la utilizacién de tecnologia que permita reducir los tiempos de espera en
la atencion al ciudadano, al igual que implementar mecanismos normativos, administrativos y
tecnoldgicos de racionalizacion de tramites para facilitar al ciudadano el acceso a los servicios”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin
de continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los procedimientos,
lo cual supone el desarrollo de un gran numero de actuaciones, en este entendido debe estudiar,
asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en
relacién con los asuntos de su competencia.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de Seguridad Vial, para
el afio 2022, se propone alcanzar el 100% de implementacion de la estrategia anual de
racionalizacién de tramites, lo cual permitira optimizar los procesos definidos de cada dependencia;
asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que permitira reducir los tiempos
de espera en la atencion al ciudadano; ademas, se hace necesario optimizar los procesos definidos
de cada dependencia asegurando una exitosa prestacion de los servicios que ofrece la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar las gestion y la calidad de los servicios que brinda en su interior, lo cual redundara en
aumentar la capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales, motivo por el cual requiere la contratacién de dos (2) profesionales en el desarrollo de la
gestién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la ejecucion de las diferentes
procedimientos para la asesoria y acompafiamiento de la desarrollo de las actividades del proyecto
“DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, y a fin de poder dar cumplimiento a la misién
institucional y las funciones de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, teniendo en cuenta
que no existe el recurso humano suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas tal
como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il Andlisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo jun 22.
pdf (29 de julio de 2022)

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 4.2
TD (%) 11,3 14,6 -33
Poblacién ocupada 22.023 20.073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3.444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Total nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representé
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%)

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempl Poblacion oc da, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Junio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 215
TO (%) 56,5 52,3 4.2
TD (%) 11,3 14,6 -33
Poblacién ocupada 22023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3.444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representé una reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y d I Poblacién oc da, desoc da y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 1.2
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 11,7 16,2 -4,5
Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 1.371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _mayo 22.pdf (15 de
julio de 2022)

Mayo de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2022 / mayo 2021)

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con mayo de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL™”.

Para la consecucién para el objeto antes mencionado, La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
vial, requiere contratar los servicios de un grupo de profesionales que cumplan con el perfil exigido,
para el apoyo de los procesos que se llevan a cabo en el marco del proyecto Digitalizacion,
Racionalizacion y Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios prestados por la Secretaria
de Tréansito y Seguridad Vial, durante el desarrollo del objeto contractual los contratistas realizaran
diferentes actividades, que contribuyan a optimizar los procesos definidos de cada dependencia;
asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que permitira reducir los tiempos
de espera en la atencién al ciudadano.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

1. Asesorar en las actividades encaminadas a la actualizacion del
normograma que es una herramienta con la cual se busca brindar

ABOGADO el soporte normativo de esta entidad, y sirve para guiar a los
miembros de la organizacion en la aplicacion de aquellas normas

Con experiencia que debe cumplir y/o hacer cumplir de acuerdo con la $ 13.500.000
profesional de minimo competencia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
tres (3) afios Vial, de acuerdo con la normativa que expida el Ministerio de

Transporte, la Superintendencia de Puertos y Transporte y
demas entes que regulan la materia.
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2. Realizar las actualizaciones del libro radicador de actos
administrativos que se expidan en la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial.

3. Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de
publicacion en la Gaceta Distrital de los diferentes actos
administrativos que expida el despacho del secretario y que lo
requieran.

4. Ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de
notificacion personal de los diferentes actos administrativos
expedidos por las diferentes oficinas cuando se requiera y las
expedidas por el Despacho del secretario.

5. Apoyar en las actuaciones administrativas iniciadas con ocasién
a las solicitudes de devolucion de dinero proyectando los actos
administrativos que se originen de dicha actuacion.

6. Proyectar las notificaciones personales y por aviso que deban
realizarse de los actos administrativos derivados de las
actuaciones administrativas iniciadas con ocasion a las
solicitudes de devolucion de dinero radicadas ante esta
Secretaria.

7. Realizar seguimiento y la implementacion de controles
tendientes a reducir los riesgos de los procesos de radicacion en
el libro radicador, notificacion y publicaciéon en Gaceta distrital de
los diferentes actos administrativos expedidos por el despacho
del secretario.

8. Acompafiamiento en la autoevaluacién, mejora y actualizacién
de los procedimientos relacionados con la radicacion, notificacion
y publicacién en gaceta de los diferentes actos administrativos
expedidos por el Despacho del secretario.

9. Proyectar respuestas de PQR, asignadas al despacho, cuando
se requiera.

10. Presentar los informes que se le requieran del desarrollo de las
actividades realizadas.

11. Mantener en reserva la informacion que reciba la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial o de terceros formalmente
designados por Secretaria, relativa a los documentos e
informacién a la cual tenga acceso como resultado de la
ejecucion del contrato, salvo autorizacion expresa de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial u orden de
autoridad competente.

12. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Realizar las actividades encaminadas a fortalecer el
mejoramiento continuo de los procesos y proyectos y la
prestacion de los tramites y servicios relacionados con la
Gestion del Transito y la Seguridad de Vial, con el objetivo de
fortalecer asi el ambiente de control y el sistema integrado de
gestion en la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, a
través de actividades tales como:

ABOGADO o Acompafiamiento en la implementacién de acciones
correctivas y de mejora.
Con experiencia o Seguimiento a la implementacién de controles tendientes a $ 12.165.000
profesional de minimo reducir los riesgos de los procesos. U
dos (2) afos y ocho o Verificacion del cumplimiento de los procedimientos,
(8) meses. requisitos legales y reglamentarios.

o Acompafiamiento en la implementacion de herramientas de
medicion que permitan monitorear y efectuar seguimiento al
cumplimiento de las metas y objetivos, asi como el
desempefio de los procesos y la prestacién de los tramites
y servicios.

o Acompafiamiento en la autoevaluaciéon, mejora y
actualizacion de los procedimientos.
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2. Presentar los informes que se le requieran del desarrollo de las
actividades realizadas.

3. Mantener en reserva la informacién que reciba de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial o de terceros formalmente
designados por la Secretaria, relativa a los documentos e
informacién a la cual tenga acceso como resultado de la
ejecucién del contrato, salvo autorizaciéon expresa de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial u orden de
autoridad competente. Las obligaciones del contratista
anteriormente descritas sobre confidencialidad se extenderan
por un afio contado a partir de la fecha de inicio del contrato.

Las obligaciones generales del contratista son:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato

. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria

1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacioén y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Analisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL PESOS MI/L ($25.665.000), incluido los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion por TRES (3) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contrataciéon directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.
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Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 10 de agosto de 2022

Cédigo asignado: 7399
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MA A BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
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