FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

>

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL [ )
No. 008

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2022

[ - | Nombre completo. Adriana Velasquez Osorio T
‘ Identficacion: CC. 39.274 (64

Nacionalidad Colombiana
|1/ CONTRATISTA Direccion Bogots D.C Calle 23F No 96G-82 2-503 |
‘ Teléfono de contacto: 3112197695

E-mail de contaclo. Adry Velasquez@hotmail com ]
Nombre completo
‘ Mayor Luis Eduardo Gil Baron
l Cargo Oficial Administracién y Logistica DIFAB
| 2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000169 DEL 7 DE ENERO DE
2022.
Orden semanal No. 002 del 08-ENE-2022, Articulo 2
- - . Nombramlentos. o _
{3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE  Numero del Contralo 473-CENACPERSONAL-2022

SUSCRIPCION ~_ Fecha de Suscripcidn: 24 de enero de 2022
‘ No. De la Poliza
BCH-100017712

| Entidad que explde la poliza

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | o) 10AKjiA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
Fecha del certificado de aprobacion de l1a Péliza

01/02/2022
' Aprobado por: .
| CR.LIGIADEL ROSARIO MALDONADO CARDENO :
No CRP 34222 1
Fecha expedicidon 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente NACION
Recurso 10
) Valor $28.820.000 |
6. Zg‘;';‘; L"c',‘?{aEJECUC'o“ 01 de Febrero de 2022 \
7. PLAZO Dé EJECUCION A partir del D1 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL INGENIERA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
—— OBLIGACIONES ESPECIFICAS _

1. Presentar informe de gestién de acuerdo a las directrices de la
Direccson de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendano vencido y el plazo de ejecucidn del presente contrato

2. Presentar informe de gestibon mensual de forma detallada,
especificando los trabajos realizados, sugerencias y proximos |

i 80

| Ve

9. OBLIGACIONES '
CONTRACTUALES

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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" irabajos a realizar . |
3 Realilzar seguimiento a los sistemas de informacién de la

DIRECCCION DE FAMILIA Y BI;ESI'EigAR

Administrar la Pagina WEB de : .

As:‘slo;ar técmcargrente a la Direcciéon de Famiia y Bienestar para

|a implementacion del sistema ZEUS _ _ ‘

Reali‘;at soporie y mantenimienio de los activos informaticos de la

DIFAB _

| 7 Realizar cada cuatra {4) meses respaldos de Ia informacion |

roducida por la DIFAB

8 \r;eriricar que la informacidn suministrada por los CEFAM sea |
compatible con los programas utilizados. por la DIFAB para ser

| consolidados . ' .

| 9 Supervisar los contratos de bienes y servicios relacionadas con el
objeto contractual _ »

10. Las demas actividades que sean asignadas por el supernvisof

' del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de

familia y bienestar. relacionadas con la naturaleza y cbjeto del l

contrato

(o] o h

OBLIGACIONES GENERALES: ’

/ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
. contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud
| y riesgos laborales, anexando a su informe mensual fetocopia
| de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia
/ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el ariculo 3 del
Decreto 2609 de 2012. el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo y |a elaboracién del formato unico de
inventario documental (FUID) '
/ Dar cumplimento al sistema ce gestion documental
ORFEO SGD. manteniendo al dia las bandejas, garantizando
con ello 1a sequridad de 1a informacién y la trazatihdad de los
procesos
/ EIl contratista debera garantzar que el Ejército Nacional de l

Colombia serd g| titular de los derechos de propiedad 1

intelectual y demas derechos de las Investigaciones
desarroliadas y creadas durante la ejecucidn del contrato para
la Direccién de Familia y Bienestar, res petando en todo caso los ’
derechas morales que le correspondan .

/ Ejecutar el objeto del contralo con calidad, oportunidad y ’

eficiencia ‘
/ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente |

contrato devolver los ins umos, suministros, '

herramientas, dotacion, implementacién, inventarios yfo

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

-
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

10. PERIODO DEL INFORME

EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—

2022

Carrera 48 No. 208 ~ 89 Eaficio COPER 4 piso

1 S —

'/ EI contratsta autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a

‘ realizar 108 estudios de segundad comprobacitn de leallag,
realizacdn de  los examenes de polgrafia y pruebas

scométncas antes y durante a contratacion ‘
/ Las demas actividades establecdas en el estudio previo,

» documento que ef contratista declara conocer. y que hace parte

del presente contrato
/ Las actvidades legales que se denven de los contratos

estatales ) las poliicas y directrices
emanadas del Minsterno de Defensa Naconali - Ejército

cumplimiento  de

|
, ~ Nacional ) —
TMl'.s DE SEPTIEMBRE DE 2022

- — - — 4
Obligacién No. 1: \
Presentar informe de gestién de acuerdo a las direcinces de la‘
Dreccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes |
calendana vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato
MNo | %0 DE | No DE RADICADD | ASUNTO"
|| DOCUMENTO | b= 4
01 | Infoeme de | Formato Informe cde | Infor de  gestdn
| Gestidn No. 008 | Gestdr, Numero OC8 tvicades  realzadas
gei  mes de | oo mes ge | mes ce septiembre de
septiembre  de | setiembre 0e 2022, | 2022.
| L 2022, 1 | s

Obligacién No. 2:
Presentar informe de gestién mensual de forma detallada,

' especificando los trabajos realizados sugerencias y proximos
trabajos a realzar

No | TIPO BE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO AR NS
02 Infarme de | Formato lnlfovmeue Se peesenta  nfarme
Gestidn No. 008 | Geston, Numero 008 | detallaco No. 008, de las
“;‘ “n:s g: mbﬁ se 2022, | tivdades resizacas en
septiembre .
2022, dingdo 6:: ;io;v;es cde septembre de
l Sc:ﬁ:rr:(? Purante el 05 de agosto
al 05 ce septiembre, s
dio  socdn a2 19
scictudes de  soporte
técrcos, ]
mantenmientas

preventwvos, 07 Backus
de respolco de  los
equipss oe las sacdones
los  funcionaras de la
DIFAB,
Se gestond ante COPER
y GACCOC 11 casos e
problemas y/o senacios
informdticos y powvilegios
con los adminstradores
e las diferentes
plata‘ormas miarmatcas. ’
Se brindaron  diferentes

Se deja evklenca de esta
potividad en las planidlas | |

J asesarias técnicas,
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de control de sctradaces
Vevadas en Excel,

L

' Obligacién No. 3:

informacién  de 1a

| Realzar segumiento a flos sislemas de ‘
DIRECCCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
|
| [~ T YIPO OF | No DERAUSCADG T ASUNTO |
\ DOCUMENTO | 223 S
0l Infoeme de | Foemato Infarme de  Se reakza chegueo diarg |
Gestidn No. GOS8 | Gestdn, Namero 008 gl funcicramienta de 105
del mes e el maes de sstemas de infarmacdn
st e || SARTIEIE 2022 | by o, e
w;“w dol caso de alguna fala se
| Contrato. escale el caso con el

admunstrador  respectivo
de deha plataforma Ge
servicas nformbticos. |

En « presente mes se
contvuaron presentacdc |
fallas constantes en e
servica de Orfeo, correo,
carpetas compartidas,
red ¢ internet, equIpcs

| cantenidos par |
CObercefensa, se exald I
los casas <on ks
encargacdos pero  aun

sguen los SenCs on
fallas mtermeentes.

Obligacién No. 4:
Administrar la Pagina WEB de la DIFAB

—

Na TIPO DE 1 No DE RADICACS | ASUNTO
BOCUMENTO | | o
(] Infeeme de Formato [nforme d2 | Se apcya al personal de
Gestén No. 008 | Gestién, Namero 008 | |a  DIFAB  para 1
ds mes de del mes de
septiembre de septiembre de 2022, ::alll:g:;' :‘ ?;;“ :':
2022, dirigida al
Supervisor del | momentd que realizan el
Cortrato. réquenmierto

Obligacién No, 5:
Asesorar {écnicamente a la Direcc:dn de Familia y Bienestar para la

imp!emantacibn def sistema ZEUS

No TIPO DE = No DERACICADO | ASUNTO
DOCUMENTQ . _—

05 Informe de | Formato [nforme de | Durante of presente mes
Gestibn Ne. 008 | Gesticn, Nimero 008 | <o realeé apayo para
:::memn:e 2 d:wembr':e;e mg ? | oofguar - nuevo
2022' afom a : fquipd de Zeus Todo ha
Supervisor el venido en funconamiente
Contrato, Sin novedad especial,

Obligacién No. 6:
Realizar soporte y mantenimiento de los actives informaticos de la

DIFAB
ANO DEL LIDERAZGO, e
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T No | TW#O GE | No DE RACICADC ASUNTO | l
| DOCUMENTO
Infarme de

w A Formato Informe de | Ourarke cl'br_e;énte—r'nesﬂ ‘

Gestién No. 08 | Gestidn, Nimero 0OS | se realizan 39 sopoftes
‘ g4 mes o | del mes de ‘ técnicas, asi msma Se l
| septiombee  de | septiembre de 2022 rearzh o7 l
| s:?:):;v:'sl:l?dod:: mantenimientos .
Contrato, ' proventvos  oe Software ‘

8 Io5 actnos informatos
| ‘ e la OIFAB.

Se realizan 07 Backus de
respaldo de 105 eQuIpos
de las seccones oS
funcionarios de la DIFAB.

Asi mismo  durante el
presente mes w
realzaron activicades de
cscatamientd a los
administradares  de 135
diferentes  platafarmas
(11 tikets) lo cual se
puede evidenclar en las
planillas o2 contral
reakzadas en Excel

L i

Obllgacion No. 7: )
' Realizar cada cuatro (4) meses respaldos de la informacion
producida por la DIFAB

No TIPO DE l No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO )
07 Informe g | Formato Informes de | Durante el presente mes

Gestion No. 008 | Gestdn, Namers 008

se realizd 07 Backups de
del mes de | del mes ge

los dferentes equipos ce

m":r:mod; sepuembre de 2022. | 5 pIFAB.
Supeniser  del Lo anterior se puede
| Contrato, ' eddencar en las planilas
de controd realizacdas en
Excel,
Obligacién No. 8:

Verificar que la informacién suministrada por los CEFAM sea
compatible con los programas utiizados por la DIFAB para ser

consclidados.
No | PO OE | No DE RADICADD | ASUNTO | |
DCCUMENTO | M |
% | Informe ¢ | Formato Informe e | Se realza apayo tecneo | '
Gestidn No. 008 | Gestdn, Namero CO8 | cuando es sokcitada para
Gl mes de | ded mes  de
;pl;er:'bw ¢e | sephiembre de 2022, :w;:a?g‘daclﬁndc de h': \
22, dingida al
st CEFAM. En e presente
Contrato. mes se apoya con la '
verificacidn del egquipo y
se realiza copla de .
sequrdad de la
| informacién.
Obligacién No. 9:
Supervisar los contratos de bienes y servicios relacionados con el1
objeto contractual.
L I
ANO DEL LIDERAZGO, >y
LA MORAL COMBATIVA Y LA ﬁ
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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ASUNTO

No TIPO DE | No CE RADICALO
DOCUMENTO . < ,
C09 | tnforme ge | Formato Infoeme de | El 10 de marz20 se firma 13
Gestidn No. 008 | Gestidn, Namero G08 | aceptactn de Oferta No. |
del mes de | del  mes  de | 585 CENACPERSONAL-
wptiembre  de | septiembre de 2022 | 5055 uanteg de 13
4""' drigido o L invtacdn de  minima
'.‘:::::"r:'v;m o cuantia 102 ‘
It ’ CENACPERSONAL-2022.
! Bl dia 30 de agosto se .
| | entrega  informe  de
" | sudervisdn No.
l [ 2022 362015259953
l | infarmando pashle ’
| i incumplenients  de  la
empress en o bempos
‘ de entrega  de oS
S | | repuestes.

Obligacion No. 10:

Las demas obligaciones que sean asignadas por al supervisor del
contrato. de acuerdo a las necesidades de la direccion de famila y |
bienestar. relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato l

[No | TIPO OE | No OE RAGICADO ASUNTO
DOCUMENTO | -
10 Informe  de | Formata Informe de | Durante el  presente
Gestdn No. D08 | Gestién, Nimero 008 | peroda se realad:
gel mes de | del mes de
| septembre de | septiembre de 2022 Apoyo con todos los
2022, dingdo al equipos contenidos por |
‘ .
| : megif o Cuverdefensa. J
Valor Total: § 28.820.000 '
‘ IRYALIRDEL LONTRATO Valor Autorizado a8 Pagar $ 2.620.000
i Obligacion Entdag Vi Pago | > |
PENSICN | PORVENIR L $167 100 (
13. CUMPLIMIENTO PAGO | SALUD FOSYGA $130 500 |
' SEGURIDAD SOCIAL T aRL SURA s ss0 |

' Nota Se anexa planilla del mes de septiembre de 2022.

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido,

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes‘

14.DOCUMENTOS AQUE HACEN
PARTE DEL INFORME

mensuales obligatonos al Sistema General de Segundad Social |
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de CotizaaOnl
del 40 % del valor mensual del contrato. con aporte del 16 % en

pensones y el 12, 5 % en salud

Nota: Lo anterior. conforme lo establece la normatividad legal |

vigente, la reglamentaciéon de la materia y de acuerdo con la |
afiliacion efectuada a la A R L ]

ANO DEL LIDERAZGO, we e o
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15. CONSTANCIAS

-

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
’ este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTALC ]

Asi mismo. se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupueslos legales que regulan el
contrato laboral

Omitido
El contrabsta cumplid a satisfaccibn las actvidades contractuales |
durante el mes de sepliembre de 2022 I

Para constancia se firma en. Bogotd, erf el mes de septiembre 2022

ANO DEL LIDERAZGO,
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