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. L ompra de nueve (9) equipos celulares cuyas caracteristi sean 2gb + 1
Rubro 2120101003030101-Compra de Equipo
-|Presupuesto Valor en nlimeros: $2.370.000
. Valor en letras: ' - |Dos millones trescientos setenta mil pesos mcte
S : 1.  INFORMACION GENERAL s :
PLAN DE DESARROLLO |PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “Mario hace...Mario suefia”
EJE ESTRATEGICO No.5: Fortalecer competencias del talento
EJE ESTRATEGICO humano, su satisfaccion y el desarrollo tecnoldgico e informatico de la
institucion
gg‘?g/ﬁ(gglco |oBJETIVO OBJETIVO No. 13: Fortalecer los lineamientos y politicas relacionadas

con la gerencia de la informacion y de la tecnologia informatica

PROGRAMA No. 15: |dentificar expectativas institucionales para que
PROGRAMA sean resueltas a partir del cumplimiento de los lineamientos y
normatividad planteadas por el gobierno digital y PET!.

v : 2. ;QUE? (Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer) =
La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo presta servicios de salud de Mediana
Complejidad debidamente habilitadas. Como entidad del sistema General de Seguridad Social en Salud, debe
garantizar la funcién social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios
que le competen, lo cual sélo se puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares de calidad exigidos
constituyendo una garantia para la adecuada prestacién de los mismos, escenario que obliga a disponer de insumos .
suficientes que le permita cumplir las competencias de orden misional en lo pertinente al cumplimiento del objeto de la
institucion. Para dar cumplimiento al objeto social de la entidad y suplir los requerimientos de la normatividad vigente
‘|para la prestacion integral de los servicios el hospital requiere comprar Compra de nueve (9) equipos celulares cuyas

caracteristicas sean de 32gb + 1 Ram. )

S e 3. ¢POR QUE? (Justificacién) Lt e .
En la actualidad la entidad-no posee un proveedor para la compra de equipos de celulares, razoén por la cual se hace
necesario contratar el proveedor de dicho servicio, con el objetivo de contar con un 6ptimo servicio ya que el Hospital
Mario Correa Rengifo debe cumplir con los estandartes, politicas de calidad y comodidad de los usuarios.

- ALEEE e T i e e g CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS ” AL
Grupo Segmento Familia Clase Producto

F 83000000 83110000 83111600 83111603
Servicios publicos y | Servicios de medios dé ~ Servicios de Servicios de telefonia
servicios relacionados| telecomunicaciones comunicaciones celular
con el sector publico moviles

e i 5.;CUANDO? (Oportunidad) "=~~~ = . i ‘
La presente orden de compra de nueve (9) equipos celulares se ejecutara en la vigencia 2022, por un periodo de un
(1) mes. -

g g ; . 6. Caracteristicas técnicas o especificaciones esenciales. P
5.1. Plazo de Ejecucion  |desde la firma del Acta de Injcio, hasta el 31 de septiembre de 2022
5.2. Lugar de Ejecuciéon _ |Hospital Departamental Mafio Correa Rengifo, Santiago de Cali Calle 2A QOeste #76-35
EL CONTRATANTE paifé al CONTRATISTA, de la siguiente manera: cancelara dentro

de los quince (15) dia§/posteriores a la presentacion y aceptacion de las respectivas
facturas, previa constancia de cumplimiento realizada por el supervisor, y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Paragrafo primero: El CONTRATISTA presentara la

factura ultimos cinco (5) dias del mes de la prestacion del servicio, Ia factura debera estar
5.3. Forma de Pago ~|acompafiada del acta de supervision, listado de actividades realizadas, pago de los
aportes al sistema de Seguridad social Integral al que haya lugar (Planilla de salud,
pensién, ARL), Paragrafo segundo: EL CONTRATISTA sélo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por lo tanto, no podra reclamar el
pago de otros por este concepto
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-15.4. Obligaciones
Generales

1. Cumplir con la entrega de los equipos celulares al hospital dentro del plazo minimo
requerido para ello.

2. Garantizar.al HOSPITAL que los equipos cumplen con las condiciones técnicas y
especificas del anexo No. 1 y en el evento de presentar imperfectos u/o situaciones
generadas por mala calidad deben ser remplazados sin que implique modificacion al
presupuesto designado.

5.5. Obligaciones
-|Especificas

1.

2.

3.

16.

7.

Garantizar que los equipos méviles sean de buena calidad y cumplan con las normas
vigentes. ,

Garantizar la existencia, disponibilidad y entrega oportuna y completa de los equipos
requeridos.

Efectuar la entrega de los equipos moviles, cumpliendo con el objeto del presente
Contrato de conformidad con la oferta presentada, la Invitacion a Propuesta de la
Contratacion, documentos que hacen parte integral de este documento y con base en
las caracteristicas y condiciones propias del objeto contratado, en las cantidades
contratadas.

Cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de
ejecucién del contrato, debera hacerse por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita
plenamente justificada. por cualquiera de las partes.

Cumplir con el pago de Seguridad Social integral (Salud, Pension, ARL), asi como
aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). El no
cumplimiento de esta obligacién sera causal de incumplimiento del contrato,
sometiéndose el PROVEEDOR a la aplicacion de las sanciones previstas en la ley.
Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del contrato. )
Las demas obligaciones inherentes a [a naturaleza y objeto del contrato.

"1 7.;CUANTO CUESTA? (Analisis que justifica el presupuesto estimado del contrato)

El presupuesto oficial estimado para la presente orden de compra conforme a la matriz comparativa y al gasto promedio
de la vigencia 2022, por lo cual se requiere un valor de ($2.370.000) Dos millones trescientos setenta mil pesos mcte

8. ;COMO? (Modalidad de seleccion y Naturaleza Juridica)

Marque con (X)

1. CONTRATACION POR
SOLICITUD

Inferior a 300 SMMLV.
DE Orden de Servicio.

OFERTA DE MiNIma |[Orden de Trabajo. X

CUANTIA

Orden de Compra.
Sin Formalidades.

Superior a 300 SMMLV e

CONTRATACION | 2. CONTRATACION X :
POR SU CUANTIA. ABREVIADA pE |Inférior 2 1.500 SMMLV. NIA
MENOR CUANTIA Contrqto Escrito, con
formalidades plenas.
3. CONVOCATORIA- |Superiora1.500 SMMLV. N/A
- Contrato Escrito, con
PUBLICA DE MAYOR .
- formalidades plenas.
CUANTIA. ——
Autorizacién de Junta N/A
Directiva. ‘
1. Cuando no se presenta 2. Cuando de acuerdo con la [3. Cuando  Ia necesidad

CONTRATACION
DIRECTA

propuesta

alguna o

ninguna propuesta se
ajusta a las condiciones
de la entidad o en
general cuando falte
voluntad de
participacion; la entidad
podra contratar
directamente teniendo
en cuenta los precios del
mercado y los estudios y
documentos previos que
para el efecto se hayan
realizado.

informacién que pueda
obtener, no exista. en el
lugar varias personas que
puedan proveer los bienes
y servicios.

inminente del bien o servicio
no permita solicitar varias
ofertas punto de todo o
anterior se dejara
constancia escrita.

Adgquisicién de
suministro de
medicamentos

elementos e insumos y

contratos de suministro o
de prestacién de servicios
profesionales técnicos vy
de apoyo a la gestion y

cuando se requiera la
prestacién de servicios de
salud, producto de la
suscripcion de una alianza
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equipos priorizados que funcionamiento en las estratégica priorizada por la

se requiera para |la areas administrativas o entidad. ___

atencion . en asistenciales se procedera '

cumplimiento de la oferta | = @ contratar con personas

de servicios habilitados naturales y juridicas que

de hospital o en casos de demuestren la idoneidad y

emergencia. experiencia directamente

relacionada con el tema de
que se trate o para la
gjecucidon de trabajos
artisticos o tecnolégicos
que solo puedan
encomendarse a cierto
tipo de personas por sus
cualidades individuales.

7. lgualmente, enelcaso (8. Enlos casos de urgencia |9. cuando no exista pluralidad

de contratacion de manifiesta o que se de oferentes en el mercado
personal a través de encuentre en riesgo la esto es que solo exista una
asociaciones sindicales salud de los usuarios de persona que.pueda proveer
y 0 empresas de - la empresa social del el bien o servicio por ser
servicios temporales. estado. titular de los derechos de

propiedad Industrial o los
derechos de autor o por ser
de acuerdo con la ley su
proveedor exclusivo. ___

10. En los contratos de 11. Los empréstitos externos [12. contratos de cooperacion
arrendamiento de 0 internos los cuales tecnicay financiera. ____
bienes muebles o estaran sujetos a las
inmuebles en los cuales disposiciones legales que
la entidad actie como los regulen.
arrendador o
arrendatario.

13. cuando se trate de 14. contratos de ciencia y 15. contratos
servicios con preciosy - tecnologia. ____ interadministrativos
tarifas regulados por la asociaciones de municipios
autoridad competente. . o de departamentos.

16. convenios con personas |17. contratos de leasing de 18. Cuando se hubiera
naturales o juridicas. seguros declarado desierta la

convocatoria publica
contratos de cooperacion,
asistencia 0 ayuda
internacional a celebrarse
con organismos
multilaterales, personas

extranjeras de derecho
publico u organismos de
cooperacion.

19. Cuando el Hospital pretenda adquirir un bien cuyo precio este regulado por el mercado, la
norma o por la compra en almacenes de cadena o especializados y cuyo monto sea inferior
o igual a treinta (30) SMLMV, bastara con la respectiva factura y soportes de garantias si
ello fuera pertinente para consolidar la actividad contractual. Lo anterior sin que las partes
estan obligadas a suscribir un contrato o la presentacion de una cotizacion previa.

9. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen de! Sistema General de Seg‘uridad Sociai Integral,
crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, entidades de categoria
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especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, reglamentadas a través
del Decreto 1876 de 1994. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo se transforma en Empresa Social del Estado
mediante el Decreto 1808 de noviembre 7 de 1995, estas empresas en virtud de su autonomia y por mandato legal, se
rigen en materia de contratacion por el Derecho privado y en especial por su Estatuto de Contratacién, que para el
caso del Hospital es el Acuerdo de Junta Directiva N° 012 del 30 de mayo de 2014 y la Resolucion N° 297 del 8 de
agosto de 2014, por medio del cual se expide el Manual de Contratacion.

E.S.E.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto No.1263
de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO
AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la
Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccion Social, Dra. CLAUDIA JANETH
WILCHES ROJAS, la presente contratacién se regira por las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de
Contratacion, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

Que en atencion al articulo 14 del Acuerdo 013 del 18 de mayo de 2021, “por medio del cual se actualiza y modifica el
_pstatuto de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado” sefiala: Articulo
14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS. Numeral 1.- MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se
- requieren adquirir sea igual o inferior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que a la Resolucion N° 317 del 9 de junio de 2021, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E”, sefiala: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con las
normas del presente Manual, el Hospital para contratar utilizara una de las siguientes Modalidades de Contratacion:
Minima, Menor y mayor cuantia, cada una con su respectivo procedimiento.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) ofrece la posibilidad a quienes
deban hacer uso los médulos de régimen especial que lo hagan como una herramienta de publicidad, es decir, que no
gestionen sus procesos de contratacion de manera transaccional como es el comportamiento estandar de la plataforma.
Entidad Estatal Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, puede realizar sus Procesos de Contratacién con
un régimen distinto al previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007

10.. CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES

El HOSPITAL, hara los estudios correspondientes del caso y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en
cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos en la invitacion a propuesta.

En esta etapa se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos y experiencia
requeridos, asi:

[VARIABLES DE ADMISIBILIDAD (HABILITADO / NO HABILITADO): Seran tenidos en cuenta los oferentes que
cumplan con lo siguiente:

CRITERIOS = RN ‘ VERIFICACION = ,
Requisitos habilitantes juridicos . » Habilitado /No habilitado
Condiciones de experiencia ' ‘ Habilitado /No habilitado

ASPECTOS JURIDICO (HABILITADO / NO HABILITADO)

"[Se verificard el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la-Ley y en especial en la invitacion. La
evaluacion juridica y de experiencia no genera puntaje alguno, pero es necesaria e indispensable para que la
oferta pueda ser considerada en la parte técnica y econdmica. En tal virtud, la propuesta que no cumpla con los
requisitos legales sefialados no sera evaluada

» Carta de presentacién de propuesta debidamente diligenciada donde se indicara el valor total de su propuesta
(indicando el valor unitario con o sin IVA'y especificaciones — entregar en formato Excel el anexo No.1)

» Sila propuesta se hace mediante apoderado especial, el poder debera ser claro y Expreso, y haberse presentado
- mediante reconocimiento de firma del representante iegal de la empresa proponente.

» Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio, debidamente renovado y con una
expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la oferta.

* Autorizacion para contratar: Si de los documentos aportados se desprende que las facultades del representante
' legal estan restringidas, el proponente debera adjuntar el certificado de la asamblea, junta directiva o junta de socios,

segun sea el caso, en donde conste la autorizacion dada al representante legal para comprometer a la persona
juridica segln sus estatutos.




HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA [Cédigo: GECO-F-024-03
RENGIFO E.S.E Vigencia: Julio 2022
' Versién: 06

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Pagina: 5 de 10

Si se trata de una persona natural y tiene establecimiento comercial, debe anexar: Certificado de matricula mercantil
debidamente renovada, con fecha de expedicién no superior a 30 dias, Contados a partir de la fecha de entrega de
la oferta. ’

Hoja de Vida: Diligenciada en el formato tnico de hoja de vida establecido por la ley 190 de 1995, 489 y 443 de
1998. Para persona juridica o natural. Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar
este requisito. Ver https://www.funcionpublica.qov.co/descarga-de-formatos

Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal, si actua como persona juridica o de la persona natural.

Fotocopia del RUT, debidamente actualizado.

Manifestacién expresa de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

‘establecidas en la Constitucion Politica y Estatuto de Contratacién Publica y demas leyes vigentes que regulen la
materia. ‘

Libreta Militar. EI proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera allegar con su propuesta, la
fotocopia de la libreta militar. Este requisito aplica s6lo en caso de hombres menores de 50 afios.

El proponente debera certificar que estg dando cumplimiento con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789/02
en concordancia con el Articulo 1° de la Ley 828/03, firmada por el revisor fiscal o por el representante legal (solo si
por ley no esta obligado a tener revisor fiscal), acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido
en la Ley respecto de todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes en salud, pensiones, cajas de
compensacion, ARL, ICBF y Sena, segln el caso. :

- Certificacion de antecedentes fiscales del proponente (representante legal y empresa), expedido por la Contraloria
Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria General de la Republica.
(Ley 60 de 2000 art. 60. Resolucion 5149 de 2000 art. 5). no mayor a un (03) meses a la fecha de presentacion de
la oferta.

Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y de Ia Empresa, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. no mayor a un (03) meses a la fecha de presentacion de la oferta.

SARLAFT. El proponente debera diligénciar el Aneko — Formato - SARLAFT el cual hace parte de los documentos
juridicos habilitantes y aportar los documentos solicitados en el mismo.

‘DOCUMENTOS MINIMOS REQUERIDOS: Se debe adjuntar la siguiente informacion: 1. Estados financieros
comparados a ultimo corte contable 2. Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% 3. Declaracion de
renta del Ultimo periodo gravable disponible, 4. Copia del RUT, Camara de Comercio no mayor a 30 dias. La entidad

contratante podréa requerir informacion adicional que considere relevante y necesaria para controlar el riesgo de
.. LAJFT.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. El proponente debe adjunta el certificado de antecedentes
judiciales expedidas por la Policia Nacional, en el que conste que el representante legal como la firma proponente
no se encuentran sancionados ni reportados. no mayor a un (03) meses a la fecha de presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. El proponente debe adjunta el certificado de medidas correctivas
expedidas por la Policia Nacional, en el que conste que el representante legal como la firma proponente no se
- encuentran sancionados ni reportados. no mayor a un (03) meses a la fecha de presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE NO SANCION POR DELITOS SEXUALES. El proponente debe adjunta el certificado de no
sancion por delitos sexuales expedidas por la Policia Nacional, en el que conste que el representante legal como la
firma proponente no se encuentran sancionados. No mayor a un (03) meses a la fecha de presentacion de la oferta.

EXPERIENCIA GENERAL (Habilitado/ No Habilitado)

* El proponente persona natural o persona juridica debera acreditar que cuenta con un tiempo de constitucién de
minimo dos (02) afios de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso y no haber sido sancionado o impuesto
multas por ninguna entidad dentro de los (02) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia general habilitante sera la experiencia del
representante legal del consorcio o unién temporal, quien deberéa acreditar que cuenta con un tiempo de constitucion
como prestador de servicios de minimo dos (02) afios de antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria.
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12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

11.1. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:

MARQUE (X)

1. Pdliza de seguros

2. Fiducia mercantil en garantia

3. Garantia bancaria.a primer requerimiento

CLASES DE |4. Endoso en garantia de titulos valores

GARANTIAS |5 Deposito de dinero en garantia.

6. Y cualquiera de los otros mecanismos de garantia descritos en la
Legislacion Civil o Comercial.

7. Exonerado, conforme al Art. 40 de la Resolucién 297 de 2014. “Por
la cual se adopta el Manual de Contratacnon del Hospital Mario Correa
Rengifo E.S.E".

12.2. Constitucion de Garantias - Pélizas.

MARQUE (X)

Seriedad de la oferta o propuesta -

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Profesional Medica - Clinicas y Hospitales

Otro, ¢ cudl?

13. QUIEN ELABORO EL ESTUDIO PREVIO

FIRMA | QA(\NMQQ@ "

NOMBRE Carlos Alberto Cardona

Nombre del Cargo del Coordinador, Jefe o

Lider del Proceso Jefe de financiero

14. VISTO BUENO/Y, APROBACION ESTUDIOS PREVIOS

FIRMA x?w M@EQ @M(ML/MQ
Vo.Bg contexto estratégico i

. __|Aprobagién. -
NOMBRE ALEJANDRA NAVARRETE LUz YA%MILETH GARZON SANCHEZ
|CARGO Jefe de Calidad Gerente%‘\
ELABORADO CONTEXTO . . FIRMA:
ESTRATEGICO Sandra Milena Ramirez Torres e ond 1 M((ﬁf/& amw\'i\ﬂ?'(&w@

Vo.Bo COMPONENTE

i " FIRMA:
JURIDICO Alejandra Lugo Martinez '_Ma(mmm

Vo.Bo FINANCIERO Carlos Alberto Cardona FIRMA:

Vo.Bo AUDITORIA Joab Felipe Melo Cardona FIRMA: \;‘ﬂ“f?
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ANEXO 1

 DescripciéndelBieno | o . | Pprecj
. 1;j‘;{,sie'r‘v‘iQiptj{ L

EQUIPO CELULAR CON '
HATSASE UNIDAD $0 $0

SUBTOTAL $0

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO: 32GB+ 1RAM.
TOTAL $0




