SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E . '/

ESTUDIO DE NECESIDAIs CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V6

FECHA: 2022 [ oo [ 2

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICI‘[‘ANTF, : :
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ' S PERENL ' - :

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

-TECNOLOGO EN SISTEMAS, O TECNICO

] EXPERIENCIA RELACIONADA DE 1 ANO, CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRATIVO O AREAS O AFINES : ’

TECNICO ADMINISTRATIVO

:

. . ' . . ~ . 3. INFORMACION FINANCIERA | . L . L e
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OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ! PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO :

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCAL ] - PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

FRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOA LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL =~ , o ~ . ; : ADMINISTRATIVO > o faaa

3 . . 4 & _|EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
- 0002-2022 ’ FORTALECIMIENTO DEL MODELO D SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
COMN[O No, OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HasTAEL 3 ( SEP 2022 - ! . .

JUSTIFICACION: L Subred Integrada de Servieios de Salud Sur E.S., se fusioné medianie Acucrdo 641 dc 2016, del Conoejo de Bogoli y aotudlments presta servicios integrales de salud o baa y ot complejidad, siendo parte integral de In Red de prestadores piblicos do salud, del
Distilo Capilal, por tanto. para garanlizar I prestacitn de los servicios contralados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el Tuncionamients contimo ¥ permanente de la prestacisn, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencin, accesibilidad, eficiencia y calidez en I atencién. La Direcidn de Talento Humano cerifct que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal sufciente y/o requerids para el desarrollode las actividadesque se pretender satisfucer con el presente conirato,
siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion, ; ' o .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . .
1- Constatar perm disponibilidad del kit diagnéstico, servicio de transporte, i , el de pre ion personal, dotacién, asignacién de usuarios de registro y consulta a la Historia Clinica Digital. 2- Llevar

cuenta del estado y del inventario del kit diagnéstico, con el fin de solicitar r posicion de i ylo imi o calibracién de los equipos. 3- Garantizar la disposicién de la papeleria necesaria para la operacion de

los grupos y llevar registro de entrega de la misma. 4- Llevar registro de la entrega | de el s de proteccion p il e necesarios para la ejecucién de las acciones en campo de los EAC. 5- Realizar
cronograma para la asignacién de los vehiculos a los EAC. ' . :

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACTON DE LA SOLICITOD -

&)

ANA MARGARET RABA&[ERRA

. : DIRECTORA TE:CNICA DIRECCION DE EESTION DEL RIESGO . ORDENADOR DEL bxfro .

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO ONTRATATAR - -

te ylo requerido para elidesarrollo de las yclivitides y objeto schalados on I presente solicitud.

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subredntelzrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suli
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Firma del Director de Talento Humano

Nembre y apémdo Directqr de Talento Humano A ¥ /’ "s U\\} J \ 3 U AV
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oo 7. ESPACIG EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION :
NOMBRE DE QUIEN RECIBE i FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
- . ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
- 1. PLAN DE
- ADQUISICIONES 'SI NO

N1 N2 SA . 5

\

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R able del imi Profesional nlizado de Talento humano y Ordenador del gasto






