SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

2022 | 09 ' 2 i .
- 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; ; - . ESTRATEGICO : L ETRER L APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINAI UNIDAD SERVICIO i - .
DIRECCCION/! (Espacio Fisico) | (Espacio FJquo) PLATAFORMA MISIONAL X ; YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
. . ; ESTRATEGICA APOYO ‘CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL | EQUIPOS SALUD © PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - i
RIESGO EN SALUD . PIC USS SANTAMARTA. |~ o0 0 ITORIAL EVALUACION 242.25 COORDINADOR GENERAL
. , 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO - - -
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) _PERFIL  REQUISITOSDEEXPERINCIA oo o
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA EN ' ‘
g O PSICOLOGO 6 MESES 0 DE 2 EN SALUD PUBLICA.
: - | 3.INFORMACION FINANCIERA :
. . 3.1 POR HORA o . . . 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ' . VALORPROMEDIOMES . VALOR
NA - NA NA 4.311.304

4 LNF()RMACION ORJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-; ZDZZ &USCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR §ERV1c10s COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL: PRESTAR SERVICIOS Ctmo TECNICO DE APOYO A LA GESTION AQ»UMSTRATI\} 5 /

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 5 PRESTAR SERVICIOS COMO ;FECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO :

7

PRESTAR SERVlClOS COMO PROIIESIONAL DE APOYO ALA GESTION ASISTENCIAL

PR.ESTAR SER\’ ICIOS COI\ O PROFESIONAL DE APO\'O A LA GEST|0N ADN llSNlTRATlVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEC[ALIZADO DE APOYO A LA GESTION .

PRESTAR SERVICIOS COMO PRO[‘ESIONAL ESPEC[AL]ZADO DE APOYO ALA GEST]ON
ADMINISTRATIVO. . @

ASISTENCIAL - - o
EL CONVENIO 0002-2022 CON OBJETO DE “"AUNAR ESFU]:RZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO|
. 0002 ; DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
_ CONVENIO No. 002-2022 OB.ETO DEL CONVENIO INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HasTA L 3 | SEP 20122

JUSTIFICACION: La Subred lntcgrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte mlegml de la Red de prestadores piblicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades i de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo'y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eliciencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé qug en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato,
siendo asf necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion. s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Servicios de apoyo Equipos de Atencién en Casa - Atencion Individual Profesional en Psicologia. 2. Pasos para el abordaje de las personal con Depresion y Ansiedad

3. Plan de Manejo: Evaluacion EP+mhGAP, Intervenciones Psicosociales, Intervenciones Farmacolégicas, Fortalecimiento de redes de apoyo. 4. Intervencién Psicolgica: Sesién 1 Mangjando el estrés, Sesion 2 Enfrentando
problemas, Sesion 3 Seguir andando, continuar haciendo. Sesién 4 Fortaleciendo el apoyo social. 5 Segum-uento Evaluacxou Pre-EP; Evaluacién Post-EP. 6. Programar visitas complementarias a los hogares que requierar

| aplicacién de pruebas por alertas en salud mental y/o presencia de personal en condicion de d dy sus 7.Realizar las visitas 1 aplicar prucbas y registrar los
resultados en la herramienta de recoleccion de informacion segin corresponda: 8. Presentar y anallzar los de la visita ia, de cara ala p de los casos en el Comité de Cuidado.9. Participar

en el Comité de Cuidado Semanal. 10. Analizar diariamente la informacion recolectada con el fin de disponer a tiempo de las variables necesarias para la construccion colectiva de las citadas recomendaciones. 11.
Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad. 9.Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente
elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demis lineamientos que expida esta o la Subred Sur.12. Registrar oportunamente la informacién pertinente en los instrumentos de control que establezca la enudnd 13. Participar de
la mesa técnica programada por el profesional de psiquiatria.

iaf

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.3 APROBACION DE TJA SOLICITUD

Y

ANA MARGARET RABA SIERRA

[ .
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE QDSTION DEL RIESGO /’fj X ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE?) A CONTRATATAR

El suscrito Direstor de la Direceién de Gestign Talento Humano certifica que en la plmqn e personal do'la Subred Inifgmda
solicitud. v 8 Do

s Servifios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el'personal suficiente y/o requerido pilsg el desarrollo de lu: s y abjeto sefalados en la presente

Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humano !J “J W .
. . | L | 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION 2 o . ; :
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
: - . : ANO MES DiA
. , ' 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD '
7
1. PLAN DE
‘ ADQUISICIONES |51 D NO D

en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del de Talento humano y Ordenador del gasto






