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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Err Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 840091 36

Cursé y aprobé la accién de Formacidn
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales o los Veintinueve (29) dins del mes de Nouiembre da Oas Mil Siete (2007}
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de fa Ley 119 de [954

Hace Constar que

GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 840097 36

. Cursé y aprobd la accion de Formacidn
IDENTIFICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Riohacha a los Quince (1 5) dfas del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)
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CLARA BARRAGAN DE AVILA
SUBDIRECTOR CENTRCY AGROEMPRESARIAL ¥ ACLIICOLA SGCVI007306066 15142007
REGIONAL LA GUAJIRA Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO
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Secrelana de Cobretno y Gestion Adminlshativa

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el gsehor Gustave Adolfo Almenarez Pinto, portador de la cedgla ' nurnero1
84.009.136 expedida en Barrancas, La Guajira, labord en esta entidad territorial en el
cargo de Inspector Central de Policia, desde el dia tres (3) de enero de 2012 hasta e
veinticuatro (24) de enero de 2013.

Descripcion de Funciones de Inspector Central de Policia.

1. Controlar las actividades relacionadas con el orden publico. segundad, mor alidad
y convivencia ciudadana en el municipio de Barrancas en coordinacion con el
superior

2 Formular e implementar & implementar politicas de administracion policiva, con el
fin de conservar el eguilibrio y orden publico en el Municipio de Barrancas, velar
por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales conservando el orden
plbhco Interno y emprendiendo campanas de segundad con el apoyo de las
autoridades

3 Atender las denuncias y queas presentadas por ciudadania y efectuar las
investigaciones pertinentes de acuerdo a Sus competencias, prestar a los
funcionarios judiciales para hacer efectivas ciertas providencias y hacer cumplir las
disposiciones del codigo nacional de policia

4 Eercer control y vigiancia a los bovinos ¥ ani8males de especies menores que
ngresen al mataderc regional para ser sacrificadas y velar porque su procedencia
cumpla con las normas legales

§ Decomisar semovientes o impedir su Sacfificlo cuando se esiablezca que su
procedencia no es legal y cuando el proceso de sacrificio no ha cumplido con las
normas y protocoles pre corten

6 Expedir autorizacion para sacrificio de ganado bovino y especies mMenores previas
revisiones de los dogumentos y procedimientos establecidos por las autoridades
competenies

7. Ejercer control y vigilancia a los expendios de cames Yy coordinar con las
autoridades de salud la aplicacién de normas y procedimientos para la venta de
carnes y alimentos al publico

8 Ordenar el cierre temporal & imponer sanciones y multas a propietaric de
establecimientos donde se expendan alimentos y carnes al publico cuando no
cumplan con las normas sanitaras establecidas por las auwtoridades

9. Ejercer viglancia y control al funcionamiento del matadera regional y sitios
destinades al sacrificio de ganado hovino y especies Menores para que cumpla
con todas fas normas y procedimientos sanitarios establecidos por las autoridades
competentes.

10. Conocer en primera i9nstancia las contravenciones comunes ordinarias de que
irata el Decreto Ley 1355 de 1970, excepto las que le competen a la policia
Nacional. conocer los delitos y contravenciones que las normas de conmocion
inlerior y demas normas y disposiciones vigentes le asignen

14 Conocer dg las contravenciones contempladas en el Decreto 1136 de 1870 sobre
proteccién social relacionada con la mendicidad, vaganca, enfermos mentales,
personas toxicomanas ¥ alcoholizadas

12 Prestar apoyo juridico a 1a comunidad a través de la Inspeccion de Policia y en
actividades de control en materia de orden puoblico, espacio publico,
eslablecimientos comerciales  en coordinacion con las dependencias o©
instiluciones internas y realzar acciones de apoyo a la Inspeccién Rural en
eventos de su competencia

13 Planificar en coordinacion y previa autorizacion del superior Inmediato, el servicio
de transporte municipal en tarminos de pargue awtomotor tarifas, cobertura d
servicios, infraestructura, etc
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14 Organizar. vigilar y controlar la actvidad transporladora en el municipio de

Barrancas, establecer el servicio basico de transporte publico accesible a todos los
usuarios y regular las tanfas del servicio, defini rutas y herarios para la prestacién
del servicio, en coordinacion ¥ previa autorizacién del superior inmediato y de
confermidad son lag directrices Yy normas vigentes.
imponer y hacer efectivas las sancicnes a os responsables por las infracciones de
las normas de transito vigentes. de conforrmidad con las disposiciones legales
sobre la matena A
Delermina lo referente al usc de las vias. sentidos de las mismas, sefahizacton.
demarcacion semafornzacion vy sisiemas de priondaddes, reglamentar la velomdgd
maxma y minima de los vehiculos de acuerde con las caracteristicas de operacion
de la via y la utlizacion de los carnies en las vias el espacto publico dentro de su
jurisdiceion
Determinar las zonas de estationamiento. zonas peatonales, ciclo via, cargue y
descargue, paradercs de vehiculos de transporte  colectivo urbano, zonas
escolares y zonas de prohitido paraueq,
Hacer cump'r los reglamentos y normas que sobre precios en general establezca
la Superintendencia de Industna y Comercio y la Administracion Municipal
Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionados con fraude en pesas, medidas
y procedencia de ariculos de primera necesidad y casos de especulacién y
acaparamianto.
Adelantard campafias a la ciudadania en generdal sobre normas nacionales y
municipales que reglamentan precios y calidades de bienes y servicios que se
expendan en la junsdiccion y aplicar las sanciones a los comercianles que violen
las nermas que sobre pesas, medidas, canlidades v calidades que se encuentren
vigenies o establezcan
Conccer ce las funciones especiales de que lratan jos Decretos 151 de 1957
(industna hotelera), 993 de 1970 ¢ proyaccion de peliculas), 640 de 1937 y Ley 8
de 1989 (Restitucion de Bienes den Uso Publico); Ley 57 de 1905 y Decreio 892
de 1930 {Controi de Estupsfzcientes). Decreto ley 2737 de 1989 (cédigo del
menor), Decretos 858 de 1890; 1295 de 1990 Decreto ley 356 de 1984 (Vigilancia
Privada), Decretos 2535 de 1993, 819 de 1994 y 1809 de 19394 { Armas.
Municiones y explosivos), Decreto 1108 de 1994 (Pore y Consumo de
estupefacientes y sustancias psicolropicas) Ley 1098 de 2008.
22. Rendir informes mensuales al superior nmediato scbre las actividades realizadas
y la situacion general de las medidas adoptadas en relacién a sus funciones

15

16

17

18

19.

20

21

23 Llevar un regisiro de todas las marcas y herretes con e} dibujo o adherencia de los
mismo, previa liguidacion de la tasa y expedicion de paz v salvo por la tesoreria
municipal

24 |Las demas funciones asignadas por la autonidad compelente de acuerdo con el
nivel. la naturaleza y el area de desempenio del cargo

La presente certificacion se expide 2 solcitud del interesado. a los veintcinco (25) dias deh}y
mes de agosic de 2022
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior Gustavo Adolfo Almenarez Pinto, portador de la cédula nL‘:.mE_I'O
' 84 000 136 expedida en Barrancas, La Guajira, jaboré en esta entidad terrttquai
desempefiando en el cargo de Secretario de Gobierno y Gestion Administrativa,
desde el dia cuatro (4) de enero de 2016 hasta el tres (3) de octubre de 2017.

Descripcién de Funciones Secretario de Gobierno.

1. Asesorar 2! alcalde municipal en ei disefio de politicas y estrategias en materia de
Gobierno, para el fortalecimiento, integridad y estabilidad del orden puablico
municipal, administracion de Justicia y el transito municipal

Dingrr 1a gesiién de los funcionarios a su cargo. en relacion con los asurios

policivos, control social, prevencion y atencidn de desastres y apoyo comunitano.

3 Asesora al alcalde y ejecutar las polilcas en materia laboral del municipio, con
relacion a sus funcionaros, régimen disciplinanos, carrera administrativa, seleccién
y evaluacion de personal, nomenclaturas, clasificacion, remuneracion, plantas de
personal y reglamento interno de trabajo.

4 Administrar y promover las politicas y programas de bienestar y seguridad social,
salud ocupacional, capacitacion, adiestramiento, reclutamiento y seleccion del
personal al servicio del municipio en coordinacion con el algalde

5 Asesorar el alcalde en la uthzacion de herramientas para la adquisicion y
suministros de bienes y servicio para la buena marcha de la administracién central.

6 Formular e implementar politcas de administracion  policivas que ayuden a
conservar el equilibne y orden pablico en el Municipic de Barrancas.

7. Proyectar e implementar politicas, planes, programas y proyectos en materia de
prevencion y Alencion de Desastres, que mimnimicen los efectos producidos en la
comunidad por los eventos naturales y entropicos

8 Velar por el ejercicio y respeto de los derechos, lipertades, garantias sociales y
salvaguarda de la vida, honra y bienes de los ciudadanos en el Municipio de
Barrancas

g Ejercer controf de las actividades privadas en defensa del Espacio Publico, expedir
PErmiSos e imponer sanciones en su jurisdiccion.

10 Proponer la modernizacion de ias instituciones y disposiciones electorales con el
fin de garantizar el ejercicio de los derechos polilicos, apoyar el ejercicio de la
democracia participativa en los terminos constitucionales y legales.

11 Apoyar ai Alcalde en 1a coordinacian y direccién de las actividades del Inspector de
Policia Rural y Comisanc de Familia.

12 Controlar las Rifas, Juegos v Espectéculos, ventas Ambulantes, proyeccion de
pelicular, Industria Holelera, precios, pasas y Medidas, velar por el cumphmiento
de las disposiciones vigentes y aplicar ias sanciones respectivas en caso de
violacién de las regulaciones.

13. Cumplir y hacer cumplir jas normas establecidas en &l codigo Nacional de Transito
sobre licencia, cupos, asignacion de rutas 'y horarios, etc

14 Llevar el control y registio de marcas de propietarios de ganado y ejercer el control
de estupefacientes

15 Colaborar con la rama junsdiccional y el Mimisterio Publico para el correcto
desempefio de sus funciones.

16. Elaborar las disposiciones requeridas para la aplicacidn vy cumplimiento de las
normas de policia vigentes, velar por el cumplimignto de las disposiciones gue en
materia de poiicia, seguridad, tranquilidad, orden publico, salubridad, moralida

ra
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publica estén vigentes en el municipio y aplicar las sanciones cuando se violen las
normas que regulan estos aspectos. .

17. Elaborar los proyectos de decretos ylo resoluciones para el nombramiento de
empleados, consignados en las respectivas actas de posesién. _

18. Revisar y refrendar las nominas, prestaciones y aportes de los funcionarios de la
Administracién Central.

19 Dingir, coordinar, revisar y controlar la cancelacton de obligaciones parafiscales
legales en el tempo estipulado, disefar y programar el plan de vacaciones de los
funcionarios

20 Dinigrr, coordinador y controlar los recursos humanos y fisicos que prestan
Servicios ¢e |la Alcaldia de Barrancas

2% Coordinar con las Secrelaria de Planeacidn e Infraestruciura y de Hacienda la
elaboracién del Plan Anual de compras de la Administracion Central en la cual se
incorporan cada una de las dependencias

22. Responder por el suministro oportunc de los bienes muebles, equipos y papeleria
que requieren las diferentes dependencias para su normal funcicnamiento

23.Dingir, coordmar y controlar el sistema de archivo y correspondencia de la
Adminstracién Central

24 Garantizar los procedimientos de fey sobre carrera Administrativa y la Funcidn
Plblica

25 Coordinar, revisar y refrendar la liquidaciéon de cesantias, vacaciones, tiempo de
servicio de los funcionarios activos y desvinculados y velar que sean consignadas
a los correspondientes fondos, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

28 Implementar los mecanismos necesarios para el mantenimiento y actualizacion de
Hojas de Vida de los funcionanos gue laboran en la Administracion de acuerdo a
las normas establecidas por el Arcnivo General de Ja Nacion

27 Controlar y evaluar la prestacion de ics servicios de mantenimento. vigilancia.
aseo, cafeteria. trasporte, sistemas de informacién, correspondencia, mensajeria,
fotocopiado y archivo del municipio, actualizacién de los nventancs de benaes
mueblas e inmuebles y la organizacidn de! Almacén

28 Programar vy realizar estricio seguimiento a fa evaluacién de desempefic
establecidas en las normas de carrera administrativa y tramitacion del
reconocimiento de pensiones a funcionarios.

29 Velar por la radicacion y registro de traslados, incapacidades, licencias y demas
documentos concernientes a la Divisién de Talento Humano

30 Las demds que en el marco de su objelo se deriven de los planes, programas y
proyectos a cargo de | dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por
norma legal o por &l superior inmediato acorde a 1a naturaleza dei cargo y area de
desempeiio.

La presenie certificacidn se exprde a solicitud del interesado, a los veinticince (25) dias del
mes de agosto de 2022
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Ry YATACOL S.A.S
g NIT: 900792678-5
—— TEL:3157591510
<7 BARRANCAS
YATACOL SEYSCOLOMBIA@GMAIL.COM
CERTIFICA

Que el sefior, GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO, identificado con cedula
de ciudadania N° 84.009.136 labora en nuestra empresa desempefiando el cargo
de ABOGADO CORDINADOR DE PQRS con contrato a término indefinido y una
asignacion salarial de $ 3.000.000 de pesos mensual.

Funciones del cargo

« Liderar el equipo de PQRS

e Anadlisis de datos para la tabulacion de resultados

e Coordinador de peticiones del cliente corporativo

« Respuesta derecha de peticion de los usuarios

« informes para la gerencia

o Liderar la administracién de! modelo de atencion y gestion de
manifestaciones de los consumidores

e Atencion a las superintendencias a nivel nacional

Desde el doce (12) de enero de 2018, hasta la fecha.

Se expide el presente certificado a solicitud del empleado el dia ocho (08) de julio
del afio en curso.

\ r'kl} ]ri [ /
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MILENA COLON C.
Jefe recursos humanos




INSTITUCICN PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

INDIGENA
“IPSI SUPULA WAYUU”
Nit: 825.003.149 - 5
Calle 2 No. 10-05 TEL: 7 28 69 07
Righacha ~ La Guajira

LA SUSCRITA GERENTE DE LA IPSI SUPULA WAYUU

CERTIFICA:

Que el sefior Gustave Adolfo Almenarez Pinlo, identificads con C.C No
84.009.136 expedida en Bamancos - La Gugjira, prestd sus serviclos
profesloncles como Asistente Juridico, en el perfodo comprendido enire

julic de 2007 hasta el mes de marzo de 2008.

La presente certificacion se expide a solicltud del interesads, a los 4 dias

del mes de marzo de 2013.
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GESTION DIRECTIVA [ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

in IT ho DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDFDIEFMO08 | Version:02 | Fecha deEmision: 01/11/2018 | Pagina 1 de 4

Yo GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO

ldentificado{a) con CC 84 009136 En mi calidad de:
Bd servidor  publico ] Comisionado [ Contratista [ Practicante O otro
Cual A L _

de la Dependencia / Entidad:

Fecha:
Declaracion de ingreso Actualizacién periodica [ Novedad [

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y |a responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y 1a ley colombiana:

1. No pagar sobomos o realizar cualquier halago corrupto a senidor publicos, comisionados, contratisias o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro senidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamenteg, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
senidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Rewelar de manera ciara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en senicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipe de
presién intema o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas intermas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No sfectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién ¢on la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Palitica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el confiicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conrflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los senidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

im \ 4 Zf‘ﬁ(} DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GDHDIE-FMI0B | Version: 02 . Fecha de Emisién: 01/11/2018 Pagina 2 de 4

“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segunda de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de deracho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.

{Marque con uha X)

i
O

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima,

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar miimparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legisiacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de |la Secretaria General, segiin comesponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté inwlucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Inima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2

Antecedentes con compaififas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con fos gue el
Invma haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrotlo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los (ltimos 5 afes (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que - ‘x
Nombre (_i? la pertenezco o . ‘productos ) vmtl:ulacmn Fecha Inicio  Ficha fin
Compaiiia erteneci individualesami (Vigente /
perte ' cargo No vigente)

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (ltimas 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por |a cual se expide ef cadigo diseiplinario unico”




GESTION DIRECTIVA F BIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
ma | DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GDRDIE-FMO08 Versidn: 02 Fecha de Emision: 01/11/2018 Pagina 3de 4

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafilas de los productos objeto de
vigitancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

15. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevsta en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacionrelacion{aboral

El personal vinculado al invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de senidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién piblica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funcionaes como senidor
publico.
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En el ewento de determinarse que las actividades gue pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afos después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control © regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el témino de dos (2) afos después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de fos asuntos concretos de los cuales el servidor conocic
én ejercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica vy exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desemperio en el Invima, por
tanto, [os ex senidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus senicios o a quienes estuvieron sufetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se refacionen con las especificas y
concretas competenclas que desempefiaron durante el tiempo de suvinculacion a la entidad,

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacidn de senicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién piblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica Gue se encuentra bajo la inspeccion, vgilancia y control del
Invima.

Asl mismo, los ex senidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y come manifestacion de |a aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

E4.009.\36

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia ©-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad an contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdaba Trivific
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P

Yo, GUSTAVO ADOLFO ALEMNAREZ PINTO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 84 009 136 expedida en
BARRANCAS- LA GUAJIRA, en mi cargo de SERVIDOR PUBLICO, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y tacnolagico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo abjeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las potiticas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Sociai en materia de wigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos medico-
quirargicos, odontologicos, productas naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnastico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
an el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan,

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados def articulo 6
de ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que fa hace no disponible o seadiwilgada aindividuos,
entidades o procesos no autorizados

b) Informacidn: Se refiere a un conjunta organizado de datos contenido en cualquier dacumento que ios sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢} Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adguiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podré ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aguella informacian gue estande en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de fa totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divuigar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusién

3. Con el in de dar cumplimiento al manejo de ia informacion el Invima ha implementado politicas institucicnales,
tales comao:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el optimo desempefio de la funcion ptiblica y la gestion de |la entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas yla toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del instituto generen hechos u omisiones gue causen un dafio a los
ciudadanos guienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en tltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTC-ISO/IEC 27000, Tecnologfa de la infarmacién. Técnicas de seguridad. Sistemas ds gestion de la seguridad de la informacion {SGSI). Vision
general y vocabulario 2017,
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evtar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los senidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyoc v
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d} Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante |a
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién,

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidn y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y senidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente,

f)y Politica de Gestion Documentai que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y manienimiento; garantizando en todo momenio Ia integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,

consenacion y disposicion final, soportados en laos principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pdhblica Nacional y se dictan otras disposiciones, laLey 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédige Penal, se crea un nuevo bien juridice tutelado - denominado "de la proteccidn de
la informacién y de los datos" y se praservan integralmente los sistemas que utilicen las tacnologias de la
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el inma ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, Indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene. adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo senidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por/a cual
se expide el Codigo Disciplinario Unics” o las obligaciones plasmadas segun corresponda,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razoen de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizagién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divilgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunian precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni ficilmente accesibie por guienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva:

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comin sobre Prepiedad Industrial, titule XV - capitule Il

ESTE DOCUMENTOQ IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podré estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métados o procescs de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacidn de senicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o diwilgar Ia informacion confidencial gue conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.
7. Cumplir lo establecido en ias politicas institucionales, disponibles en el sitio web www,invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unifaterales previstos en el
presente compromiso, sefirma alos (26 ) dias del mes de AGOSTO del 2022,

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eés'

§12:35:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 203717844

Bogota DC, 25 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior{a) GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84009136:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

[NOTA: £l cenlificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes que hagan las autoridades
nac.onales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web; hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentas. html

CDaMAAIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisian de Relacionamiento con et Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 25 de

agosto de 2022, a las 12:39:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADCO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 84009136
{Cédigo de Verificacién 84009136220825123947

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalos.

Digitd y Reviso: WEB

o

A

/B /
/é’é’{f/

EDW;/PNEDA ARRIETA

Contralor Delegado

®

e S

Con el Cddiga de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadige Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

e AR, s

Pigina | de 1



25/8/22, 22:37 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2022 11:37:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84009136 y Nombre:
GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacionai de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 40188125 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
¢édula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda |[—E Imprimir |

5159000

Policia Nacional de Colombla
Direction Generad - Cra. 59 Ne. 26 - 21
Centro Adrmanisiratvo Naoonal (CAN) Bogota DC
Linea de atencldén: 01B000-3101132

; www.policia.gov.ca

hitps:#srvenpe.pelicia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consulta.aspx

111



25/8/22, 12:41 Pclicia Nacional de Calombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41:17 PM horas del 25/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84009136
Apellidos y Nombres: ALMENAREZ PINTO GUSTAVO ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direceidn Avenida Fi Dorado # 76
- 26 barnio Madeha, Bogota D.C
Atencién administratva lunes a
Viernes 800 am g 1200 pmy 200
pma b0l pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext 30552 {Bagotd)
Resto delpais 078000910112
E-mall dijn ararc-

atc@policia.gov co

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:7005/Web.JudicialfarmAntecedentes. xhtml 1/2



25/8/22, 12:41 Policia Macional de Colombia

) Presidencia de ' Portal Unico de  LREEMES GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Toos los derechos reservados

hﬁps:ﬂantecedenles.policia.gov.co:7005f\l\reb.ludiciallformAntecedentes.xhtml 212




Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICABO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIC JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICALD Mo, 1206805

CERTIFICA :

Que revisades os archives de Anfecedentes Disciplinarios de ia Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario v los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria no aparecen regisiradas
sanclones conira e {fay docior (3} GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO identificadn {a} con
fa cédula de ciudadania No. 84008136 v ia tarietd de sbogado (a) No. 185758 s

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota:  Si el No. de la Cédula, el de |a Tarjeta Profesionat & los nombres y/o apslidos, presentan
efrpres. favor dirigirse at Reqistro Macional de Abmyados.

La veracidad de este antecadente pusde ser consultado en 1a pégina de la Rama Judicial
vw.ramajudictal.gov.co an af fink
https feven ramajudicial gov,cadweblcomision-nacional-de-dis cigling-judiciat.

Bogota, D.C., DADC A LOS DOS (2) THAS DEL MES DE SEPTIEMERE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022}

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVC
SECRETARIO JUDICIAL




FORMATO COMPLETO

;ﬁ%x ENTIDAD RECEPTORA
&9 HOJA DE VIDA
[ Persona Natural
Drden
Liarady (e (Leyes 190 de 195, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Almenaraz Pinto CGustavo Adolfo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD PAIS
cC CE PAS NO. gagooizs FOME|co- ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 24009136 DM 45
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 12 SUR - 54 57 apw 907 Parque Sania Ana
b ma | 27 |mes | 09 ] afo [ 1ea2
pAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEFTO  BOGOTA
DEPTO LA GUAFRA MUNIGIPIO BOGOTA
MUNICIPIO SARRANCAS TELEFONO EMAIL tavoZ7almenarez & gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1-]z'|3°|4=|5= 5°|7°Ia‘=|9° 10° X MESlHIAﬂo] 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRAGO)
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGIGA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIAY
ES (ESPECIAL:ZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOE (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY)
Momémo No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITILO TERMINACION No. DE TARJETA
DEMI BADOS 08 = PROFESIONAL
ACADEMICA APROBAD 7 " TEMIDO o 0 s FESIO!
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2008 185758
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACGITACION | INSTITUCION MODALIDAD GURSO -
MES AND
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO T 2007
of E|
VIRTUAL SENA EBUCACION FARA EL TRABAJO Y | IDENTIFICACION ¥ SQLUCION DE T 2007
DESARROLLO HUMANO | PROBLEMAS EN EL NIVEL
ADMINISTRATIVO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | SALUD OCUPACIONAL 14 2007
b DESARROLLO HUMAND
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | PROGRAMA - GESTION PRESUPUESTAL 09 2007
DESARROLLO HUMANO PARA ENTIDADES PUBLICAS: ESTATUTO
ORGANICO DEL PRESUPYESTO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN [MB)

OfaMaA

LO HABLA LOLEE

L0 ESCRIBE

ME MA

R

8 | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLO GICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
YATACOL " COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA BUAJIRA BARRANCAS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31575015610 pia | 12 1 Mes| a3 I o | 19 [ tes| e I 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A. JURIDICA Y CONTRATACION ABOGACIA CALLE11-512
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BARRANCAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA BARRANCAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3017164127 ois | o4 | Mes| o | Ana | 2016 pia | o3 | Mes| 10 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPERDEMNCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPAGHO ABOGATIA CALLE 9.7 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PARS
ALCALDIA DE BARRANCAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
L& GUALRA BARRANCAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SUiB gy Dia | 03 [ Mes| ot [ aio]| 2002 | o] 24 | Mes] ot | am | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCICN
INSPECTOR DE POLICIA TERCERA A SEXTA | ABOGAGIA CALLE9-718
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IPSI SUPULA WAYUU) COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA,
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7286907 Dia | 10 | Mes | a7 | 0| 2007 Dia | 11 [ mes| 03 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#4107 PRESTACION DE SERVICIOS AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 2- 1005

Excsepain o G




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 4589 y 443 de 1898)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jues: | Jano: | pia: | [ mes: | | a0 |
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
h TIEMPO DE EXPERIENCIA
OGUPAGION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO a 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA L] 7

& FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE Ho. 013000417770 PAGINA WEB: www tunc onpublica.gov co

Eve st o L e



GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO =

Aplicativo por fa - 7- N :
Integridad publica @ & @ FUNCION PUBLICA

el Publice  (oatmalo

Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declarazion Decesto 830 de 2021 Personas Expuestas Poliicaments - PER Regstra de faniidres con contrates

Inicio

Opeones de Lsuao

{ | 1
Regrese 2 informacion del uswans Informagién perzonal Declaracion ds benss y renlas Hegistro de canflicies de interés !

impuesto scbre 12 renta v complementanos Hesumen publicacion y fmalizacion

Declaracién de Ley 2013 de 2019

MOSTRAR FORMULARIO
INFORMACION DEL USUARIO

Tico de persona HATURAL

Enlidad INETITUTO HACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENRTOS ¥ ALIMENTOS
Cargo GONTRATISTA

+Es usted Gontraksta? 5i

Tipo de punlicacien IWNERESD

Informacion de la persona natural

Primer nombre GUSTAVO
Sequndo nombes ARQCLFO
Primer apalido ALMEMAREZ
Segundo apelido FHTO

Tipo de documenta de identidad CEDULA BE CIUDADANIA
Numeto ge desumenie de kenbdar 54005138
Pais nacimients COLOMBIA
Deparlamento nacinwgnio LA GUAJIRA
Iunicipie nacimienic BARRAMNCAS
Pais domicio COLOMBIA
Cepartamenko domicilio BOGOTA
Funicipio domciko BOGOTA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Deslara. en cumghmianio de lo dispussto en el articwlo 122 inciso 3. de ta Constitucion Priitica de Colombia, ¥ en to consagrade en fa Ley 2013 de 2018 que los anicos

bienes y renas que poseo 2 la fecha en forma personal o per interpussta persona son lag que relaciong a conitnuatidn

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

111 Lesingtasos y rentas que obtuve gn et difimo afno graxable fueron,

Afio 2021
Bakanos v tlemas ingreses laberales

Cesanlias ¢ intereses de cesankas

3astos de ¢epresentacion

Amendos




Honorarios 35 000 ¢00.060 COP
Otres ingresos v renlas
Tofsl 36 00C 000.00 COP

1 1.2 Las cuenias bancarias que poseo en Colomiia ¥ en e exterior son

i Tipo de cusnia Seds de la cuents (Fan Saldo totad de fa cugnta a dickembee 34 del aho inmedialamsante sntesior

L CUENTA DE AHORROS COLOMBEA 00 COP

113 M biznes palsimoniaies son;

Tipo de bien Pais Departamento Municigio Valor

Ho se encontraron datos

114 tis acreencias y obligaciones vigentes ala facha san

Concepio Sxldo

TELEFOMIA CELULAR 35 004.00 COP

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES YI0 ASOCIACIONES

121 Actualiments iengo padisipacion en Juntas o Consejos Direciives NO
127 Actusiments fengo participacian en corporaciones sccisdades o asociaciones MO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADE S ECONCOMICAS DE CARACTER PRIVADO

1 3.1 Tengo achividates econdmicas privadas HNO

2. CONFLICTOS DE INTERES

4 conbinuactiin procedo a publicar y dhwigar proaciivamente 1a informacisn que pueds ser susceplible de generarme un conficlo de interds, asi como aquella relacionada
con kos infereses de mi cnyupe o compafierola) permanente parienles ¥ socios de heciho o de derscho. en cumplimients de jo dispuesio en las layes 2013 de 2019y
2003 de 20148, y conforme cor lo sefalade en Jos articulas 40 de 1 Lay P34 de 2002y fide la Ley 1437 dg 201

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO!A)} PERMANENTE

Tenga conyuge o compaleroia) permanente HO

2.2. INFORMACHON DE PARIENTES POR CON SANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL
Los swelps obligados porle Ley 2093 de 2019 oeben reoorlar spliments aqus!ios pavisnies, hesta ol cuaro grade de consenguimdad ssgunds de sindad o prmern ot
{5egundo predo de conSBNQUINitad, SEQUNYC OF EhRIBSY y primarg v

=1 Bl £8%0 de l03 congresisias segun [ Ley 2003 de Z018). que podrias genersr una stuacion te
conflicto de interds frente 3 la labor 0 sctividad que dessmpelian

AYUDA: Lista desplegable de parentescos {consanguinidad, afinidad y civil)

+ Panentes dentro del cuarto grado de consanguinidat. segundo de afnidad o pranero civil
221 Tengo parientes susceplibles de generar una posibie 3iuacién de conficto de nterds frente a la isbor o actividad que desempefio ND

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AND ANTERIOR
231 Tuve inlgreses directos o aclué come representants asescr presidente. gerente direclon membre de unia directiva ¢ setic de gremus sindicalo sociedac

F30CiaciEn grupe social ¢ erganizacion con drimo o s ANMs Be UErS y esic puede infiuir en miz decisiones y actiones en ¢l desempefic de mi catge actuat MO

2.4, OTRAS INVERSIONES
241 Tengo fidetamisos en Colombia o en &) extenor O



242 Tengo inversiones en Colcmbia o en el exferiar NO

2.5. DONACIONES QUE REPRE SENTARCN REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

251 Realicé donaciones kQ

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
2 8.1 Tengo polenciales conficlos personales de interés HO

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

311 Declare renta ante 12 DIAN HO

GUSTAYO ADOLFO ALMENAREZ PINTO ~

Aplicativo por 13 8 T : - .
Integridad publica E‘E & é? FUNCIGN PUBLICA

Declaro  Publico  (ontralo

Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decralo 830 ce 2021 (Persones Expuesias Polifzamente - PEP Regisiro de familiares con conlratos

nicio

Opeicnes de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la polilica de seguridad de-datos
Registrar nueva Informacion del usuario Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Acciones Daclaraciin No. Entidad Cargo/Contratista  Tipo de publicecion Feche de creaciébn v Fecha de publicacion Estado
B = 66778304 HSTITUTO COMTRATISTA INGREEZD 2023.08-28 1715 2022-08-26 17 45 FIMALIZADO
e HACIONAL DE
Declaracian inicial
VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS

¥ ALIMENTOS







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO identificado con Cédula de Ciudadania No.
84009136, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: GUSTAVO

Segundo Nombre: ADOLFO

Primer Apellido: ALMENAREZ
Segundo Apellido: PINTO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 84009136

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Agosto de 2022, a las 8:06:06 PM.

Cordialmente,

=

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generé: Sistema Fénix
@ . FE EN LA CAUSA i
} M "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR” i A
T s COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %\ ;

150 9001 |

Q {iNet 9 Carrera 11B # 104z - 64 PBX:{1) 3362211 ROGOTA 0 €.
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

A CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 e

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Gustavo
Adolfo Almenarez Pinto, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 84.009.136,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de |a siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado en ta modalidad de
especializacion en derecho publico, comercial, constitucional o derecho administrativo.

Experiencia: El contratista debera contar con (6) meses de experiencia profesional
relacionada en asesorias legales en derecho comercial y administrativo; proyeccién de
actos administrativos; proyeccion de respuestas a peticiones quejas y reclamos,;
elaboracion de tramites de tutela; conceptos juridicos en proceso de jurisdiccion civil y
contenciosa: estudio legal para la expedicion de registros sanitarios.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios
profesionales al grupo de registro sanitario de la Direccion de Alimentos y Bebidas para
fortalecer el proceso de aseguramiento sanitario realizando la evaluacion de
requerimientos juridicos en el procedimiento de la expedicion de notificacion sanitaria,
permiso sanitario o registro sanitario, y trdmites asociados de [0s productos objeto de
vigilancia de esta Direccion

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2022.

— 4 -
Carlos Alberto Robles Cocuyame);"'
Director de Alifxentos y Bebidas

Direccion dejAlimentos y Bebidas

\






