SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
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. - 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATG -

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. . .

[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL ~ ~ ) | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL + PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

|PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ~ ' , ~ o _ ADMIMISTRATIVO - © :

o o . 5 EL CONVENIO 0002 , CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
L o = S FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIONo, = OBJETODELCONVENIO .~ - EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN’EL DISTRITO CAPITAL".

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 (] SEP 2322

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Scrvicios e Salud Sur E.S.E, s fusiont mediante Acuerdo 641 ds 2016, del Concejo de Bogoldy actualment presta srvieiosiniograles 4 salud 0 bgay als omplefidad, sordo part iiogral 45 Ta Ted 4o prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios con lus Entidades Admini de Planes e ios (EAPB), se requicre mantener el funcionamiento continuo y permanente de I prestacidn, bejo los principios de calidad, oportunidad,
pertinenci, ccesibilidad, efcienci y calidez en aatensién. Ln Difeccion de Talento Humano gertifed que cn o planta de personal d In Subred, o cienta on cf personal sufiente y/o requerido para <l desatrllo de ls atividadesque pretender satisfacer con ¢l presente contrato,
siendo asf necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion. - ' . . .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . , )

1-Conservar la informacién que se ha capturado durante la ejecucién del convenio que esta en fisico y/o digital de acuerdo con los lineamientos técnicos de gestion documental vigentes en la Subred y que se convierten en
evidencias, para el pago y ejecucién. 2-Elaborar un informe de seguimiento de las llamadas realizadas por el equipo donde se evidencie los avances y dificultades que han tenido las familias de acuerdo con el plan de
cuidado concertado. 3-Identificar durante la llamada alertas que requieran la intervencién nuevamente del grupo base (nuevos integrantes al hogar o se han presentado novedades en la condicién de salud de sus miembros,
enfermedad, nuevo embarazo, nacimiento o fallecimiento).4-Organizar los soportes d les de las acci a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la éntidad. 5-Realizar el

imi P ial y telefonico al 100% de las familias abordadas por los EAC de acuerdo con la prioridad y tiempos establecidos. 6-Realizar las actividades de acuerdo con lo establecido en'la guia operativa vigente
elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 7-Realizar las alertas necesarias que permitan mejorar la adherencia de los usuarios a los planes de cuidado. 8- -

Reorientar las I} de ser necesario, de acuerdo con el seguimiento telefénico.

5 . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

e

LA
5.1 RESPONSABLE DE Jl/A NECESIDAD

. ¥ : i
ANA MARGAR] ABABIERRA : : . )R‘Bm_j
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DELRIESGO /7 : _ ADOR DEL GASTO
. ERTIFICACION DE XISTENCIA DE PERSONAL EN LA P’,‘ANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de lu Direccion de Gestion Talento Humano certifica qué eh 1a planta de personal de I Subréd de s?biuios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficicatc y/o requerido para f desarrollo de s actividados y objeto sefalados en Ia prosento solicitud.
i ') ! -
Firma del Director de Talento Humano t N

Nomibie y apeliido Direcior de Taiento Humano ]

\

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE i : FIRMA DE QUIEN RECIBE
‘ ! . C o . ARO MES DiA
. 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD o
7
1. PLAN DE .
ADQUISICIONES l St NO ‘
N1 N2 s
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser mcogidtis en el siguiente orden: del imi Profesional ial de Talento humano y Ordenador del gasto
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