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CODIGO DEL PROCESO
172

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCIQN
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

META PLAN DE Diseflar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacion de los
DESARROLLO derechos de las mujeres y transversalizar el enfoque de género y diferencial.

PROGRAMA PLAN 53 - Informacion para la toma de decisiones

DE DESARROLLO P

PROYECTO 7668 - Levantamiento y analisis de informacion para la garantia de derechos de las mujeres en

Bogoté
META PROYECTO 3. Disefiar y producir una (1) linea base de la politica publica de las Mujeres y
DE INVERSION Equidad de Género.

100%

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central creado mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012,
con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto “Liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, para las mujeres, a
traves de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el
fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres”.

De conformidad a lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, la Secretaria Distrital de la
Mujer tiene entre otras funciones las siguientes: “a. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital
y en especial, liderar y orientar, mediante las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores
de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector. (...) c. Asesorar a los sectores de la Administracion
Distrital en las politicas, planes, programas y proyectos para la incorporacién de derechos, garantias e igualdad de
oportunidades para las mujeres. d. Participar en las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital y de las localidades. e.
Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas para
las mujeres garantizando su cobertura en todas las localidades. f. Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer
seguimiento a las politicas de promocion, prevencidn, atencion e incorporacion en planes, programas y proyectos y su
articulacion en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacién, formacion y capacitacion para las
mujeres. (...)".

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna
de la Secretaria Distrital de la Mujer —-SDMujer- y se dictan otras disposiciones”. La Secretaria de la mujer es la Entidad
cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la Administracion Distrital con autonomia
administrativa y financiera.

Por otra parte, el Decreto Distrital 428 de 2013 en su articulo 9, modificado por el articulo 2 del Decreto Distrital 434
de 2021, establece que son funciones de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad. entre otras las siguientes:
“(...) a) Dirigir y orientar la_formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado. (...) d)
Coordinar segun los lineamientos del Despacho, la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas de competencia de la entidad. ) Coordinar y asesorar segun los lineamientos del Despacho, la transversalizacion de la
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igualdad de género en la Administracion Distrital. (...) g) Dirigir la incorporacion de los enfoques de derechos, género y
diferencial en las politicas puiblicas a cargo de la entidad, asi como en los planes, programas y proyectos de su competencia. (...)
i) Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos para avanzar en la
transformacion de las condiciones sociales, econémicas, culturales y politicas de las mujeres. (...) k) Coordinar y adelantar
estudios e investigaciones para la torna de decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las mujeresy la equidad
de género. I) Asesorar la produccion y el analisis de informacidn que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad, y
coordinar el disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género. (...) ”.

En ese mismo sentido el articulo 11 del Decreto 428 de 2013 establece que la Direccion de Gestion del Conocimiento
tiene entre otras funciones las siguientes: “a). Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperacion para el desarrollo,
que contribuya a la igualdad para las mujeres y la equidad de género. b). Formular y adelantar estudios e
investigaciones Utiles a la toma de decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las mujeresy la equidad
de género. ¢). Dirigir la produccion y el analisis de informacion que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la
ciudad. d). Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion y condicion de las mujeres en el Distrito
Capital. e). Levantar la linea base, dando cuenta del seguimiento y la evaluacion de los impactos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género. f). Producir informacion, analisis y recomendaciones de politica sobre presupuestos
sensibles al género en la ciudad. g). Dirigir el disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad
de Género. h). Disefiar e implementar un sistema de indicadores que dé cuenta del avance de la ciudad frente a la
garantia de derechos de las mujeres. i). Gestionar con los sectores de la Administracion Distrital la incorporacion de
variables en los sistemas de informacion, que den cuenta de la situacion de las mujeres y permitan hacer analisis desde
el enfoque de derechos y de género. j). Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con la
misién de la Entidad. k). Coordinar la elaboracién y difusion periddica de informes y boletines sobre el avance en los
derechos de las mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital. I). Construir lineamientos e implementar procesos
de formacidn con agentes corresponsables de la implementacion, monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.”

De acuerdo con lo anterior y con el fin de cumplir con las metas establecidas en el marco del Plan Distrital de Desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, la Secretaria Distrital de la Mujer formulg,
entre otros, el proyecto de inversion 7668 denominado “Levantamiento y analisis de informacion para la garantia de
Derechos de las Mujeres de Bogotd”, el cual tiene por objetivo “Generar conocimiento oportuno, relevante y preciso
sobre la situacion de Derechos de las Mujeres del D.C con enfoque de Género y diferencial, a través de una
infraestructura tecnolégica Optima que soporte la gestion y analisis de informacion recolectada, para que se produzcan
conocimientos que apoyen la toma de decisiones desde el gobierno distrital, asi como la divulgacion de conocimientos

con el uso de herramientas de consulta de acceso publico”.

Se presenta a continuacion el rubro presupuestal del proyecto mencionado:

Rubro Presupuestal Nombre del Proyecto o Rubro Valor
023011605530000007668 Levantamiento Y Analisis De Informacion Para La | $170.641.837
Garantia De Derechos De Las Mujeres En Bogota

El Proyecto de Inversidn 7668 - Levantamiento y analisis de informacién para la garantia de derechos de las mujeres
en Bogot4, tiene por objetivo contribuir al cumplimiento del actual Plan de Desarrollo 2020 - 2024, a través de acciones
que permitan “Disefiar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacion de los derechos de las
mujeresy transversalizar el enfoque de género y diferencial. ”. De manera especifica, el mencionado proyecto se propone
contar con esta informacion desagregada por sexo, y otras variables que permitan el analisis de la situacion de la
poblacién de Bogotd con enfoque de género y diferencial, posibilitando el visibilizar las implicaciones que tiene
cualquier accion planeada tanto para hombres como para mujeres.
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Conforme a este propésito, se formul6 el programa 53, reconocido como «informacion para la toma de decisiones». El
interés de este programa es producir conocimiento que facilite la adopcidn de mejores decisiones, asi como la evaluacion
de sus resultados. Mediante este tipo de andlisis, se persigue la materializacion de principios de gestion pablica como lo
es la consecucion de una sociedad méas democratica, justa y solidaria. Por consiguiente, a través este programa, se espera
generar valor publico dirigido a la planeacién del desarrollo territorial, ambiental, social, econémico y cultural de la
ciudad — region.

Segun lo anterior, el mencionado proyecto de inversién tributa a la meta del Plan Distrital de Desarrollo definida como:
Disefiar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacién de los derechos de las mujeres y
transversalizar el enfoque de género y diferencial. La herramienta estratégica para recopilar, ordenar, analizar e
interpretar y difundir informacion concerniente a la situacion de las mujeres que habitan en el Distrito Capital es el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG). En este contexto, desde el Proyecto 7668, se pretende: Disefar
y producir una (1) linea base de la politica publica de las Mujeres y Equidad de Género.

Atendiendo el propoésito anteriormente mencionado, para ofrecer informacién relevante, confiable y actualizada, el
OMEG realizé en el afio 2021 la medicién de la linea de base de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género
PPMYEG, que permitira evaluar el avance de las intervenciones realizadas en el marco de la Politica Publica. Esta linea
de base fue construida pensando en obtener informacién que trascienda el reporte especifico de acciones o atenciones
realizadas, de manera que la ciudadania pueda observar las brechas reales en términos del acceso y goce de derechos de
las mujeres, para lo que se conjugan variables que integran un andlisis situacional de los 8 derechos priorizados.

Desde el OMEG se considera importante realizar el disefio de una estrategia para la divulgacion y comunicacién sobre
los anélisis realizados, a partir de la informacién derivada del levantamiento de la Linea Base de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, incorporando los criterios metodoldgicos como el de la innovacidn e interaccion, sobre
los cuales se debe disefiar dicha estrategia, la cual debe estar en concordancia con los enfoques de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

Como parte del componente de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) de la Secretaria Distrital de la Mujer, en articulacion con la
Secretaria Distrital de Planeacion, segin el CONPES 14 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género”, plantea
que, ademas del registro, control y reporte de la informacion sobre el avance de la Politica Pablica, debe promoverse el
uso de la misma para fortalecer los procesos de toma de decisiones no solo de las entidades corresponsables de la
implementacion de acciones, sino también de la ciudadania en su conjunto.

Se entiende entonces que una de las formas en las que se le debe dar uso a la informacion recolectada sobre la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, es, precisamente, a través de la implementacion de una estrategia de
divulgacion de los hallazgos sobre la situacion de los derechos de las mujeres en Bogota.

En este sentido, se hace necesario realizar en primer lugar el disefio de una estrategia de divulgacion y comunicacion
gue permita el conocimiento y apropiacion de los resultados mencionados por parte de la ciudadania, esperando que este
proceso pueda aportar a la apuesta por la transformacion cultural para el cambio social con enfoque de género y
diferencial.

El desarrollo del objeto propuesto, sera llevado a cabo bajo la supervision de la Direccion de Gestion del Conocimiento,
teniendo en cuenta las competencias antes mencionadas, establecidas en el Decreto 428 de 2013 “Por medio del cual se
adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 0BJETO

“Disefiar una estrategia de divulgacion y comunicacion de los resultados de la Linea Base de la PPMyEG de
conformidad con el anexo técnico”.

En el Anexo Técnico que hace parte del presente estudio previo, se detallan las caracteristicas del servicio requerido.

El objeto de la presente contratacion se encuentra incluido en la clasificacion UNSPSC de la siguiente forma:

Segmento Familia Clase
Cad. Nombre Cad. Nombre Cad. Nombre

80 Servicios de gestion, servicios 10 15 Servicios de consultoria De

profesionales de empresas y Servicios de asesoria De negocios y administracion
servicios administrativos gestion corporativa

82 Servicios editoriales, de Disefio, de 14 Disefio grafico 15 Disefio artistico
artes graficas y bellas artes

82 Servicios editoriales, de Disefio, de 10 Publicidad 16 Publicidad difundida
artes gréaficas y bellas artes

Servicios editoriales, de Disefio, de 15 Avrtistas e intérpretes 15 Servicios de artes visuales
82 artes gréficas y bellas artes profesionales

2.2INFORMACION DEL CONTRATO

2.2.1.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades
(articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del mismo.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad
por lo tanto no existe ni existird, ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTA Yy la SDMUJER

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién adoptados por la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Ceder los derechos patrimoniales de autor en lo que se refiere a la propiedad de la estrategia de divulgacién y
los productos y/ 0 documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, conforme al anexo técnico y la
normatividad vigente respecto a la material. La SDMujer podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor de LA (EL) CONTRATISTA. No
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obstante, las obras protegibles por el derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean
creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos
morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales.

Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que en materia de ética y
valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacién,
asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor.

Entregar paz y salvo y constancia de entrega de la informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato, para
efectos del ultimo pago.

Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la Secretaria Distrital de
la Mujer para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de incumplimiento
del contrato. (Si aplica)

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad. (Si aplica)

Participar activamente en las actividades de gestién, capacitacion o divulgacion del Sistema Integrado de
Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso eficiente
de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya lugar)

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion del contrato,
previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera.

Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del
objeto del contrato.

Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora (r) del
contrato para cada pago (si aplica).

Cuando se trate de personas juridicas, entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Entregar los bienes para ingreso al almacén, cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las obligaciones del
contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001 del 30 de septiembre de 2019 «por la cual se expide el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entidades
de Gobierno Distritales» o la norma que la modifique o sustituya.

Cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la SDMujer en desarrollo y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Asegurar gque toda informacion que se genere durante ejecucién del contrato es propiedad de la entidad y no
podra tener una disposicion diferente.

Vincular y mantener a mujeres para la ejecucion del contrato, segln los porcentajes que se establecen en el
articulo 3y s.s. del Decreto 332 de 2020, para el presente proceso se exige el 50% de mujeres que equivalen a
tres (3) personas.

Cumplir y aplicar en todo momento la politica de tratamiento de datos personales y de gestion documental.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten la ejecucion y
concurriendo con la Secretaria Distrital de la Mujer en la liquidacién del Contrato.

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacion
contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de suministro en el marco de la ejecucion del
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contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a
la supervision quien dara traslado a la autoridad competente.

El CONTRATISTA no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad de la Secretaria Distrital de la Mujer, de la
gue el CONTRATISTA tenga conocimiento, con ocasion o para la ejecucidn de este contrato, y que esté
relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin el
previo consentimiento por escrito de la Secretaria Distrital de la Mujer, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley.

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete con la
Secretaria Distrital de la Mujer, en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y
la prevencion de corrupcion en su gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales
(articulo 209 de la Constitucion Politica) y, en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de
2011, en el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y en la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021,
expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes
compromisos: «1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados
o0 proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de
seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad
0 adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selecciony.
ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. la (el) CONTRATISTA deber4 evitar los elementos de
discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetlen
estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, deberé abstenerse de
hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso
del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género
femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para el efecto, en cada fase del proyecto, el CONTRATISTA debera cumplir con:

1. Cumplir con plena autonomia técnica, administrativa y financiera el objeto y las condiciones establecidas en

los pliegos de condiciones, el anexo técnico, la propuesta presentada y todos los documentos del proceso que
hacen parte integral del contrato.

Cumplir con lo dispuesto en la Propuesta Técnica y con el Anexo Técnico con todas las especificaciones,
condiciones establecidas y documentos previos del proceso contractual.

Entregar a satisfaccion los documentos de acuerdo a lo sefialado en el numeral referente a la “forma de pago”
del presente documento, conforme a las obligaciones cumplidas, soportadas y facturadas.

Mantener, durante el plazo de ejecucién del contrato, el personal que present6 en la propuesta, el cual no podra
ser cambiado durante la ejecucion del contrato. No obstante, si, por alguna circunstancia, uno

de los integrantes del equipo propuesto se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual 0 con mayores
calidades que el propuesto. La Secretaria Distrital de la Mujer se reserva el derecho de exigir el reemplazo o
retiro de cualquier contratista, empleado o trabajador vinculado al contrato por el contratista. Cualquier cambio
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del personal propuesto debera ser aprobado previamente por el supervisor del contrato, siempre y cuando se
cumpla lo sefialado en esta obligacion.

5. Acompafar y apoyar la proyeccion de respuestas y solicitudes de informacion relacionada con la ejecucion
del contrato y los productos asociados.

6. Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en virtud del presente contrato
y de los resultados de las acciones ejecutadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales

7. Realizar un cabal cumplimiento durante la ejecucion del contrato de la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales de la Secretaria Distrital de la Mujerl, previendo todas las acciones necesarias
para salvaguardar la seguridad de la informacién suministrada y la confidencialidad respecto del tratamiento de
los datos personales privados y sensibles, a los que tenga acceso, de acuerdo con lo exigido por la ley y sus
decretos reglamentarios.

8. Asistir y participar activamente a las reuniones y actividades que sean convocadas por la supervisora(r). Lo
anterior, para dar cumplimiento al objeto contractual.

Obligaciones por fases

Fase I. Preparacion

9. Seleccionar los datos presentados en los estudios del OMEG.
10. Revisar la documentacion sobre comunicacion para el cambio social que permita evidenciar la apuesta
conceptual. (acorde a lo establecido en el anexo técnico)

Fase Il. Disefio de estrategia de divulgacién y comunicacion

11. Elaborar la estrategia de divulgacion y comunicacion contemplando todas las fases necesarias para su
implementacion (acorde a lo establecido en el anexo técnico).

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con la
supervisora (r) del mismo.

2.2.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA(A) en relacion con el objeto

del presente contrato.

Exigir a la (el) CONTRATISTA(A) la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que la (el) CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones

establecidas por la normatividad vigente.

6. Verificar que el CONTRATISTA de cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo y aportar CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO emitido por el Ministerio del Trabajo, la respectiva
ARL o entidad certificadora, la implementacion y Ejecucion vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que
forman parte del presente contrato.

8. Verificar la aplicacion de lo dispuesto el articulo 2.2.2.26.1.1. y ss. del Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
tratamiento de datos de la SDMUJER.

agrwn
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9. Verificar la aplicacion de lo dispuesto el Decreto 1860 de 2021, relacionado con criterios diferenciales y la
acreditacion de los factores de desempate, previstos en la Ley de Emprendimiento.

10. Verificar las hojas de vida de los integrantes del equipo de trabajo presentado por el proponente como requisito
habilitante y previa a la suscripcion del acta de inicio.

11. Verificar a través de la supervisora (r) del contrato, que la (el) CONTRATISTA de cumplimiento a las
condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020 relacionada con la inclusion de mujeres en la ejecucién
contractual.

12. EIl supervisor en el ejercicio del cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la industria
Nacional, debera previo al acta de inicio solicitar al CONTRATISTA el listado de empleados y/o contratistas
por prestacion de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato, sobre ese total del equipo de
trabajo vinculado debera presentar la copia de la cédula de ciudadania colombiana o residente en Colombia que
corresponda al menos al 40% sobre el 100% de equipo de trabajo presentado.

2.2.4. PRODUCTOS FINALES ENTREGABLES
En desarrollo del contrato el CONTRATISTA entregara el siguiente producto:

1. Documento con el disefio de la estrategia de divulgacion y comunicacion, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

2.2.5. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervisién del contrato sera ejercida por la Directora de Gestion del Conocimiento o la persona designada para tal
fin, quien ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta
obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberan realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de
2007 y a su vez por el articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la
Entidad.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En ninguln caso la supervisora (r) del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.
2.2.6. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO (INSTANCIA DE APROBACION)

Este comité se conformara por las personas que asigne la supervisora del contrato y aquellas que asigne el
CONTRATISTA, con el fin de constituir la instancia de discusion y aprobacion de todos los productos derivados de la
ejecucion del contrato, en los términos descritos en la Propuesta Técnica — también denominado Anexo Técnico Asi
mismo, sera el Comité Técnico de Seguimiento, quién tendra a cargo la aprobacidon de las hojas de vida del equipo de
trabajo.

El comité estard conformado como minimo por las siguientes personas:
- La supervisora del contrato

- Una profesional designada como apoyo a la supervision del contrato
- Una profesional de la Direccidn de Gestion del Conocimiento



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#32
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#217
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- Gerente del proyecto del contratista.
- Una profesional del equipo de trabajo del contratista

Se debe tener en cuenta que la participacion del contratista a través del gerente del proyecto y de una profesional del
equipo de trabajo, estd encaminada a realizar recomendaciones, mas no a aprobar productos derivados de la ejecucion
del contrato; previo a la aprobacion de cada producto, se llevaran a cabo mesas técnicas que tendran como objetivo
revisar el cumplimiento de la propuesta en términos conceptuales, metodoldgicos y éticos de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

A las sesiones del comité, deben asistir todas las personas anteriormente descritas que se exigen en la conformacion
minima del comité, es decir, la supervisora del contrato, una profesional designada como apoyo a la supervision del
contrato, una profesional de la Direccion de Gestién del conocimiento, el gerente del proyecto del contratista y una
profesional del equipo de trabajo del contratista, de lo contrario, debera reprogramarse (Al comité técnico podran ser
invitadas profesionales tanto de la Secretaria Distrital de la Mujer como del contratista que aporten al desarrollo y
cualificacion técnica del proceso).

Actividades del comité técnico:

- Brindar acompafiamiento y asesoria respecto a los componentes técnicos del proceso.

- Revisar avances técnicos del proceso para la adecuada incorporacién de los lineamientos establecidos en el anexo
técnico.

- Realizar reuniones ordinarias de manera quincenal (Si alguna de las integrantes requiere una sesion extraordinaria, la
misma podra ser convocada con 2 dias habiles de antelacidn.)

Finalmente, se indica que el comité podréa reunirse de forma virtual o presencial, segin se acuerde por las integrantes
del mismo.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Las partes suscribiran un contrato de consultoria, que se regulara por las normas civiles y comerciales y en lo establecido

en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

La modalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato cuyo objeto es “Disefiar una estrategia de
divulgacion y comunicacion de los resultados de la Linea Base de la PPMyEG de conformidad con el anexo técnico ”
corresponde a:

1. Licitacién Publica (Articulo 30 Ley 80 de 1993; Numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007):

2. Seleccion Abreviada (numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):
a. Adquisicién o suministro de bienes con caracteristicas uniformes._
b. Menor cuantia (hasta 280 smmlv).__
c. Prestacion de servicio de salud
d. Declaratoria de desierta de la licitacién.__
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SECRETARIS DISTRITAL DE LA MUJER

Enajenacion de bienes del Estado, con excepcion de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995
Productos de origen o destinacion agropecuarios

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de
las SEM

> Q@ -o

Para la ejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a

poblacién desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de

exclusion
i. Contratacidn de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

3. Concurso de méritos (numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 19
de 2012)
a. Abierto _X_
b. Con precalificacién___
c. Escogencia de intermediarios de seguros__

4. Contratacion Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):

Urgencia manifiesta._

Contratacion de empreéstitos_

Contratos y/o convenios interadministrativos

Contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas _
Encargo fiduciario __

Inexistencia de pluralidad de oferentes._

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién _
Arrendamiento o adquisicion de inmuebles_

Contratacion de bienes y servicios de la Direccién Nacional de Inteligencia (DNI)

o SemeoooTse

5. Minima cuantia (Articulo 94 Ley 1474 de 2011)
6. Convenios de Asociacion (Decreto 092 de 2017 y Articulo 96 de la Ley 489 de 1998)

La seleccion del CONTRATISTA se hard mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad
con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto Anticorrupcion contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
y demas normas que los reglamentan.

En el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 0019 de 2012,
se establece el Concurso de Méritos como “(...) modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion(...)”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y para los proyectos de arquitectura (...) .

Asi mismo, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
segundo del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que establece el procedimiento a aplicar en el concurso de méritos,



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0226_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
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asi: “(...) Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje (...)A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “(..) Son
contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos(...) ”.

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefialar que la naturaleza juridica del contrato de consultoria se
construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente técnico, que se nutren de
un matiz especializado que determinan su ejecucion bajo un caracter marcadamente intelectual y de gestion, como
condicidn para que se pueda predicar su diferencia frente a otras tipologias contractuales.

Se utiliza esta modalidad toda vez que el servicio a contratar requiere conocimientos especializados para “Disefiar
una estrategia de divulgacion y comunicacion de los resultados de la Linea Base de la PPMyEG de conformidad con
el anexo técnico”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1 Teniendo en cuenta el andlisis del sector realizado para este proceso, el valor estimado del contrato sera hasta por
la suma de CIENTO SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY SIETE PESOS M/cte ($170.641.837) que incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar, asi como todos los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcién, ejecuciény liquidacion
del contrato, con cargo al proyecto o rubro funcionamiento o inversion que se relaciona a continuacion:

Cuiliye Nombre componente
Rubro presupuestal Nombre del proyecto o rubro componente del P Valor
gasto del gasto
Levantamiento y analisis de o c?r?:?élncalgts)s or
023011605530000007668 informacién para la garantia de 0232020200995120 por paniz aciones [()j e $170.641.837
derechos de las mujeres en Bogota 9 -
profesionales

Nota 1: La adjudicacion del contrato correspondera a la propuesta que cumpla los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos minimos, de experiencia, financieros y de capacidad organizacional y obtenga el mayor puntaje conforme al
orden de elegibilidad.
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4.2. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 2 meses, sin superar el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, esto es, a partir de la expedicion del registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia y suscripcion del acta de inicio.

NOTA: Para la firma del acta de inicio, el contratista debera tener verificado, vinculado, y acreditada la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social, al equipo minimo de trabajo exigido por parte de la Secretaria Distrital de la
Mujer. El contratista deberd afiliar al Sistema de Riesgos Laborales el talento humano requerido, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias calendario a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion legales.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en moneda legal colombiana previa programacion del PAC de conformidad con los
productos recibidos a entera satisfaccion soportados y facturados, teniendo en cuenta la siguiente consideracion:

e Un Unico pago del 100% del valor del contrato, previa entrega y recibido a satisfaccion por parte la Supervision
de los productos Fase | y Fase Il

El pago se realizara previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a) Informe final de ejecucion del contrato (Formato CF-GO-36 de la entidad), aprobado por la supervisora de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

b) Factura respectiva y/o cuenta de cobro: El valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse en valores
cerrados sin centavos 0 decimales.

c) Certificado de Supervision o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora del contrato.

d) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas; si quien
certifica es el revisor fiscal se deberad adjuntar su cédula, su tarjeta profesional y su certificado de antecedes
disciplinarios emitido por de la Junta Central de Contadores. o copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se
trate de personas naturales.

e) La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SECRETARIA al CONSULTOR, se hara mediante el
Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por EL CONSULTOR, dentro de los treinta (30)
siguientes a la radicacion de las facturas y soportes para el pago.

f) Certificado de Camara y Comercio vigente (no mayor a 30 dias) para el primer pago y/o cuando se realice la
actualizacion de esta.

g) Registro Unico Tributario - RUT completo, para el primer pago o cuando se realice actualizacion de este.

h) Demas documentos contemplados en la resolucion de pagos vigente en la entidad.

4.4. DESCRIBIR VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO Y LOS RUBROS
QUE LO COMPONEN.

Segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021 el cual expresa: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos
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presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion”, la Secretaria Distrital de la Mujer con el fin de establecer el
presupuesto oficial para el proceso de seleccion, aplico la siguiente metodologia:

Con el fin de establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccion, se llevo a cabo el presente estudio de mercado,

conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de las siguientes
estrategias:

- Solicitud de informacion a proveedores realizada en SECOP Il (SP-024-2022) el 18 de mayo de 2022. Es importante
mencionar que el plazo de presentacion de cotizaciones fue ampliado en una oportunidad, dado que no se recibian
ofertas. En consecuencia, el Gltimo plazo ampliado del proceso de solicitud de informacion a proveedores en SECOP
Il finalizé el 27 de mayo de 2022, sin que a través de SECOP Il se hayan recibido cotizaciones en el tiempo estipulado.

18/5/22, 18:53 Proceso

|| ||||||||"1HH EX UTC =5 18:53:50 .
Caolombio Compra [foeste

SECRETARIA DISTRI...

serioria = Mand =+ Frocesos dels Entidad Esiadl — EXpediente I1d de pagina: 10005226 Ayuda (23

| | Ira Buscar...

Valvar Opciones

Proceso : Actividades de divulgacion de los resultados de la Linea Base de la P... (id.CO1.BD0S.,2940884)

Solicitud de informacion a los Proveedores

PROVEEDORES
SP-024-2022 Pliegos

Unidad de contratacién DIRECCION DE CONTRATACION
War Enface

Disefar una estrategia de divulgacian y comunicacidn de resulados de investigaciones realizadas por el Observatorio de
Mujeres v Equidad de Género que contribuya al cambio social mediante el conocimiento y apropiacién de la cludadania con
relacion a los hallazges sobre las inequidades, barreras, brachas, desigualdades, discriminaciones y viclencias qua kmitan el

{Zona horana (UTC-05:00) Bagotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacién de ofertas 27/05/2022 11:59 PM = Fecha de publicacién 18/05/2022 6:53 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacidn de concurso Flazo para sollcitar aclaracienes Presantacion de ofertas

18M05/2022 250572022 ZTI0SE022

- También se enviaron correos electrénicos a posibles proveedores reconocidos en el mercado, para realizar el

correspondiente estudio de mercado, recibiendo dos (2) cotizaciones de CORPORACION PARQUE EXPLORA Y
LEDFISH S.A.S

En total se obtuvieron dos (2) cotizaciones, obtenidas por correo electrdnico, las cuales son el soporte del andlisis del
mercado para estimar el presupuesto de la contratacion. Para el caso del proceso que se pretende convocar se obtuvo la
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estimacion del presupuesto, mediante la obtencién del promedio de las cotizaciones presentadas en la siguiente forma:
Promedio Total, donde se suman los precios totales cotizados de cada entidad y el resultado de la sumatoria de las 2
cotizaciones analizadas, se divide en 2, que es el nimero de entidades.

Es importante mencionar que, en las dos estrategias de solicitud de cotizaciones, fue enviado el mismo anexo técnico
para establecer el valor del presupuesto oficial.

De acuerdo con la solicitud de informacion por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, se obtuvieron las siguientes
cotizaciones:

Corporacion Parque .
Unidad Sl Tell Promedio
FASE | Cantidad d
antida e dei i VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
UNITARIO + IVA UNITARIO + IVA UNITARIO + IVA
C
he) ()
(8)
£
< - = $ 48.594.554,40 $ 66.588.642,00 $ 57.591.598,00
& 5
a
S v S
8% 3%
N ) ' o g
g S 235
© E 55
+— O Q
5o _ = S 2 | $113.387.293,60 $112.713.183,59 $ 113.050.239,00
O
3 S 2w g
® o @ 9 o
T © E © O
U oo S5 5 >
= = 3 &
= O
TOTAL: $ 161.981.848,00 $179.301.825,59 $170.641.837,00

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado para este proceso y el valor de las cotizaciones obtenidas en el estudio
de mercado, se determind el presupuesto oficial por valor la suma de Ciento Setenta Millones Seiscientos Cuarenta Y
Un Mil Ochocientos Treinta Y Siete Pesos Mcte($170.641.837).

45 ANALISIS DEL CONOCIMIENTO DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual
establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, se presenta el correspondiente analisis:

4.5.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
A. Aspectos generales.
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Para realizar el andlisis se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de la pagina de internet
de Colombia Compra Eficiente, donde se determina que la estructura minima del analisis econémico del sector al cual
pertenece el servicio asociado es:

> Analisis de los aspectos generales del sector.

» Estudio de la oferta.

» Estudio de la demanda.

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econOmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Sequn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

«+ Sector primario o sector Agricola
« Sector secundario o sector industrial
¢+ Sector terciario o sector de prestacién de servicios

Sectores Econdmicos Definicion Actividades del sector

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la

Sector Primario o
Agropecuario

naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial.

Agropecuario, caza o
pesca

Sector Secundario o
Industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en
dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién: Industrial
Extractivo: extraccidn mineray de petrdleo. Industrial de Transformacién: Envasado
de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion y abonos y fertilizantes,
vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector industria
manufacturera

Sector eléctrico, gasy
vapor

Sector Terciario o de
Servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como por ejemplo de ellos
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidén, los servicios
profesionales, el gobierno, etc.

Sector transportes

Sector comunicaciones

Sector comercio,
restaurante y hoteles

Sector financiero

Sectores Economia Colombiana

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales o juridicas,
tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracién y gestion de entidades publicas
0 privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

> Publicidad

> Actividades profesionales cientificas y técnicas

> Cinematograficas y programas de televisién

> Educacion superior privada

> Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

> Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
> QOtros servicios de entretenimiento y otros servicios

> Restaurantes, catering y bares

> Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias
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> Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

> Correo y servicios de mensajeria
> Telecomunicaciones

> Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
> Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

> Salud humana privada

El sector de servicios o también denominado sector terciario, es el sector econémico que relne todas aquellas
actividades relacionadas con los servicios que no producen o no realizar transformacion de bienes materiales.

SECTOR DE SECTOR

OCUPACION PARCIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS
Transportes Traslado de un lugar a otro de algdn elemento, en general personas o bienes.
Comunicaciones | Intercambio de informacion, un proceso de interaccion social basico.
Actividad socioeconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
uso, para su venta o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en lugares
Turistico distintos al de su entorno habitual, por un periodo consecutivo inferior a un afo y
mayor a un dia. con fines de ocio, por negocios o por ofros motivos.
S c . . 0 - De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector primario,
: Sanitario secundario y terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, que son
Publica o Privada.
. Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
Educativo
costumbres y formas de actuar.
., . Actividades relacicnadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre
Financiero Lo
individuos, empresas o Estados.
Comprende el conjunto de organizaciones pulblicas que realizan la funcion
Administracion | administrativa y de gestion del Estado y de otros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local

https://biblioteca.utb.edu.co/notas/tesis/0061661.pdf

Acorde al objeto contractual del presente proceso la siguiente actividad aplica.

La identificacion de la actividad econdmica de quienes prestan el servicio, sequn Clasificacion CIIU V 4 A.C

Teniendo en cuenta el producto identificado en la clasificacion UNSPSC, el Secretaria Distrital de la Mujer verificé la
clasificacion Industrial Internacional Uniforme revision 4.0 AC adaptada para Colombia, con el fin de identificar la
actividad que pueden suplir la necesidad.

Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un
alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.
Division 70 Actividades de Administracién Empresarial; Actividades de Consultoria de Gestidn.

Esta divisién comprende la prestacion de asesoria y asistencia a empresas y otras organizaciones en temas de gestion
empresarial, tales como la planeacion estratégica y organizacional; planeacion financiera y presupuestal; formulacion
de objetivos y politicas de comercializacion; politicas, practicas y planificacion de recursos humanos; planeacion de
la produccién. Abarca también la supervision y gestion de otras unidades de la misma compafiia 0 empresa, es decir,

las actividades de oficinas principales.
Clase

Descripcion
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7020 | Actividades de Consultoria de Gestion

Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Nota explicativa: se encuentra clasificada en la seccion M Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas en la
clase 7020 Actividades de Consultoria de Gestion.
De acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
Esta clase incluye:
1. Laprestacién de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones
de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional; temas de decision de caracter financiero; objetivos
y politicas de comercializacion; planificacion de la produccidn; politicas, practicas y planificacion de derechos
humanos.
2. Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las empresas y a
la administracion pablica en materia de:
e Lasrelaciones pablicas y comunicaciones.

e El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de
control presupuestario.

e La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccion y control, informacién administrativa, etcétera.

1. Econdmico
«» Aspectos Econdmicos del Mercado mas Relevantes / Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Abril de 2022pr
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original y serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr (abril).
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida
de la evolucion de la actividad econdémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo largo del
tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series:
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% Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha
eliminado el efecto estacional.

«+ Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y
de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se
repiten con alguna periodicidad en el afio.

+» Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afo.

Conscientes de la circunstancia actual generada por la pandemia del COVID-19, el DANE adelanta una estrategia para
el tratamiento de las series temporales con el objetivo de identificar el impacto de la cuarentena en el proceso del ajuste
estacional. En este caso, temporalmente no se publicard la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos pruebas a partir
de las recomendaciones internacionales en la materia. De igual manera, las series de tiempo del ISE estaran sujetas a
mayores revisiones que las realizadas habitualmente.

4+ Resultados del Indicador de Sequimiento a la Economia

Comportamiento anual
Para el mes de abril de 2022pr el ISE en su serie original se ubicé en 115,83, lo que representd un crecimiento de
11,98% respecto al mes de abril de 2021pr (103,44).

indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (Base 2015) Serie original 2020p - 2022pr (abril)
1400
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original 2020p - 2022pr
(abril)
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Para el mes de abril de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 121,89, lo que
represento un crecimiento de 11,81% respecto al mes de abril de 2021pr (109,02).
Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (Base 2015) Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (ISE) Serie ajustada por efecto

estacional y calendario 2020p - 2022pr (abril)
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

4+ Comportamiento mensual
Para el mes de abril de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en 121,89, lo que
representd un crecimiento de 1,78%, respecto al mes de marzo de 2022pr (119,75).

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie ajustada por
efecto estacional v calendario 2020p - 2022pr (abril)
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

+ Comportamiento afio corrido
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Para el periodo enero-abril de 2022pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 9,19% respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que, para el 2021pr, de enero a abril registré un crecimiento de 5,99%.

Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (ISE) Serie original
2020p / 2022pr (enero-abril)
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

% Indice del precio al consumidor (IPC).

Cuando se hace referencia al Indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucion
del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacién con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion
observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental
para el ajuste de otras variables econdmicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo. Es tarea
fundamental del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de inflacién de un digito,
lo que permite a la economia generar confianza a nivel interno como externo. Colombia ha logrado en los dltimos seis
(6) afos, mantener el crecimiento de los precios en un digito. La inflacion controlada no solo permite a los consumidores
mantener niveles aceptables de poder adquisitivo, sino que, ademas genera una atmosfera positiva a la inversién lo que
repercute en productividad.

% Indice de Precios al Consumidor (IPC) abril 2022
IPC Variaciones Total nacional mayo 2021 - 2022
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Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2022
+ Resultados del mes de abril 2022.
Comportamiento de la variacion mensual del IPC seqgun divisiones y subclases / Variacidn y contribucion
mensual por divisiones de gasto.

En el mes de mayo de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,84% en comparacién con abril de 2022, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,84%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,56%), Restaurantes y hoteles
(1,18%) y por altimo, Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,83%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,82%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,66%), Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,55%), Recreacion y cultura (0,38%),
Transporte (0,27%), Educacion (0,18%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,05%).

«» |PC Variacioén y contribucion mensual Segun divisiones de gasto mayo 2021 — 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Gon;r:l:s:li_'é(:al?a_lztos Variacion (%) Gon;r;l::::::;ztos
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 5,37 0,88 1,56 0,29
Restaurantes y hoteles 9,43 0,86 0,08 1,18 0,12
Bienes y servicios diversos 5,36 0,24 0,01 0,88 0,05
TOTAL 100,00 1.00 1,00 0.84 0.84
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,24 0,08 0,83 0,26
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 0,32 0,01 0,82 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,22 0,00 0,66 0,01
Salud 1,71 0,27 0,00 0.61 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,08 0,00 0,55 0,02
Recreacion y cultura 3,79 0,18 0.01 0,38 0,01
Transporte 12,93 0,33 0.04 0,27 0,03
Educacién 4,41 0,08 0,00 0,18 0,01
Informacidn y comunicacion 4,33 -3.17 -0,13 -0,05 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2022
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,84%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios
diversos, las cuales aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variacién total.

% Variaciones y contribuciones de las subclases en el Mes.

En mayo de 2022 en comparacion con abril de 2022, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: carne de res y derivados (3,77%), electricidad (2,86%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,21%), arriendo imputado (0,57%), tomate (26,05%), arroz (5,23%), leche (3,50%), arriendo efectivo
(0,46%), suministro de agua (1,43%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,36%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: papas (-18,13%), frutas frescas (-1,81%), platanos (-3,68%),
cebolla (-4,33%) y transporte intermunicipal e internacional (-2,91%).

Contribuciéon Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Carne de res y derivados 3,77 0,09
Blectricidad 2,86 0,09
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,21 0,08
Arriendo imputado 0,57 0,08
Tomate 26,05 0,07
Arroz 5,23 0,05
Leche 3,50 0,04
Arriendo efectivo 0,46 0,04
Suministro de agua 1,43 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,36 0,03

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2022

« Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases.
En el mes de mayo de 2022, el IPC registré una variacion de 9,07% en comparacién con mayo de 2021. En el tltimo
afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (21,60%), Restaurantes y hoteles (14,73%) y por Gltimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (12,31%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(9,07%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (8,05%), Transporte (7,61%), Salud (6,81%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,36%), Recreacion y cultura
(4,39%), Educacion (2,97%), Prendas de vestir y calzado (2,70%) y por Gltimo, Informacién y comunicacién (-7,11%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

2021_ 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) CO";::’:::\‘:EBTS’:‘% Variacién (%) conéztr’:ecr""‘::;\e‘:'os
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 9,52 1,53 21,60 3,67
Restaurantes y hoteles 9,43 4,76 0,45 14,73 1,42
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 1,73 0,07 12,31 0.49
TOTAL 100,00 3,30 3,30 9,07 9,07
Bienes y servicios diversos 5,36 2,64 0,14 8,05 0,43
Transporte 12,93 4,34 0,55 7.61 0,97
Salud 1,71 4,12 0,07 6,81 0,12
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,77 0,05 6,70 0,12
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 2,58 0.85 5,36 1,75
Recreacion y cultura 3,79 -0,03 0,00 4,39 0,16
Educacion 4.41 -7.11 -0,33 2,97 0,12
Prendas de vestir y calzado 3,98 -2,33 -0,09 2,70 0,10
Informacién y comunicacion 4,33 0.32 0,01 -7.11 -0,27

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) abril 2022

«» |PC Sequn Niveles de Ingreso por Criterio Absoluto*
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Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC sequin niveles de ingreso por criterio
absoluto / IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC mayo 2021 — 2022.

] Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Pobres 1,50 0,97 3,92 7,63 3,84 10,68
Vulnerables 1,49 0,95 4,03 7,55 4,07 10,47
Clase media 1,07 0,86 3,34 6,68 3,52 9,20
Ingresos altos 0,49 0,74 2,25 5,62 227 7,73
Total nivel de ingresos 1,00 0,84 3,18 6,55 3,30 9,07

Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) abril 2022

En mayo de 2022, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,97%), Vulnerables (0,95%), Clase
media (0,86%), Ingresos altos (0,74%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,84%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (7,63%), Vulnerables (7,55%), Clase media
(6,68%), Ingresos altos (5,52%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (6,55%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (10,68%), Vulnerables (10,47%), Clase media (9,20%),
Ingresos altos (7,73%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (9,07%).

«» Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto.

En el mes de mayo de 2022, el IPC registr6 una variacién de 0,84% en comparacién con abril de 2022, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,84%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,56%), Restaurantes y hoteles
(1,18%) y por altimo, Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,83%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,82%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,66%), Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,55%), Recreacion y cultura (0,38%),
Transporte (0,27%), Educacion (0,18%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,05%).

Informacion estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC), 2003 — 2022.

DANE YE:™

INFORMACION PARA TODOS

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2022

ANO 2022, MES 05 Base Diciembre de 2018 = 100,00)

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Enero 117 0,89 082 0354 0,77 1,06 0,59 0,69 05 073 0,30 042 0,64 129 1,02 063 0,60 042 041 1,67
Febrero 111 120 102 0,66 117 151 034 0,83 0,60 061 044 08 1,15 128 101 07 057 0,67 084 163
Marzo 1,05 098 7y 0,70 121 0,81 0,50 0,25 027 012 021 039 0,59 094 047 024 043 057 051 1,00
Abril 115 046 4 045 0,90 7 03 45 012 014 025 045 0,54 050 047 046 0,50 0,16 059 125
Mayo 049 038 41 033 030 93 0.0 0,10 028 030 028 043 0,26 0,51 0,23 0.5 031 -032 ,00 084
Junio -0,05 0,60 40 0,30 0,12 0,86 -0,06 on 032 008 0.3 0,09 0,10 042 on 0,15 027 -038 -005
Julio -014 -0,03 0,05 041 0,17 048 00 -0,04 014 -0,02 0,04 01 0,19 0,52 -0.05 013 02 0,00 032
Agosto 031 0,03 0,00 039 013 0,19 004 on -0,03 004 0,08 020 048 032 014 012 009 0,01 )43
Septiembre 02 030 043 0,29 0,08 -019 -0m -0,14 031 029 0,29 014 0,72 -0,05 004 0,16 023 032
Octubre 0,06 -001 023 0,14 001 0,35 13 -0.09 0,19 016 -0.26 016 0,68 0,06 0,02 012 016 -0,06
Noviembre 033 028 0n 024 047 028 -0,07 0,19 014 014 -02 0,60 0,11 018 012 010 -0,15
Diciembre 0,61 030 007 023 042 044 0,08 0,65 042 0.09 0,26 0,62 042 038 030 026 038 0,
En afio corrido 6,49 5,50 485 448 5,60 7,67 200 317 373 244 194 3,66 6,77 575 409 318 3,80 1,61 5,62 6,55
Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las
variables, obedece al sistema de
Actualizado el 4 de junio de 2022

Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE - Informacién estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC), 2003-2022.
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% variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor

DANE [ o

INFORMACION PARA TODOS

Colombia, variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor

(IPC) por divisiones de bienes y servicios

2022
ARO 2022, MES 05 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Variacion mensual y afio corrido 2022
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Afio corrido|
Total IPC 1,67 1,63 1,00 1,25 0,84
Alimentos ¥ Bebidas No Alcohalicas 379 3,26 2,84 2,75 1,56
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 0,72 0,77 0,86 0,68 0,66
Prendas De Vestir ¥ Calzado 403 1,23 -1,78 299 0,55
gl}fc:]:smézr::g;:\tgiglaésElectrmdad, Gas ¥ 046 071 0,58 082 083
Muebles, Articulos Para El Hogar ¥
Para La Conservacion Ordinaria Del 293 2,60 1,83 1,48 0,82
Hogar
Salud 0,93 1,18 0,97 0,87 0,61
Transporte 1,85 1,13 037 0,66 0,27
Informacin ¥ Comunicacion 0,13 0,04 0,19 0,13 0,05
Recreacion ¥ Cultura 0,58 0,83 0.0 1,18 0,38
Educacion 0,00 448 030 0,01 0,18
Restaurantes Y Hoteles 240 222 1,42 1,09 1,18
Bienes Y Servicios Diversos 1,29 1,26 1,00 0,96 0,33
Fuente: DANE

Mota: Lz diferenciz en Iz suma de lzs variables, obedece 2l sistema de aproximacian y redondeo.

Actualizado el 4 de junio de 2022

Fuente Depar Administrativo Nacional de listica — DANE - Informacion listica de las variaci por uales de precios al consumidor (IPC)

+« Salario Minimo e indice de precios al consumidor. a. Salario Minimo:

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier
economia que se considere competitiva El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados
anteriormente se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de
un pais. Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacidon del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se
toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores
gue no devenguen este valor. Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente
por sus efectos en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones,
tasas y contribuciones y otros).

Base Ao Auxilio de Transporte Valor Total Variacién Anual
$515.000 2010 $ 61.500 $ 576.500 3,60%
$535.600 2011 $ 63.600 $599.200 4,00%
$566.700 2012 $67.800 $634.500 5,80%
$589.500 2013 $70.500 $660.000 4,02%
$ 616.000 2014 $72.000 $ 688.000 4,50%
$ 644.350 2015 $ 74.000 $718.350 4,60%
$ 689.455 2016 $77.700 $767.155 7,00%
$737.717 2017 $83.140 $820.857 7,00%
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$ 781.242 2018 $88.211 $869.453 5,90%
$ 828.116 2019 $97.032 $925.148 6,00%
$877.803 2020 $102.854 $980.657 6,00%
$908.526 2021 $ 106.454 $1.014.980 3,50%
$.1000.000 2022 $117.172 $1.117.172 10,07%

Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) mayol 2022

1. Técnico.

En primer lugar, es importante tener en cuenta que la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG),
es el resultado de un trabajo conjunto entre los movimientos sociales de mujeres y el trabajo de diferentes
administraciones distritales que ha permitido posicionar en la agenda publica los intereses de las mujeres, en sus
diferencias y diversidades, alrededor de las inequidades, barreras, brechas, desigualdad, discriminacion,
subordinacién de género y violencias que limitan el goce efectivo de sus derechos (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2021).

En este caso es el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) por medio de cual se asume la
responsabilidad de consolidar los indicadores de género que aporten a la ciudadania, asi como a las y los tomadores
de decisiones, informacién relevante, confiable y actualizada sobre los avances en términos de las situaciones,
condiciones y posiciones de las mujeres que viven en Bogota respecto a los ocho derechos priorizados en la politica
publica, a saber: Paz y convivencia con equidad de género, Vida libre de violencias, Participacion y representacion
con equidad, Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, Salud plena, Educacién con equidad, Cultura libre de
sexismo y Habitat y vivienda digna.

En linea con lo anterior, no se trata solo de hacer analisis y/o consolidar indicadores, se debe realizar el disefio de
una estrategia para la divulgacion y comunicacién sobre los analisis realizados a partir de la informacién derivada
del levantamiento de la Linea Base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, incorporando los criterios
metodoldgicos sobre los cuales se debe disefiar dicha estrategia, la cual debe estar en concordancia con los enfoques
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Asi entonces, se deberan disefiar los medios (canales por los cuales se va a comunicar el contenido, teniendo en
cuenta la jerarquia, orden e interaccion entre los mismos) y contenidos para socializar los hallazgos sobre la situacion
de los derechos de las mujeres a la ciudadania en general; ademas de disefiar los medios (canales de comunicacién)
y contenidos para generar conversaciones publicas participativas con la ciudadania en las que se expongan,
complementen y controviertan los hallazgos sobre la situacion de los derechos de las mujeres en Bogota.

Lo anterior exige la entrega de un informe de preparacion para el disefio de la estrategia y un documento con el
disefio de la estrategia de divulgacién y comunicacion

2. Regulatorio

El Decreto 1008 de 2018 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital y se
subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” establece en su articulo 2.2.9.1.1.3 los Principios de la
Politica de Gobierno Digital; el cual se desarrolla conforme a los principios que rigen la funcién y los procedimientos
administrativos consagrados en los articulos 209 de la Constitucién Politica, 3° de la Ley 489 de 1998, 3° de la Ley
1437 de 2011,2y 3 de la Ley 1712 de 2014, asi como los que orientan el sector TIC establecidos en el articulo 2 de la
Ley 1341 de 2009, y en particular el siguiente:
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Proactividad: Con este principio se busca que el Estado y los ciudadanos trabajen de manera conjunta en el disefio de
politicas, normas, proyectos y servicios, para tomar decisiones informadas que se anticipen a los acontecimientos,
mitiguen riesgos y atiendan a las necesidades especificas de los usuarios, buscando el restablecimiento de los lazos de
confianza a través del uso y aprovechamiento de las TIC.

Esto ultimo, teniendo en cuenta que la divulgacion de informacion también requiere estrategias especiales para su acceso,
como parte del componente de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) de la Secretaria Distrital de la Mujer, en articulacion con la
Secretaria Distrital de Planeacion, segun el CONPES 14 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género”, plantea
que, ademas del registro, control y reporte de la informacion sobre el avance de la Politica Pablica, debe promoverse el
uso de la misma para fortalecer los procesos de toma de decisiones no solo de las entidades corresponsables de la
implementacion de acciones, sino también de la ciudadania en su conjunto.

Por su parte teniendo en cuenta la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” que fue revisado mediante la sentencia C-
274 de 2013, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153 y 241-8 de la Constitucion Politica, se entiende que una
de las formas en las que se le debe dar uso a la informacion recolectada sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, es, precisamente, a través de la implementacion de una estrategia de divulgacion de los hallazgos sobre la
situacion de los derechos de las mujeres en Bogota.

ANALISIS BIENES RELEVANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION EN EL MARCO DEL
DECRETO 680 DE 2021

ASPECTOS GENERALES.

Como primera medida es importante determinar y analizar la naturaleza del contrato a suscribir y las especificaciones
técnicas a contratar para asi poder determinar si para la Entidad existen bienes colombianos relevantes que deban ser
contratados y que deban mantener su origen nacional.

Considerando lo expuesto, el objeto contractual es: “Disefiar una estrategia de divulgacion y comunicacion de los
resultados de la Linea Base de la PPMyEG de conformidad con el anexo técnico ”. En este sentido desde el objeto
contractual se puede entender que lo que necesita la entidad es contratar el servicio de consultoria para dar
cumplimiento con la Meta “Disefiar y producir una (1) linea base de la politica publica de las Mujeres y Equidad de
Género”, en concordancia con las actividades propuestas para esta anualidad, se requiere realizar un proceso de
contratacién en la modalidad de concurso de méritos abierto para el desarrollo e implementacion de los objetivos
trazados. El plazo de ejecucion del contrato serd hasta 2 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es, a partir de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia
y suscripcion del acta de inicio.

El presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacién es por la suma de CIENTO SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($170.641.837).

IDENTIFICACION DE SERVICIOS RELEVANTES PARA LA CONTRATACION

En atencion a las consideraciones que anteceden, se precisa que la finalidad y objetivo del presente proceso es disefiar



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80453#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80453#0
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una estrategia de divulgacion y comunicacion de resultados de investigaciones realizadas por el Observatorio de Mujeres
y Equidad de Género que contribuya al cambio social mediante el conocimiento y apropiacion de la ciudadania con
relacion a los hallazgos sobre las inequidades, barreras, brechas, desigualdades, discriminaciones y violencias que limitan
el goce efectivo de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, teniendo en cuenta su especial
conocimiento y experticia en el tema. En este sentido el servicio o elementos mas relevantes para la ejecucion del contrato
a ejecutar son: Servicios de recurso humano o personal de consultoria.

Téngase en cuenta que se formuld el Proyecto de Inversion N.° 7668, denominado «Levantamiento y analisis de
informacion para la garantia de derechos de las mujeres en Bogotéd». Este proyecto tiene por objetivo contribuir al
cumplimiento del actual Plan de Desarrollo 2020 - 2024, a través de acciones que permitan «aumentar la generacion,
disponibilidad y analisis de informacion sobre la situacion de derechos de las mujeres en Bogota, que permita una
adecuada toma de decisiones basada en evidencia con enfoques de género y diferencial».

El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) a través del cual se han analizado las multiples situaciones
de desigualdad, discriminacion, brechas y dificultades que afrontan las ciudadanas en Bogoté para el goce efectivo de
derechos. Las anteriores situaciones se reproducen a través de imaginarios y practicas culturales que menosprecian y
subordinan sus capacidades, perpetuando y legitimando todo acto de violencias en su contra, asi mismo se ha determinado
la necesidad de fortalecer los servicios prestados a la ciudadania, a fin de atender oportuna y eficazmente dichas
situaciones de desigualdad, discriminacion y violencias que afrontan.

Desde el OMEG se considera importante disefiar una estrategia de divulgacion y comunicacion de resultados de
investigaciones realizadas por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género.

La Entidad en su analisis evidencié la necesidad de evaluar y contar con un equipo de trabajo idéneo para el desarrollo
del objeto contractual y en ese sentido, solicita los siguientes perfiles: Gerente del proyecto, Profesional en comunicacion
para el cambio social y cambio de comportamientos, Profesional en produccion de contenidos en estrategias de
comunicacion, Profesional de monitoreo y evaluacién de estrategias de comunicacion para el cambio social y cambio de
comportamiento, Profesional en politica publica con énfasis en enfoque de genero y enfoque diferencial; este equipo de
trabajo es de relevancia para la Entidad y el éxito en el cumplimiento del objeto contractual.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS SERVICIOS EN EL PRESUPUESTO

Desde el punto de vista presupuestal los servicios identificados en el estudio de mercado que tienen mayor porcentaje
de participacion en el presupuesto mensual son:

1. Talento humano - disefio de una estrategia de divulgacién y comunicacion 100%.

CONCLUSION DE LA INEXISTENCIA DE BIENES COLOMBIANOS RELEVANTES EN LA CONTRATACION
A REALIZAR

Teniendo en cuenta la necesidad identificada por la Direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de
la Mujer, se pudo determinar dentro de la estructuracion del estudio previo, estudio de mercado y el analisis del sector,
que la relevancia para la consecucion del objetivo propuesto con la presente contratacion, esta dada en una consultoria
donde se requiere un personal minimo mas no en bienes relevantes; adicional a ello el impacto presupuestal de lo que se
requiere contratar, coincide con lo que se han identificado como “Levantamiento Y Analisis De Informacion Para La
Garantia De Derechos De Las Mujeres En Bogota”, para lo cual se requiere un recurso humano o personal para el
desarrollo de la consultoria.
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Ahora bien, de acuerdo a todo lo anterior no se identificaron bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta el objeto
contractual.

LA EXISTENCIA DE LOS BIENES EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES, EN LOS
TERMINOS DEL DECRETO 2680 DE 2009 O LAS NORMAS QUE LO MODIFIQUEN, ACLAREN, ADICIONEN
O SUSTITUYAN

De acuerdo con lo anterior y siguiendo el analisis solicitado por el Decreto 680 de 2021, se procedio a realizar la busqueda
en el Registro de Productores y Bienes Nacionales, sin encontrar ningln resultado acorde con el objeto contractual del
gue se habla en el presente estudio previo:

NIT y Subpartida Arancelaria Subpartida Arancelaria Registros PN Histéricos Descripcién del Producto Registros PN Vigentes
-

~
Nombre Técnico: |D\SEﬁO |t.i Nombre Comercial: ‘Nombre Comercial ‘ﬁ
- /
'q ) 7
‘ Copiar ‘ Excel ‘ PDF H Columnas visibles | MOStrar I'IO—VI entradas Filtrar:
. Caédigo
NIT = Radicado Razén Social Far . Numérico Unico Programa Nt’:m.bre Fec.ha. e
Arancelaria Técnico Vencimiento
(CNU)
COLOMBIANA DE 000010, RIN Programa de Fomento a  RIN LAMINA
860004655 202111110087012 8708701000 - . . - 2022-11-12
FRENOS S.A. COFRE LAMINA DE DISENO  la Industria Automotriz DE DISENO
Cédigo
Partid M Nomb Fecha d
NIT Radicado Razén Social ard a. Numérico Unico Programa ?m. re ec. a. ¢
Arancelaria Técnico Vencimiento
(CNU)
Mostrando 1 a 1 de un total de 1 entradas Anterior 1 Siguiente
. S J/
NIT y Subpartida Arancelaria Subpartida Arancelaria Registros PN Histéricos Descripcién del Producto Registros PN Vigentes
Nombre Técnico: |ESTRATEGIA DE DI\;’ULGA:‘U‘ MNombre Comercial: |Nombre Comercial ‘U‘
g ) )
‘ Copiar Excel ‘ PDF ‘ ‘ Columnas visibles | Mostrar \m_v‘ entradas Filtrar:
NIT * Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
No hay datos disponibles en la tabla
NIT Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
Mostrando 0 a 0 de un total de 0 entradas Anterior Siguiente
- /

En este sentido y dado que es un contrato de consultoria que no integra bienes; se aplicara lo establecido en el
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Decreto 680 de 2021, Articulo 2, en el que se adiciona el Articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015
relacionado con el puntaje para la promocidn de Industria Nacional en los procesos de contratacion de servicios,
donde se establece que “La entidad estatal otorgara el puntaje del que trata el inciso 1° del Articulo 2 de la Ley
816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la entidad estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato”.

Asi entonces, dado que no fueron encontrados bienes colombianos relevantes, ni oferta en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, se debe establecer un porcentaje minimo del personal colombiano el cual no
podré ser inferior al 40% empleados y/o contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para ello el representante legal debe manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar
adjudicatario, que, para la ejecucion del objeto contractual, vinculard un porcentaje minimo del (40%) del
personal total de empleados y/o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento
del contrato y darad cumplimiento a las obligaciones que sobre el particular se estipulan en los documentos del
proceso. Adicionalmente, el Contratista en cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la
Industria Nacional, a partir de la ejecucion del contrato, deberd presentar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de empleados y/o contratistas
de prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento de la ejecucion del contrato y adjuntar el
soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal; adicional en el caso de cambio
de un trabajador o contratista asociado a la ejecucion del contrato, debera informarlo al supervisor y en todo caso
garantizar que se mantenga el 40% del personal colombiano presentado en su ofrecimiento; en este sentido, en
total son tres personas del equipo minimo de trabajo exigido, las que deben tener la condicién mencionada.

LIMITACION DEL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES.

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacidn, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes

a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es inferior al umbral
establecido de ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es decir:
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UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES en pesos 457.297.264

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES

ANALISIS DE CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021

v En atencién a lo sefialado en el art. 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, para determinar el niUmero de contratos a exigir de manera diferencial para las MiPymes,
se realiza el siguiente analisis.

La entidad procede a verificar en el aplicativo denominado modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente — CCE; la informacion respecto de estadisticas relacionadas a la’
participacion de MiPymes, en los procesos de seleccion en Colombia; en este sentido para determinar la vinculacion
del objeto a contratar y sus obligaciones a ejecutar, de manera indicativa se toma el c6digo UNSPSC mas representativo
para el presente proceso de seleccion, el cual corresponde al Cédigo UNSPSC 8000000 Segmento Servicios de gestion,
servicios profesionales de empresas y servicios administrativos y se filtra para la vigencia inmediatamente anterior
2021; como se ve en la imagen a continuacion:

e e e b

Valor Total
Gasto Mensual $ 35 805 009 007 803 Gasto Anual
5 6 bill, 540 il S28bill. $ 27 bill § 36 bill. $ 36 bill Seleccione el ano:

FILTROS: 2018 2019 2020

Seleccione la Fecha

— 010172021 3111272021

$ 12 pill. O O

Seleccione una categoria:

$ 15 bill. (Segmento / Familia / Clase)
511 bill, O a
- 80

$ 6 bill.

Yalor_Total
bt
=

$ 17 bill.

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

& .
* 2018 2019

Afo

Afic ®2021 Fuente @SECOP_| @SECOP.I
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 761300 Cantidad de contratos - Anual
0,8 mill. 555,80 mil 611.74mil  66528mil  761.30 mil

Filtro de Departamento - Proveedor:

0,6 mill.
0,09 mill. ; 0,41 mill.
0,08 mill 0,25 mill. Departamento estandar
O Buscar
0,4 mill, Seleccignar todp

Del filtro realizado, se pueden determinar un nimero total de contratos para este segmento, correspondiente a 761,30
mil de contratos; y un total de 486.93 mil proveedores o contratistas para dicho segmento de: Servicios de gestion,
servicios profesionales de empresas y servicios administrativos

de ID_Contrato

e b 1,965
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Valor Contratacién Nimero de Proveedeores Numero de Contratos 7

Lista de Clasificadores de Bienes y Servicios

$ 36 bill. 486.93 mil 761,30 mil ||| "2

LUIS ALBERTO JIMENEZ MEDINA
Valor Total Estimado por Proveedor Y B2 ALEX AREIZA IBARGUEN

DORISA DE HOYOS HERNANDEZ
HALLINSON ENRIQUE CORDOBA ALVAREZ
LEIDYS TATIANA URREGO RODRIGUEZ

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

Z 5 LILIANA DE JESUS POLO CASTRO

=gzl 100 O

= : o LUZ MERY IBARGUEN RIVAS

= 3
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= @

= B
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De lo anterior la plataforma nos determina los porcentajes de participacion de MiPymes y No MiPymes, que
participaron en la contratacion pablica para el segmento representativo; en este sentido establece de acuerdo al nimero
de proveedores participantes y el nimero de contratos registrados en CCE, los porcentajes correspondientes a dicha
participacion en el mercado para la vigencia 2021, asi :

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor de Contratos por ubicacion del proveedor

Mipyme en SECOP II Mipyme en SECOP I Ohers 04%——

45 mil {10,03%) § 4 bill. {11,68%)

403,59 ... (39,973%)

—— Calombia 97.1%,
Tipo: @ MNo Mi pyme @i pyme Tipo: ®MNo M pyme @Mi pyme oo Zmecharts
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP II
1,02 mil {0,31%) 51 bill. (2,45%) - Modalidad de Contratacién
s ® Concurso de Méritos
-rg ® Contratacion directa
= ®Enajenacion de bienes
i
= @ Licitacion obra plblica
E $10 bill, § 20kill. ® Licitacidn Piblica
.
o [ — e
r—)ﬂ Minima cuantia

@®Régimen Especial

® Eeleccipn Abreviada de M.

-

Al realizar la comparacion de participacion evidenciada, con un numero indicativo de contratos a exigir por parte
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de la SDMujer, el cual sea proporcional con los requerimientos realizados en procesos anteriores, se identifica la
siguiente informacion:

La SDMujer por medio del equipo estructurador establecié como requisito habilitante técnico en la experiencia
general un méaximo de hasta tres (3) contratos que cumplieran las condiciones establecidas para dicho proceso; asi
las cosas, para mantener un margen proporcional, al llevar los valores verificados en el aplicativo denominado
modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — CCE;
se representa los valores registrados a continuacion:

Del total de proveedores, es decir, del cien por ciento 100% de los contratos registrados en el aplicativo, nos informa
que, de ellos, 45 mill es decir el 10,03% corresponde a Mipymes y 403,59 mil, es decir, el 89,97 a No Mipymes, lo
que permite concluir que alrededor del 10% de los contratos relacionados con el objeto de la presente contratacion,
son desarrollados por Mipymes y la gran mayoria, son desarrollados por no Mipymes.

Siendo asi, se definié la inclusion del criterio diferencial que permite que las Mipymes, puedan acreditar la
experiencia minima habilitante por medio de uno o hasta cinco (5) contratos, estimando que de estos, al menos cada
contrato asciende al 20% del presupuesto del presente proceso de seleccion-, lo que guarda relacion con lo
evidenciado en el valor estimado por contrato, que indica que la mayor parte de los contratos celebrados, fueron
celebrados por sumas comprendidas entre 0 billones y 3 billones asi:

Tipo: ®No es plural @ Proponente plura Tipo: ®Nc es plural @Proponente plura Fuente

Valer Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin fide

Mimero de Contratos

Walor Total Estim
.
B

DERARTA|

Entidad ARIA VIRGILIO BAR...

AGEM

Lo anterior es consecuente con los porcentajes obtenidos en el aplicativo, y por ende guarda proporcionalidad con la
informacidn obtenida y con los requisitos sefialados en procesos anteriores, vigencia 2021.

v De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, se realiza el siguiente analisis para la inclusion de este criterio diferencial:

La entidad procede a verificar en el aplicativo denominado modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — CCE; informacion respecto de estadisticas relacionadas a la
participacion de emprendimientos y empresas de mujeres en los procesos de seleccién en Colombia; para este caso no
se cuenta con datos o estadisticas concretamente relacionadas, sin embargo, realizando la busqueda de informacién
particular del emprendimiento de mujeres, se evidencio en el portal OPEN CONTRACTING PARTNERSHIP que “En
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la mayoria de los paises, no es posible identificar cuantas empresas lideradas por mujeres estan ejecutando contratos,
porque la informacion simplemente no existe.El primer avance en Colombia fue que la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) — agreg6 un campo de género, abriendo esta informacién
desagregada para cada uno de sus contratos. En este momento, el campo considera el género de los representantes
legales para clasificar a la empresa, pero la agencia esta trabajando para sumar los nuevos criterios establecidos en
las normativas que permitan conocer donde estan las mujeres y observar méas de cerca las barreras de acceso sobre
las que los gobiernos deben trabajar. La ANCPCCE esta desarrollando indicadores en su tablero de contrataciones
abiertas para mostrar cuantos contratos se estan adjudicando a estas empresas por region. En el caso de Colombia,
las normas estan impulsando el reconocimiento de los emprendimientos y empresas de mujeres; un punto clave para
que las &reas de compras comiencen a incorporar criterios sensibles al género en las contrataciones.”

Asi, por medio del tablero de contratacion que se encuentra en desarrollo por CCE, se intentd recopilar alguna
informacién relacionada con los diferentes proveedores de servicios, para lo cual, filtrando por el producto de acuerdo
con los codigos UNSPSC definidos en este proceso y para afio 2021, no se arroja informacion sobre proveedores que
realizan o prestan este tipo de servicios, razén por la cual no se puede definir la cantidad de mujeres las que de manera
directa lo realizan, lo que permite concluir de manera preliminar que se desconoce la participacién en la contratacién
de este tipo de actividades de las mujeres o emprendimientos de mujeres.

< C & tablerocontratacion.colombiacompra.gov.co/que pra/2021/1¢ 1 o ltoradeneg yadministracincorporativa_2( B 2 % 0 2
G U - Tube B Moy

Buscar contrato 2Qué se compra? A quién se compra? 4Quién compra? LDénde se compra? Datos abiertos Acerca del tablero &

No hay informacién para este elemento en 2021. Puedes intentar con: 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

™ act on: 26/07/2022 )7:20:14

Como se ha mencionado, no existe una base de datos o informacion estadistica que permita definir con claridad la
cantidad o participacion real de emprendimientos de mujeres en el sector de las compras, dado que como lo observa el
portal mencionado, se encuentra en recopilacion y consolidacion.

En razon de lo anterior, la SDMujer para generar un Criterio Diferencial, que no genere riesgo en la ejecucion del
futuro contrato y permita a dichos emprendimientos, acceder al proceso con garantias sin transgredir lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, en atencion a las opciones planteadas en el art. 2.2.1.2.4.2.15., se definio la inclusion del
criterio diferencial que permite que emprendimientos y empresas de mujeres, puedan acreditar la experiencia minima
habilitante hasta cinco (5) contratos, estimando que de estos, al menos cada contrato asciende al 20% del presupuesto
del presente proceso de seleccion, como es el caso del criterio diferencial anterior.

v De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, se presenta el siguiente analisis.
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En atencion a la aplicacion de la norma mencionada es preciso indicar que la Direccion de Gestion del Conocimiento
como éarea técnica, analizé el objeto contractual para establecer la posibilidad de aplicar medidas que permitan al
contratista proveer de manera progresiva a oportunidades laborales y contractuales en el marco de la ejecucion de este
contrato; concluyendo que no es viable que lo que se pretende exige personal con idoneidad y experiencia especifica,
pues tiene que ver con un servicio de disefio de una estrategia, no es dable dar aplicacion del articulado en mencién.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira al contratista un minimo exacto de personas contratadas, vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, debido a que se requiere personal calificados para el
caso en concreto, la Entidad evidencia la necesidad de contar con un personal de alta calificacion para el desarrollo del
objeto contractual, lo anterior sin perjuicio que el proponente cuente con personas contratadas, vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos del proceso.

ANALISIS DEL SECTOR EN RELACION CON LA VINCULACION DE MUJERES (DECRETO 332 DE 2020)

De conformidad con lo establecido por el Decreto 332 de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, la SDMUJER en procura de
implementar medidas que promuevan la participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios
celebrados por la misma, solicitd a los cotizantes el diligenciamiento del formato de cotizacidn, pues se trata de vincular
y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato en un porcentaje de 50.% de acuerdo con la rama de
actividad, que en este caso es “otras ramas”, segun lo definido en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020.

De acuerdo con las dos cotizaciones presentadas para el presente proceso, las empresas tienen mujeres vinculadas a la
empresa, disponen la posibilidad de vincular mujeres para el desarrollo del objeto, respuestas que permiten concluir la
posibilidad de dar cumplimiento a la norma mencionada.

En atencion a lo anterior, de conformidad con el articulo 3 del Decreto 332 de 2020, se debe cumplir el siguiente
porcentaje:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a

Ramas de actividad la ejecucion de los contratos

econdmica

A partir del 1°de
junio de 2021

A partir del 1°de
junio de 2022

A partir del 1°de
junio de 2023

Otras ramas

50%

50%

50%

De acuerdo con el Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica de
mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones ”, en el mismo, en su articulo 2, se
expresa lo siguiente:

“Los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota D.C., se fundamentan en los
siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los derechos de las mujeres;
el Distrito los garantiza y restablece en los casos de vulneracion.
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Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de
género y orientacion sexual, ubicacién geografica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la
incorporacion de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y
subordinacion.

Enfoque de Género. Reconocimiento y transformacién de las relaciones de poder jerarquizadas que subordinan a
las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de género, lo cual debe eliminarse”.

De acuerdo con el articulo 5 del Acuerdo mencionado, uno de los objetivos especificos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género de Bogota D.C. es “Transformar las condiciones sociales y econémicas injustas.
Contribuir a la transformacién de las condiciones sociales y econémicas que producen discriminacion, desigualdad
y subordinacién en las mujeres, con el fin de avanzar en la eliminacién de la pobreza y de la pobreza extrema y de
las barreras que enfirentan para el ejercicio de sus derechos”.

Ahora, en el articulo 7 del mismo Acuerdo, se describen las lineas de accidn para el desarrollo de los lineamientos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, de las cuales, vale la pena traer a colacion la mencionada en
el literal F “Desarrollar politicas orientadas al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres en los
ambitos del empleo formal y no formal, remunerado y no remunerado, asi como al reconocimiento social, econdmico
y simbélico del trabajo que realizan las mujeres, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en
las actividades de produccion y reproduccion”.

Aunado a la normativa ya citada, es importante hacer alusién a los siguientes argumentos que se plantean en el
Decreto 332 de 2020:

“Que en Colombia la participacion de las mujeres en el empleo total por ramas de actividad econémica es desigual,
asi, en 2019, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares, a nivel nacional es del 5.8% en la
construccion, del 8.6% en el transporte y almacenamiento y del 21,2% en el suministro de electricidad, gas y agua.
Por otra parte, la participacion de las mujeres es del 94,2% en el sector de servicio doméstico, de 78,2% en el sector
salud y actividades del trabajo social y el 67,7% en el sector de alojamiento y servicios de comida.

Que en Colombia, segln la misma Gran Encuesta Integrada de Hogares, entre julio de 2019 y julio de 2020,
1.823.000 mujeres dejaron de estar ocupadas en empresas de hasta 10 personas, lo que representa una caida de 8.8
puntos porcentuales. Ademas, la poblacion inactiva en niamero de mujeres dedicadas a los oficios del hogar aumentd
en 1,778.000, y del total de 1,6 millones de personas que se sumaron a la poblacion inactiva del pais en agosto de
2020, 1,2 millones fueron mujeres; de estas, 585 mil se encuentran entre los 25y 54 afios, y 401 mil tienen 55 afios
y mas. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, el incremento de la poblacion inactiva también se concentro en
las mujeres, con un aumento de 508 mil inactivas”.

Es preciso sefialar, como anteriormente se menciona, que de acuerdo con el Decreto 332 de 2020, “Otras ramas de
actividades Econdmica”, requiere de la participacion de por lo menos el 50% en la ejecucion del contrato a partir del
1° de junio de 2021, a partir del 1° de junio de 2022, el porcentaje aumenta a un 50 %, entendiendo que la vinculacion
de mujeres seré progresiva.

Cabe resaltar que con la normatividad aludida y partiendo de que el sector publico es uno de los principales
contratantes con una influencia directa en la empleabilidad nacional, asumiendo politicas de adquisicion de bienesy
servicios mediante una contratacion publica socialmente responsable, se hace necesario garantizar la participacion
de las mujeres a través de una adopcion de acciones afirmativas que propendan de manera progresiva por la




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-23

GESTION CONTRACTUAL Version: 11

(T ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Emion. 25 agost

Péagina 37 de 84

generacion de empleo e ingresos para las mujeres, como un deber que hace parte de la misionalidad en este caso y al
cual se da cumplimiento.

Considerando lo anterior, se concluye que teniendo en cuenta que es un deber y parte de la misionalidad de la Entidad
promover la participacion de las mujeres en la ejecucién de los contratos y de acuerdo con la naturaleza del contrato,
se requerira la participacién de las mujeres en la ejecucién del presente contrato acorde con el sefialado en el decreto,
esto es el 50%, entonces para este caso, serian 3 personas de acuerdo con el equipo minimo de trabajo.

De acuerdo con lo anterior, en contratista tendré la obligacion de vincular y mantener a mujeres para la ejecucion del
contrato, segln los porcentajes que se establecen en el articulo 3 y s.s. del Decreto 332 de 2020, para el presente
proceso se exige el 50% de mujeres que equivalen a tres (3) personas.

ANALISIS DEL SECTOR EN RELACION CON PERSONAS VULNERABLES

De conformidad con lo establecido por el Decreto 380 de 2015, “Por el cual se formula la politica publica de trabajo
decente y digno de Bogotd D.C., y se dictan otras disposiciones.”, la SDMUJER en procura de implementar medidas
afirmativas que promuevan la participacion de personas vulnerables en la ejecucion de los contratos y convenios
celebrados por la misma, exige al consultor mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo
de ejecucion del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad,
de acuerdo a lo expuesto, siendo deber, verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que el
contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015; sin embargo, lo anterior en la
medida en gue se garanticen los servicios altamente calificados, es decir, lo anterior en la medida en que se garanticen
los servicios y el personal que cumpla con los requisitos e idoneidad establecida en los documentos del proceso.

Conrelacion a la vinculacién laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion del contrato con personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en el Decreto
380 de 2015; teniendo en cuenta el nimero de puestos de trabajo ofertado por el Sector, el proponente debera informar
con la propuesta si puede vincular personas en estas condiciones y mantener su vinculacién durante la ejecucion del
contrato, con el fin de realizar el seguimiento correspondientes desde la Supervision del Contrato, en primera medida
exigiéndose la prestacidn de servicios altamente especializados, personal que cumpla con la idoneidad establecida y
experiencia del presente documento.

En atencion a la aplicacion del numeral 2.2. 2.2.1., denominado: “Incremento de la demanda de trabajo” del articulo
13 denominado “Instrumentos” del Decreto 380 de 2011 y a la aplicacion de la Directiva Distrital 001 de 2011 que
establece la obligacién en el Literal a, del numeral 4 “... incluir, en los anexos técnicos o en los estudios previos de
los procesos de seleccion publica que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual
y de las actividades a desarrollar, una disposicion que advierta al futuro contratista u asociado, sobre la
obligatoriedad de vincular para la ejecucion del convenio o contrato, a personas identificadas como beneficiarias,
segun el punto anterior, mediante relaciones de orden laboral o contractual”, s preciso indicar que la Direccion de
Gestidn del Conocimiento como area técnica, analizé el objeto contractual para establecer medidas que permitan al
consultor proveer de manera progresiva a oportunidades laborales y contractuales en el marco de la ejecucion de este
contrato; concluyendo que no es viable dado que lo que se pretende exige personal con idoneidad y experiencia
especifica, pues tiene gque ver con un servicio de disefio de una estrategia, no es dable dar aplicacion al Decreto 380
de 2015 y a la Directiva Distrital 001 de 2011, en la ejecucion del contrato derivado del presente proceso.
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira al contratista un minimo exacto de personas contratadas, vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, debido a que se requiere personal calificados para
el caso en concreto, la Entidad evidencia la necesidad de contar con un personal de alta calificacion para el desarrollo
del objeto contractual, lo anterior sin perjuicio que el proponente cuente con personas contratadas, vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad que cumplan con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos del proceso.

ANALISIS DE LA APLICACION DE LA LEY 2046 DE 2020 Y EL DECRETO 248 DE 2021.

Para el presente proceso no aplica la Ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
en los mercados de compras publicas de alimentos” ya que se trata de un contrato de consultoria que no esta
relacionado con alimentos.

Se aclara igualmente que, para el presente proceso no aplica el Decreto 248 de 2021 “Por el cual se adiciona la
Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos”, toda vez que
no se van a adquirir alimentos, ya que se trata de un contrato de consultoria, el cual no esta relacionado con consultoria

De acuerdo con lo anterior y partiendo de que en el presente proceso no se tiene por objeto el suministro de alimentos,
productos agropecuarios y demds aspectos de que trata la normatividad mencionada, no es posible dar aplicacion,
pues el contrato ademas de estar relacionado con consultoria, se trata de “Disefiar una estrategia de divulgacion y
comunicacion de los resultados de la Linea Base de la PPMyEG de conformidad con el anexo técnico”, se trata
entonces de un servicio lo que se adquiere, mas no de un bien.

3. Andlisis Financiero del Sector

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, el nimero de empresas clasificadas en el sector con las
diferentes actividades a fines con el objeto contractual del presente proceso y que se encuentran registradas en el
Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS y el Registro Unico de Proponentes de la camara de
Comercio. EIl cual presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 que son
suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccidn por la Superintendencia
de Sociedades y empresas que realizaron su respectiva renovacion del RUP ante la respectiva cdmara con corte a la
vigencia actual y que pertenecen al sector real de la economia con estados financieros reportados a 31 de diciembre de
cada afio.

Empresa Actividad Econdémica - ClIU
v' 7020 Actividades de consultoria de gestién
Soporte y cia s.a.s v' 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion,

analisis, disefo, programacién, pruebas)

7020 Actividades de consultoria de gestion

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria

técnica

v" 7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y
bienes tangibles n.c.p.

v 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria

AN

Health Safety And
Environment Ltd
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Empresa Actividad Econémica - ClIU
Consucol s.a.s v 7020 Actividades de consultoria de gestién
v' 7310 Publicidad
v' 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center)
Optima TM s.a.s. v 8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales
v/ 6820 Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucion o
por contrata
v" 7310 Publicidad
Century Media s.a.s v" 7020 Actividades de consultoria de gestién
v' 6020 Actividades de programacién y transmisién de television
v" 8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales
Marketing S.erwces de v 7310 Publicidad
Colombia s.a.s
v" 7310 Publicidad
v' 8220 Actividades de centros de llamadas (call center)
BRM s.a v' 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion,
- analisis, disefo, programacién, pruebas)
v" 6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de
administracion de instalaciones informaticas
Ideamos Publicidad ‘: 7310 PubI|C|da.d. -
Limitada 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
- v' 7420 Actividades de fotografia
v" 7310 Publicidad
. v 5920 Actividades de grabacién de sonido y edicién de musica
Sancho B:I:g;l\l-sorldmde v" 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
- financiera y asesoria tributaria
v’ 8230 Organizacidn de convenciones y eventos comerciales
Synergia Consultoria y v' 7020 Actividades de consultoria de gestién
. v' 6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de
Gestion s.a.s . L. . . . s
- administracidn de instalaciones informaticas
v 7310 Publicidad
Sefor lopez s.a.s v 6810 Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o
arrendados
v/ 7320 Estudios de mercado y realizacidon de encuestas de opinién publica
Centro Nacional de v' 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
Consultoria s.a v" 7310 Publicidad
v' 7020 Actividades de consultoria de gestién
Suitco s.a v/ 7020 Actividades de consultoria de gestién
— v' 8220 Actividades de centros de llamadas (call center)
v' 7310 Publicidad
Inmov s.a.s v 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
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Empresa

Actividad Econdémica - CllU

PHD Colombiasas

7310 Publicidad
7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica

Servimedios s.a.s

ASENENERNEN

7310 Publicidad

6020 Actividades de programacion y transmision de television
6010 Actividades de programacion y transmision en el servicio de
radiodifusion sonora

People Marketing s.a.s

7310 Publicidad
6190 Otras actividades de telecomunicaciones

Centro Nacional de
Consultoria s.a

7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7310 Publicidad

7020 Actividades de consultoria de gestién

MMS Comunicaciones
Colombia s.a.s

ISENENENENENENEN

7310 Publicidad
6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion,
analisis, disefio, programacién, pruebas)

Geometry Global Colombia

S.a.s.

ASANEN

7310 Publicidad

8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

5911 Actividades de produccién de peliculas cinematograficas, videos,
programas, anuncios y comerciales de televisidn

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Wavemaker Colombia s.a.s

7310 Publicidad

8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

7010 Actividades de administracién empresarial

7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica

Mediacom s.a.s

A SENE NN ENE N NENAN

7310 Publicidad

8230 Organizacidon de convenciones y eventos comerciales

7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica
5911 Actividades de produccidn de peliculas cinematograficas, videos,
programas, anuncios y comerciales de television

Marketmedios
Comunicaciones s.a.s

7310 Publicidad
8230 Organizacidon de convenciones y eventos comerciales
8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Metro Studio s.a

NNENENRN

5911 Actividades de produccién de peliculas cinematograficas, videos,
programas, anuncios y comerciales de television
7310 Publicidad

Publicidad y Algo mas s.a.s.

7310 Publicidad

8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
6190 Otras actividades de telecomunicaciones

8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales

Arena Communications
Colombia s.a.s

SNENENENENENENAN

7310 Publicidad
8230 Organizacidn de convenciones y eventos comerciales
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
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Empresa Actividad Econémica - ClIU

v' 7310 Publicidad

v" 2920 Fabricacién de carrocerias para vehiculos automotores; fabricacién
de remolques y semirremolques

v 7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y
bienes tangibles n.c.p.

v" 4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

v" 7310 Publicidad

9008 Otras actividades de espectaculos en vivo n.c.p

7310 Publicidad

8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales

1811 Actividades de impresién

7310 Publicidad

8230 Organizacidon de convenciones y eventos comerciales

7010 Actividades de administracién empresarial

7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica

7310 Publicidad

8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

7010 Actividades de administracién empresarial

7320 Estudios de mercado y realizacidon de encuestas de opinidon publica

E-Motion Activity s.a.s

Davila p & m s.a.s.

Negocios Estrategicos ne
S.a.s.

Mindshare Colombia s.a.s

Wavemaker Colombia s.a.s

ASANENENENE N NENENENRN

Andlisis del sector de las caracteristicas de las empresas que pueden ofrecer sus servicios para desarrollar el
contrato que se pretende celebrar.

De acuerdo con cifras publicadas por la Superintendencia de Sociedades y la informacion de la Camara y Comercio
con corte 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021se tiene que en relacion con las empresas que se encuentran
clasificadas en el codigo ClIU Rev. 4a.C con las siguientes actividades econdmicas las cuales se relacionan con el
presente proceso a desarrollar.

De acuerdo a los requisitos exigidos establecidos para el presente proceso contractual se concluye que existen en el
mercado diversos oferentes que pueden participar en el proceso.

Para el andlisis financiero del sector se tiene en cuenta las actividades que tienen mayor similitud con el objeto del
proceso que se esta adelantando, para lo cual se toma la informacidn financiera reportada a la Superintendencia de
Sociedades publica en el modulo Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIS, usando las empresas incluidas
en el Registro Unico Empresarial y Social -RUES con Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU con
los siguientes codigos.

% M-7020 - Actividades de consultaria de gestién
% M-7310 - Publicidad

Conforme a lo establecido en el Decreto N° 579 del 31 de Mayo del 2021: Por medio del cual se expidieron
medidas encaminadas a la reactivacion econémica, a través de las cuales se desarroll6 la posibilidad de que en los
procedimientos de seleccidn se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal del proponente de los Gltimos tres (3) afios, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias
necesarias al contenido del Registro Unico de Proponentes RUP. Para lograr lo anterior, se adicionaron algunos
paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.
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Que atendiendo lo anterior, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique
a partir del 1 de julio de 2021 las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion tendran en cuenta
la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el
registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos
habilitantes con los mejores indicadores de los Gltimos tres (3) afios.

Que en virtud de lo anterior la entidad presenta analisis financiero de los Gltimos tres afios, tal y como lo establece la
citada norma.

> Analisis Financiero por Actividad Econémica con Corte al 2019.

ClIU Afio Indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
702 2019 5,27 0,55 22,14 15,73% 8,76%
7310 2019 1,82 0,67 5,06 24,24% 7,91%
Promedio Sector 3,54 0,61 13,60 19,99% 8,34%

Andlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos,
los cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

> Analisis Financiero por Actividad Econémica con Corte al 2020.

ClIU Afio Indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
7020 2020 3,65 0,45 13,61 16,36% 9,20%
7310 2020 2,10 0,66 3,26 9,16% 3,12%
Promedio Sector 2,87 0,55 8,43 12,76% 6,16%

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogeénea, se extrajeron los datos atipicos, los
cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

Con el fin de verificar el comportamiento financiero de los indicadores relacionados con el objeto contractual para
la vigencia 2021y teniendo en cuenta que al momento de elaboracion del estudio del sector la superintendencia
de sociedades no ha publicado la informacion con corte a la vigencia 2021 se procede a realizar la consulta de 18
empresas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio a nivel Nacional, esto con el fin de tener
una mejor perspectiva del sector de las actividades econdmicas M - 7020 - M — 7310 ya que estas son similares al
objeto del proceso

Indicadores - Negocios Estrategicos .
Seior Lopez s.a.s People Marketing s.a.s
Indice de liquidez 1,94 2,35 1,48
Nivel de endeudamiento 0,69 0,34 0,66
Razon de cobertura de Intereses 46,60 2,65 410
Rentabilidad del patrimonio 117 0,08 0,36




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cddigo: GC-FO-23

GESTION CONTRACTUAL

Version: 11

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIS DISTRITAL DE LA MUJER

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Emision: 25 agosto
2020

Pagina43de 84

Rentabilidad del activo

Indicadores

Indice de liquidez
Nivel de endeudamiento
Razén de cobertura de Intereses

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Indicadores

Indice de liquidez
Nivel de endeudamiento
Razon de cobertura de Intereses
Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Indicadores

Indice de liquidez
Nivel de endeudamiento
Razon de cobertura de Intereses
Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Indicadores

Indice de liquidez
Nivel de endeudamiento
Razon de cobertura de Intereses
Rentabilidad del patrimonio
Rentabilidad del activo

Indicadores

Centro Nacional de Consultoria

s.a

1,69

Consucol s.a.s

Soporte y cia s.a.s

Indeterminado

0,41

0,33

Wavemaker Colombia s.a.s

Health Safety And
Environment Ltd

3,28

1,26

Synergia Consultoria y

Mediacom s.a.s

Gestion s.a.s

Mindshare Colombia s.a.s

3,15 2,42
031 0,40
32,02 88,25
032 0,05
0,22 0,03
Publicidad y Algo mas Arena Communications
s.a.s. Colombia s.a.s
6,90 3,07
0,58 0,31
3,49 6,75
0,05 0,04
0,02 0,03
Suitco s.a Wavemaker Colombia s.a.s
1,17 1,73
0,82 0,56
141,62 278,41
1,40 0,10
0,24 0,04
Servimedios s.a.s Inmov s.a.s

1,41

Davila p & m s.a.s.
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Indice de liquidez 1,34 2,15 2,16
Nivel de endeudamiento 0,57 0,50 0,65
Razon de cobertura de Intereses 23,46 4,84 7,81
Rentabilidad del patrimonio 0.26 0,15 0,54
Rentabilidad del activo 0,11 0,07 0,18

Con el fin tener una perspectiva del comportamiento de los Indicadores del sector en relacién a las tres (3) Vigencias
objeto del analisis, se procede a promediar los datos obtenidos de cada uno del analisis realizado para cada vigencia.

Rentabilidad del
patrimonio

indice de liquidez Nivel de endeudamiento Cobertura de intereses Rentabilidad del Activo

Utilidad

p:i,rr:erjio act'ivo corr'ien:e/> pasivo total</activo total T el Utili;iadtc?peraf:ional utili;iac:'opetratcilonal
ple pasivo corriente intereses patrimonio activo tota
Afio 2019 3,54 0,61 13,60 19,99% 8,34%

Ao 2020 2,87 0,55 8,43 12,76% 6,16%
R"’ezsoz fﬁ° 2,64 0,53 9,86 33,00% 12,00%
Promedio 3,01 0,56 10,63 21,92% 8,83%

» Respecto a la razon de liquidez, puede entenderse que, en promedio, las empresas del sector estudiado por cada $1
adeudado cuentan con $3,01 pesos para pagar o respaldar las deudas Contraidas en desarrollo de su actividad.

» En cuanto a la razén de endeudamiento se observa que de cada $1 que las empresas del sector poseen en activos,
$0,56pesos ha sido financiado por socios y/o proveedores, que puede traducirse en un nivel de endeudamiento del
56,00% de los activos con lo cual una empresa muestra la capacidad de responder por sus obligaciones financieras.

> Frente a la cobertura de intereses, se observa que las empresas del sector estan en capacidad de cumplir con sus
obligaciones financieras, sin embargo, es importante tener en cuenta que el resultado minimo de esta razon debe ser
1,00 y para este caso el 10,63.

> La rentabilidad refleja que el patrimonio de las empresas del sector tuvo una rentabilidad del 21,92% durante el
periodo observado y que, a su vez, los activos tuvieron una rentabilidad del 8,83%.

% Sector Relativo a las MIPYMES.

Considerando que el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se modifica el articulo 12 de la ley 590 de
2000 establece que: “Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion” se procedid a revisar las bases de datos de la Superintendencia de Sociedades, con el fin de identificar
la clasificacion tributaria de las empresas que son objeto de verificacion por parte de esta Entidad, a lo cual se encontrd
gue en las ultimas (3) tres vigencias (2019, 2020 y 2021) estas empresas se clasifican en las siguientes categorias.

« Plenas:
v'Individuales
v' Separadas

« Mi Pymes:

v" Individuales
v' Separadas
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En lo que se refiere a la oferta nacional de las MiPymes (Individuales y Separados) y que se encuentran registradas en el
Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS y son objeto de  vigilancia, control e inspeccion por la
Superintendencia de Sociedades con corte al 31 de diciembre del 2019, 2020 y 2021.

Ahora bien, en lo referente a las actividades econdmicas en el cual se clasifica el presente proceso en relacion a las
Mipymes obtenemos el siguiente resultado:

> Andlisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2019 en relacion con las Mi Pymes.

Cliu Afo indice de Nivel de Cobertura Rentabilidad Rentabilidad
liquidez endeudamiento de intereses del patrimonio del Activo
1020-MiPymes 2019 5,04 0,54 14,32 15,65% 9,47%
7310 - 2019 2,14 0,66 3,59 25,09% 8,14-%
MiPymes
Promedio Sector 4,04 0,60 8,95 20,37% 9,47%

Tabla N° 1- Fuente Registro Unico de Proponentes - Camara de Comercio de Bogota

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los
cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

» Anadlisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2020 en relacion con las Mipymes.

ClIU Afo Indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
2020 - 2020 4,57 0,43 11,17 18,31% 9,75%
MiPymes
7310 - 2020 2,24 0,64 3,57 12,24% 4,18%
MiPymes
Promedio Sector 3,40 0,53 7,37 15,28% 6,97%

Tabla N° 2— Fuente Registro Unico de Proponentes - Camara de Comercio de Bogota

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los
cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral

Analisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2021 en relacidn con las Mi Pymes.

ClIU Afo Indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
7020- 2021 355 0,46 18,35 32,00% 21,00%
MiPymes
7310 - 2021 1,78 0,59 10,05 32,00% 12,00%
MiPymes
Promedio Sector 2,66 0,52 14,20 32,00 16,50%

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los
cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral

Con el fin tener una perspectiva del comportamiento de los Indicadores del sector en relacion a las tres (3) Vigencias
objeto del analisis, se procede a promediar los datos obtenidos de cada uno de los analisis realizados para cada vigencia.
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Indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
liquidez endeudamiento intereses patrimonio Activo
Promedio activo corriente/ Utilidad - ) . . .
Utilidad operacional utilidad operacional /activo
A pasivo corriente pasivo total /activo total < operacional/gastos de perac P
Slmple 5 Intereses /patrimonio total
Afio 2019 4,04 0,60 8,95 20,37% 9,47%
Afio 2020 3,40 0,53 7,37 15,28% 6,97%
Rup Afio 2,66 0,52 14,20 32,00 16,50%
2021
Promedio 3,36 0,55 10,17 22,55% 10,98%

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos de las
muestras realizadas en relacion a los afios objeto del analisis (2019, 2020 y 2021), los cuales de haberse incluido
representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

> Respecto a la razon de liquidez, puede entenderse que, en promedio, las empresas del sector estudiado por cada $1
adeudado cuentan con 3,36 pesos para pagar o respaldar las deudas Contraidas en desarrollo de su actividad.

» En cuanto a la razon de endeudamiento se observa que de cada $1 que las empresas del sector poseen en activos,
$0,55 pesos han sido financiado por socios y/o proveedores, que puede traducirse en un nivel de endeudamiento del
55,00% de los activos con lo cual una empresa muestra la capacidad de responder por sus obligaciones financieras.

» Frente a la cobertura de intereses, se observa que las empresas del sector estan en capacidad de cumplir con sus
obligaciones financieras, sin embargo, es importante tener en cuenta que el resultado minimo de esta razén debe ser
1,00 y para este caso el 10,17

> La rentabilidad refleja que el patrimonio de las empresas del sector tuvo una rentabilidad del 22,55% durante el
periodo observado y que, a su vez, los activos tuvieron una rentabilidad del 10,98%.

Con el anélisis realizado se identifica el comportamiento de los indicadores financieros en relacion a las MIPYMES
gue se encuentran registradas en el Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS y que se encuentran
sometidas a vigilancia, garantizando la inclusion de este segmento y de empresas que no se clasifican como MIPYMES,
con el fin de garantizar una pluralidad de oferentes en el actual proceso, toda vez que la entidad esta solicitando unos
indicadores mucho menores al promedio se este sector.

REQUISITOS FINANCIEROS

Capacidad Financiera

La verificacién de los requisitos habilitantes financieros sera realizada por el Comité Evaluador de la Secretaria, el cual
revisard y analizard los documentos solicitados en el pliego de condiciones, los indicadores de capacidad financiera y
organizacional de los proponentes.

Estos requisitos no otorgan puntaje, pero HABILITA o NO HABILITA la propuesta.

Los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de

caracter financiero de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve
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o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021 y 1860 del 2021 la entidad debe
asegurar que las empresas prestadoras del servicio tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del
contrato a suscribir, para ello la Entidad fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se
medirad la capacidad financiera y la capacidad organizacional para esto se tendrd en cuenta los mejores estados
financieros de los Gltimos tres afios (2019, 2020 y 2021). Los indicadores Financieros de los oferentes se revisaran acorde
a la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes -RUP. Si el proponente esta integrado por un Consorcio,
Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes - RUP.

> Indice de Liguidez

Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en efectivo.
Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los
pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados.

e De la informacidn reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de liquidez, de los
sectores objeto del analisis corresponde a 3,20 veces.

e De la informacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio 2021 el
andlisis muestra un promedio de liquidez correspondiente a 2,64 veces.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de liquidez
minimo y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del analisis
financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara
de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento
de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial
definido y el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que
este indicador sea Mayor o igual a 1,00 veces, garantizando que grandesy pequefias empresas cumplen con este
requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar.

Férmula:

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo corriente de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segin porcentaje
de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo. De conformidad con el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la formula que se tendra en cuenta sera la siguiente:

) Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién‘)
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> Indice de Endeudamiento

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren indices de endeudamiento bajos

porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidacién es mayor.

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el mddulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de Endeudamiento, de
los sectores objeto del andlisis corresponde a 58,00%

e De la informacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio 2021 el
analisis muestra un promedio de endeudamiento correspondiente a 53,00%o.

Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de Endeudamientos
minimo y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del anélisis
financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Cémara
de Comercio y que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento de
este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial definido
y el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que este indicador
sea igual o Menor a 0,72 garantizando que grandesy pequefias empresas cumplen con este requisito garantizando la
pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato definido por la
Cémara de comercio en el RUP

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de cada
participante en el consorcio o unidén temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Formula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

J _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador. X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

» Razdn de Cobertura de Intereses

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros.
Una compairiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios
por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

e De la informacidn reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de razén de cobertura
de intereses, de los sectores objeto del analisis corresponde a 11,01

o De la informacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio 2021 el
andlisis muestra un promedio del indice de razon de cobertura de intereses correspondiente a 9,86 Las compafiias
que no tienen gastos de interés y cuya utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador de razén de cobertura
de intereses.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan unos gastos de interés
derivados de la deuda la razon minima de cobertura de intereses y acorde al estudio del sector realizado en el cual
se tiene en cuenta los promedios obtenidos del analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema
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Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el
Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada
para tener una mejor perspectiva del comportamiento de este indicador en el mercado, de igual manera otra de
las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial definido y el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las
cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que este indicador sea Mayor o igual a 1,00 garantizando que
grandes y pequefias empresas cumplen con este requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a
desarrollar.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado™, serd valido para
la Entidad y por lo tanto ser habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0.)

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Férmula que se tendra en
cuenta serd la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién‘)

» Capacidad Organizacional

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para medir el rendimiento de
las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, quienes aspiren a presentar oferta en el presente proceso
de seleccidn, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores que se describen a continuacion.

> Rentabilidad del Patrimonio
La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo
tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La Secretaria Distrital de la Mujer considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la
utilidad operacional sobre el patrimonio.

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad del
patrimonio, de los sectores objeto del analisis corresponde a 16,38%

e De la informacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio 2021 el
analisis muestra un promedio del indice de rentabilidad del patrimonio correspondiente a_33,00%.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de rentabilidad
del patrimonio y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del
analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara
de Comercio y que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento
de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial
definido y el tiempo de ejecucién de este proceso, asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que
este indicador sea Mayor o igual a 0,03 garantizando que grandesy pequefias empresas cumplen con este requisito
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garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato
definido por la Camara de comercio en el RUP.

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Formula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién‘)

> Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

e De la informacidn reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad del
activo, de los sectores objeto del anélisis corresponde a 7,25%

e De la informacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio 2021 el
analisis muestra un promedio del indice de rentabilidad del activo correspondiente a 12,00%.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan una rentabilidad del activo
y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del analisis financiero
de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS de la Superintendencia de
Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara de Comercio y
gue hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento de este indicador
en el mercado, de igual manera otra de las variables a tener en cuenta es el presupuesto oficial definido y el
tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que este indicador
sea Mayor o igual a 0,02 garantizando que grandesy pequefias empresas cumplen con este requisito garantizando
la pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato definido por
la Cdmara de comercio en el RUP.

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unidn temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segln
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo. Se considera que el oferente
cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el
proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Formula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:
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Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

+ Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional solicitados para este proceso.

. . . . Resultado Habilitante Resultado Habilitante
Tipo de requisito Indicador PECAL” PESAL”
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00 veces Mayor o igual a 1,00 veces
. . . indice de Endeudamiento Igual o Menor a 0,72 Igual o Menor a 0,72
Capacidad Financiera -
Razén de Cobertura de . .
Mayor o igual a 1,00 Mayor o igual a 1,00
Intereses
Capacidad Organizacional Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,03 Mayor o igual a 0,00
P & Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,02 Mayor o igual a 0,00

Nota 1: Los Indicadores de capacidad Financiera establecidos previamente para las empresas Con Animo de Lucro
“ECAL” seran los mismo que se utilizaran para la evaluacion de las Empresas sin animo de lucro “ESAL”

Nota 2: En el caso de presentarse un proponente plural en donde sus integrantes sean una Empresa con Animo de lucro
“ECAL” y una empresa Sin Animo de lucro “ESAL” la evaluacion financiera y organizacional se realizara teniendo en
cuenta los indicadores solicitados para las Empresas con Animo de lucro “ECAL”, esto con el fin de garantizar que el
proponente tenga la rentabilidad del activo y del patrimonio idéneo para la ejecucion contractual y las obligaciones
derivadas.

B. Estudio de la oferta.
Si bien, en algunos casos coinciden las empresas inscritas en una o varias de las clasificaciones establecidas, se
concluye que existe pluralidad y diversidad de proveedores que tienen la capacidad para prestar los servicios con la
calidad y el nivel de exigencia requeridos por la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con el presente estudio
previo, andlisis del sector.

Asi, por medio del tablero de contratacion que se encuentra en desarrollo por CCE, se intent6 recopilar alguna
informacién relacionada con los diferentes proveedores de servicios de consultoria, para lo cual, filtrando por el
producto de acuerdo con los codigos UNSPSC definidos en este proceso y para afio 2021, se arroja lo siguiente:
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Servicios de consultoria de negocios y ..
administracion corporativa

$38.991,47TM 453 5 5
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Clasificacion de la categoria: UNSPSC

Lo anterior teniendo en cuenta también la siguiente informacion que fue tomada de la péagina web
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/CONSULTORIA-EMPRESARIAL/

Empresas de consultoria en Colombia:

600 resultados de busqueda para Consultoria
Empresarial

(Mostrando las Empresas de 1 al 30)

Se han encontrado 18 254 resultados de empresas relacionadas con la blisgueda realizada "Consultoria
Empresarial”. Hay 32 departamentos de con resultados relacionados para "Consultoria Empresarial” Los
resultados que aparecen pueden estar relacionados con Consultoria, Colombia, Interventoria, Begota, Innovacion
Ambiental, Asesoria, Outsourcing, Proyectos. Puede encontrar los 600 primeros resultados para esta bisgqueda
con el teléfono, direccion v otros datos comerciales y financieros de las empresas. Nos basamos en coincidencias
en la actividad o la denominacion de cada empresa para mostrar estos resultados

C. Estudio de la demanda.

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

La Secretaria Distrital de la Mujer recientemente no ha realizado contratacion de servicios similares al objeto de la
contratacion.

2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

En este sentido, se analizaron procesos de contratacion de las Entidades Compradoras asociadas a los cédigos del

clasificador UNSPSC o con objetos similares al del presente proceso en la pagina de Colombia Compra Eficiente -
SECORP II. La siguiente tabla resume los contratos identificados:
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" . . Plazo de Valor Total del
Afio Entidad Objeto — Contrato Ejecucion Contrato

Disefiar y apoyar la implementacién, la estrategia de|
comunicacion, sensibilizacién y gestién de cambio en el
marco del Programa de Transformacion Digital de g
Justicia en Colombia en lo relacionado con las Entidades
con funciones jurisdiccionales del ejecutivo- EFJE y 1a202 dias $112.000.000
Comision Intersectorial de Justicia del Ejecutivo-CIJE

Ministerio de Justicia y

2022 del Derecho

SECOP II: BID 007 MAYRA ALEJANDRA
MARTINEZ VEGA

Prestacion de servicios de operador para la ejecucion de Id
estrategia de difusion, divulgacion, promocion vy
socializacion de campafias, proyectos, programas Yy
eventos que viene adelantando la administracion
2022 Municipio La Dorada |municipal en los diferentes medios de comunicacién local5 meses $250.000.000
y regional (digitales, radiales, televisivos, impresos V|
escritos)

SECOP II: SAMC-010-2022

Luego de realizar una busqueda en SECOP I, se concluyd que, aunque se encuentran procesos con objetos similares, los
costos NO pueden ser comparables entre si, por cuanto los precios se ven afectados de acuerdo con las caracteristicas
técnicas, requerimientos, desarrollo e implementacién que definié cada una de las entidades contratantes segin la
necesidad identificada en cada caso.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. |

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

5.1 CRITERIOS HABILITANTES:

ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos habilitantes Juridicos HABILITADO / NO HABILITADO
Verificacidn de requisitos habilitantes Tecnicos, HABILITADO / NO HABILITADO
econdmicos y condiciones de experiencia
Verificacién de requisitos habilitantes Financieros HABILITADO / NO HABILITADO

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:
A esta verificacién NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO.

La verificacion de los aspectos juridicos sera realizada por el comité evaluador para la verificacion de
requisitos habilitantes de la secretaria, la cual verificara los documentos que deben ser presentados de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y las exigencias de los pliegos de condicione

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Poder debidamente constituido.

3. Certificado de Existencia y Representacion legal.
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4. Autorizacion del 6rgano social.

5. Registro Entidad sin Animo de Lucro - Cooperativas.

6. Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura

7. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.

8. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales del Representante Legal / apoderado
(Documento generado de oficio por la Entidad).

9. Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
de la Procuraduria General de la Nacion del Representante Legal / apoderado. (Documento generado
de Oficio por la Entidad).

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal / apoderado

11. Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital del Representante Legal /
apoderado. (Documento generado de Oficio por la Entidad).

12. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del Representante Legal /
apoderado. (Documento generado de Oficio por la Entidad).

13. En los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad verificara el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

14. Garantia de seriedad de la propuesta

15. Certificado de inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

16. Formato de Relacién de Contratos de Prestacion de Servicios (persona juridica, consorcio o union
temporal) en los formatos dispuestos por la Directiva 003 de 2021, de la Secretaria Juridica Distrital.

Nota 1: Que de acuerdo con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Articulo 5°. El cual modifica el Paragrafo 1° e
incldyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantia de seriedad
junto con la propuesta no sera subsanable y seré& causal de rechazo de la misma.

Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar de manera independiente
los requisitos juridicos exigidos en el proceso de seleccion.

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA:

El proponente deberd demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para el desarrollo del CONSULTOR,
para lo cual deberé aportar los documentos técnicos que le solicite la entidad, debidamente suscritos por la persona
natural o representante legal del oferente.

La verificacion de experiencia y de los aspectos técnicos estara a cargo del Comité Técnico constituido al interior de
la Secretaria. Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita 0 no habilita la propuesta para continuar evaluando los
criterios de calificacion. Se evaluard con HABILITADO o NO HABILITADO.

El proponente a quien se le adjudique el contrato se obliga con la Secretaria Distrital de la Mujer a ejecutar el objeto del
contrato de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, en los términos, condiciones'y
plazos establecidos en el pliego de condiciones. Por lo anterior el proponente se obliga a cumplir con las especificaciones
técnicas minimas requeridas con la presentacion de la carta de compromiso en sefial de manifestacion de su aceptacion
para la presentacion de su propuesta y cumplimiento durante toda la ejecucién contractual, prérrogas y/o adiciones y/o
modificaciones, si las hubiere, término de garantia y en todo caso hasta su liquidacién, cuando este Gltimo aplique.
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5.1.2.1 Experiencia general minima del proponente (habilitante)

La experiencia minima habilitante del proponente sera verificada de la siguiente manera, conforme se encuentra
vigente y en firme la inscripcion en el RUP bajo las condiciones del Decreto 1082 de 2015, de los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto Nacional 1082 de 2015 y la informacién de
contratos ejecutados debe estar certificada en el Registro Unico de Proponentes, cumpliendo las siguientes
condiciones las cuales deben ser tenidas en cuenta al momento de diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia
Minima General Habilitante:

1. Experiencia general minima para los proponentes :
Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado
expresado en SMMLV, es decir, debe ser igual o superior a 170,64 SMMLYV, que corresponde al presupuesto, con
minimo uno (01) y mé&ximo tres (03) contratos certificados en el RUP.
Experiencia general minima para los proponentes Mipymes (Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021): Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados
debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a
170,64 SMMLYV que corresponde al presupuesto, con minimo uno (01) y méaximo cinco (05) contratos certificados
en el RUP.
Experiencia general minima para los proponentes emprendimientos y empresas de mujeres (Articulo 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021): Valor: La sumatoria del valor de
los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV, es decir,
debe ser igual o superior a 170,64 SMMLYV, que corresponde al presupuesto, con minimo uno (01) y maximo cinco
(05) contratos certificados en el RUP.

2. Contratante: Entidades publicas o privadas.

3. Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos celebrados y ejecutados.

4. Sifue integrante de Consorcios 0 Uniones Temporales: Porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal
en el contrato

5. La experiencia general se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, y
deberd estar clasificado en al menos uno de los codigos UNSPSC siguientes:

Segmento Familia Clase
Cad. Nombre Cad. Nombre Cad. Nombre
80 Servicios de gestion, servicios 10 15 Servicios de consultoria De
profesionales de empresas y Servicios de asesoria De negocios y administracion
servicios administrativos gestion corporativa

82 Servicios editoriales, de Disefio, de 14 Disefio grafico 15 Disefio artistico

artes gréficas y bellas artes

82 Servicios editoriales, de Disefio, de 10 Publicidad 16 Publicidad difundida
artes gréficas y bellas artes
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Segmento Familia Clase
Servicios editoriales, de Disefio, de 15 Artistas e intérpretes 15 Servicios de artes visuales
82 artes graficas y bellas artes profesionales

Nota 1: Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el FORMATO —
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA HABILITANTE, indicando cuales de los contratos certificados en el RUP,
considera que acredita su experiencia.

Nota 2: En el evento en que se presenten diferencias entre la informacidn relacionada en el RUP y la relacionada
en el formato de Experiencia General Minima Habilitante prevalecera la informacion que conste en el RUP, con
fundamento en la cual la Secretaria de la Mujer verificard el cumplimiento de la experiencia general minima
habilitante.

Nota 3: La Entidad verificara anicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los
contratos que esten inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

Nota 4: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los
proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Secretaria de la Mujer
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término legal establecido para suministrarlas.

Nota 5: De conformidad con el inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el certificado de
Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan
sido verificadas por las Camaras de Comercio.

Nota 6: Para la proponente persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de su constitucion. Para las
sociedades que tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la experiencia de sus socios y\o accionistas,
la cual se haya registrado en el RUP. Adicionalmente, dicha experiencia puede ser conservada por las sociedades
incluso vencidos los tres afios de constitucion, lo anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de 2020 “De
conformidad con la posicién adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente a partir del concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, es posible que
las sociedades de reciente creacion, que, en aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la experiencia de sus socios o accionistas, lo puedan seguir
haciendo en cualquier proceso de contratacion y ante cualquier entidad, aun después de cumplidos los 3 afios de
constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento del deber de renovacion”.

Nota 7. La experiencia de los consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de
los miembros y Unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion..

El proponente plural debera para la presentacion de su propuesta tener en cuenta las reglas establecidas en el numeral
5.1.2.1. del presente documento.

Nota 8: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o union temporal. (pardgrafo 2° del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
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2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

Nota 9: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. (paragrafo 1° del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021)

Nota 10. En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: deberén acreditar este requerimiento
como lo haria una persona juridica de origen Nacional.

Nota 11. En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el
pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucién de la empresa (esta informacion sera tomada
del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento que permita
corroborar informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de esta).

Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicios simultaneos en la misma u otras entidades o empresas
0 en un mismo periodo de tiempo, la Secretaria Distrital de la Mujer tendré en cuenta para efectos de la evaluacion
de la experiencia todo el valor acreditado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia acreditaran el cumplimiento de
este requisito mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados por
el proponente y que contengan, como minimo:

1. Nombre o razon social del contratante.

2. Nombre o razoén social del contratista.

3. Objeto del contrato, el cual debera ser igual o similar al objeto del presente proceso de seleccion.
4. NUmero del contrato.

5. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

El valor de cada uno de los contratos certificados, sumados o de manera individual, debe ser igual o superior al
presupuesto del presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de que el
proponente (personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente méas de tres
(3) certificaciones de contratos, debera indicar, las certificaciones que deben ser tenidas en cuenta por la entidad
con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacidn, la entidad tomara las tres (3)
primeras presentadas que cumplan las condiciones requeridas, con el prop6sito de habilitar al proponente. Si una
de las certificaciones no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacion siguiente, hasta completar
las minimas solicitadas. Esta misma regla se aplicara en caso de que el proponente (personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia) presente copia de (los) contrato (s) acompafiada del acta de
liquidacion.

Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando
para esa conversion, la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacion.
En caso de que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminacién y, posteriormente, se procedera a su
conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR vigente para la fecha de recibo final o de su
terminacion, segln corresponda.
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Nota 12. Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de tres (03) o cinco (5) (para los
criterios diferenciales) contratos a tener en cuenta para la experiencia general del proponente, al momento de
verificar la experiencia habilitante solamente se tendran en cuenta los primeros tres (3) (o cinco (5)) contratos
relacionados en orden de presentacion en el formato, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en
el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato suministrado por
la entidad algln contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo no sera tenido en cuenta de conformidad
con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 13. Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato menos de tres (03) o cinco (5) (para el
criterio diferencial) contratos se revisaran los que relacione, sin perjuicio que en el término de traslado pueda indicar
otros contratos a tener en cuenta para la experiencia general del proponente.

Nota 14: El criterio diferencial para Mipymes en el sistema de compras publicas deberd ser acreditado de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4, la acreditacion de este requisito se realizaré de la siguiente manera:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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compras publicas.

De conformidad al paragrafo 4 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas “PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

Nota 15. El criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar el requisito habilitante los emprendimientos y empresas de mujeres deberan allegar el cumplimiento
de alguno de las siguientes condiciones conforme con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 asi

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el

representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion ™.

5.1.2.2 Equipo de trabajo

La Secretaria Distrital de la Mujer requiere que, para la ejecucion del contrato que se celebre, el consultor de
servicios seleccionado cuente con un equipo minimo de trabajo de seis (6) profesionales que acrediten cada uno

de los siguientes perfiles.

Rol Cant. | Formacion Académica Experiencia Especifica
Minima
Requerida
Gerente del proyecto 1 Titulo de pregrado con tarjeta profesional, si aplica, en a) | Experiencia profesional minima
Sociologia, Trabajo Social y Afines b) Antropologiay Artes | de ocho (8) afios en
Liberales; c) Psicologia; d) Educacion y afines; e) | coordinacién de proyectos que
Comunicacién social y periodismo; f) ciencias exactas y | incluyan disefio o
naturales; g) artes. implementacion de procesos de
divulgacion y divulgacion.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en alguno de
los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento: a)
Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y Afines, c)
Filosofia y Afines; d) Antropologia y Artes Liberales; e)
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; f) Psicologia;
g) Educacion y afines; h) Comunicaciéon social y
periodismo.
Profesional en 2 Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en | Experiencia profesional minima

comunicacion para el
cambio social y cambio
de comportamientos

alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento:
a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b) Antropologia y
Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; d) Filosofia, Teologia y afines; e)
Comunicacién social, periodismo y afines; f) Psicologia; g)
Educacidn; h) ciencias exactas y naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en
alguno de los siguientes Nucleos Baésicos del
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion; g)
Comunicacion y periodismo; h) Artes

de cuatro (4) afios en procesos
orientados a la transformacion
social y el cambio de
Comportamientos y/o
experiencia en comunicacion en
procesos de apropiacién social
del conocimiento.
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Profesionalen
produccionde
contenidosen

estrategias de
comunicacion

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento:
a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b) Antropologia y
Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; d) Filosofia, Teologia y afines; e)
Comunicacién social, periodismo y afines; f) Psicologia; g)
Educacidn; h) ciencias exactas y naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en
alguno de los siguientes Nucleos Bésicos del
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion; g)
Comunicacion y periodismo; h) Artes

Experiencia profesional minima
de cuatro (4) afios en procesos
de produccion de contenidos
impresos y audiovisuales para
Estrategias de

Comunicacién y

divulgacion de informacion.

Profesional de monitoreo
y evaluacion de estrategias
de comunicacion para el
cambio social y cambio de
comportamiento.

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; d) Filosofia, Teologia y afines;
e) Comunicacion social, periodismo y afines; f)
Psicologia; g) Educacion; h) ingenierias i) ciencias exactas
y naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica,
Relaciones

Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion.

Experiencia profesional minima
de cuatro (4) afios en procesos
de monitoreo y evaluacion de
estrategias de comunicacion y
difusion de informacion y/o de
proyectos sociales.

Profesional en politica
publica con énfasis en
enfoque de género y
enfoque diferencial

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; ¢) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; d) Filosofia, Teologia y afines;
e) Comunicacion social, periodismo y afines; f)
Psicologia; g) Educacion; h) ciencias exactas y naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en
alguno de los siguientes Nucleos Bésicos del
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes

Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
e) Psicologia; f) Educacion.

Experiencia profesional
minima de tres (3) afios, en la
incorporacion del  enfoque de
género y diferencial en el
disefio y/o gestion u operacion
y/o implementacion y/o
evaluacion de proyectos o
programas y/o politicas y/o
investigaciones relacionadas
con grupos y sectores diversos
de la poblacién®.

Nota 1: El personal minimo requerido descrito, seré de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato, por
lo cual, el consultor de servicios seleccionado debera tener en cuenta y considerar los perfiles descritos en su
totalidad con las calidades técnicas, profesionales de experiencia general y especifica exigida. Si durante la
ejecucién del contrato resultard necesario realizarse algin cambio, éste deberd informarse previamente al

supervisor para su aprobacion.

Nota 2. Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrato de
MUJERES, de acuerdo a lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020. Tener en cuenta el mencionado
Decreto para la presentacion de la propuesta, en este caso el 50 %, es decir 3 personas del equipo minimo de
trabajo como ya se establecié en el presente estudio previo.
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Para efectos de acreditar la formacion y la experiencia del equipo de trabajo, se debe adjuntar:

- Formato Equipo minimo de trabajo diligenciado con los datos del equipo de trabajo

- Copia de los titulos de estudios universitarios de pregrado o postgrado y certificaciones segin aplique de acuerdo
con el requerimiento establecido y con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

- Certificaciones de experiencia o documentos expedidos por el contratante o empleador, en la cual se debe indicar
el nombre del contratista o empleado, objeto del contrato (si aplica), funciones o actividades desempefiadas, y
tiempo de ejecucion de dichas funciones o actividades. Solo se tendré en cuenta la informacién de experiencia que
esté debidamente certificada o acreditada segun lo dispuesto en este numeral y/o que permita verificar los
requisitos exigidos en este documento.

- El proponente debera anexar con su oferta un Formato Carta de Intencion del equipo de trabajo por cada uno de
los seis (6) integrantes del equipo minimo de trabajo, debidamente suscrita por el profesional que se presenta y el
representante legal.

Asi mismo, se deben observar las siguientes reglas:

a. El proponente debera entregar con la propuesta las hojas de vida con soportes (académicos y de experiencia
profesional definido para cada uno de los perfiles). Si al momento de presentar la propuesta el proponente no
entrega alguna hoja de vida o los soportes documentales requeridos, podra subsanar los mismos dentro del término
legal para ello, no obstante, no se dara puntaje en tal evento.

b. El personal minimo requerido descrito, sera de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato, por lo cual,
el consultor de servicios seleccionado debera tener en cuenta y considerar los perfiles descritos en su totalidad con
las calidades técnicas, profesionales de experiencia general y especifica exigida.

c. Si el proponente requiere cambiar alguna persona del equipo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato
por causas de fuerza mayor, la persona que lo reemplace debe cumplir los requisitos minimos habilitantes exigidos
por la SECRETARIA. El cambio debe ser aprobado por el supervisor del contrato, una vez revisada la hoja de
vida con soportes (académicos y de experiencia profesional definido para cada uno de los perfiles).

d. Los niveles de educacion solicitados estan basados en lo establecido para la educacion superior en Colombia
por el Ministerio de Educacion.

e. Los profesionales con nacionalidad extranjera deberan tener todos los permisos de ingreso y permanencia, asi
como los permisos laborales vigentes que se requieran en Colombia.

f. Los profesionales con nacionalidad extranjera deberan acreditar la convalidacion de sus titulos ante el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia.

g. La experiencia del personal requerido se contard a partir de: i) La terminacion del pensum académico, ii) La
terminacion de practicas, pasantias o monitorias (Decreto 952 de 2021). Se exceptlan de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, ingenierias y afines en las cuales la
experiencia se computara a partir de la inscripcion y registro o tarjeta profesional para lo cual se debe presentar el
documento correspondiente. Si en la propuesta no se presenta la certificacion o documento que acredite la
terminacion de practicas, pasantias, monitorias y pensum académico, la experiencia del personal se contara a partir
de la fecha de grado.

h. Si las certificaciones laborales o contractuales para acreditar la experiencia del personal no indican dia de inicio
0 dia de terminacidn, para determinar la primera fecha se tomara el Gltimo dia del mes de inicio que indique la
certificacion y para determinar la segunda fecha se tomara el primer dia del mes de terminacién indicado en la
certificacion.

i. Son inadmisibles los traslapos en la experiencia en tiempo de ejecucion de contratos, pero si se admitiran varios
contratos en una misma certificacion para la verificacion del tiempo de experiencia minima requerida. Para efectos
del personal minimo requerido, si se acredita experiencia adquirida en forma simultdnea por varios contratos o
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vinculaciones, la misma se contard como una sola.

j. No se aceptaran la auto certificacion o declaracion extra-juicio en la experiencia del personal requerido.

k. Para efectos del presente proceso de seleccion no se aceptaran equivalencias de experiencia para reditar los
requisitos académicos exigidos al personal requerido.

I. El proponente, debe presentar junto con la propuesta, copia de la tarjeta o registro profesional vigente del
personal ofrecido, cuando ésta se requiera para el ejercicio de la profesién respectiva. Si el titulo es extranjero
deberd adjuntar el documento que corresponda segun la legislacion del pais donde la obtuvo y la convalidacién
del titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional.

m. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente convalidados u homologados
ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. EIl proponente debe anexar
copia de la respectiva resolucion de convalidacion u homologacion de estudios expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional. En caso de que el adjudicatario/consultor acredite personal profesional extranjero, se debe
acreditar las mismas exigencias que se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesion tales como
tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

n. En el evento en que sea el contratista quien certifica a alguno de los integrantes del equipo minimo de trabajo,
la certificacién correspondiente debera ser suscrita por el representante legal del mismo y de su revisor fiscal o
contador, segun corresponda a su tipo societario. En este orden de ideas, deberd aportar adicionalmente tarjeta
profesional del contador que certifica y antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores. En caso de
proponentes plurales, dicha certificacion debera ser aportada por el integrante del consorcio o unién temporal que
certifique la Experiencia.

5.1.3. REQUISITOS FINANCIEROS
+ Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros seré realizada por el Comité Evaluador de la Secretaria,
el cual revisara y analizara los documentos solicitados en el pliego de condiciones, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional de los proponentes.

Estos requisitos no otorgan puntaje, pero HABILITA o NO HABILITA la propuesta.

Los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes
de carcter financiero de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando
se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la
nueva informacion quede en firme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021 y 1860 del 2021 la entidad
debe asegurar que las empresas prestadoras del servicio tienen la capacidad para responder a las obligaciones
derivadas del contrato a suscribir, para ello la Entidad fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con
los cuales se medira la capacidad financiera y la capacidad organizacional para esto se tendra en cuenta los mejores
estados financieros de los ultimos tres afios (2019, 2020 y 2021). Los indicadores Financieros de los oferentes se
revisaran acorde a la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes -RUP. Si el proponente esta
integrado por un Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Registro
Unico de Proponentes - RUP.
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De acuerdo con el anélisis efectuado en el segmento de “REQUISITOS FINANCIEROS” del numeral 3. Andlisis
Financiero del Sector del presente estudio previo, la determinacion de indicadores financieros y de capacidad
organizacional son para el presente proceso los siguientes:

. . . . Resultado Habilitante Resultado Habilitante
Tipo de requisito Indicador PECAL” PESAL”
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00 veces Mayor o igual a 1,00 veces
. . . indice de Endeudamiento Igual o Menor a 0,72 Igual o Menor a 0,72
Capacidad Financiera -
Razén de Cobertura de . .
Mayor o igual a 1,00 Mayor o igual a 1,00
Intereses
) L. Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,03 Mayor o igual a 0,00
C dad O |
apacidad Drganizaciona Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,02 Mayor o igual a 0,00

Para los consorcios y uniones temporales, el céalculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo. Se considera que
el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta habilitado para
continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Formula que se tendra
en cuenta sera la siguiente:

(Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)
Indicador =

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio’n,)

Nota 1: Los Indicadores de capacidad Financiera establecidos previamente para las empresas Con Animo de Lucro
“ECAL” seran los mismo que se utilizaran para la evaluacion de las Empresas sin animo de lucro “ESAL”

Nota 2: En el caso de presentarse un proponente plural en donde sus integrantes sean una Empresa con Animo de lucro
“ECAL” y una empresa Sin Animo de lucro “ESAL” la evaluacién financiera y organizacional se realizara teniendo en
cuenta los indicadores solicitados para las Empresas con Animo de lucro “ECAL”, esto con el fin de garantizar que el

proponente tenga la rentabilidad del activo y del patrimonio idéneo para la ejecucion contractual y las obligaciones
derivadas.

5.2 CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas habilitadas y que no estén incursas en causales de rechazo, se evaluardn de acuerdo con la
ponderacidn de los criterios que se indican a continuacion, sobre un total de 100 puntos. La Secretaria Distrital de
la Mujer adjudicara la CONTRATACION al proponente que, cumpla los requisitos habilitantes juridicos, técnicos
minimos, de experiencia, financieros y de capacidad organizacional y obtenga el mayor puntaje.

CRITERIOS DE PONDERACION: Se evaluaran los proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes detallados en los numerales 5.1.1 al 5.1.3. La evaluacidn se hara teniendo como referencia el Anexo
Técnico, que hace parte de estos estudios previos.

| CRITERIOS DE PONDERACION | PUNTAJE |
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Experiencia adicional del proponente 30 puntos
Equipo de Trabajo — formacidn adicional 25 puntos
Equipo de Trabajo — experiencia adicional 33.75puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Trabajadores con Discapacidad 1 puntos
TOTAL PUNTAJE 100PUNTOS

NOTA: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberén reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

5.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: 30 PUNTOS

El proponente anexara el Formato Experiencia adicional del proponente para enlistar la experiencia adicional,
la cual debe corresponder méaximo a tres (3) contratos adicionales y diferentes a los presentados en la experiencia
general minima habilitante, ejecutados antes de la fecha de cierre de presentacion de la oferta. Para acreditar esta
experiencia los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y toda la
informacion de contratos ejecutados se encontrara certificada en el Registro Unico de Proponentes, cada uno de
los referidos contratos deberan encontrarse clasificados en el RUP en al menos uno (1) de los cddigos del
clasificador UNSPSC que se refieren para el presente proceso. El formato es de caracter informativo para facilitar
la organizacion de los documentos incluidos en la propuesta.

Se le asignaré el puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Al proponente que acredite lo dispuesto en el presente literal y que el valor de la sumatoria de los contratos expresado 30
en SMMLYV sea igual o mayor al 80% del presupuesto oficial de la presente contratacion.
Al proponente que acredite lo dispuesto en el presente literal y que el valor de la sumatoria de los contratos expresado 20
en SMMLYV se encuentre entre 60% y 79% del presupuesto oficial de la presente contratacion.
Al proponente que acredite lo dispuesto en el presente literal y que el valor de la sumatoria de los contratos expresado 10
en SMMLYV se encuentre entre 1% y 59% del presupuesto oficial de la presente contratacion.

Para la verificacion de esta experiencia adicional como criterio de ponderacion se seguiran las mismas reglas
establecidas para la experiencia habilitante.

5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - FORMACION ADICIONAL: 25 PUNTOS

Si el proponente acredita los requisitos minimos exigidos en este documento para el equipo de trabajo minimo
requerido y estd habilitado, se procedera a ponderar la propuesta respectiva. El proponente anexara el Formato
Equipo de Trabajo — formacion adicional a la minima requerida habilitante. ElI formato es de caracter

informativo para facilitar la organizacion de los documentos incluidos en la propuesta.

El puntaje de este factor se distribuye asi:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIS DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cddigo: GC-FO-23

GESTION CONTRACTUAL

Version: 11

ESTUDIOS PREVIOS
2020

Fecha de Emision: 25 agosto

Péagina 66 de 84

Gerente de proyecto (Maximo 8 Puntos)

CARGO

FORMACION ADICIONAL A LA SOLICITADAEN EL
NUMERAL 5.1.2.2

TOTAL
MAXIMO

Gerente de
proyecto

Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel
doctorado, en la gerencia de proyectos, alguno de los siguientes Nicleos
Basicos del Conocimiento: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y Afines,
c¢) Filosofia y Afines; d) Antropologia y Artes Liberales; e) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; f) Psicologia; g) Educacion y afines; h) Comunicacién
social y periodismo.

Titulo adicional de posgrado en la modalidad de especializacion en
gerencia de proyectos, alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y Afines, c) Filosofia y
Afines; d) Antropologia y Artes Liberales; e) Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; f) Psicologia; g) Educacion y afines; h) Comunicacion social y
periodismo.

Profesional en comunicacion para el cambio social y cambio de comportamientos (maximo 7 puntos)

CARGO FORMACION ADICIONAL A LA SOLICITADA EN EL TOTAL
NUMERAL 5.1.2.2 MAXIMO
Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel doctorado
Profesional en en los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social
comunicacion y Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones 7
. Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion.
para el cambio ' ’
ch'al y cambio Titulo adicional de posgrado en la modalidad de especializacion en los
. siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
comportamientos Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; ¢) Ciencia Politica, Relaciones 4
Internacionales; €) Psicologia; f) Educacion.
Profesional en produccién de contenidos en estrategias de comunicacion (maximo 6 puntos)
CARGO FORMACION ADICIONAL A LA SOLICITADA EN EL TOTAL
NUMERAL 5.1.2.2 MAXIMO
Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel doctorado
Profesional en en los siguientes NBC: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y Afines, 6
- c) Filosofia y Afines; e) Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; f)
produccion de . . ! i
. Psicologia; g) Educacion y afines.
contenidos en - = - —
. Titulo adicional de posgrado en la modalidad de especializacion en los
estrategias de i } . . . . . .
comunicacion S|_gU|en:tes NBC_. a) Econo_mla,_ b) SoE:!oIogla, Trgbajo Social y_Aflnes, c)
Filosofia y Afines; e) Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; f) 3

Psicologia; g) Educacion y afines.

Profesional de monitoreo y evaluacion de estrategias de comunicacién para el cambio social y cambio de
comportamiento (maximo 4 puntos)

CARGO

FORMACION ADICIONAL A LA SOLICITADAEN EL
NUMERAL 5.1.2.2

TOTAL
MAXIMO
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Profesional de
monitoreo y
evaluacion de
estrategias de
comunicacion para
el cambio social y
cambio de
comportamiento

Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion.

Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel doctorado
en los siguientes Ncleos Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social
y Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones 4

Internacionales; €) Psicologia; f) Educacion.

Titulo adicional de posgrado en la modalidad de especializacion en los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones 2

Para la verificacion de esta formacion adicional, como criterio de ponderacion se seguiran las mismas reglas
establecidas para la formacion habilitante, en este sentido, anexara el Formato Equipo de Trabajo — formacion
adicional. El formato es de caracter informativo para facilitar la organizacion de los documentos incluidos en la

propuesta.

5.2.3.

Si el proponente acredita los requisitos minimos exigidos en este documento para el equipo de trabajo minimo

requerido y esta habilitado, se procedera a ponderar la propuesta respectiva.

El puntaje de este factor se distribuye asi:

Gerente de proyecto (Maximo 9 Puntos)

EQUIPO DE TRABAJO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: 33.75PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA TOTAL
CARGO (Adicional a la acreditada como PUNTAJE <
. i MAXIMO
requisito habilitante)
Experiencia en coordinacion de proyectos Hasta 2 afios adicionales 8
Gerente de que incluyan disefio o implementacion de . 5 . .

proyecto orocesos de divulgacion Mas de 2 a 5 afios adicionales 6
Mas de 5 afios adicionales 9

Profesional en comunicacién para el cambio social y cambio de comportamientos (Mé&ximo 9 Puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA TOTAL
CARGO (Adicional y diferente a la acreditada PUNTAJE MAXIMO
como requisito habilitante)
Profesional en L i Hasta 1 afio adicional 3
comunicacion para Experlen0|§, en procesos onentado; ala
el cambio social y transformacion social 'y el cambio de ) B o
g comportamientos. Mas de 1 a 3 afios adicionales 6
cambio de
comportamientos Mas de 3 afios adicionales 9

Profesional en produccién de contenidos en estrategias de comunicacion (Maximo 8 Puntos)
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. TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA "
CARGO (Adicional y diferente a la acreditada AT ALV
PROFESIONAL CADA

como requisito habilitante) PROFESIONAL

Profesional en | Experiencia en procesos de produccion de Hasta 1 afio adicional 3

produccion de |contenidos impresos y audiovisuales para
contenidos en |estrategias de comunicacion y divulgacion Mas de 1 a 3 afios adicionales 4
estrategias de  |de informacion.
comunicacion

Mas de 3 afios adicionales 8

Profesional de monitoreo y evaluacion de estrategias de comunicacion para el cambio social y cambio de
comportamiento (Méaximo 7.75 Puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO (Adicional y diferente a la acreditada PUNTAJE
como requisito habilitante)

TOTAL
MAXIMO

Profesional de o -
monitoreo y Hasta 1 afio adicional 3

evaluacion de  |Experiencia en procesos de monitoreo y

estrategias de evaluacion de estrategias de comunicacion y Maés de 1 a 3 afios adicionales 6
comunicacion para el difusiéon de informacion y/o de proyectos
cambio social y  |sociales.
cambio de . o .
comportamiento Mas de 3 afios adicionales 7.75

Nota: Para efectos de asignacion de puntaje NO se aceptara el ejercicio de dos cargos por parte de una misma persona.

Para la verificacion de esta experiencia adicional como criterio de ponderacion se seguirdn las mismas reglas
establecidas para la experiencia habilitante; y en este sentido, anexara el Formato Equipo de Trabajo — Experiencia
Especifica Adicional a la minima requerida habilitante diligenciado. El formato es de caracter informativo para
facilitar la organizacion de los documentos incluidos en la propuesta.

5.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara un puntaje adicional de hasta el
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes

De esta manera, para el presente proceso de seleccién se estima que es conveniente otorgar 0.25 puntos a aquellos
oferentes que acrediten con su propuesta el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones conforme al
Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para acceder al puntaje usted debe acreditar la documentacion descrita en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021, con todos los detalles que la normatividad exige, en caso de no allegar la documentacién de manera correcta,
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el oferente debera subsanar el/los documentos aportados y en este caso perdera el puntaje, teniendo en cuenta que
dichos requisitos tienen un doble propésito en el proceso de seleccion, 1. Ser habilitado como una persona con
condicion diferencial y con ello poder aportar hasta (5) contratos inscritos en Rup en la experiencia general minima
habilitante del proponente y 2. Poder acceder al puntaje del 0.25, dicha situacion lleva a la entidad a la imposibilidad
de otorgar el puntaje cuando el documento ha sido subsanado, ya que esto representaria un mejoramiento de la oferta.

RECUERDE: usted puede presentarse con una condicion diferencial y aportar la documentacion que asi lo acredite.
O presentarse sin la condicion diferencial y aportar los requisitos habilitantes que se le requieren en el presente pliego.

5.25. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos
en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales
o0 aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en
los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional, trato
nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en un segmento. De acuerdo con lo anterior, los
puntajes para estimular la industria nacional son:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que
vinculen el porcentaje minimo (40%) del personal total
empleados y/o contratistas por prestacion de servicios
colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

10

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato
nacional) que incorporen por lo menos el 90% del
personal total empleados y/o contratistas por prestacion 5
de servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

A) SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 1, Decreto
Nacional 680 de 2021, sobre “puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios.” Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional. Para
otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con
los documentos que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con
la oferta.
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1. Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia.

2. Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley. Debe allegarlo

3. Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana. La Entidad verificara el
Certificado de existencia y Representacion Legal.

4. Por un proponente plural conformado por estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional. La Entidad
evaluard al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algiin Acuerdo Comercial
de los sefialados en el presente documento; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad
Andina.

El proponente que oferte los 10 puntos debera diligenciar el formato aportado por la entidad denominado “Formato
(A) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS -Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional” y manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se entendera no
presentado y no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Solo debe diligenciar un formato por la figura asociativa y debe leer las instrucciones al inicio del mismo.

B) PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRANJEROS SIN
TRATO NACIONAL

Puntaje por incorporacion de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segin
el criterio del literal A, se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90%
de empleados y/o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato. En caso
de recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la
ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo cual
debera diligenciar el formato aportado por la Entidad denominado “Formato (B) APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL 5 PUNTOS- Proponente extranjero incorporacién de servicios nacionales”, en el evento que un
proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no presentado y no se le otorgara
puntaje.
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En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgara puntaje.
FIGURA ASOCIATIVA

Si un oferente esta conformado por un integrante extranjero que no tiene trato nacional y otro (s) que, si tengan un
servicio nacional a ofertar, debera diligenciar el Formato “INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES”
y se le otorgara al oferente plural solo 5 puntos, ya que prima la suerte del extranjero sin trato nacional.

5.2.6. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para lo cual el proponente diligenciara el Formato Trabajadores con Discapacidad, debidamente
suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda.

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero de trabajadores de la planta total del Numero minimo de trabajadores con discapacidad
proponente exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
gue aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

De igual forma, una vez obtenido el puntaje sefialado anteriormente, el supervisor del contrato deberd tener plena
observancia de lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 392 de 2018 que establece:
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“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de
los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato
que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

PARAGRAFO. La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito. (...)"

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector,
la Entidad a través del comité técnico evaluador debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el evento de presentarse un empate entre los proponentes, la
Secretaria Distrital de la Mujer utilizara de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido de
acuerdo con las reglas que se detallaran en el correspondiente pliego de condiciones.

5.3. OFERTA ECONOMICA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de
2021, el proponente presentara su oferta econdmica directamente en la Plataforma del SECOP Il, consignando el valor
de su propuesta, incluidos todos los costos asociados directos e indirectos, impuestos, IVA, estampillas, tasas,
contribuciones y los gastos y costos relacionados con la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, sin sobrepasar
el valor total del presupuesto oficial del proceso ni los precios techo establecidos por la entidad para cada una de las
fases, so pena de rechazo.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana, acerca de los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente documento.

El comité evaluador realizara la evaluacion econdémica sobre el valor total de la oferta econémica, teniendo en cuenta las
dos fases establecidas en el anexo técnico que hace referencia a la fase de preparacién y a la fase de Disefio de estrategia
de divulgacion y comunicacién.
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El proponente deberd presentar la propuesta econémica en pesos colombianos, sin decimales, para efectos de poder ser
tenida en cuenta por la SDMujer, deberan indicar el valor total de la propuesta de acuerdo con las especificaciones
técnicas, teniendo en cuenta las dos fases establecidas en el anexo técnico que hace referencia a la fase de preparacion y
a la fase de Disefio de estrategia de divulgacion y comunicacién, incluidos todos los costos asociados directos e
indirectos, impuestos, IVA, estampillas, tasas, contribuciones y los gastos y costos relacionados con la legalizacién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

Nota: El Proponente debera ofertar en la plataforma del Secop Il los valores unitarios, expresados en moneda legal
colombiana, sin centavos, sin decimales, sin formulas, y deben ajustarse al peso, redondearse o aproximarse de la
siguiente forma: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso
superior mas cercano y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso
inferior més cercano.

Lo anterior, atendiendo lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 540 de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 518 del 16
de diciembre de 2021, expedido por la alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital”:

“4ARTICULO 14.- ELIMINACION DEL USO DE CENTAVOS EN LAS OPERACIONES A CARGO DE LAS ENTIDADES
QUE CONFORMAN EL PRESUPUESTO ANUAL. La cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando
como unidad de medida el peso, los responsables de las areas de gestion administrativa y financiera de las entidades
gue hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito Capital deberan abstenerse de utilizar subdivisiones en centavos en
la liquidacion de operaciones para todos los efectos contables, presupuestales y tesorales. (...)".

Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por
esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

La oferta econémica deberd cumplir los siguientes requisitos, de lo contrario sera rechazada:

1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del formato electrénico de la
plataforma SECOP II.

2. El valor total de la oferta econémica no debera sobrepasar el valor total del presupuesto oficial; igualmente, ninguno
de los precios unitarios debe exceder el precio establecido en el estudio de mercado, so pena de RECHAZO.

3. El proponente debe diligenciar el valor de la oferta formato electrénico de la plataforma SECOP I, vale la pena
aclarar que el formato debe ser diligenciado en su totalidad, en caso de que el valor diligenciado sea cero (0), se
entendera que el proponente No ofert6 el valor y en tal sentido la oferta sera RECHAZADA.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION'Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto
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del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la
gue ocurre; posteriormente se evalUan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia;
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N*® Factor de escogencia y calificacién

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientoe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias por el CONSULTOR.

El CONSULTOR, se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT 899.999.061 -9,
cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:
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a. Poliza de seguros. (para el presente proceso poliza)
b. Patrimonio Autbnomo
c. Garantia bancaria.

La garantia constituida deberd amparar:
1. Seriedad del ofrecimiento. X por el diez por ciento (10%), vigente desde la presentacion de la

oferta, y tres (3) meses mas, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion.
2. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. por el (100%) del valor del anticipo, vigente por el

plazo del contrato y meses mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la
garantia
3. Pago anticipado. por el (100%) del valor del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y

meses mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la garantia

4. Cumplimiento. X _por el (20%), vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

5. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. X por el (10), vigente
por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

6. Estabilidad y calidad de laobra.___porel (_%)y__ afios mas, contados a partir de la fecha del acta
de recibo a satisfaccion.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados.____ por el (__%) vigente por
el plazo de ejecucién del contrato y meses mas, contados a partir de la fecha del acta de recibo a
satisfaccion. Sin embargo, este amparo debera constituirse con la fecha de expedicion de la garantia.

8. Calidad del servicio. X _por el (20%), vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

9. Responsabilidad extracontractual. __ por _ SMLMV vy por el plazo de ejecucion del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion Sl esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia.

Teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el Titulo 1V Capitulo I del Decreto Nacional 1082 de
2015, por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del mencionado Decreto, modificado por el
Decreto 1676 de 2016 y revisados los tres parametros establecidos contenidos en el Manual Explicativo de las
capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, y el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-14; se evidencia que la Secretaria Distrital
de la Mujer hace parte de la lista de entidades incluidas en los Capitulos de Contratacion Piblica, toda vez que se
encuentra dentro del grupo del nivel municipal.

El objeto del contrato a celebrar NO se encuentra enmarcado dentro de las excepciones establecidas en elManual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. Por lo anterior, se debera revisar cada uno de
los TLC del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesosde Contratacion, por tanto, se cita de
manera inicial en la revision los plazos de algunos Acuerdos Comerciales para presentar las ofertas, asi:
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Plazo cuando hay
Plazo general Plazo Bienesy publicidad en el Plan Anual de
Servicios IAdquisiciones
Alianza Pacifico (Chile — 30 dias 10 dias 10 dias
Per()
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
Mexico 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SE APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES

IAcuerdo Comercial

Valores

Alianza Pacifico (Chile — Peru)

CHILE

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG

*Umbral $ 1.028.247.507 COP

PERU

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG

*Umbral $ 488.417.566 COP

Canada N/A

Chile Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG
*Umbral $ 1.021.836.954

Corea N/A

Costa Rica Sub-Central Bienes y servicios a partir deUS

$498.000
*Umbral $ 1.825.530.678 COP

Estados Unidos

N/A

Mexico

N/A
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Estados AELC

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG
*Umbral $947.235.394

Triangulo Norte -El salvador -Guatemala

A partir del limite inferior a la menor cuan-
Tia

Union Europea (Reino Unido e Irlanda delNorte).

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG
*Umbral $938.656.236

Israel

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
250.000 DEG

**Umbral $1.472.698.741, 93

Reino Unido e Irlanda del Norte

N/A

Decision 439 de 1998

Todos los procesos de contratacion, inde-
pendientemente del valor del Proceso de
Contratacion

LISTA DE ACUERDOS APLICABLES AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Valor del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion - Contratacion
. Aplicable al -
Estatal superior al umbral Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo i Acuerdo
- Contratacién .
Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Pacifico Chile Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Meéxico NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Triangulo Norte El Salvador NO NO NO NO
Guatemala Si NO NO Si
Honduras NO NO NO Sl
Unién Europea Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 SI NO NO Sl

Dado que el acuerdo del Triangulo del Norte y la Decision 439 de 1998 no presentan plazos, se dara trato nacional
a los nacionales provenientes del sociocomercial con el que se haya suscrito el respectivo acuerdo comercial

aplicable.

*Documento de Umbrales vigente del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 emitido por elMinisterio
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de Comercio Industria y Turismo-MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente.

**Dado que en el documento de Umbrales vigente del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 emitido
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo-MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, no se evidencia el Umbral correspondiente al Acuerdo Comercial con ISRAEL, se
realizé la conversion de los 250.000 DEG actualizada, en el siguiente convertidor: https://cuex.com/es/xdr-cop,
arrojando el siguiente resultado:

C & cuexcom/es/xdr-cop

imail B YouTube B® Maps

CUEX Conversor de meneda  Tablade cambios  Envio de dinero

Cantidad Desde la Divisa A la Divisa

250.000 kod Derechos Especiales de .. XDR - =l Peso Colombiano COP ~

XDR 250.000,00 = COP 1.472.698.741,93 ~

Le compramos a 2000+ familias

Tipe de Cambio 5.890,79497 del
Habi Abrir > 2410812022 | (Y

Derechos Especiales de Giros (XDR) / Peso Colombiano (COP)

Ultimo tipo de cambio Enviar dinero

Cambio 5.890,79497 -55,88786 (-0,94%) Min. 5.168,84833 Prom. 551263726 Max. 622298387

En virtud de lo anterior, se recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales usando la TRM del dia anterior a la fecha de publicacion
del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. Entonces:

Valor en pesos del umbral = Valor del umbral en DEG x TRM del dia anterior a la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG)

9. NUMERAL RELACIONADO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, LOS CUALES DEBERAN
VERIFICARSE EN LOS PROCESOS DE SELECCION, TENIENDO EN CUENTA LA
NATURALEZA DEL BIEN O SERVICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR.

Para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza no aplican los criterios ambientales; sin embargo, el
consultor tendra en cuenta en la ejecucién del contrato lo establecido en el Decreto 456 de 2008 , el cual indica:
“Articulo 3° establecié como corresponsables de la gestion ambiental del Distrito Capital, de acuerdo con sus
deberes, derechos, funciones, competencias, actividades, recursos y posibilidades, todas las personas naturales y
juridicas ubicadas en el territorio del Distrito Capital, que de manera permanente o temporal, con la asesoria y bajo
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la coordinacién de las autoridades ambientales, en ejercicio del deber de las personas, los ciudadanos y los
servidores publicos de proteger los recursos naturales del pais, velar por la conservacion de un ambiente sano y
propiciar el desarrollo sostenible.”

El domicilio contractual es la ciudad de BOGOTA D.C.

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA SOLICITANTE
Nombre: ANGIE PAOLA MESA ROJAS

Firma:
L.

Cargo: Directora de Gstion del Conocimiento

(/

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversion, se debe solicitar la viabilidad técnica a la Oficina
Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SI _X_NO __ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversién, por lo que se
considera técnicamente viable.

@G‘-‘\aﬁt—ﬁ QM > EQKALQ{D.
Nombre: SANDRA CATALINA CAMPOS ROMERO
Jefa Oficina Asesora de Planeacion

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO:

Elabord: Angie Paola Mesa - Contratista DGC
Elabord: Laura Melissa Zambrano — Contratista DGC
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