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Anexo Técnico para Disefiar una
estrategia de divulgaciony
comunicacion de los resultados de
la Linea Base de la PPMYEG.
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1. Introduccion

La Politica Publica de Mujeresy Equidad de Género (PPMYEG) es el resultado de un trabajo conjunto
entre los movimientos sociales de mujeres y el trabajo de diferentes administraciones distritales que ha
permitido posicionar en laagendapublicalos intereses de las mujeres, en sus diferencias y diversidades,
alrededorde las inequidades, barreras, brechas, desigualdad, discriminacién, subordinacion de género
y violencias que limitan el goce efectivo de sus derechos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2021).

Esta consolidacion de laPPMYEG constituye un avance sobre los esfuerzos progresivos adelantados
en las ltimas décadas, permitiendo la creaciondel Plan de Acciénquedefine losindicadores, resultados
esperados, entidades responsables y recursos estimados para la implementacion de la PPMYEG en
beneficio del reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidades, desde un enfoque de derechos, de géneroy diferencial (Alcaldia Mayor de
Bogot4, 2021).

Para el seguimiento y evaluacidn de estos instrumentos creados en el marco de la PPMYEG, el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) tiene la responsabilidad de consolidar los
indicadores de género que aporten a la ciudadania, asi como a las y los tomadores de decisiones,
informacion relevante, confiable y actualizada sobre los avances en términos de las situaciones,
condiciones y posiciones de las mujeres que viven en Bogota respecto a los ocho derechos priorizados
en la politica publica, a saber: Paz y convivencia con equidad de género, Vida libre de violencias,
Participaciony representacionconequidad, Trabajoen condiciones de igualdady dignidad, Salud plena,
Educacion con equidad, Cultura libre de sexismo y Habitat y vivienda digna.

Atendiendo el prop6sito anteriormente mencionado, para ofrecer informacion relevante, confiable y
actualizada, el OMEG realizo6 en el afio 2021 la medicion de la linea de base de la PPMYEG que
permitirdevaluar elavancede las intervenciones realizadas en el marco de la Politica Publica. Esta linea
de base fue construida pensando en obtener informacion que trascienda el reporte especifico de acciones
0 atenciones realizadas, de manera que la ciudadania pueda observar las brechas reales en términos del
acceso y goce de derechos de las mujeres, paralo que se conjugan variables que integran un anélisis
situacional de los 8 derechos priorizados.

El presente documento se constituye en el anexo técnico para realizar el disefio de unaestrategia para
la divulgacion y comunicacion sobre los analisis realizados a partir de la informacion derivada del
levantamiento de la Linea Base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, incorporando
los criterios metodologicos sobre los cuales se debe disefiar dicha estrategia, la cual debe estar en
concordancia con losenfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El desarrollodel presente proyecto serallevadoa cabodesde la Direccion de Gestiondel Conocimiento,
toda vez que la dependenciaen el marco de las competencias establecidas en el Decreto 428 de 2013
“Pormedio del cual se adopta la estructurainternade la Secretaria Distrital de la Mujery se dictan otras
disposiciones”, ha formulado el proyecto de inversion 7668 denominado “Levantamiento y analisis de
informacion paralagarantia de Derechos de las Mujeres de Bogota™, el cual tiene por objetivo “Generar
conocimiento oportuno, relevante y preciso sobre la situacion de Derechos de las Mujeres del D.C con
enfoque de Género y diferencial, a través de una infraestructura tecnoldgica ptima que soporte la
gestion y anélisis de informacionrecolectada, paraquese produzcan conocimientos que apoyen latoma
de decisiones desde el gobierno distrital, asi como la divulgacion de conocimientos con el uso de
herramientas de consulta de acceso publico”.

Con este objetivo y dado que la Meta 3 del mencionado proyecto de inversionrefierea “ Disefiar y
producir una (1) linea base de la politica publica de las mujeres y equidad de género”, desde el
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Observatorio de Mujeres y Equidad de Género se adelant6 en la vigencia 2021, el levantamiento de
informacién a partir de la cual se obtuvieron datos relevantes que permiten conocer el estado de
Derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Dichos datosy analisis deben ser divulgados de forma
estratégica a la ciudadania, permitiendo su conocimiento y apropiacion.

2. Necesidad de ladivulgacion

Como parte del componente de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) de la Secretaria Distrital de la
Mujer, en articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, segiin el CONPES 14 “Politica Publica
de Mujeresy Equidadde Género”, plantea que, ademas del registro, control y reporte de la informacion
sobre el avance de la Politica Pablica, debe promoverse el uso de la misma para fortalecer los procesos
de toma de decisiones no solo de las entidades corresponsables de la implementacidn de acciones, sino
también de la ciudadania en su conjunto.

Para el presente anexo técnico se entiende que una de las formasen las que se le debe dar uso a la
informacién recolectada sobre la Politica Pablica de Mujeresy Equidad de Género, es, precisamente, a
través de la implementacion de una estrategia de divulgacion de los hallazgos sobre la situacion de los
derechos de las mujeres en Bogota.

En este sentido, se hace necesario realizar en primer lugar el disefio de unaestrategia de divulgacion y
comunicacion que permita el conocimiento y apropiacion de los resultados mencionados por parte de la
ciudadania, esperando que este proceso pueda aportar a laapuesta por la transformacion cultural parael
cambio social conenfoque de géneroy diferencial.

3. Objetivos del disefio de la estrategia de divulgacion y comunicacion

3.1. Obijetivo General:

Disefiar una estrategia de divulgaciony comunicacion de resultados de investigaciones realizadas por
el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género que contribuya al cambio social mediante el
conocimientoy apropiacionde laciudadaniaconrelacionalos hallazgos sobre las inequidades, barreras,
brechas, desigualdades, discriminaciones y violencias que limitan el goce efectivo de los derechos de
las mujeres en sus diferencias y diversidades.

3.2. Objetivos Especificos:

a) Disefiar los medios (canales por los cuales se va a comunicar el contenido, teniendo en cuenta
la jerarquia, orden e interaccion entre los mismos) y contenidos para socializar los hallazgos
sobre la situacion de los derechos de las mujeres a la ciudadania en general.

b) Disefiar los medios (canales de comunicacién) y contenidos para generar conversaciones
publicas participativas conla ciudadania en las que se expongan, complementen y controviertan
los hallazgos sobre la situacion de los derechos de las mujeres en Bogota.
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4. Caracteristicas requeridas en el disefio de la estrategia de divulgaciony comunicacion de
resultados.

1. Para el disefio de la estrategia de divulgacion y comunicacion de resultados sobre la
situacion de los derechos de las mujeres en Bogotd, la estrategia disefiada debe trascender las
técnicas comunicativas tradicionales, de forma que la ciudadania pueda, ademas de conocer,
apropiarse de los resultados presentados. Para ello, el disefio de la estrategia debe cumplir con
las siguientes condiciones:

e Debe estar construido sobre la base de metodologias innovadoras, es decir, deben ser
componentes interactivos y/o transmediales (varios medios implementados de forma
simultanea vinculados por una apuesta narrativa) donde los resultados se puedan presentar,
consultar y debatir de manera dinédmica, a través de contenidos audiovisuales, sonoros y/o
inmersivos situados en espacios publicos y/o comunitarios de relevancia para los diversos
sectores de la ciudadania y en espacios virtuales y digitales.

e La seleccidn de los componentes interactivos y/o transmediales debe justificarse a través
de una apuesta conceptual y narrativa basada en los resultados a presentarse, respondiendo
a la pregunta ¢ por qué la narrativa, los medios y contenidos seleccionados para el disefio de
esta estrategia comunicativa son los mas idoneos para presentar los resultados de los
estudios realizados por el OMEG desde unenfoque de comunicacion parael cambio social?

e Laseleccion de loscomponentes interactivos y/otransmediales debe promover unarelacion
bidireccional entre la informacion y la ciudadania que va a interactuar con la misma. No se
deben proponer herramientas comunicativas unidireccionales, en donde la participacion de
la ciudadania se limite Unicamente a la recepcion de la informacion o a la asistencia a un
evento de presentacion de resultados. Para lograr esto, el proponente debe respondera la
pregunta ¢como los componentes interactivos o transmediales disefiados promueven
conversaciones ciudadanas alrededor de las inequidades, barreras, brechas, desigualdades,
discriminacionesy violencias que limitan el goce efectivo de los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidades?

e Los medios disefiados para la estrategia de divulgacion deberdn entenderse como un
vehiculo mas que como un fin en si mismos. Esto quiere decir que las apuestas
comunicativas deben centrarse en generar conversaciones publicas alrededor de las
situaciones de los derechos de las mujeres en Bogota més que en la produccion especifica
de algun medio (sea impreso, digital, artistico entre otros). Lo anterior implica que el
conjunto de medios disefiados por el contratista debe funcionar como una unidad en el
marco conceptual escogido para la estrategia y no como apuestas individuales
desconectadas entre si. Por esto es importante que quien sea el contratista aporte, mas que
una lista de medios a utilizar, una apuesta conceptual y narrativa para cuyo desarrollo
utilizaréa determinados medios de comunicacion alrededor de los cuales se desencadenaran
conversaciones ciudadanas sobreel goce efectivode los derechosde las mujeres en Bogota.
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e Es indispensable que el disefio de la estrategia cumpla con los enfoques diferencial, de
género y de comunicacion para el cambio social. Esto implica el uso delenguaje incluyente;
hacer uso de metodologias acordes con las necesidades de las diversas poblacionesy
sectores de la ciudadania, las cuales deben contemplar a la ciudadania con diversidad de
capacidades (auditivas, visuales, fisicas), de diferentes niveles del proceso lecto - escritural
y de cobertura dered de intemet.

Desde las necesidades de la Secretaria de la Mujer para este proceso dedivulgacién, la principal
diferencia entre los métodos de comunicacién innovadores y los mas tradicionales radica en
que estos ultimos suelen centrarse la presentacion unidireccional de la informacion, mientras
que la comunicacién orientada al cambio social tiene como prioridad la generacion de dialogos
ciudadanos alrededor de situaciones, brechasy desafiosalrededor de unaapuesta colectiva, en
este caso, el goce pleno de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

2. El disefio de la estrategia debe estar de acuerdo con los principiosde Accion sin Dafio y de
Beneficencia y no Maleficencia. Al dar a conocer los resultados sobre la situacion de los

derechos de las mujeres de Bogota, este no debe ser revictimizante.

Teniendo en cuenta las caracteristicas metodoldgicas descritas en el numeral 1 de este numeral 4, el
disefio de la estrategia de divulgaciény comunicacion debe contener los siguientes requerimientos
minimos:

Introduccion

Objetivo general

Objetivos especificos

Conceptos basicos

Justificacion de la seleccion de los medios y contenidos disefiados para la estrategia,

respondiendo a la pregunta ¢ por qué los mediosy contenidos seleccionados para el disefio

de esta estrategia comunicativason los mas iddneos para presentar los resultados de los

estudios realizados por el OMEG desde unenfoque de comunicacién parael cambiosocial?

f.  Descripcionpor fasesde los pasosaseguir paralaimplementacionde la estrategia narrativa,
de medios y contenidos respondiendo en cada fasea la pregunta ;,cdmo los componentes
interactivos o transmediales disefiados promueven conversaciones ciudadanas alrededor de
lasinequidades, barreras, brechas, desigualdades, discriminacionesy violencias que limitan
el goce efectivo de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades?

g. Definicion de medios y contenidos.

h. Contenidos de capacitacion y transferencia metodoldgica al personal que implemente la
estrategia de divulgacion y comunicacion parael cambio social.

i. Coberturageografica.

Lista de productos audiovisuales requeridos parala implementacién de la estrategia (con
costos y tiempos estimados de produccién).

Disefio del material audiovisual a utilizar para la implementacion de la estrategia
Disefio operativo de campo para la implementacion de la estrategia.

. Disefio de modelo de monitoreo y evaluacion del alcance de la estrategia.
Conclusiones y recomendaciones.

®aono e
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Los contenidos del disefio deben ser puestos en consideracion de la supervisora del proceso y Gerenta
del proyecto 7668, quien debera aprobar el disefio de la estrategia de divulgacién y comunicaciony la
viabilidad de suimplementacion, acorde a las caracteristicas y necesidades del mencionado proyecto de
inversion.

5. Cobertura geogréfica
El disefio de la estrategia debe estar orientada a la comunicacion para el cambio social en las 20
localidades del Distrito Capital, propendiendo por la divulgacion de informacion en todas estas.

6. Poblacion objetivo
El disefio de la estrategia debe estar orientadaa la comunicacion para el cambio social a las mujeres
que habitan el Distrito Capital.

7. Monitoreo y Evaluacién

Acorde a lo establecido en el literal “m” del punto 4 del presente documento, el disefio de la estrategia
debera incluir un médulo de monitoreo y evaluacion que permitaobservarel alcance e impacto de la
estrategia de divulgacién y comunicacion de resultados para el momento en que esta sea implementada

8. Descripcion del objeto a contratary sus especificaciones

8.1. Objeto

Disefiar unaestrategia de divulgaciony comunicacion de los resultados de la Linea Base de la
PPMyEGde conformidad con el anexo técnico.

8.2. Actividades y productos del disefio de la estrategia de divulgacion deresultados

Cuadro 1. Actividades y productos

Fase Actividades Productos
Preparacion Revisién de los documentos | Informe de preparacion para el
producidos por el Observatorio | disefio de la estrategia que
de Mujeres y Equidad de | contenga:
Género donde se muestran los
resultados sobre la situacion de - Matriz de revisién
los derechos de las mujeres en bibliografica de
Bogota y otros documentos que estudios del OMEG a
el OMEG considere relevantes divulgarse
que incluya: - Justificacion desde un
- Elaboracion de matrizde enfoque de
revision comunicacion para el
bibliografica donde se cambio social de la
registre la depuraciony inclusion y exclusién
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estudios del OMEG.

- Elaboracion de matrizde
decision donde se
registre la justificacion
para la priorizacion de

los datos que se
presentaran con la
estrategia de
divulgacion

Revisiébn documental sobre
comunicacion para el cambio
social que permita evidenciar la

apuesta conceptual del
proponente que incluya:
- Matriz de revision

bibliografica en donde
se registre la literatura
revisada para construir
el marco conceptual de
la estrategia  de
divulgacion

Fase Actividades Productos
seleccidn de los datos en el disefio de la
presentados en los estrategia de

divulgacion de los
datos presentados en
los estudios del OMEG

- Propuesta de
priorizacion de los
datos, orden y jerarquia
de los resultados
expuestos en  los
documentosdel OMEG

- Propuesta conceptual y
narrativa para la
divulgacion y
comunicacion de los
resultados expuestosen
los documentos del
OMEG, elaborada
desde un enfoque de
comunicacion para el
cambio social.

Disefio de estrategia de
divulgaciony comunicacion

Elaborar la estrategia de
divulgacion y comunicacién
contemplando todas las fases
necesarias para su
implementacion (acorde a lo
establecido en el numeral 4, del
presente anexo técnico).

Documento con el disefio de la
estrategia de divulgacion y
comunicacion que contenga:
a. Introduccion
Objetivo general
Objetivos especificos
Conceptos bésicos
Justificacion de laseleccion
de los medios y contenidos
disefiados para la
estrategia, respondiendo a
la pregunta ;por qué los
medios 'y  contenidos
seleccionados para el
disefio de esta estrategia
comunicativa son los més
idoneos para presentar los
resultados de los estudios
realizados por el OMEG
desde un enfoque de
comunicacion para el
cambio social?
f. Descripcionpor fases de
los pasos a seguir para la
implementacion de la

©cao o
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Fase Actividades Productos

estrategia narrativa, de
medios y  contenidos
respondiendo en cada fase
a la pregunta ;como los
componentes interactivoso
transmediales  disefiados
promueven conversaciones
ciudadanas alrededor de las
inequidades, barreras,
brechas, desigualdades,
discriminaciones y
violencias que limitan el
goce efectivo de los
derechos de las mujeres en
sus diferencias y
diversidades?

g. Definicion de medios y

contenidos
h. Contenidos de
capacitacion y

transferencia metodoldgica
a personal que implemente
la estrategia de divulgacion
y comunicacion para el
cambio social

i. Coberturageografica

j. Listade productos
audiovisuales requeridos
para la implementacion de
la estrategia (con costos y
tiempos estimados de
produccion)

k. Disefio del material
audiovisual a utilizar para
la implementacion de la
estrategia

I. Disefio operativo
de campo para la
implementacién de
la estrategia

m. Disefio de modelo de
monitoreo y evaluacion del
alcance de la estrategia

n. Conclusiones y
recomendaciones
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Plazo de ejecucidn: Dos (2) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2022, contados a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion, estoes, a
partir de la expedicidn del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y
suscripcion del acta de inicio.

8.4.

Caracteristicas del proponente

Equipo de trabajo

La Secretaria Distrital de la Mujer requiere que para laejecuciondel contratoque se celebre, el consultor
de serviciosseleccionado cuente conel siguiente equipo detrabajo, compuesto porlos perfiles descritos
a continuacion, los cuales deben estar debidamente soportados con los certificados respectivos.

Cuadro 2. Equipo de trabajo

Rol Cant. | Formacion Académica Experiencia
Especifica Minima
Requerida
Gerente del proyecto 1 Titulo de pregrado con tarjeta profesional, si aplica, | Experiencia profesional
en a) Sociologia, Trabajo Social y Afines b) | minima de ocho (8) afios en
Antropologia y Artes Liberales; c) Psicologia; d) [ coordinacién de proyectos
Educacion y afines; e) Comunicacion social y | que incluyan disefio o
periodismo; f) ciencias exactas y naturales; g) artes. implementacion de
procesos de divulgacion y
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en | divulgacion.
alguno de los siguientes Nucleos Bésicos del
Conocimiento: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo
Social y Afines, c) Filosofia y Afines; d)
Antropologia y Artes Liberales; €) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; f) Psicologia;
g) Educacion y afines; h) Comunicacion social y
periodismo.
Profesional en 2 Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en | Experiencia profesional

comunicacion parael
cambio social y cambio
de comportamientos

alguno de los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; d) Filosofia,
Teologia y afines; e) Comunicacion social,
periodismo vy afines; f) Psicologia; g) Educacion; h)
ciencias exactas y naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en alguno de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo
Social y Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c)
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; e)
Psicologia; f) Educacién; g) Comunicacion vy
periodismo; h) Artes

minima de cuatro (4) afios
en procesos orientados a la
transformacién social y el

cambio de
Comportamientos y/o
experiencia en

comunicacion en procesos
de apropiacion social del

conocimiento.
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Profesionalen
produccidnde
contenidosen
estrategias de
comunicacion

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en
alguno de los siguientes Nucleos Baésicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; d) Filosofia,
Teologia y afines; e) Comunicacion social,
periodismo vy afines; f) Psicologia; g) Educacion; h)
ciencias exactas y naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en alguno de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo
Social y Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c)
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; e)
Psicologia; f) Educacion; g) Comunicacion y
periodismo; h) Artes

Experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios
en procesos de produccion
de contenidos impresos y
audiovisuales para
Estrategias de
Comunicacién y
divulgacion de informacion.

Profesional de
monitoreoy evaluacion
de estrategias de
comunicacion parael
cambio social y cambio
de comportamiento.

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica,
en alguno de los siguientes Nucleos Bésicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c)
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; d)
Filosofia, Teologia y afines; €) Comunicacion
social, periodismo y afines; f) Psicologia; g)
Educacion; h) ingenierias i) ciencias exactas y
naturales; j) artes

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en alguno de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo
Social y Afines; b) Antropologia y Artes Liberales;
c) Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; e) Psicologia; f) Educacion.

Experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios
en procesos de monitoreo y
evaluacion de estrategias de
comunicacion vy difusion de
informacion y/o de
proyectos sociales.

Profesional en politica
publica con énfasisen
enfoque de géneroy
enfoque diferencial

Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica,
en alguno de los siguientes Nucleos Bésicos de
Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y
Afines; b) Antropologia y Artes Liberales; c)
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; d)
Filosofia, Teologia y afines; €) Comunicacion
social, periodismo y afines; f) Psicologia; g)
Educacion; h) ciencias exactas y naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en alguno de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo
Social y Afines; b) Antropologia y Artes

Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; €) Psicologia; f) Educacion.

Experiencia profesional
minima de tres (3) afios, en
la incorporacion del
enfoque de género y
diferencial en el disefio y/o
gestion u operacion y/o
implementacién y/o
evaluacion de proyectos o
programas Y/o politicas y/o
investigaciones relacionadas
€cON grupos y sectores
diversos de la poblacion®.
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Para la contrataciéndel equipo detrabajo,asi como paralaejecucién del mismo, se debetener en cuenta
la inclusion de mujeres, esto con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 332 de 2020 cuyoobjeto es “Incorporar medidas afirmativas que promuevan la participacion
de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como
unaherramienta de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccion de su pobreza
monetariay a la implementacion progresiva de una estrategia de contratacion publica que propenda
por el reconocimiento social y econdémico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades
econdmicasen condiciones de equidad .

El personal minimo requerido descrito, sera de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato,
por lo cual, el consultor de servicios seleccionado debera tener en cuenta y considerar los perfiles
descritos en su totalidad con las calidades técnicas, profesionales de experiencia general y especifica
exigida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2019 en relacion con la
acreditacion de la experiencia se debe considerar lo siguiente: La experiencia del personal requerido se
contard a partir de la terminacion de materias. Se exceptuan de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistemade seguridad social en salud, ingenierias y afines en las cuales la experiencia
se computaraa partir de la inscripcion y registro o tarjeta profesional para lo cual se debe presentar el
documento correspondiente. Sien la propuesta no se presenta la certificacion o documento queacredite
la terminacion de materias, la experiencia del personal se contara a partir de la fechade grado

Al momento de la presentacion de la propuestaen el desarrollo del proceso de seleccién del concurso
de méritos, para los roles del requisito técnico habilitante, se debe presentar junto con la propuesta,
copia de la tarjeta o registro profesional vigente del personal ofrecido, cuando ésta se requiera parael
ejercicio de la profesidn respectiva conforme a las disposiciones legales vigentes que regulen la
respectiva profesion. De igual forma, se deben aportar los soportes que evidencien la experiencia
minima requerida para cada rol como se muestra en la tabla anterior.

Para efectos de acreditar la formacion y la experiencia del equipo de trabajo, se debe adjuntar:

- Formato Equipo minimo de trabajo diligenciado con los datos del equipo de trabajo

- Copiade lostitulos de estudios universitariosde pregrado o postgrado y certificacionessegun aplique
de acuerdo con el requerimiento establecido y con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.
- Certificaciones de experiencia o documentos expedidos por el contratante o empleador, en la cual se
debe indicar el nombre del contratista 0 empleado, objeto del contrato (si aplica), funciones o
actividades desempefadas, y tiempo de ejecucion de dichas funciones o actividades. Solo se tendré en
cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada o acreditada segun lo dispuesto
en este numeral y/o que permita verificar los requisitos exigidos en este documento.

- El proponente debera anexar con su ofertaun Formato Carta de Intencion del equipo de trabajo por
cada uno de los seis (6) integrantes del equipo minimo de trabajo, debidamente suscrita por el
profesional que se presentay el representante legal.

Ademas de lo anterior, se deben observar las siguientes reglas para la acreditacion de formacion y
experiencia del equipo minimo de trabajo:

a. El proponente deberaentregar con la propuesta las hojas de vida con soportes (académicosy de
experiencia profesional definido para cada uno de los perfiles). Si al momento de presentar la
propuesta el proponente no entrega alguna hoja de vida o los soportes documentales requeridos,
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podra subsanar los mismos dentro del término legal para ello, no obstante, no se dara puntaje en
tal evento.

b. El personal minimo requerido descrito, sera de caracter obligatorio durante la ejecucion del
contrato, por lo cual, el consultor de servicios seleccionado debera tener en cuentay considerar los
perfiles descritos en su totalidad con las calidades técnicas, profesionales de experiencia general y
especifica exigida.

c. Si el proponente requiere cambiar alguna persona del equipo de trabajo requerido para la
ejecucion del contrato por causas de fuerzamayor, la personaque lo reemplace debe cumplir los
requisitos minimos habilitantes exigidos por la SECRETARIA. El cambio debe ser aprobado por el
supervisor del contrato, unavez revisada la hoja de vida con soportes (académicos y de experiencia
profesional definido para cada uno de los perfiles).

d. Los niveles de educacion solicitados estan basados en lo establecido para la educacion superior
en Colombiapor el Ministerio de Educacion.

e. Los profesionales con nacionalidad extranjera deberan tener todos los permisos de ingreso y
permanencia, asi como los permisos laborales vigentes que se requieran en Colombia.

f. Los profesionales con nacionalidad extranjera deberan acreditar la convalidacion de sus titulos
ante el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

g. La experiencia del personal requerido se contara a partir de: i) La terminacion del pensum
académico, ii) La terminacion de practicas, pasantias o0 monitorias (Decreto 952 de 2021). Se
exceptliande esta condicion las profesiones relacionadas conel sistemade seguridad social en salud,
ingenierias y afines en las cuales la experiencia se computaraa partir de la inscripcion y registro o
tarjeta profesional para lo cual se debe presentar el documento correspondiente. Si en la propuesta
no se presenta la certificacion o documento que acredite la terminacion de practicas, pasantias,
monitorias y pensum académico, la experienciadel personal se contaraa partir de la fecha de grado.
h. Si las certificaciones laborales o contractuales para acreditar la experiencia del personal no
indican dia de inicio o dia de terminacién, para determinar la primera fecha se tomara el Gltimo
dia del mes de inicio que indique la certificacion y para determinar la segundafechase tomara el
primer dia del mes de terminacion indicado en la certificacion.

i. Son inadmisibles los traslapos en la experienciaen tiempo de ejecucion de contratos, pero si se
admitiran varios contratos en unamisma certificacién parala verificaciondel tiempode experiencia
minima requerida. Para efectos del personal minimo requerido, si se acredita experiencia adquirida
en forma simultanea por varios contratos o vinculaciones, la mismase contara como una sola.

j. No se aceptaran la auto certificacion o declaracion extra-juicio en la experiencia del personal
requerido.

k. Para efectos del presente proceso de seleccion no se aceptaran equivalencias de experiencia
para reditar los requisitos académicos exigidos al personal requerido.

|. El proponente, debe presentar junto con la propuesta, copia de la tarjeta o registro profesional
vigente del personal ofrecido, cuando ésta se requiera parael ejercicio de la profesidn respectiva.
Si el titulo es extranjero deberé adjuntar el documento que corresponda segun la legislacion del pais
donde la obtuvo y la convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional.

m. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente convalidados u
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente.
El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de convalidacion u homologacion de
estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. En caso de que el
adjudicatario/consultor acredite personal profesional extranjero, se debe acreditar las mismas
exigencias que se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesion tales como tarjeta
profesional o su equivalente en el pais de origen.

n. En el evento en que sea el contratista quien certifica a alguno de los integrantes del equipo

minimo de trabajo, la certificacion correspondiente debera ser suscrita por el representante legal

del mismo y de su revisor fiscal o contador, segin correspondaa su tipo societario. En este orden

deideas, deberd aportar adicionalmente tarjetaprofesional del contador que certifica y antecedentes

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso9

PBX:3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

kot
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

expedidos por la Junta Central de Contadores. En caso de proponentes plurales, dicha certificacion
debera ser aportada por el integrante del consorcio o unién temporal que certifique la Experiencia.

8.5. Comité técnico de seguimiento (Instancia de aprobacion)

Este comité se conformard por las personas que asigne la supervisora del contrato y aquellas que asigne el
CONTRATISTA, con el fin de constituir la instancia de discusion y aprobacion de todos los productos
derivados de la ejecucion del contrato, en los términos descritos en la Propuesta Técnica — también
denominado Anexo Técnico, el presente documento; asi mismo, sera el Comité Técnico de Seguimiento,
quién tendra a cargo la aprobacion de las hojas de vida del equipo de trabajo.

El comité estara conformado como minimo por las siguientes personas:

- La supervisora del contrato

- Una profesional designada como apoyo a la supervision del contrato
- Una profesional de la Direccién de Gestion del Conocimiento

- Gerente del proyecto del contratista.

- Una profesional del equipo de trabajo del contratista

Se debe tener en cuenta que la participacion del contratista a través del gerente del proyectoy de una
profesional del equipo de trabajo, estd encaminada a realizar recomendaciones, mas no a aprobar productos
derivados de la ejecucion del contrato; previoa la aprobacion de cada producto, se llevarana cabo mesas
técnicas que tendran como objetivo revisar el cumplimiento de la propuesta en términos conceptuales,
metodolégicosy éticos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

A las sesiones del comité, deben asistir todas las personas anteriormente descritas que se exigen en la
conformacion minima del comité, es decir, la supervisora del contrato, una profesional designada como
apoyo a la supervision del contrato, una profesional de la Direccion de Gestion del conocimiento, el gerente
del proyecto del contratistay una profesional del equipo de trabajo del contratista, de lo contrario, debera
reprogramarse (Al comité técnico podran ser invitadas profesionales tanto de la Secretaria Distrital de la
Mujer como del contratista que aporten al desarrollo y cualificacion técnicadel proceso).

Actividades del comité técnico:

- Brindar acompafamiento y asesoria respecto a los componentes técnicos del proceso.

- Revisar avances técnicos del proceso para la adecuada incorporacion de los lineamientos establecidos en el
presente el anexo técnico.

- Realizar reuniones ordinarias de manera quincenal (Si alguna de las integrantes requiere una sesion
extraordinaria, la misma podra ser convocada con 2 dias hébiles de antelacion.)

Finalmente, se indica que el comité podrareunirse de forma virtual o presencial, seglin se acuerde por las
integrantes del mismo.

8.6. Seguridad de la informacion

El interesado se compromete a dar aplicacién al Manual de politicas especificas de seguridad de la
informacién  de la Secretaria Distrital de la Mujer publicado  en:
https://sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-

3%2520MANUAL %2520 DE%2520P0OL%25C3%258 DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURI
DAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V 3%25281%2529.pdf

Adicionalmente, el interesado deberda realizar las conexiones a la plataforma por medio de la VPN que
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la Entidad pongaa disposicién para la ejecucion del contrato, con miras a garantizar el mayor grado de
seguridad de la informacion durante todo el proceso. El interesado y todo el equipo de trabajo minimo
deberan firmar un “Acuerdo de Confidencialidad de la informacién”, donde se comprometa a no
divulgar, usar o explotar la informacion confidencial a la que tengan acceso, respetando los niveles
establecidos para la clasificacion de la informacion, en los cuales deberé hacerse referencia a que
cualquier violacion a los mismos sera considerada como un “incidente de seguridad”.
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