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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA ELDESARRQLLO’DEL OBJETO. CONTRACTUALSOLICYTADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) = - 9 ©PERFIL L . .. REQUISITOS BE EXPERIENCIA
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMEIU.A o CON EXPERIENCIA DE 1 ANO Y CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION Y/O PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ADMINSTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO O ARE’AS DE LA SALUD N SALUD
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OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ECNICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORL\L_ EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 00022022 SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FEDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXlLlAk DE APD\'i) ALA ;IESTION ASISTENCIAL S . B PRESTAR SERVICIOS CQMO‘AUXILIARDE Ai’OYO ALA GEST[QN ADMINISTRATIVO
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PRISTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A-LA GESTION ADMINISTRATIVO |
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - | . . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO |, -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION | |  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

IAL - : . . o : Lo | ADMINISTRATIVO e .

TR R i EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
A - 0002-2022 : 1 = " |FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CON\']:NIO‘N», il i i3 OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL",

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 SEP 2022

-JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusion6 mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogold y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud, del
- | Pistrito Capital, por tanto parn garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades Admini de Planes do Beneficios (EAPB), se requicre mantener e funcionamiento confinuo y permanente de la prstacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, .
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccisn de Talento Humano certifict que en la planta de personal de la Subred, no cuenta oo el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisficer con el prosente confrato,
siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion. * : R o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ) . . . S
1-Realizar la verificacion de la frecuencia de uso segiin el esq de intervenci / i en salud individuales definido en el lineamiento técnico y operativo de la RPMS (Resolucién 3280-2018) y determinara el tipo de
atencion que requiere el usuario. De esta forma garantizara la apertura de la historia clinica y dard acceso al médico quien haré el registro de la atencion médica :

2-Hacer el agendamiento de citas médicas de control para la poblacién priorizada, B :

3-Verificar en historia clinica las 6rdenes médicas derivadas de'la atencion inicial por el EAC, y 4-Realizar agendamiento de las citas médicas que sean necesarias.
5-Ejecutar las demés actividades descritas en el proceso de planeacion de la atencién en las cuales se menciona el perfil de técnico auxiliar de enfermeria o administrativo,

. . . : o _ . 5 FIRMAS RESPONSABLE DE, LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

4 IESGO. . ORDENADOR . $
‘ & CERTTFKCACIO&‘ DE INEXISTENCIA DE'P ERS?NAL E.N LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBmTO A COWTATAR ; v 5
El suscrito Director de a Disién de Gestign Tulento Humano cerfilca que en 1a planta de porsonal & !. Submg lnh:gn?.ln de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ol dcsnn&il.o de lus actividades y objeto sentlados en a present -
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Firma del Diector de Talenlo Humano \ \ [l
Nombre y apellido Director de Talento Humano . A L - /
‘ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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del imi Profesjonal Especiali de Talento humano y Ordenador del gasto






