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ANALISIS DEL SECTOR PARA EL SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA 2022

INTRODUCCION

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben
elaborar, como parte de las etapas precontractuales y contractuales, un analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. Por lo anterior, se presenta el siguiente estudio del sector, dejando constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

Desde la perspectiva financiera y organizacional, el andlisis debe incluir una revision de las caracteristicas, cifras e
informacién financiera que se presenta dentro del mercado del bien o servicio y, con ello dar aplicacién a los principios
de planeacién, responsabilidad y transparencia, lo que se materializa en los indicadores financieros y organizacionales

De ahi que la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, a través del analisis del sector
correspondiente al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, y técnica.
Busca garantizar el suministro de dotacion de vestido de labor para el personal docente de las Instituciones Educativas
de los Municipios No Certificados Del Departamento Del Chocd.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis
del sector debe cubrir tres (3) areas:

1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.
3. Estudio de la demanda.

En el capitulo de Aspectos Generales, se revisaran los aspectos del mercado relacionados con el sector
manufacturero, en el cual se encuentran enmarcado el presente objeto contractual, para lo cual se revisaran los
siguientes contextos:

- Econdmico: En este apartado de presentara informacién correspondiente al sector, asi como un analisis de
las principales variables macroecondmicas que podrian llegar a afectarlo.

- Técnico: En esta seccion se describen de manera detallada las principales caracteristicas que se requiere
contratar conforme a la necesidad del proceso contractual para dar cumplimiento al mismo.

- Regulatorio: En este punto se identificara la regulacion aplicable al proceso de contratacion en consideracion
al objeto del Contrato y a la naturaleza de las partes que lo suscribiran.

Por otro lado, en el Estudio de la Oferta se realiza una identificacion de los potenciales proveedores del servicio en
el mercado nacional, se analiza el sector manufacturero para conocer su participacion en mercado, y por ultimo se
detalla el presupuesto oficial estimado para el proceso contractual.
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Finalmente, en el Estudio de la Demanda se recopila informacion respecto a como ha sido la adquisicion de este tipo
de servicios en el pasado para la SEDCHOCO, asi como el comportamiento de otras Entidades Estatales con relacion
a la contratacion de al suministro de dotacion de vestido de labor para el personal docente de las Instituciones
Educativas de los Municipios No Certificados Del Departamento Del Chocé.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,

OBJETO PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA
2022.
El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre del 2022,
PLAZO contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del contratista

y el supervisor del contrato, previa aprobacién de la Garantia Unica y
expedicion del Registro Presupuestal.

Un pago unico por el cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez
cumplido a satisfaccion el objeto contratado, previa presentacién de los
siguientes requisitos: 1) presentacion de la factura electrénica de venta. 2)
Certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato. 3)
Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista. 4) Informe de
seguimiento por parte del supervisor. 5) Certificado de Cumplimiento total
del contrato por parte del supervisor. 6) Formato de entrega de dotacion
FORMA DE PAGO debidamente suscrito por la persona autorizada de la comunidad educativa.
7) Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud, pension
y riesgos profesionales, y cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA
cuando a estos tres Ultimos haya lugar. En todo caso el pago que se genere
en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado
de Caja — PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la
Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

TIPOLOGIA DEL CONTRATO El contrato a celebrar es un contrato de SUMINISTRO

MODALIDAD DEL CONTRATO Licitacion publica

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 67, que la Educacion es un derecho fundamental y
un servicio publico, cuya finalidad es lograr el acceso de todas las personas al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demas bienes y valores de la cultura, formando a todos en el respeto a los Derechos Humanos, que tiene una
funcion social y que el Estado, la sociedad y la familia son corresponsables en su garantia. Asi mismo, el articulo 44
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de la Carta prevé que la Educacién es un derecho fundamental de los menores con prevalencia sobre los derechos
de los demas.

Las Entidades Estatales adquieren Vestuario, principalmente, para cumplir la obligacién establecida en la Ley 70 de
1988, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989 de entregar Dotaciones de Vestuario.

La ley estipula que los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo. En desarrollo de la
misma, la Secretaria de Educacion Departamental del Chocd, tiene la obligacion de hacer efectivo el derecho para
aquellos docentes que devengan hasta dos Salarios Minimos Legales Vigentes, el suministro de un par de zapatos y
un vestido de labor, cada cuatro (4) meses, siempre y cuando estos hayan cumplido mas de tres (3) meses al servicio
de la entidad empleadora, sin ninguna interrupcion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, que regula las fechas de entrega del suministro de
dotacién y de acuerdo con las normas vigentes y en especial con el procedimiento adoptado por SEDCHOCO destina
los recursos necesarios para que, en cumplimiento de este precepto legal, se contrate el suministro de la dotacion de
calzado y vestido de labor a la cual tienen derecho los docentes, correspondiente a la vigencia 2022.

De acuerdo a lo anterior es importante tener en cuenta el numero total por genero de la plata de personal de
administrativos, directivos docentes y docentes que tienen derecho a la dotacién en los municipios no certificados
como se muestra en la siguiente tabla.

GENERO
MUNICIPIO MASCULINO FEMENINO TOTAL
Acandi (Cho) 17 10 27
Alto Baudé (Pie De Pato) (Cho) 12 45 57
Atrato (Yuto) (Cho) 2 2
Bagadd (Cho) 1 25 26
Bahia Solano (Mutis) (Cho) 7 2 9
Bajo Baudd (Pizarro) (Cho) 7 25 32
Bojaya (Bellavista) (Cho) 4 26 30
Cantdn Del San Pablo (Cho) 6 1 7
Carmen Del Darién (Cho) 21 8 29
Cértegui (Cho) 3 3
Condoto (Cho) 5 1 6
El Carmen (Cho) 5 9 14
El Litoral Del San Juan (Cho) 12 32 44
Istmina (Cho) 17 16 33
Jurado (Cho) 5 4 9
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Lloro (Cho) 1 5 6
Medio Atrato (Cho) 4 10 14
Medio Baudé (Cho) 11 8 19
Medio San Juan (Cho) 7 11 18
Novita (Cho) 19 5 24
Nuqui (Cho) 5 13 18
Rio Iro (Cho) 7 4 11
Rio Quito (Cho) 3 4 7
Riosucio (Cho) 69 29 98
San José Del Palmar (Cho) 5 1 6
Sipi (Cho) 6 4 10
Tadé (Cho) 12 5 17
Unguia (Cho) 15 10 25
Unién Panamericana (Cho) 3 3

TOTAL PERSONAL PARA DOTACION 291 313 604

Una vez revisado el consolidado de personal de administrativos, directivos docentes y docentes activo con derecho al
suministro de dotacién de vestuario y calzado, se encontré que esta asciende a un total de SEISCIENTOS CUATRO
(604), docentes para la presente vigencia. Los oferentes deberan tener en cuenta para la elaboracion de sus
propuestas el numero contemplado en la tabla anterior en la cual se detallan la cantidad de docentes por sexo, donde
se requiere DOSCIENTOS NOVENTA Y UN (291) dotaciones para mujer y TRESCIENTOS TRECE (313) para
hombre. La informacién fue tomada con base en informacion suministrada por el Area de Talento Humano de la AT-
CHOCO. Igualmente, los proponentes deberan tener en cuenta al momento de la formulacion de las propuestas que
el nimero de beneficiarios esta conformado por personal afro e indigenas, los cuales son distintos en su contextura y
tallaje.

De conformidad con lo expuesto queda justificada la necesidad de adelantar un proceso de contratacién tendiente a
contratar la dotacién de vestuario para los docentes acreedores de los mismos de conformidad con Ley 70 de 1988,
reglamentada por el Decreto 1978 de 1989.

1.3. ASPECTOS ECONOMICOS

= SECTOR DE LA ECONOMIA

La actividad manufacturera también conocida como el sector secundario de la economia se encarga de la
transformacién continua y en volumen de materias primas en productos. La produccién de manufacturas es totalmente
independiente de los fenémenos naturales, al contrario que las actividades agricolas. Dentro del sector manufacturero,
se puede encontrar la produccién de alimentos, maquinaria, industria automotriz, papel, quimicos, calzado, textiles,
entre otros.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reveldé que la produccién real manufacturera,
correspondiente al mes de febrero tuvo un crecimiento de 10,7%, frente al mismo mes de 2021.
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VARIACION ANUAL DE LA PRODUCCION REAL, VENTAS Y
PERSONAL OCUPADO DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
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Lo anterior ocasion6 un impulso también en el empleo de 4,6% y de las ventas que cerraron con un incremento de
11,1% en el segundo mes de 2022.

"En febrero de 2019 la produccion del sector manufacturero estaba creciendo a 3%, en febrero de 2020 también
teniamos un impulso importante de la economia, estdbamos creciendo a 4,4% y en febrero de 2021 como
consecuencia de las medidas sanitarias para frenar el pico de la pandemia, vimos un crecimiento de solo 0,5%. El
10,7% de este afio es positiva", resalté Juan Daniel Oviedo, director del Dane.

En la comparacion bienal, es decir, febrero de 2022, frente a febrero de 2020, el aumento fue de 11,3% y las ventas
reales de 13,5%. "Una noticia alentadora es que ya el volumen de personal ocupado es ligeramente inferior al que se
tenia en el segundo mes de 2020, con una contraccién solo de 0,1%", dijo el Director.

Y agregd que "si compararamos el valor de de la produccién real manufacturera del mes de febrero de este afio con
aquel de un mes promedio del afio 2018, el valor real de febrero de 20222 seria 10% superior al que observamos en
ese mes promedio. Temporalmente estamos viendo una tendencia en los indices de avances".!

1.3.1.  VARIABLES MACRO- ECONOMICAS QUE INFLUYEN EN EL PROCESO CONTRTACTUAL
1.3.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

En el segundo trimestre de 2022/, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo
periodo de 2021°.

lhttps://www.larepublica.co/economialproduccion-manufacturera-creci0-10-7-v-su-empIeo-4-6-en-seqund0-mes-de-2022-3342850#:~:te><t:Comercio-
Producci%C3%B3n%20manufacturera%?20creci%C3%B3%2010%2C7%25%20y%20su%20empleo%204%2C,en%20segundo%20mes%20de%202022&text=E|%20Departamento%20Adminis
trativo%20Nacional%20de,al%20mismo%20mes%20de%202021.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

- Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 10,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

- Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
- Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién; Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

- Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.
- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

- Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%
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ool I 2ORE™ 02N F

202171 021" 20221

Agriculsura, ganaderis, caza, vhacultura y pesca 1,0 ] 19
Explctacidn de mina y canteras i ar -

[ nassctrias manifaciureras m3 156 22 |
Suminintro de plectricicad, gas, vapor y sin acondicionada® T2 61 18
Consinscciin 94 ] 21
Comercin al por mayor y & por menc’ 33 g 1,5
Infamnacion ¥ comanicaciones 172 15E 1,8
Acihddades Nnan i ¥ de seguncs 14 a1 4.1
Activicadey inmobilisrin 1.9 ) @i
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i s - enfretenimiento ¥ recreaciin ¥ oiras . o 53
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Producta Interns Bnsto. 1.6 108 1.5

Fusmite; DAMNE, Cupntaa nacicnales

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 20,3% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2022

comportamientos.

Tasas de erecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serle original
Actividad sconémica estacional y calendario
Anaal Afo corrida Trimestral
20227114 2022 ¢ 2022717
2021710 021" 202271
i £t 157 12.3 [H1]
I Fabricacion de productos textiles’ 30,0 16 27 I
Transform acion de la madera y fabncacion de producios de madera A8 4 14
y de corcho, exceplo musties” ' ) !
Coguazackin, fabnicaciin de productos de la refinecidn del petrdloc y 19,2 127 21
activiclad de mezcia de combustibles® ' ! !
Fabricacidn de productos metaldngicos bisicos® 16 14,5 35
Fabrcacion de muebles, colchones y sommienes, otras industias 26,1 20,0 25
1 i e L s
Inahustrias manuf s bure ras 20,3 15,8 2.2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion

de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de

articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 30,0%.
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1.3.1.2. INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)

El indice de Produccién Industrial IPI es una operacién estadistica a través de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene y compila la informacion de evolucion de la variable produccion real del sector
industrial colombiano en el corto plazo.

En junio de 2022 frente a junio de 2021, los cuatro sectores industriales presentaron variaciones positivas. Industria
manufacturera presentd una variacion 12,3%; Suministro de electricidad y gas de 4,4%; Explotacion de minas y
canteras de 5,4% y Captacion, tratamiento y distribucion de agua de 0,5%.

\lariacidn anual, afic corrido y doce meses. Total nacional - junio (2021 - 2022)#
160
o
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1.8 121

Jumio 2021

e 58 78 B Junic 2022
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Isdivares.
s EVAHE com Iefermsecin de EMMET, Agencla Macona| de Hidrozarbures ANH, Gestor del Marcade del Gas en Colomibia BEC, 10, EAKE, EP, EMCAL

En junio de 2022 frente a junio de 2021, de las 26 actividades industriales 24 presentaron variaciones positivas
contribuyendo con 9,8 puntos porcentuales a la variacion anual.

Las 2 actividades que presentaron variaciones negativas fueron extraccion de hulla (carbén de piedra) y fabricacion
de productos metalurgicos basicos que en conjunto restaron 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual.

Gréfico 4. Variacion y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades industriales
Total nacional
Junio (2022 / 2021) Pr

Clase Descripcion Variacién % Contribucién p.p.
T_IPI  Total indice de Produccién Industrial 88
2000 Fabricacién de sustancias y productos quimicos 142 E 1.1 ]
D600 Extraccién de petréles crudo y gas natural a5 11 ]
1100 Elaboracion de bebidas L] 08 | |
1400 Confeccién de prendas de vestir 323 o7 ]
1000 Elaboracion de productos alimenticios 43 07 | |
2300 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 158 m o7 | |
2100 Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas i v 193 = 06 -
1700 Fabricacién de papel, cartén y productos de papel y cartén 17.7 05 ]
2200  Fabricacién de productos de caucho y de plistico 143 ] 04 =
1800  Actividades de impresién y de produccién de copias 427 — 04 ]
1900  Coquizacién, refinacion de petrélen y mezcla de combustibles 82 3 03 n
0 6 istribucién y comerci ién de energla eléctrica 32 03 | ]
20900  Fabricacion de vehiculos  sermirn " 311 03 |
3600 Captacion, tratamiento y distribucion de agua 54 03 ]
2700  Fabricacion de aparatos y equipo eléctrico 178 03 | |
2500 Fabricacién de productos elaborados de metal, excepto magquinaria y equipa 158 03 [ ]
3530 Distribucién de combustibles gaseosos por tuberias 10,1 0.2 n
2000 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 285 02 |
2800  Fabricacién de magquinaria y equipo nop. 213 - 0.1 [
1200 Fabricacién de productos textiles 96 ] 0.1 1
1600 Tr An de la madera y i 4n de productos de madera 401 [~ | 0.1 1
3100 Fabricacién de muebles, colchanes y somieres 146 n a1 ]
1500 Curtido y recurtide de cusros y productas de cuera 182 0.1 I
3200 Oitras industrias manufactureras 69 01 |
2400  Fabricacién de productos matalirgicos basicos 11 0.0 |
0510 Ewtraccién de hulla (carbén de piedra) 12.7 10 I

Fuente: DANE, Indice de Produccion Industrial, con informacion de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALI

Pr: cifras proyectadas

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afio base (de 2016 a 2018).
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PRODUCCION Y VENTA DE CONFECCIONES

cccccccccccccccccccccccccccccccccc

indice de Produccién de Prendas de Vestir indice de Venta de Prendas de Vestir

103,9
100,0 1000 102.4

787
-o 74,7
. l F-\. 2 B e

ene-feb 20 ene-feb 21 2020 ene-feb 20 ene-feb 21

Fuente: Cifras DANE- Elaboracién: sectorial.
Se denota que la venta de prendas de vestir muestra afectacion por la relocacion del gasto destinado a estos rubros,
las empresas han buscado procesos de adaptacion de sus productos apuntando al confort, la comodidad y estilos de

vida mas informales.

Asi mismo, en los canales de venta se han inclinado por la omnicanalidad para mejorar la experiencia del consumidor
e incentivar las ventas del sector.

EXPORTACIONES vs IMPORTACIONES DE CONFECCIONES
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Fuente: Cifras DANE- Elaboracion: sectorial.

PRODUCCION Y VENTA DE CALZADO

La produccién y venta de calzado si bien continian siendo de los sectores con mayores caidas en el sistema moda,
hay mayores expectativas de comercializacion para los préximos meses ante el repunte en la actividad exportadora.
Los empresarios siguen apostando al crecimiento del sector presentando nuevas colecciones y las marcas han
confirmado planes de expansién abriendo nuevas tiendas, una de ellas es Skechers que inaugurara su décima tienda
en el pais

indice de Produccion de Calzado indice de Ventas de Calzado
100.0 973
100.0 90.3
933
76,6 724

-6.7%] 66.5 65,5

oo

31.7%, -
2018 2019 2020 ene-feb 20 ene-feb 21 2018 2019 2020  ene-feb 20 ene-feb 21

Fuente: Cifras DANE- Elaboracion: sectorial.

EXPORTACIONES vs IMPORTACIONES DE CALZADO
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Importacién Calzado Orlgunes
® China
$396.212 $419.464 7
m. 56 » Vietnam
$280.617 wheast
5.9%| $99.427  $116.657 W
@ Ecuador
2018 2019 2020 2021  ene-abr ene-abr Comboyd

Halia

Miles Dolares CIF  « Variacion

TOTAL 2021: US$381 M (+62%) (VS 2019: -9%)
Fuente: Cifras DANE- Elaboracion: sectorial.

Gasto en moda:
En ABRIL el gasto en moda alcanzé los 2,26 billones de pesos un 9% mas que el registrado en ABRIL de 2021.

De esta forma el gasto acumulado en moda de ENERO A ABRIL de 2022 ascendi6 a 9,4 billones de pesos,
un 7,6% mas que el mismo periodo acumulado de 2021.

Exportaciones:
Las exportaciones colombianas de textiles y confecciones acumularon de ENERO A ABRIL, 287 millones de doélares,
un 26% més que el mismo periodo de 2021.

Importaciones:
Las importaciones colombianas de textiles y confecciones acumularon de ENERO A ABRIL, 1.015 millones de délares
un 39% mas que el mismo periodo de 2021.

Proyecciones MAYO 2022:
De esta forma proyectamos los siguientes resultados para MAYO del afio 2022:

Gasto en moda: 2,32 billones de pesos, un 15% mas que el gasto en moda de MAYO de 2021.
El gasto acumulado en moda de ENERO A MAYO de 2022 ascenderia a 11,7 billones de pesos un 8,9% mas respecto
al mismo periodo de 2021.

Comercio exterior:
Las exportaciones colombianas de textiles y confecciones acumularan en MAYO los 345 millones de dolares
un 24% mas respecto al mismo periodo de 2021.

Las importaciones colombianas de textiles y confecciones ascenderén a 1.181 millones de dolares un 34% mas
respecto al mismo periodo de 2021.

Proyecciones acumuladas del 2022:

Gasto en moda: Ascenderia 29,3 billones de pesos un 5,7% mas que en el afio 2021.
Exportaciones: Alcanzarian los 914 millones de dolares un 12,8% més que en el afio 2021.
Importaciones: Acumularian los 2.998 millones de délares un 18% mas que en el afio 2021.
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1.3.1.3. iNDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR - IPC

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacion con un periodo base. La variacién porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa
la inflacién observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables
economicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo.

Es tarea fundamental del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de inflacion
de un digito, lo que permite a la economia generar confianza a nivel interno como externo. Colombia ha logrado en
los ultimos nueve (9) afios, mantener el crecimiento de los precios en un digito.

La inflacion controlada no solo permite a los consumidores mantener niveles aceptables de poder adquisitivo, sino
que, ademas genera una atmdsfera positiva a la inversién lo que repercute en productividad.

\Viariacion menzual, afio corrido v anual - Tatal nacional - 2021 - 2022 (julio)
Julio
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual

- [~ -~
0,32 7,96

iPCtotal 0,81 347 10,21 3,97

En el mes de julio de 2022, el IPC registr6 una variacion de 0,81% en comparacion con junio de 2022, cinco divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se
ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreaciéon y cultura (0,31%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Informacion y comunicacion (0,09%), y por Gltimo Educacion (0,00%).
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Cuadre 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Julio 2021 = 2022

Dhiiores de (lasto Peso | Varaciin {i)

Frencis o6 vealr y caliad 198 0,18
Alrerion y bebiss o ak ohdcas 15,04 0,38 0,08 111 [[EE:
Trarmpr i 1243 0,21 0,00 0 aiz
Hakud m o 000 =1 a0l
Feesiay arfes y holeles a4l [:E5] 0,08 0 oo
TOTAL leele i) (B ¥ 0 o aEl
MALEbles, anculs s o ROGE ¥ [ b cone ervacion ordran s ol = i oo o o
S0, Sgus, ety £ GRS y oo combisiibies niz on oo 0% ERL]

il o e e 518 on ooz o9 ool

Feecneac B iy culiur a i 038 o on ool
Bebidas alcohdicas y mbaco 1m0 0z (i) on [s]e )
informmadn y comunic acién 413 a1 (i) 0w oo
e acion 441 0,00 0,00 om Qoo

Fuente: DANE, |PC

1.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con las caracteristicas del objeto a contratar, su naturaleza, cuantia; y conforme a lo establecido Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y los factores de calificacién que se tendran en
cuenta para la evaluacion de las propuestas que se presenten bajo el este procesos de seleccién, y teniendo en cuenta
el presupuesto aprobado para la Secretaria de Educacion Departamental esto por cuanto el valor estimado del
contrato, objeto del proceso de seleccion a realizar, supera el valor maximo de la menor cuantia de la Entidad, la
modalidad para la seleccion del contratista es mediante LICITACION PUBLICA.

1.5. CONDICIONES DE ORDEN REGULATORIO

La dotacion es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo
del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. La entrega de esta dotacion para
el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del mismo en ningun caso. De conformidad con el articulo
5to del Decreto 1978 de 1989, la dotacion de calzado y vestido de labor consiste en "Las prendas apropiadas para la
clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen
sus actividades. Es asi como en el articulo 6to se establece el tipo de prendas teniendo en cuenta la naturaleza y
tipo de funcién del trabajador y el medio ambiente en el cual debe desarrollarla.

De acuerdo a lo anterior, el articulo 2do establece que para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto,
el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.

De modo que entre la normatividad aplicable al proceso contractual segun su objeto encontramos las siguiente:

= Ley 70 de 1988 — Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del
sector publico.

= Cddigo Sustantivo del Trabajo. Capitulo IV — Calzado y overoles para trabajadores. (Articulos modificados
por la Ley 11 de 1984).
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ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que
habitualmente ocupe uno (1) o0 més trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador
que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador.
ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. Los {empleadores} obligados a suministrar permanente calzado y
vestido de labor a sus trabajadores harén entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.
ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. El trabajador queda obligado a destinar a
su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el {empleador}, y en el caso de que
asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

= Ley 11 de 1984 — Por la cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustantivo y Procesal del Trabajo.

= Circular 0013 de 2005 — Modificacion de la Circular No. 001 de 2002, referente a la aplicacion del Decreto
No. 1919 del 27 de agosto de 2002, "Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los
empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel
territorial". “Calzado y Vestido de labor. Es una prestacion social consistente en el suministro cada cuatro
meses de calzado y vestido de labor a empleados que devenguen una asignacion basica mensual inferior
a dos veces el salario minimo legal vigente, siempre que el empleado haya laborado para la respectiva
entidad por lo menos tres meses en forma interrumpida antes de la fecha de cada suministro”.

1.6. IDENTIFICACION DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC).

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) que se encuentra
disponible en la direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacién13, la siguiente es la codificacion del
servicio requerido.

cODIGO DESCRIPCION

53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53101602 Camisas para hombre

53101604 Camisas o blusas para mujer

53101902 Trajes para hombre

53101904 Trajes para mujer

53102710 Uniformes corporativos

53111601 Zapatos para hombre

53111602 Zapatos para mujer

1.7. ASPECTOS TECNICO

Las condiciones técnicas del presente proceso a contratar deberan comprender como minimo, las siguientes
caracteristicas:
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ITEMS

DESCRIPCION

TIPO DE
PRENDA

CARACTERISTICA

CONJUNTO
PARA
HOMBRE
COMPUESTO
POR
PANTALON
(JEAN, DRIL
0 LINO)
CAMISA
(FORMAL Y/O
CAMISETA)

PANTALON

Los modelos o variedad de disefios a presentar de pantalon clasico para
hombre en dril, lino, indigo o jean. CARACTERISTICAS: cierre cremallera,
3, 4 0 5 bolsillos, Las telas usadas pueden ser mezclas de poliéster al 70% y
lana al 30%, y algodén al 100% (dril), mezclas de poliéstery lino o lino 100%.
O demas mezclas y telas disponibles en el mercado, de tejidos en distintas
composiciones de acuerdo a su produccion.

El tallaje y las medidas seran las disponibles en el mercado, desde la 28 a la
46. Igualmente, los diferentes tipos y colores.

Los disefios y estilos son mdltiples por lo tanto es imposible hacer una tabla
de especificaciones técnicas precisas.

El proponente deberd presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

CAMISA
(MANGA
LARGA)

La variedad de camisas que se presentaran sera casual y/o clasicas, casual
o sport, de las cuales se exigiran los siguientes materiales: TELA: Oxford,
Drill, indigo poliéster, de cuello y pufios fusionados, bolsillo, boton. O demas
mezclas y telas disponibles en el mercado, de tejidos en distintas
composiciones de acuerdo a su produccion.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, entre otras
XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier otra talla especial, gama de tipos y colores.
Los disefios y estilos son mltiples por lo tanto es imposible hacer una tabla
de especificaciones técnicas precisas.

El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

CAMISA
(MANGA
CORTA)

La variedad de camisas que se presentaran sera casual y/o clasicas, casual
o sport, de las cuales se exigiran los siguientes materiales: TELA: Oxford,
Drill, indigo poliéster, de cuello y pufios fusionados, bolsillo, botén. O demas
mezclas y telas disponibles en el mercado, de tejidos en distintas
composiciones de acuerdo a su produccion.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, entre otras
XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier otra talla especial, gama de tipos y colores.
Los disefios y estilos son multiples por lo tanto es imposible hacer una tabla
de especificaciones técnicas precisas.

El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

CAMISETA

Camiseta en algodon. En disefios diversos segun la moda y pueden ser con
cuello, cuello redondo, cuello en V, con manga, con manga sisa, manga tres
cuartas, tipo polo.

Los disefios y estilos son multiples por lo tanto es imposible hacer una tabla

de especificaciones técnicas precisas.
El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

CALZADO
PARA
HOMBRE

CALZADO
FORMAL

El calzado formal para hombre debe ser fabricado en material de 100% de
primera calidad en cuero o cuero sintético o lona, con cuero untado, suela
antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, caucho, PVC forrado en
su interior. Estilos clasicos, de amarrar o mocasin, varios colores. Material
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capellada en cuero, forro en cuero o sintético, suela antideslizante,
Uniformidad en colores, acabados de buena calidad. En talla del 32 al 43.

En proponente debera presentar con la propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas.

CALZADO
DEPORTIVO

El Zapato deportivo sera con capellada elaborada en material de 100% de
primera calidad en cuero, cuero sintético o lona, materiales sintéticos, cuero
untado, suela antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, caucho, pvc
forrado en su interior. Material capellada en cuero, forro en cuero o sintético,
suela antideslizante, Uniformidad en colores, acabados de buena calidad.
100% algodén, con forro en 100% algodon, plantilla en espuma algodon,
suela en caucho vulcanizado, modelo tipo tenis, en talla del 32 al 43.

En proponente debera presentar con la propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas.

CONJUNTO
PARA MUJER
COMPUESTO
POR FALDA
Y/O
PANTALON Y
BLUSA Y/O
CAMISA, O
VESTIDO

FALDA

Los disefios deben obedecer a la moda actual y para ello se utiliza la mayor
diversidad de tela que ofrecen las colecciones que trimestralmente salen al
mercado. Tales son: telas en algodén, poliéster, indigo, lana, y viscosa.

Los disefios y estilos son mdltiples por lo tanto es imposible hacer una tabla

de especificaciones técnicas precisas.

El tallaje debe abarcar la existencia del mercado, entre otras de la 6 ala 18.
Igualmente, modelos, tipos, colores y marcas.

El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

PANTALON

Los modelos o variedad de disefios a presentar de pantalon clasico para
mujer en dril, drill licrado, jeans, Indigo licrado, algodén, poliestrer, spandex
Los disefios y estilos son mltiples por lo tanto es imposible hacer una tabla

de especificaciones técnicas precisas.

El tallaje debe abarcar la existencia del mercado, entre otras de la6 a la 18.
Igualmente, modelos, tipos, colores y marcas.

El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

BLUSA

Las blusas de damas se disefian con diversos patrones en mdiltiples
calidades de tela y disefio. Se utilizan tejidos de poliéster, algoddn, viscosa,
linos y mezcla entre ellas, Oxford, Drill, indigo poliéster, de cuello y pufios
fusionados, bolsillo, botén. O demas mezclas y telas disponibles en el
mercado, de tejidos en distintas composiciones de acuerdo a su produccion.
Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, entre otras
XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier otra talla especial, gama de tipos y colores.
Los disefios y estilos son multiples por lo tanto es imposible hacer una tabla
de especificaciones técnicas precisas.

El proponente debera presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas
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La variedad de camisas que se presentaran sera casual y/o clasicas, casual
o sport, de las cuales se exigiran los siguientes materiales: TELA: Oxford,
Drill, indigo poliéster, de cuello y pufios fusionados, bolsillo, botén. O demés
mezclas y telas disponibles en el mercado, de tejidos en distintas
composiciones de acuerdo a su produccion.

CAMISA Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, entre otras
XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier otra talla especial, gama de tipos y colores.
Los disefios y estilos son mdltiples por lo tanto es imposible hacer una tabla
de especificaciones técnicas precisas.

El proponente deberd presentar con su propuesta 2 muestras con 2 estilos
con estas caracteristicas

El calzado para vestir de dama sera clasico o casual, capellada 100% cuero
liso, o cuero sintético, lona, materiales sintéticos, cuero untado, suela
antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, caucho, PVC forrado en
su interior. Material capellada en cuero, forro en cuero o sintético, suela
antideslizante, y de actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y
continuas sin hilos sueltos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y resto
de material, de suela y tacén antideslizante, tacon en goma metal, cuero,

plastico, madera o corcho, de tacén grueso y/o puntilla que va desde 2%
4 CALZADO hasta 7%, en tallas de la 34 al 43.

PARA DAMA . ——

El calzado para vestir de dama sera clasico o casual, capellada 100% cuero
liso, o cuero sintético, lona, materiales sintéticos, cuero untado, suela
antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, caucho, pvc forrado en su

CALZADO | interior. Material capellada en cuero, forro en cuero o sintético, suela
DEPORTIVO | antideslizante, y de actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y
continuas sin hilos sueltos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y resto
de material, plantilla en espuma algodén, suela en caucho vulcanizado,
modelo tipo tenis, Valeta, sandalia, en talla del 32 al 43.

CALZADO
FORMAL

TALENTO HUMANO

Se requiere un profesional en Administracion de empresa y/o Ingeniero
Industrial con especializacion en Logistica integral y el mismo debe
tener minimo cinco (5) afios de experiencia en el cargo de jefe o
director logistico

Bachiller con curso en atencion al cliente, el cual debe tener como minimo 2
anos de experiencia.

3 COORDINADOR LOGISTICO

APOYO LOGISTICO

NOTAS:
Se debe aclarar que cada dotacion se compone de tres prendas y que la prenda jean para dama y caballero es una
opcion frente al pantaldn para hombre o pantaldn y falda para mujer. Con o sin logos institucionales bordados.

Los disefios y los colores que apliquen deben estar a la vanguardia de la moda, al igual que sus acabados, botoneria,
ojales, hilos y accesorios, y, todas las prendas deben guardar armonia con el disefio a presentar. La textura de las telas
de los disefios debe adaptarse a las necesidades del clima.
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Teniendo en cuenta que el presente proceso requiere llevar a cabo una operacién logistica para la entrega de la dotacién
en las diferentes instituciones de los municipios no certificados del departamento del chocd, se requiere que el oferente
anexe hoja de vida del coordinador logistico, conforme a los requerimientos estipulados.

Disefos, Fichas técnicas y muestras de las prendas ofertadas

Es importante conocer los disefios, fichas técnicas de cada prenda y ficha técnica de los materiales a utilizar para la
elaboracién de las mismas, al momento de la oferta para poder verificar la calidad de las prendas ofertadas.

1.7.1. ENTREGAS Y CAMBIO DE ELEMENTOS

Para la entrega de la dotacion el contratista entregara al directivo de cada una de las instituciones educativas de los
municipios no certificados del departamento del chocé, la dotacion correspondiente para su entrega a los
administrativos, directivos docentes y docentes segun corresponda de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas.

Con la suscripcion del contrato, el contratista acepta que esta en condiciones de entregar la dotacion de calzado y
prendas de labor adquiridos en la SEDCHOCO, segun acuerdo con el supervisor del contrato durante la ejecucidn del
mismo.

La SEDCHOCO no tendra en cuenta para el pago, la entrega de los elementos solicitados y recibidos por personas
NO AUTORIZADAS de la SEDCHOCO. Con la suscripcion del contrato, el contratista certifica que los productos que
entregara cumplen con las especificaciones técnicas establecidas, asi mismo, certifica que durante la ejecucion del
contrato entregara los productos solicitados en el sitio de entrega establecidos o de ser el caso, en los que le haya
informado el supervisor del contrato si han tenido cambio, dentro de los plazos establecidos para las entregas.

El contratista debe cambiar los productos siempre que al momento de la entrega estén dafiados, sucios, o presenten
desperfectos.

Los productos que llegaren a presentar deterioro en sus caracteristicas técnicas, durante el periodo comprendido
entre la fecha de recepcion y la fecha de entrega a los usuarios finales, también deberan ser cambiados o
reemplazados atendiendo la garantia de fabricacién de los mismos que ampara el Estatuto del Consumidor - LEY
1480 DE 2011.

Los productos que NO presenten cualquiera de las caracteristicas mencionadas anteriormente, seran devueltos al
contratista, teniendo éste un plazo maximo de 24 HORAS para realizar el cambio por otro que cumpla con las
caracteristicas exigidas. Este procedimiento debera ser adelantado en el momento de entrega y verificacion de la
entrega de la dotacion, en el que se realizara la solicitud de cambio. Si por algin motivo, posterior a la entrega se
establece que un elemento requiere cambio debera informase al supervisor en un plazo de 3 dias calendario, quién
solicitara al contratista el cambio de los elementos; para estos efectos debera dejarse trazabilidad de las
inconsistencias de los elementos.

1.7.2.  ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ENTREGA

El contratista debera dejar constancia de las cantidades entregadas por cada item en las instalaciones de la
SEDCHOCO, para lo cual debera presentar copia de la remisién y recibo a satisfaccién de la dotacién entregada. La
remision original debera ser entregada a la supervision para su respectiva revision y se constituiran en un soporte
para la respectiva certificacion de pagos.
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Es preciso indicar que la supervision, se abstendré de cancelar los elementos entregados que no se encuentren
soportados con las respectivas remisiones y recibido a satisfaccion debidamente diligenciadas, adicionalmente
tampoco seran reconocidos al momento del pago los bienes entregados a destinatarios diferentes a los sefialados por
el supervisor.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta para el
cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicacion a las variables estadisticas se toma un muestreo relevante
del sector 0 segmento del mercado, con empresas a nivel nacional y regional a las cuales se le ha adjudicado o han
manifestado interés en el SECOP II, en procesos con objeto similar al de esta contratacion y que cumplen con la
actividad a contratar.

* U.T. DOTACION CHOCO 2021
Compraoes

COLOMBIA, Cubdd
o S

% VARIEDADES RUCHY
Compraores

COLOMBIA. Cuibdd
Proveescres s e e e

MILITARY INDUSTRIES SAS

HANAARAR

[00BOCCLSAS DBC SAS

w '8 8. & 8 4

COMERCIALIZADORA CDT SAS

COLOMBIA Ibagué
AR

( CDY..

* OSAKA ELECTRONICS LTDA.
Compradores

HANRNRR
b‘m

BDT
&80T

AR RAXR

Toma de muestra de empresas potenciales a la prestacion del servicio.
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2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Entregar en excelente estado la dotacion objeto de adquisicion a través del respectivo contrato
celebrado como producto del proceso de LICITACION PUBLICA, dentro del plazo y en los lugares
preestablecidos y sefialados por la Secretaria de Educacion Departamental del Chocd, la mercancia a
entregar debe ser igual a la calidad y material de la muestra seleccionadas.

Asumir los costos y demas gastos y RIESGOS que se ocasionen con la entrega y suministro de las
dotaciones objeto de adquisicion.

El suministro de los elementos que componen la dotacién debe corresponder plenamente a la
descripcion contenida en la ficha técnica correspondiente.

El contratista debera responder por los defectos de fabricacion que presente el material, dentro del
plazo de garantia ofrecida.

La firma en el formato de recibido de la persona autorizada y la copia de su documento de identidad,
se entiende como constancia de recibo a satisfaccion, sin perjuicio de posteriores reclamaciones por
la calidad de los elementos entregados. El tiempo de garantia se establece en la ficha técnica de las
dotaciones.

El Contratista hara sus facturas para cobro en las fechas establecidas en este documento, de acuerdo
con lo que se sefalara en la clausula de forma de pago. El ultimo pago, esta condicionado a la
verificacion de las dotaciones efectivamente entregadas a los beneficiarios por parte del contratista.
En ningUn caso el contratista podra sustituir o remplazar los elementos que corresponden a la dotacion
que se obliga a entregar por otros de cualquier tipo o clase, ni por dinero.

El contratista debera garantizar que los diferentes puntos de distribucion cuenten con una amplia
variedad de vestido, en un nimero superior al de la dotacién requerida garantizando la escogencia de
los docentes beneficiarios.

El contratista se obliga a realizar el cargue de la informacién sobre dotaciones efectivamente
entregadas al “Aplicativo Humano”, previa la orientacion técnica y con la supervisién permanente de la
Secretaria de Educacion Departamental, detallando las prendas entregadas, para lo cual se le asignara
usuario y clave para tal fin, asi como el instructivo para el proceso de cargue de la dotacion
efectivamente entregada.

La SED Chocé, verificara la calidad y cantidad prendas a entregar a los beneficiarios en los sitios
dispuesto por el contratista, mediante visitas a los sitios de entrega con los funcionarios designados
para ello.

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al inicio del contrato, el contratista debera entregar a la
SEDCHOCO, el modelo de formato de entrega para ser aprobados por el supervisor, de conformidad
con la relacion entregada por el area de talento humano de la entidad.

El contratista se obliga a garantizar la entrega de la totalidad de las dotaciones a las personas de la
comunidad educativa autorizada por la entidad, en coordinacién de la SED-Chocd a través del
supervisor del contrato, adicional a ello, el contratista se compromete para con el contratante a que
una vez entregada la dotacién, hara firmar el formato respetivo por quien recibe, asi mismo, debera
dejar constancia en el evento en que la persona no quiera recibir la dotacion no quiera recibir la misma,
indicando los motivos de la negativa o renuencia, o la simple inasistencia al lugar, informando al
supervisor del contrato para tomar las medidas correspondientes. La firma del formato por el contratista
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constituye la evidencia que se recibi6 el nimero de prendas con las caracteristicas seleccionada por
la SED Chocé para la ejecucion de este contrato.

El contratista cobrara Unica y exclusivamente el valor que resulte de multiplicar el nimero de dotaciones
debidamente reclamadas, es decir; entregados, por el precio unitario de la dotacién a que corresponda.
En consecuencia, las dotaciones que no sean entregadas por el contratista a la persona autorizada
para recibir las dotaciones en los tiempos establecidos para la entrega efectiva, no seran reconocidos
ni cancelados. Este aspecto hace parte de los riesgos que asume el contratista, de conformidad con la
matriz de riesgos que hara parte integral del contrato.

En caso de existir reclamo por parte de los beneficiarios sobre las condiciones o calidad de las prendas,
estos se tramitaran inicialmente por el mismo beneficiario ante el contratista, quien en un plazo méaximo
de cinco (5) dias habiles debera estudiarlos y decidir sobre la aceptacion o no del mismo. En caso de
encontrar procedente el reclamo procedera a sustituir la prenda o dotacién completa o efectuar los
arreglos correspondientes, de modo tal que exista plena satisfaccion por el beneficiario. Las prendas
entregadas como sustitucién, gozan igualmente del mismo tiempo de garantia. En caso de no encontrar
aceptable la reclamacion, asi se lo hara saber al beneficiario, explicando los motivos para ello

Disponer de una linea de atencion exclusiva para la recepcion de reclamos o sugerencias por parte de
los docentes beneficiados.
Realizar el informe por parte del profesional logistico de las entregas realizadas.

Las demas que surjan en razén al objeto contratado.

2.2. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en cada una de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados
del departamento del chocd, previa autorizacion del supervisor del contrato.

2.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

PRESUPUESTO OFICIAL

VIGENCIA

DOCENTES ACTIVOS ENTREGA POR DOTACION

CANTIDAD CANTIDAD DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL DOTACION

2022

604 3 $ 386.313,466 $ 700.000.000

Por lo anterior, y en atencién a las entregas requeridas, la entidad establece el valor del contrato hasta por la suma
de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) MCTE, con el objetivo de garantizar el desarrollo del
presente objeto contractual.

2.4. FORMA DE PAGO

La Sed Chocd, pagaré al contratista en un (1) pago tnico por el cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez
cumplido a satisfaccion el objeto contratado, previa presentacién de los siguientes requisitos:

= Presentacion de la cuenta de cobro o factura segun corresponda.

= Certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato.

= Informe de ejecucién del contrato por parte del contratista.
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= |nforme de seguimiento por parte del supervisor.

= Certificado de Cumplimiento total del contrato por parte del supervisor.

= Formato de entrega de dotacion debidamente suscrito por la persona autorizada de la comunidad educativa.

= Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, y cajas
de compensacion familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres Ultimos haya lugar. En todo caso el pago que
se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y
a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccién General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

INFORMACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL REPORTADA EN LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES.

Se analiza la actividad econdmica con base en la muestra obtenida, para verificar el comportamiento financiero y asi
registrar los indicadores de referencia que se podrian exigir para los bienes y/o servicios a contratar.

Aunque se registra la duracién, plazo y presupuesto oficial estimado-POE, previo a la publicacién del estudio previo
definitivo y/o del pliego de condiciones, eventualmente se puede requerir realizar ajustes a los indicadores, debido a
las caracteristicas del proceso de seleccion o las observaciones recibidas por los interesados. La muestra puede
disminuirse 0 no resultar representativa, debido a que algunas empresas no reportan informacion financiera, en
ocasiones hay datos atipicos que generan desviaciones en la muestra o, algunas actividades y/o codigos de la ClIU
que se registran en la PIE o en las demas fuentes de informacidn, no son muy exactos cuando se homologan con los
codigos del Clasificador UNSPSC de Naciones Unidas, adoptado por Colombia Compra Eficiente - CCE, lo que en
ocasiones afecta el 100% de la muestra.

2.4.1. INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Para definir el nivel de endeudamiento y proporcional de los indicadores financieros, se tuvo en cuenta los siguientes
criterios:

o Condiciones financieras de empresas del sector.
Las condiciones financieras y el comportamiento financiero del sector se revisaron a través de la muestra de estados
financieros de 30 empresas del sector que desarrollan actividades antes descritas, tomadas del Sistema Electronico

de Contratacion Publica “SECOP 11", con corte al 31 de diciembre de 2021.

e el presupuesto del proceso de contratacién establecido en la Sedchoco, tiene un valor de SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 700°000.000) M/CTE.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito habilitante para la participacién

en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros se definieron basicamente teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:
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2.4.1.1. Liquidez.

Capacidad que tiene el proponente de atender sus obligaciones en corto plazo con el disponible o corriente que posee,
a mayor indice de liquidez mejor posibilidad de cubrir los compromisos del objeto contractual.

(activo corriente)
(pasivo corriente)

Liquidez =

Se recomienda que el proponente acredite una liquidez IGUAL O MAYOR 5,00 veces
2.4.1.2. Endeudamiento

Grado de participacion de los pasivos totales (obligaciones con terceros) en los activos totales del proponente, a mayor
indice de endeudamiento menor capacidad de apalancamiento.

(Pasivo total)
(Activo total)

Endeudamiento =

Se recomienda que el proponente acredite un nivel de endeudamiento IGUAL O MENOR a 20,00%
2.4.1.3. Razon Cobertura de Intereses

Capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

(Utilidad operacional)
(Gastos de intereses)

Razén de cobertura de intereses=

Se recomienda que el proponente acredite una razén de cobertura IGUAL O MAYOR a 15,00 veces.
2.4.1.4. Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es la capacidad del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto de la oferta
publica con relacién a su organizacion interna.

Los indicadores de capacidad organizacional se definieron basicamente teniendo en cuenta los establecidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:

2.4.1.5. Rentabilidad sobre Patrimonio
Capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre

el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de
acuerdo con la siguiente férmula:

(Utilidad operacional) * 20%
(Patrimonio)

Rentabilidad sobre patrimonio=

Se recomienda que el proponente acredite un indicador de rentabilidad sobre patrimonio IGUAL O MAYOR a 0,20%.
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2.4.1.6. Rentabilidad sobre Activos

Capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

(Utilidad operacional) * 0,15
(Activo total)

Rentabilidad sobre activos=

Se recomienda que el proponente acredite un indicador de rentabilidad sobre activos IGUAL O MAYOR a 0,15%
2.4.1.7. Capital de Trabajo.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Capital de Trabajo= Activo Corriente — Pasivo Corriente

Se recomienda que el proponente acredite un capital de trabajo IGUAL O MAYOR a 600 SMMLYV., correspondiente
al 15% del monto total del presupuesto oficial.

Para el caso de Consorcios o uniones temporales se aplicard la Opcion dos (2) de participacién establecida por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Si el proponente no supera 0 no cumple con uno o varios de los indicadores establecidos en el Pliego de Condiciones
la oferta sera NO HABILITADA.

El unico documento exigible para la validacion y habilitacion de los indicadores financieros es el RUP EN FIRME, con
fecha no mayor a un mes de vigencia.

Si algun indicador da como resultado indeterminado (implica que la divisién es entre cero) el proponente quedara
habilitado en este indicador. INDICADORES FINANCIEROS.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se tendra en cuenta la capacidad
financiera de sus integrantes de forma independiente de su participacion de los integrantes del proponente plural.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los indicadores financieros de acuerdo
al Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente es:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

(Componente 1 del indicador UT1 + Componente 1 del indicador UT2 + Componente 1 del indicador UTn)

INDICADOR

(Componente 2 del indicador UT1 + Componente 2 del indicador UT2 + Componente 2 del indicador UTn)

Donde (n) es el nimero de integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal).
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NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada
como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Nota 2: La fuente de informacion para la verificacion de los indicadores financiera sera el RUP debidamente actualizado en el marco
del Decreto 1082 de 2015 con informacion financiera con corte al con corte al 31 de diciembre de 2018 en firme, a la fecha de
presentacion de la propuesta, segun sea el caso.

Nota 3: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con el diligenciamiento del ANEXO denominado
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

2.5. DINAMICA DEL SERVICIO

La dotacion estd compuesta por un par de zapatos y un vestido de labor, lo que se debe entender como un pantalén
y una camisa, o un vestido para el caso de las mujeres. La dotacion debe corresponder a la actividad que desarrolla
el trabajador y al medio ambiente en que se desempefia.

La ley no contempla la calidad o cualidades de la dotacién, no determina marcas ni precios, de suerte que si el
trabajador quiere mejorar la calidad de esa dotacidn, tendra que hacerlo por su cuenta, por cuanto el empleador no
esta obligado cumplir unas condiciones especificas respecto a las caracteristicas de la dotacién. Lo que se exige es
que la dotacidn sea acorde acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones medioambientales en las
cuales se trabaja, lo mismo que las condiciones fisicas del trabajador, como limitaciones, discapacidades, etc.

Puede suministrarse la dotacion de dos formas, ya sea en fisico o mediante bonos de dotacion por determinada suma,
que correspondan al costo de un vestido y un par de zapatos apropiados para desempefiar la tarea, la ley no establece
un monto fijo para la dotacién. El dinero en efectivo como soporte de entrega no esta permitido de acuerdo al articulo
234 del codigo sustantivo de trabajo.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
3.1. CONTRATACIONES REALIZADAS POR LA GOBERNACION

A continuacion, se relaciona el contrato realizado en la vigencia anterior por la Gobernacion del Chocd con
objeto similar al del presente proceso:

Entidad Secretaria de Educacion Departamental
Contrato Contrato 112 de 2019
Contratista Inversiones LC Quibdd
it $ 510.206.550
contrato
Suministro de dotacion de vestido y calzado de labor para el personal docente de
Objeto las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento

del Choco, pertenecientes a la planta de cargos financiados por el Sistema
General de Participaciones (SGP) de la vigencia 2019.

Tipo de Contrato  Suministro

Tiempo de

i e 6 Meses
jecucion
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Detalle del Proceso NiUmero: SA-2016-009

Informacion General del Proceso
Tipo de Procesa

Estade del Proceso

Asocizde al Acuerdo de Paz
Régimen de Contratacidn

Grugo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad ded Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Tipo de Conirato

Ubicacion Geografica del Proceso

Dy y Municipio de

D " io de Ol de D

Direccién Fisica de Obtencidn de Documentos del Proceso
D ¥ io de Entrega D

Direccién Fisica de Entrega de Documentos del Proceso
Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Apertura del Proceso

Fecha y Hora de Cierre del Proceso

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electrénico

CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL ADMINISTRACION TEMPORAL DEL SERVICIC EDUCATIVO

Selecson Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Adjudicado

Mg

Eststuto General de Contratacian

[E] Productos de Uso Final

[52] Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal

[5210] Ropa

[521015] Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO ¥ CALZADO DE LABOR FARA EL
PERSOMAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA 2016 A

$ 446,830,000

Compraventa

Choco : |
Antioguia :

Choco : Quibdé

tina, Bania Solano, Quibdd
Turbo

Carrera 1ra Mo. 28-01 Barric Roma
Choco : Quibdé

Carrera 1ra Mo. 28-01 Barric Roma

15-11-2016 03:00 p.m.
06-12-2016 05:00 p.m.

contraiacioni@sedchoco.gov.co

Detalle del Proceso Numero: SA 2017-003

Informacion General del Proceso
Tipe de Proceso

Estade del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Régimen de Contratacion

Grupo

Segmento

Familia

Claza

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

Meneda de Pago
Tipo de Conirato
R Pi A al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal
CcDP
Ubicacion Geografica del Proceso
x Y icipio de &

Departamento y Municipio de Obtencién de Documentos.
Direccién Fisica de Obtencidn de Documentos del Proceso
D ¥ ic de Entrega D:

Direccién Fisica de Entrega de Documentos del Proceso

Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Apertura del Proceso
Lugar de Audiencia de Aclaracion de Fliegos
Fecha y Hora de Cierre del Proceso

Fecha y Hora de Audiencia Adjudicacion
Lugar de Audiencia de Adjudicacion

CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL ADMIMISTRACION TEMPORAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

Seleccdn Abreviads de Menor Cuant'a (Ley 1150 de 2007)
Adjudicado

Nz

Estatuto General de Contratacion

[E] Productos de Uso Final

[53] Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal

[5210] Ropa

[521016] Camisas y blusas

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO ¥ CALZADO DE LABOR PARA EL
PERSOMNAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIONES (SGF) DE LA VIGEMNCIA 2017 P

8 476,544,867
Peso Colombiana

Suministro

Mimero del respaldo presupuestal
1241

Cuantia del respalde presupuestal
5 525,000,000

Choed : Istmina, Bahia Solano, Quindd
Choed : Quibdé

Cra 1N°26-91

Choed : Quibdé

Cra 1 N°26 -01

10-08-2017 04:00 p.m.
ora 1 M7 27-01
22-08-2017 04:00 p.m.
31-08-2017 11:30am.
Cra 1N*26-91
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

GOBERNACION DEL CHOCO
Precio estimado total:

Humere del proceso

Fase previa

Tipo de proceso

Datos del contrato

120.000.000 CO

LP-003-11-2021 (Presentacion de oferta)

Titulo: . (Presentacidn de oferta)
Fase: Presentscion de oferta
Estade: Proceso adjudicado y celebrado

Presentacion de goservaciones

Licitscién plblica

Tipo de contrate

Justificacién de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Cadigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Suministros

Ley 1150 de 2007

a0 (Dias)

CLL. 30 Mo. 8-04 Quibdd Choco COLOMBIA

53101500 - Pantalones de deporte, pantalones y pantslones cortos

53101502 - Pantalones largos o cortos 0 pantalenetas para hombre
53101504 - Pantalones largos o cortos 0 pantalenetas para mujer
53101604 - Camisas o blusas para mujer

53101802 - Trajes para hombre

53101804 - Trajes para mujer

3.2. CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES

En relacion con los contratos realizados por otras Entidades con objeto similar al del presente proceso, se

encuentran entre otros, los siguientes:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

jormacion

CENAC PUENTE ARANDA

Precic estimado total: 235 258 257,54 COP

Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa
Descripcién:

Tipo de proceso

ptos del contrato

084-CENACPA-2021 (Fresenizcidn de oferia)

ADQUISICISN DE PRENDAS DE VESTIR (CAMISA Y PANTALON) QUE CONFORMAN EL TRAJE DE AVANZADA CON
DESTING AL PERSONAL DEL GRUPO DE SEGURIDAD DEL MIMISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL (Presentscién de
oferta)

Presentacién de oferta
Proceso adjudicade y celebrade

Presentacidn de observaciones Proceso relacionade CO1.NTC. 1801876

ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR (CAMISA Y PANTALON) QUE CONFORMAN EL TRAJE DE AVANZADA CON
DESTING AL PERSONAL DEL GRUPO DE SEGURIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL

Seleccion abreviada subasta inversa

Tipo de contrato

5n de la idad de

Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Compravents
Bienes y senvicios de caracteristicas técnicas uniformes y comin utilizacion
CARRERA 50 #18-02 Bogots Distrite Capital d= Bogotd COLOMEIA

53101600 - Camisas y blusas

52101500 - de deporte. ¥ cortos

si % No
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GOBERNACION DEL CHOCO

SECRETARIA DE EDUCACION

G

CONFIANZA

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacidn

INFIBAGUE
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa
Deseripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

250532042 COP

SAZI-002-2021 (Presentacién de oferts)

SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL (Presentacién
de oferia)

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prasentacidn de ooservacionss

SUMINIZTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE FROTECCION FERSONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Selecoidn abraviads subasta inversa

Proceso relacionado CO1.NTC. 1838538

Tipa de contrato

dela de

Duracién del contrato:
Direccion de ejecucion del confrato
Cadigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

‘Suministros.

Bienes y sarvicios de caracteristicas t2enicas unifarmes y comin utilizasién

90 (Dias)

CLL B0 CR & EDIF. CAMI NORTE B / LAFLORESTA Ibagus Talima COLOMBIA

53101900 - Camisas y blusas
46161700 - Equipo y accesorios de rescate
48182300 - Proteccién anti calda y equipo de rescate
46181700 - Protectorss de cara y cabeza
48181800 - Calzada de proteccién
46181800 - Proteccién y accesorios para I visién
46181900 - Protectorss auditivos

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacidn

MUNICIFIO DE PEREIRA- OFICIAL
Precio estimado tofal:

Namero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripeion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

620.844893 COP

SMGA-SAMC-D35-2021 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Prasentacién de oferta)

SUMINISTRC DE DOTACISN LEGAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC ADSCRITO AL MUNICIFIO DE FEREIRA
¥ FERZCHAL ADMINISTRATIVO ¥ DCCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIC DE PEREIRA
{Manifestacién

Presentacién de oferta
Praceso sojudicado y celebrado

Manifestacion de interés (Menor Cuantia)

SUMINISTRO DE DOTACIGN LEGAL PARA EL PERSCONAL ADMIMISTRATIVO ADSCRITS AL MUNICIFIO DE FEREIRA
¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Seleccion abreviadz mener cuantia

Proceso relacionado CO1.NTC 1000745

Tipo de contrato

de

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccitn de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Suministros.
Menor Cuantia
60 {Dizs)

21/12/2021 12:00:00 PM [uTC-2:

) Bogotd, Lims, Guito)

Cr 7 MNo. 12-55 Pereira Risaralda COLOMBIA

63101800 - Camisas y blusas
53102001 - Vestidos o faldas o saris o kimonos para nifia
53103000 - Camisetas
52101500 - de deporte.
53101502 - Camisas para hombre

¥ corios

Original firmado

NASLY MORENO IBARGUEN
Analista del sector

Oficina Contratacién - SEDCHOCO
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