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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA
DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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L. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidn de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucidn Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia
a los derechos de los ninos, adolescentes y juventud. Les garantiza el derecho a la proteccidény a la
formacién integral, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran
de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jévenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccién, educacién y progreso de la juventud.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional
para la prevencién, promocion, investigacidén, diagndstico y ejecuciéon de programas sociales
dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.
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e Dirigir la ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito
de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan
y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién,
ejecuciény seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversidn de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 busca realizar el Proyecto Puesta en Marcha de
la Escuela de Liderazgo para formar a un grupo de jévenes en el desarrollo de competencias que
potencien sus niveles de informacidn, actitud propositiva, actitudes de integridad y su compromiso
social, para ser agentes de cambio en sus comunidades y multiplicadores de procesos.

La meta producto al 2023 es lograr la cualificacién de 300 jovenes en liderazgo y ciudadania juvenil.
En consecuencia, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los jovenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccidn sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la
prestacion de bienes y servicios a esta poblacidn para que esta accion transversal se unifique en una
respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus
derechos. Asi mismo, articular con todos los sectores que concurren en la prestacién de bienes y
servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta
de la entidad territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus derechos.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se implementen
actividades tendientes a cumplir las metas y lineamientos de la Politica Publica de Juventud del
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Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla a través del Proyecto Puesta en Marcha de la
Escuela de Liderazgo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la secretaria Distrital de Gestidn Humana no existe suficiente personal en planta que
adelanten las tareas aqui plasmadas, por lo tanto el Distrito de Barranquilla requiere contratar los
servicios de una persona natural para brindar apoyo en el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela
de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubicd en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
ajulio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 -21
Poblacién ocupada 22,055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccién de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
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(14,7%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas li
Julio (2022 - 2021)

P

Total 13 ciudades

y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones
Julio Variacién

Julio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,3 147 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: _https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracidn publica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

seglin rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad 02022 Julio2021 Distribucién % Variacion  Contribucién en
absoluta pp.

Poblacion ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2179 11 21 14
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 24 122 212 13
Transparte y almacenamiento 1707 1460 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senicios 1737 1523 79 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1821 1632 83 189 09
Comercio y reparacian de vehiculos am 3584 176 187 09
Actividades financieras y de seguros 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1338 67 & 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias 2] 205 11 35 02
Construecion 1476 1475 67 1 00
Informacidn y comunicaciones 340 49 15 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3288 3318 149 30 01

Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional
Junio 2022¢

Aeidades prifescrales emicesy s

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Fuente: DANE - EMS
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 22.pdf

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtlin subsector de

servicios (junio 2022 / junio 2021)

Enjunio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021
Clasificacién CIIU Rev_ 4 A.C. Ingrezos par. Venta de
Ingreses nominates servicias Morcancias ___ Otwos Ingresa:
Seecibn Divisién Descripcién Variacion (%) =
H Division 52 Ll s e 185 16,6 02 18
complementarias al transporte
H Divisin 53 Correny servicios de mensajeria 258 248 a1 10
) DivisionS6  Resturantes, cateringy bares 2908 |— 1 02
J Oivsi6n 58 Actividades de edicion 366 338 10 18
Divisiéin 59, excepto Preduccién de peliculas cinematograficas y
> Clase 5920 programas de televisicn skl =ik et o
s Divisién 60 y Clase  Actvidades de programacién y ransmisidn. o s 00 8
6391 sgencias de naticias
J Division 61 Telecomunicaciones 128 81 33 i os
st 62 Bltgidn Jesarrcllo  de  sistemas  informéticos y
J 63, excepto Clase 198 215 6 01
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Division
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccidn N S s Y za2 212 10 20
Divisiones 7710, equipe
729y 7730
Divisiones 69, 70. yidades  profesionsles  clentificss v
] 71,72, Clase 7320, - sa9 595 01 03
Diision 74
M Clase 7310 Publicidad 272 273 02 0.3
Dwisiones 78, 80 y
N 81, excepto Clase  cividades  de  empleo. seguridad &, 198 01 oo
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 138 138 00 00
center]
,  Dvsion 82 cxcopto Ahidades sdminiswmivas y de spoyo de e . .
e gang | ofiina y owas acividades, excepto ca ; X 1
center
P Grupo 854 Educaci6n superior privada 120 87 02 32
a Clase BE10  Salud humana privada con intemacién s0 a8 a1 01
a Divislén 86 ecepto. ¢ ) by smana privada sin internacién 17 20 05 02
Clase B610
. Divisiones 90,92, Otros servicios de eatrersnimiento y otos o, 210 8 s
93,9596 servicios
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

contribuciéon por tipo

de contratacion, segun

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021
o
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Pecsanal scupade total” Parmansaa Tigent Agancas Hora
Seceion Divisisn Deserpeion artacion 00 Commibucion P71
o Dvisgnss | Amacenamieni ¥ Scividedes o oo = oo
complementarias al ransporte
H Divisin 53 Corren y servicios de menssjeria 38 a1 28 ag
[ Divisién 56 Restaurants, catering y bares 148 a7 48 02
) Divsén5s  Actiidades de edicion 23 02 24 03
,  Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogréficas y 1o =5 =
Clase 5920 programas de televisién
) Divistn 60y Clase._ Activicades de programadtn y ansmision. o 08 . s
agendas de noticas
] Divisiin 61 Telecomunicaciones 27 g 03 14
Divisin 62, Divisién .
) 63 oxtepio Clase. Desarollo de sistemas informaticos y g, a3 s o3
po procesamiento de datos
Seccion L Division
a8
~ Secugnny,  meviiais souler de maquinans y o5 s e
Dwisiones 7710, 000
77294 7730
Divisiones 69, 70,
M 778 ey, fcBvdades profesionsles centiicss y s - i
écnicas
Divisisn 74
" Clase 7310 Publicidad 11 a2 s 12
Divisiones 78, 80y y
Actiidsdes de emples, sequidad e .
" b e OB rvestigacion privads, senvicios a scificios o o8 = o4 &8 I
v Clasegoop  Acthidsges de cenmos ce Namadas (Cal o oo - .
center)
Actiidades administrativas y de apoyo de
Divisién B2 excepta __
i 7 1
N P, :ﬁam y owas actividades, excepto call 56 2 28 0,
3 Grupo854  Eduscacion supesior privada 38 05 32 a1 [T |
@ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 21 11 21 Y -
Divisidn 86
a et T Salud humana privada sin intemacidn 18 23 oo T
Divisiones 90,92, Otres servicios de entrefenimienta y otros N
$ 03,95y96 servicios &5 69 I o 0
Fuente: DANE — EMS

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ¢ ia de c ién, segun subsector
de servicios
Junio 2022° / junic 2021
Pe emporal -
Clasificacin CIU Rev. 4 AC. et Pemamen ol
Seccidn Divisién i Varacion Contribucion (PP)
o Amoccramiemto  y | acbwdades
H  Dnisiéns2 i _— 65 44 22
H  Dnisibn53 Correo y senicias de mensajera 80 24 56
| Divisién56 Restairartes, catering y bares 110 72 38
4 Dwsions8 Actiidades de edicitn 113 110 03
,  Dnision 58, exceplo Produccion de pelouss cinemalogrificas y o 4 o o
Clase 5820 pogramas d iekevision :
| Dnision B0 y Clase Actwdadss de programscién yiransmisin, o | 67 .
£301 agercias de naticias
4 DhisignB1 Telecomuicaciones 80 &0 10
Diisicn 62, Divisidn R
5 83 eoemi Cige DesaToll e sisiemas informeticos y g5 11 a
B3a1 procesamiento de dalos
Seoritn L. Divisién
68 .
LN SeccitnN imobiarice, sluler de mequnada y g a0 18
Drisiones 7710, *1P°
7720y 7730
Diisiones 69, 70, , .
M 71,72, Clasa TazD, fooes profesarsles clemficas g £ 28
Divisitn 74 cricas
M Chse7310 Pubicidad 111 a8 22
Diviciones 78, 80 Y p oo e s
N 81, exepip Clase Sclvwdades de empleo, segui & np 11 10 88
o invessgacien privada, senicics a eddcios
W etz Actwdades de certrus de lamadas (Cal o . o
carier)
. Actividades adminiskaivas ¥ de apoyo de
N Diisin B2 excepto o " obas actvidades, exoepin cal 102 58 43
Cise8220 palelin
P Gupods Educaci6n superior privada 61 25 31 05 |
Q  Chsess10 Salud humara privada con intemacitn 55 28 27 -
Dhisicn 86 excapio e .
O et Salu humana privada siniemacién 7 71 08
g Dnisiones 90, 82, Oos senicios de entistenimieno ¥ okos g o 10e aa
03,95 y96 sendcios
Fuente: DANE - EMS

lll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital
de Gestion Humana no existe suficiente personal en planta que adelanten las tareas aqui plasmadas,
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el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de una persona natural para brindar
apoyo en el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO

1.Brindar apoyo logistico en las diferentes
actividades realizadas por el proyecto
escuela de liderazgo en el Distrito de

Barranquilla.

2. Apoyar los procesos administrativos en el
Titulo de desarrollo del proyecto.
bachiller. 3.Mantener organizada la documentacion
Experiencia correspondiente, de acuerdo con las
Minima de 6 tablas de retencion documental. Hasta 31 de

. .. . . $8.000.000 ..

meses en | 4.Brindar acompafiamiento administrativo y diciembre de 2022
entidades organizacional para el mejoramiento de
publicas o los procesos desarrollados por la
privadas. secretaria de Gestidn Social.

5.Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Las obligaciones generales del contratista son:

10.
11.
12.
13.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del
objeto contractual.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.
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14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($8.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liguidaciéon de la contratacién. La presente contratacion tendra un plazo hasta 31 de diciembre de
2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Cadigo asignado: 7410
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YISNEY/VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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