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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 8/09/2022 | DEPENDENCIA Direccién Gestion del Riesgo en Salud
SERVICIO Gestion del Riesgo en Salud - PSPIC UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TIPO Asistencial
NOVEDAD: Convenio

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de Apoyo a la Gestién como Gestor Comunitario en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las
necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: | 7.726 NUMERO DE HORAS: l | 186
VALOR TOTAL: 51.437.o9g}m\zo
cop De conformidad a la disponibilidad pr | dida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Bachiller ¢~
EXPERIENCIA: Sin Experiencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propioy ia admini el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mej i de la calidad de vida de la poblacion.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y i b | iendo de plano en forma clara la primacia de la vida h sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cliusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. 3. La Direccion Gestion del
Riesgo en Salud require a contratacion de un Gestor C jitario-para dar ¢ limi alas metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

ativa

OBLIGACIONES

1. Participar en los procesos de induccion y re induccion establecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte.

2. Participar en las reuniones periédicas programadas por la SDS, instituciones locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PSPIC-.

3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas

4. Ejecutar integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del
objeto del contrato, contando con los elementos de proteccion personal y observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las
autoridades respectivas para el d llo de las actividades contratadas

5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas
parciales de productividad semanal.

6. Presentar pre-auditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la coordinacion del PSPIC, acompaiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado
7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada
intervencion.

8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia con aplicacion
especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los regl. )s, manuales, p los, guias, procesos,
procedimientos y tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas

9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar

10. Participar activamente en las jornadas programadas por el area de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn™

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar 1a planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ES.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el irea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.
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