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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1542
2022

No. CONTRATO - OPS:

Proceso gue perienece: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECT

IVAS - PSPIC

Servicio al que periencce: ENTORNO CUIDADOR LABORAL

Unidad a Is que periencce: SAN JOSE OBRERO

Nombre def Contratista: | PAOLA SHIRLEY ROSERO CAICEDO ] ce | de [ BOGOTA 71
Z
Fecha Inicio: Fecha Terminacion iniclal: Valor Mensusl: Valor u cobrar: s2u1m 4 I
ALOR P, =
ADICION/ VALOR cpp | FECHADE FECHA DE N° IMESDECUENTADE| | 0 o0 pacan ‘;I:Glllllm‘; f: NUMERO DE FE::(‘:ODE
INICIO ACIO A COBRO f PLANILLA
OTROSI |  ADICION TERMINACION CT. SOCIAL - PLANILLA
T 57432 001 3 202411 EEEaE 1 ENLRU 2072 S1I0K026
2 $6.135.023 g 20224416 20224614 2 FEBRERO 2022 $237T19H 3185700
i $.476.967 1848 20220615 2022-06-20 3 F_\}-L;ﬁ'hzf‘:u 5 $902370 § 185700 14357864
4 $18%977 192 202240621 2022407-14 4 MARZO 2012 §2371 04 § 405400 104299755
5 3291821 219 3 ABRI 3022 1644 BELCETT 1043072604
g $ 684301 3 yd 2. 6 MAYO 2002 PR T ART44T
7 §23MK05 /] 2638 2022-08-22 Y 20224908 JUNIO 2022 £ 309 400 [CES S0
ﬁ 8 1T K0 3623 S $ 300 400 104661 5667 202240749
L] a, T
10 0 AGOSTO 20202 s214315 S S 309 400 THR010213 302208417
1] 1
2 12
13 B
14 14
13 [
16 3
17 17
18 1%
v &
20 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
AGOS REALIZADOS NTRA
Resumen de | DEL CONTRATO DECONTRATO |  |FACOSREALIEADOS] | [ SALDO DECCONTRATO
coatrato =
S231.944 $ 24263319 S 18.780.627 § 5452692

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOY0D A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONE S COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS Di

SALUD CENTRO ORIENTE E S E

Retacion de actividades para el periodo:

Desde: ‘— :v::w._m_i

.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

0220831
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

(Lan xtpaladas e 1 o)

ACTIVIDADES DES ARRCGLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDEMIA

Prestar sus servicios para ef desarrollo de las actmdades del Plan de Intervenciones.
Colectivas en el Distrito Capital

Prestar asesonas a s de medine mipacte. o las Iecalidod asignads

formato de Recoleccion de datos debidunente
diligenviade v firmado

Aporvar la prestacion de servicios en PIC. presentando T mformacion v sopories gue
soliciten v que comresponde a las actividades. metas v prductos conformie o Jos anexes v
lincamientos que riian para ¢l periodo de clecucion.

Realizar las sctvidades programadas en el emomo Laboral

Realizar las sctividodes progrumadas «n o entorme
laboral

Presentar mensualmente el cronegrama de actvidades a desarmollar

S da camplimmiento a s sctividades programadas desde 1a coordinapion del entorndy 3¢ entresa
| ronoerama de actividades del mes

Cronozrama en drive diligenciado v enviado a al
lider del entome laboral

Apovar las actividades mherentes al obieto del contrato pars ¢f moorzmento continuo de
calidad v aquetlas definidas dentro de Jos planes de mejoramiento de los diferentes
estandares de habilitacion v acredilacion

de servicios de salud.

Fntrega de metas establec

s septn fo acordado con el referente del e del entomo laboral

Se panicps

h asistecias teonicas comvecadas Vo)
poctadas ¢ 5

s

Realizar apropiacion conceprual desde su perfil profesional v conforme a los ancves o
lincamicntos tecmicos que hagan parte de 1a relacion contractual entre la subred con <l
Fondo Financiero-SDS

Se realizn apropiacion conceptual v revision de lineantentos 1 formatos cspecificos par cada
actividadad del entomo laboral

Actas de apropiacion  conceptial v entrega def

producto a lider o apove del entome laboral

Realizar acciones. asesonas integrales 1 tecnieas extramurales ¢ mtrmmurales. a la
poblacion asignada a nivel individual. familiar v olectivo. desde su perfil profesional, v
canforme 3 Jos anexos v lineamientos eenicos que bagan pane de la relacom contrasctual
entre la subred con ¢l Fondo Fmanciers-SDS

Realizar asesonas acorde » I mets establevida v directnz dads por ol supervisor del contrate

Soportes establevidos o ¢l lincanientin

Realizar acaones de promecion 1 prevenaon de o silud & de sunciumiento ambiental
desde v perfil profesional + conforme  los anexes  lincanientos

Realizan acciones de promecion v prevencion de la salud + de sancantiento ambiental. desde sy perfil
profesional v conforme o Jos anexox v Ineamientos

presentar sopartes sceun hneamicntos

Realizar scciones, asesonas integrales v leemicas extramurales ¢ intramurales. desde su
pertil profesional. en bos diferentes entomos de vida cotidiana v procesos tmnsversales, en
instituciones o entidades asignadas. (Hopares. insbituiones educativas. de protecaon. PS4
LIPGDs, establecimienton comerciales formales. umdades de trabage informal. en ¢l
espacio publico, eicl. conformic a los ancyos ¥ hneantentos 1ecicos que hagan pane de la
relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiere-SDS,

Realizar acciones. asesorias integrales 1 écmcas ¢ < desde perfil profesi
enfermenial. en el entomos de vida cotidiana laboral. estableamientos comercales formales. unmidades

de trabajo mformal. en el espacio piblico. et¢ 1. conforme 3 ks anevos v incaniientos Lemicos

realizar las actividades programadas en ¢ entoro
Tabwral

Diesarrollar procesos de asistencia téenica a Jos diferentes procesas del Plan de
Intervenciones Cobectivas conforme 3 su stber discrplinar v profesional. en funcion de los
{requenmuentos de los equipos temitoniales.

Eluhorar asistencias teenien a bos diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas confome a|
s saber disciplinar v profesional. en funcion de los requermuentos de los equipos temionales,

Sociahzar asistencias tecnicas on los casos
requeridos

Realizar revision de as fichas. formates. documentos, bases o mformies generados por sus
scciones o intervenciones de los equipos terriionales. garantizando lo calidad del registro

Freaditonas de los soportes comespondientes o ks intervenciones reatizadas durante la vigeneia desde

N Revision de Jos prodiictos antes de la auditona
v conforme a los anevos v incamientos tecmeos que hagan pane de la relacion i pertil exlernz
contrasctual entre la subred con ¢l Fondo Financicre-SDS
1 Realizar Jox 108 € que xe requicran . para ¢l Arnculacion Jos aceres comuniLanos ¢ msti ales que se requieran . para el desimollo de [ dentificacion de instinucuines que puckan apovar s

|desarrollo de las scciones de cada Espacio vo Process Transversal del I'SPIC

las avarones de cads Fspacie vo Proceso Transversal del PSPIC

proxesos
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e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD (‘ENTR() ORIENTE ESE

CODIGO: AP-IA-FT-014

egrads oo Servicios 4 Siue APOYO - GESTION DE CONTRATACIO! e
g - FORMATO INFORME Y CUENTA DE C‘OBRO o
Centro Oriente ES.E.
2 Activar v potificar bos eventos de mierés en salud publica detectados en cada una de sus Acuvar v notilicar los eventos de mterés en salud poblica detectados en cada una de sus Notificar eventos de imteres en bl publica
InleTVencIones. Hlervencionss identificados
[Prexentar v responder dentro de los plazos extablecidos por los producies. metas o E
g Entreza de s ctividades asipnodn. con ks 1 ceridad.
actividades axignadas. con L calidad de datos (imiegridad. opertimidad. comsistencias. e o piveruon, wichs S solVilales Rk con I calidnd de dates (integridad. opornmided Soporics con calidad en ¢l diligencrmiento «

13 5 comsisiencias. exactitud) & comforme fos anevos v Imeamientos leemicos que hagan parte de la relacion )
cxactitud ) v confonme Jos anesos v lineamientos (ecnicos que hagan parte de la relacion = % oporumidad en las entregas

oy contraactual entre Ia subred con el Fondo FinanciereSDS
contrasctual entre lo subted con el Fondo Financiers-S0S.
Responder por ¢l diligencianento de los formatos que se gencren. en el camplimiento de | 5 : . 3
g [ s, w1l e o e pormnind. comsscni, e | €40l b resacnde ool s ¢ gt el | et e
conforme los anexos v lmcamientos 1éenicos gue hagan pante de L relacion contrasctual Mt e el .m alalt s o oportumdad en las entregas
y : SDS
cntre a subred con ¢l Fondo Froanaero-SDS
Participar en fa planeacion de su competencin de actierdo al proceso asimado v conforme
i a4 s S s o A ik

15 |a fas actiidades, metas v productons establecidos en fos ancvos | lincamicatos temicos | /PO 13 plasieacion de su fﬂt“":d_‘q:ut::':’k Iml;l;l'":h""‘ R RNy Acciones uniuakes scorde akns linesmnientos
e hagan parte de la telacion contrasctual entre s subred con o Fondo Frnanciero-SDS P e e
Renlizar of htamienio v presentacion de los soportes pars las audilonas exlomas que sc

N iz - b Realizar ¢ listamiento v presentacion de los sopories para ks audiionias extermas que se generen Entreza de lox prodductos con calidad para las

g Ly :'“' et clonpade e fa Gpacesiia e e avividaes A1 Plen b Mterovnnics durante s despracs de s ciecucnm de ks actividdes del Plan de Inlcrvensaones Colectivis diteras

17 fPamicipar en las asistencias teenieas convocadas Farticipar en las anstenaas tecnias convocadas En los horanes programadeos
R der desde s comy enel v clab del mforme de jos : ) ) ) o )

13 |resut asciorioles e ks 5 s i e - i, ' Mok Elaborucion J:.i mlltwnu de L\:J:ﬂ.du.hsisx\'hﬂnkl\ nlim ;:l:n::-.‘l:‘x.x‘le?:kdmgl?: de las politicas. Eaboracion de ::l’-rnn:_:m:m;:ihrl::-s. a las
i i o s pariicipetitn s ceoeRinacion. <t los comepondicntcs a los expacaos. de participacion + coordmacion Jomadas en que paricipa el entono laboral
Responder por la pendes por Ls dilcrentes miervenciones. - ) Drarante I vigencia enlrega oporumamente cada uno

]  salud publica v la SDS Entrega oportuna de la informacton comespoadiente 3 las micrvenaiones realizadas oo

29 | Responder por Ia calidad. oportunidad v cumplimiento de las actividades asignadss. Realizar Ias actisidsdes asignadis con calidad Opoitunided v “"‘I’:"_“‘I‘I"": yoakimcion vieminegs e

s actividades
] N S cuasles s 4 Sub ' o o~

a Particpar cn las reuniones v eventos 2 fos cusles sea asignado por Lo Subred 1 presentar T —— aAmistir a las renniones en los horanos prograntade
ke informes que ke scan requendos. con antenionidad
Responder por el achive de la dovumentacion generads. en ¢l cumplimiente de sus Entrez de los soportes opormamente & actierdo

gt | ctos agorde o ls ca rew

B} sceiencs. de acucrdo a la normtreidad v tabla dc retenvion documernal Erirege s SheRaBerse its Vet ek s la nomatrvadad

23 |Realizar las demas obligacines asignidas pror ¢l supervisor del contrate Cumplir con Las actividades assgadas por el lider del entorme Taboral Entregt de los el

ividades
Las acuvidades podran ser desarrolladas en cualquiers de Jos Espacios vio Provesos
| Transversales de acuerdo a ks lincannentos del Contrate PSPIC vigenie v dades de | Diligen s completo v ordenado de formatos requendos segun la hineo 1éenica. - v
4 o sorvicas de 12 Subred Contenidas e el formato de noccxidad de persanal que hace L.'I‘"‘:‘:‘n:::“ Sponmanicne, o oalidit £y o)
cnto

parte micgral del presente contrato iget
Obsen achomes:
Nota: [s deher contractisal anevar la certificamn del pago o Salud penson + ARL En caso de tener wontrato nuesn
adpantar el soporic d siiliacion al Sistons (encral de Scguridad Sexial en Saud s coizante + afiliocm a pertskn ’ (U' m
Temende: en cucmta que con L implescatacin del Decrein 173 de 201K ¢f pupe de aponies sc hace v manvia vemoada
i acuerdo con ks fechan extabloetas en el Docretn 1990 de 2016 - F""" el Chte st

c.C BOGOT A
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Na_ 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1
NOMBRE: MARTHA PATRICIA APONTE B NOMBRE: BERTHA SOF1A DIAZ QUEVEDO
CARGO: DIRECTOR TECNICOCODIGO 109 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
¥ GRADO 05 CODIGO 242 GRADO 27
FIRMA R FIRMA A ) —_—
—
NOMERE REFERENTE O LIDER
FIRMA DE REVISION POR PARTE DEL b
REFERENTE DEL PROCESO DEL ENTORNQ

NOTA: LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ESTUVO A CARGO DE LA DRA. MARTHA PATRICIA APONTE EN EL PERIODO DE 1 AL 10 DE AGOSTO DEL 2022 Y DEL 22 AL 31 DE AGOSTO
DEL 2022 EN LOS DIAS DEL 11 DE AGOSTO AL 21 DE AGOSTO ESTUVO LA DRA. BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO COMO ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL GESTION DEL RIESGO




Cuenta de cobro 009 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

PAOLA SHIRLEY ROSERO CAICEDO
C.C. 52775731 de Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones cuatrocientos cuarenta y tres mil ciento cincuenta y dos mil pesos
($ 2.443.152)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No P$1542 de 2022
correspondiente del 01 al 31 de agosto de 2022/

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Ppom SHI2 (Cy PDerr

PAOLA SHIRLEY ROSERO CAICEDO

C.C. 527775731

Teléfono: 3043931333 Direccion: CL 49 A SUR 81 F 01
No Cuenta 4870409465 ahorro Davivienda

Fecha: 31/Agosto/2022







PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

®
S I m I e Fecha creacion reporte 2022-08-07, 09:04:06 AM  Tipo Planilla | Namero Planilla 1048010215
p Periodo Cotizacion 202207 Periodo Servicio 202207
Cliente:
DATOS DEL APORTANTE
azén Social PAOLA SHIRLEY ROSERO CAICEDO
ocimento CC 52775731 Direccién CL 49A SUR #81 F - 01
ipode Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3043931333
ipoPersona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
ludad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
epesentante Legal Identificacién
. DATOS DEL AFILIADO
2 Apellidos y Nombres Cédigo Cludad - Centro de
Daumento |CC 52775731 Departamento Trabajo Ubicaclén Laboral
Residente Exonerado | N
lipeCotizante |59 00 ROSERO CAICEDO PAOLA SHIRLEY 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
|. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pansién Salud Riesgos Caja Paraflscales
z g 36 g s Codigo |52 Turtta Tol | Total | Towl | pags | codigo | Tat Aports | Codigo | Clase | Twita Ccodiga | Tortfa Tafn | aports | Taits | Aporte
it Eéiﬁ?.&!,%'ﬁl 3 app || e e Aporte | Acods | Accte | e [Tmm.EPs| EPS BCEPS  { AporteSaled | g | amg i |1 AL - ccF | cor | 'BOCOF  |ApentaCajal SENA | ‘geys | icaF | icBE
I_[ I ! ] | ! l I ]0 3030 0 $ 1.000.000 2514 16% | $1.000000 | 160.000 $0 50 EPSOIT 125% § 1,060,000 $ 125,000 $0 1411 3 2438 % | $1.000000 $ 24400 NINLC o% s0 50 % S0 0% $0
/. TDTALES
Tdal Aportes Pension Total Aportes FSP Tolal Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgas Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Agortes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
g Total Final
gamsféues FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | FAMISANAREPS | ARESURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 160.000 $0 $0 $ 125.000 $24.400 $0 50 80 $0 50 § 309.400
Pagina1de 1

.inms de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 -
|Mas que Facil, SIMPLE!

jEl Poder

de lo SIMPLE!
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T DAVIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Codigo anico CUS
1591852245

Destino de pago
SIMPLE Ol

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
07/08/2022

Numero de aprobacion
00852245

Direccion IP
191.95.169.37

Valor transaccion
$309.400,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 CC 52775731

o DAWINIENDONA







! m UTC -5 8:20:57
! i - paola shirley rosero
| Biisqueda l | |,ra ‘ PS 1542 2022 PAOLA Buscar..
R ciokectt dn i R nd artentey i SHIRLEY ROSERO CAICEDO K de pegine:: ZXK0726  Ayuda
Informacion general
Condiciones
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Bienes y servicios +
VER CONTRATO

Documentos del Proveedor

Ejecucién del Contrato

Documentos del contrato

Porcentaje  Recepcion de articules

Informacion presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucion del Contrato BT — = = e . — =
£ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si  No
Modificaciones del Contrato
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Incumplimientos
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcién Nombre del archivo Cargado por
PS 1542 2022 PAOLA SHIRLEY PS 1542 2022 PAOLA SHIRLEY Proveedor Descargar Detalle
ROSERO.zip (Archivado) ROSERO.zip
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO zip (Archivado) ENERO.zip
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO 2022.zip (Archivado) ENERO 2022 zip
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO 2022 pdf (Archivado) ENERO 2022 .pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
FEBRERO 2022 pdf (Archivado) FEBRERO 2022 pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO pdf (Archivado) ENERO.pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO1 2022 pdf ENERO1 2022 pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
FEBRERO1 2022 .pdf FEBRERO1 2022 .pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ADICIONALES FEBRERO 2022.pdf ADICIONALES FEBRERO 2022 .pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descarga Detalle
MARZO 2022.pdf MARZO 2022.pdf
RESPUESTA TT - PAOLA SHIRLEY RESPUESTA TT - PAOLA SHIRLEY Comprador Descargar Detalle
ROSERO CAICEDO - PROF SALUD ROSERO CAICEDO - PROF SALUD
OCUPACIONAL.pdf OCUPACIONAL.pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ABRIL 2022, pdf ABRIL 2022 pdf
CERTIFICADO ARL PS 1542 CERTIFICADO ARL PS 1542 Comprador Descargat Detalle
2022 pdf 2022 pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
MAYO 2022 pdf MAYO 2022 pdf
PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar  Detalle
JUNIO 2022.pdf JUNIO 2022 pdf
NC PIC CAMBIO SUPERVISOR pdf NC PIC CAMBIO SUPERVISOR pdf Comprador Descargar Detalle
PS 1542 2022 CAMBIO PS 1542 2022 CAMBIO Comprador Descargar Detalle
SUPERVISOR BERTHA SOFIA DIAZ SUPERVISOR BERTHA SOFIA DIAZ
QUEVEDO.pdf QUEVEDO. pdf
PS 15422022 CUENTA DE COBRO PS 1542 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descarga Detalle
JULIO 2022 pdf JULIO 2022.pdf

Borrar Cargar nuevo
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