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Convenio

Prestar servicios de Apoyo a la Gestién como Profesional Universitario 2- Ingeniero de Siftema en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
: NORTE E.S.E. de acuero a las necesidades de la institucién '

Sl

20.089 NUMERO DE HORAS: 186

$3.736.51

.| De conformidad a fa disponibilidad presupuestal ekpedida por la Direccién Financiera

Ingeniero de Sistemas

Experiencia eh manejo de bases de datos'y herramientas ofimaticas

- JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto|prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que don mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamignto ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 180 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcidnales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. La Direccién
Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacion de un Profesional Universitario 2- Ingehiero de Sistemas para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco def convenio en
ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tarfto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

. OBLIGACIONES

1- Liderar en conjunto con el referente de! Espacio y/o Proceso Transversal la operacién en campo y e} sistemas de informacién.

2- Realizar seguimiento a la calidad de las bases y productos de los técnicos y/o profesionales de sistethas de informacion.

3- Garantizar la captura, ingreso de los datos y custodia de la informacidn, en los tiempos establecidos]por la dindmica de los aplicativos o sistemas de informacion definidos para tal fin.

4- Consolidar las bases y realizar Ia entrega de las mismas de acuerdo a los criterios de calidad y pertirfencia, asi como los cronogramas establecidos para cada espacio y/o proceso transversal.
S- Realizar seguimiento y evaluacién técnica del proceso de digitacién.

6- Definir y realizar seguimiento al flujo de informacidn del Espacio y/o Proceso Transversal.
7-Realizar asistencia técnica necesaria 2 los digitadores y técnicos para garantizar el adecuado funciondmiento del sistema de informacidn.

8- Cruce de base de datos de los diferentes sistemas de informacién para el reporte de los indicadores|de los Espacios y/o Procesos Transversales

9- Gestionar la actualizacidén y mantenimiento de los equipos de computo del Espacio y/o Proceso Trarjsversal.

10- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimticas, fropias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados. :
11- Apoyar la digitacion de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subfed Norte.

12- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdd a los estandares de calidad de la Subred Norte.
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La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segtn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: - :

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratarla prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior'y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada'y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimierito de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que ¢l personal de la pianta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en lajustificacion sustentada por el rea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la'misma.
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