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POLIC!IA METROPOLITANA DE IBAGUE - UPRES TOLIMA

Ibagué, U 6 SEP 2022

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A LOS
! FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATO VINCULADOS CON LA
| . VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A LA UNIDAD PRESTADORA DE
1.1 DESCRIPCION SALUD TOLIMA.
GENERAL DEL OBJETO

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Practica Labaoratorios
85121800 Salud Medica médicos

El valor estimado para el presente proceso de contratacion sera la suma
de: ocho millones de pesos M/CTE ($8.000.000,00).
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VALOR TOTAL ESTIMADO 8.000.000,00
1.3 CERTIFICACION Plan Anual de Adquisiciones N° 186 - Fecha — 31/05/2022 - Recurso 16 —
PLAN ANUAL DE por valor de ocho millones de pesos M/CTE ($8.000.000.00).

ADQUIS'CIONES, GASTO i NO. . - . Valar i
DE FUNCIIONAMIENTO YIO Ncn,‘ 7Fecha PAA Udead Ffecurso Desc{rlpcwn Cantidad unitaria Valor total
INVERSION Y/O VIGENCIAS 007 | 1rionia0zz | 098 | REGIZ | 6 f:\?l":::nesds Segun £.000008 €000 030,00
FUTURAS examenes necesidad .

ocupac-onales
Total | 8 0C0.000.00

1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO

Pueden participar oferentes nacionales, extranjeros con representacion
en Colombia, en forma individual, Conscrcio o Unién Temporal, que
tengan dentro de su objeto social o actividad comercial el objeto del
presente proceso de confratacién y que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS PROPONENTES
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sefialadas por la Constitucién y la Ley y que cumpla con los requisitos
aqui consagrados. !

Los oferentes deben estar debidamente habilitados e inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de la Secretaria |
de Salud Departamental del Tolima, para la prestacion del servicio objeto
del presente Estudio Previo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12° de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el art. 32 de la Ley 1450 de 2011) y el Articulo
2.2.1.2.422 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 5 del
Decreto 1860 de 2021 se convoca a convocatorias limitadas a Mipymes,
debido a que el valor del proceso de contratacién es menor a ciento
veinticinco mil délares (US$125.000), en consecuencia, es procedente dar
a aplicaciéon a la convocatoria limitada a MIPYMES NACIONALES con
domicilio en el departamento de Tolima.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013 sefialan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar examenes o valoraciones
medicas ocupacionales a funcionarios .de planta y al personal vinculado por prestacién de servicios, asi
mismo Las Resoluciones No. 2346 de julio 11 de 2007 y No. 1918 de junic 5 de 2009 por las cuales se
regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, establecen que el empleador debe
realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso con el fin de determinar la aptitud del trabajador
para desempeniar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, los periédicos y
los examenes médicos ocupacionales de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

“Por lo anterior La Unidad prestadora de salud Tolima de la Policia Nacional requiere contratar la realizacion
de los examenes meédicos ocupacionales de ingreso y periddicos para los funcionarios de planta y contrato
de Ley 100 de 1993" que desempenaran diferentes cargos, con el fin de determinar las condiciones de salud
fisica del trabajador.

Las evaluaciones meédicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso. 3

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional ¢ de egreso.

Ei empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

E! costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que | ;
se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad.
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El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo
o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con Medicos
Especialistas en Medicina de! Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Teniendo en cuenta el riesgo al que se expone o expondra el aspirante a ingresar o los funcionarios que ya
laboran en La Unidad prestadora de salud Tolima, se requiere la complementacion del examen médico
ocupacional de ingreso o por primera vez y periédico, con examenes de laboratorio que permitan
identificar un posible riesgo para la salud del propio trabajador o de los demas, asi como prevenir patologias
que puedan ser agravadas por la labor; de esta manera se proyecto realizar: cuadros hematicos en el caso
“del personal que tendra relacién con radiacion ionizante y de igual manera pruebas de embarazo en el
personal femenino con el mismo riesgo.

De lo anterior, el personal requiere realizar examenes de ciento veintidos 122 profesionales y diecisiete (17)
valoraciones para personal no uniformado que requieren la realizacion del examen referido.

Teniendo en cuenta que La Unidad prestadora de salud Tolima no puede suplir la necesidad de realizar los
examenes médicos ocupacionales, se hace necesario la contratacion de una entidad que pueda suplir esta
actividad con personal idéneo y calificado y con cubrimiento nacional, dando tramite a lo contemplado en la
normatividad general y especial del régimen de excepcion, en donde se responsabiliza a la unidad
prestadora de salud Tolima de la ejecucion de todas las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
todos los funcionarios de la institucion, ademas de establecerse el perfil de los que se encuentran vinculados
con la vigencia de la Ley 100 de 1993.

El presente proceso de contratacion, se tienen proyectado iniciar para el mes de septiembre de 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL ]
CONTRATANTE Y C?Elg:}:TDCéY OBJETO N;JQAOESEOSSE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
contratar [a prestacion del
POL|C|A SENI.CTO de vgloramones
medicas ocupacionales y
MEE@?;?‘&UQ NA examenes complementarios
87-7-20228-19 | ocupacionales y de | b METIB ARSAN CUMPLIO CON
SALUD Iabo!'ator:p con destino a los MIC 047 2019 EL OBJETO NINGUNO
OCUPACIONAL 29/11/2019 funcnonar|o§ de planta vy CONTRACTUAL
REGIONAL SAS c_ontrat_o vinculadaos con la :
SORE SAS vigencia de la ley 100 de
1993 al Area de Sanidad
Tolima
Contratar la prestacion del
servicio de valoraciones
POLICIA i )
médicas ocupacionales y
' MEEE?BPSEIJQNA exdmenes complementarios
87-7-20170-20 | ocupacionales y de CUMPLIO CON
SALUD Iaboratorip con destino a los | PN METIB UPRES EL OBJETO NINGUNC
OCUPACIONAL 26/11/2020 funcwonar|o§ de planta y MIC 031 2020 CPONTRACTUAL
REGIONAL SAS cqntrat_o vinculades con la
SORE SAS vigencia de 'la ley 100 de
1993 a la Unidad Prestadora
| | de Salud Tolima.
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contrato vinculados c¢on la
vigencia de la ley 100 de
1993 a la Unidad Prestadora
de Salud Tolima
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la prestacion del servicio de
valoraciones médicas
POLICIA ocupacionales y examenes
METROPOLITANA complementarios .
- ; CUMPLIO CON
DE IBAGUE 87-7-20176-21 gctmiﬁ:f;?;afosn dest)ilno a nii PN METIB UPRES
SALUD funcionarios de planta y | ™MIC 0282021 CONTRACTUAL | NINGUNO

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que en el presente proceso de contratacidn el valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal y, que ademés existen al menos dos empresas que estan en capacidad de
satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas para el presente proceso de
contratacion, se realizara por la modalidad de MINIMA CUANTIA, en cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el Capitulo lli item 2.2.5
de la Resolucion 03049 de 2014 la cual establece: “Procedimiento de seleccion para la escogencia de
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento

(10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.”

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1.

EXPERIENCIA PROPONENTE

Para la acreditacion de la experiencia, el proponente debe aportar minimo una (1) certificacion de contratos
ejecutados y/o ejecucion, en donde la experiencia sea igual o similar al objeto de la presente contratacion y
cuya sumatoria sea mayor o igual al setenta por ciento (70%) del presupuesto asignado al presente proceso,
con concepto favorable.

El oferente acreditara ia experiencia a través de certificaciones de contratos gue deben contener la siguiente

informacidn:

» Nombre del contratante

o Objeto del

Plazo

contrato

Numero del contrato
Valor del contrato

Fechas de inicio y finalizacion
Nombre de! contratista.
Grado de satisfaccién
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No se admiten:

-Certificaciones de Subcontrataciones
-No se acepta auto certificaciones.
-Copias de facturas érdenes de pago etc.
-Copias de Contratos.

Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal del contratante o por la persona
autorizada para tal fin; en caso de contratos en ejecucion, se tomara la fecha de legalizacion del contrato
hasta la fecha de expedicidén de la certificacion.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, para la
verificacion se tomara el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte
del Consorcio o de la Unién Temporal, para lo cual debera anexar 2 la propuesta el documento que acreditd
la conformacion del Consorcio o Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de
cada uno de 'os integrantes para la ejecucion del contrato.

NOTA 1: En caso de que el oferente haya firmado contratos con la Policia Metropolitana De Ibagug, no es
obligatorio que anexe certificacién, solamente con enunciar el contrato objeto y el valor, la unidad verificara la
informacion, segun la Ley 019 de del 2012. ARTICULOQO 8. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD.

Este aspecto se verificaré en el diligenciamiento del formulario experiencia del proponente y en el Anexo
N°. 2 condiciones técnicas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El oferente debera presentar una certificacion firmada por el representante legal, en donde presente y
demuestre todo el personal de su entidad, que cuenta con los estudios profesionales propicios para la
prestacion de los servicios que hacen parte de la necesidad que se pretende satisfacer, con experiencia
laboral minima de un (1) afio, con la disponibilidad permanente durante la ejecucion del futuro contrato y,
gue no se encuentra inhabilitados para ejercer la prestacion del servicio.

En todo caso e! oferente debera demostrar el estandar del talento humano que se encuentra capacitado, para
ello, debera certificar que cuenta como minimo UN (01) profesional, asi:

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: !
Estas valoraciones podran ser realizadas por Médico o Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta Titulados :
con la Especialidad en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional
vigente expedida por |a autoridad correspondiente.

VALORACIONES VISIOMETRIA:

. Optémetra: Titulo profesional.

Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

Auxiliar de enfermeria: Titulo de auxiliar de enfermeria y certificacion experiencia de minimo un (01) afio
después de graduado.

Actividades: Toma de muestras.

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

Bacteriologo: Titulo Profesional y certificacion experiencia de minimo un (01) afio a partir de la expedicion
de la tarjeta.

Actividades' Analisis de muestras tomadas y supervision general del proceso de toma de muestras.
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Adicionalmente en la certificacion, el oferente garantizara que el personal se encuentra inscrito en el Registro i
Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS !
Este aspecto se verificara en el diligenciamiento del formulario certificacion capacidad técnica y en el Anexo

N°. 2 condiciones técnicas.

4.1.3 EXPERIENCIA
Lo consagrado en el item 4.1.1 del presente estudio previo.
4.14 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

La experiencia minima del personal debe ser de un (1) afio lo cual sera verificado en el anexo condiciones
técnicas.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
- El oferente debera certificar mediante documento escrito firmado por el representante legal de la

entidad, que tiene la capacidad en instalaciones, maquinaria, equipos, recurso humano y/o todos
aquellos aspectos que le que le permitiran cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

- Ademas, que podra prestar de manera oportuna los servicios objeto del presente proceso de
contratacion.

- El oferente debe ajustarse segun lo contemplado por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y !
todas aquellas normas legales que deroguen, modifiquen o establezcan estandares de habilitacion 1
para la prestacion de Servicios de Salud sin causar traumatismo en la prestacion del mismo; dando !
aplicacion a lo establecido por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y/o todas aquellas
normas que modifiguen, adicionen o deroguen.

De acuerdo con lo anterior, debe presentar el certificado de Registro en el Sistema Unico de Habilitacion

vigente expedido por la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima para cada servicio ofertado en la _
ciudad de Ibagué, los cuales deben estar inscritos y habilitados al momento de presentar la propuesta y :
mantener dicha habilitacion vigente durante la ejecucion del contrato que se llegase a celebrar.

De igual forma, dispondra de un folleto informativo para todos los usuarios del Subsistema de Ia Policia i
Nacional con la siguiente informacion:

* Direccion y teléfonos (Fijos y/o méviles) en donde puedan localizarse para la programacion de
Servicios.

» Horarios de Atencién para ios usuarios.

*» Modalidad para la asignacion de citas y o visitas (Telefénica y/o Presencial).

* Instrucciones para solicitud y programacion de procedimientos y visitas.

* Entrega de copia de servicios prestados.

* Linea de atencion a nuestros usuarios y proceso de quejas y reclamos.

Debe presentar el modelo de atencién en salud junto con la propuesta.

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
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PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

El oferente debe tener implementado programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la Atencién
de Salud, acorde al Decreto 1011 de 2006 copilado en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y teniendo
en cuenta el Decreto 903 de 2014 del Ministerio de la Proteccidn Social “...Por el cual se establece el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en
Salud...”

De acuerdo con lo anterior debe anexar con la oferta minimo los siguientes documentos:

« Allegar la certificacion del PAMEC emitida por el ente territorial.
¢ Copia de protocoios de atencién segura de pacientes.

« E! oferente debe certificar el buen funcionamiento de los equipos biomédicos que seran utilizados
para el desarrollo del contrato que se llegare a celebrar,

« El oferente mediante documento escrito dirigido al jefe de la POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE, debe garantizar que permitira la realizacion de actividades de auditoria médica y cuentas en
IPS oferente, ademas facilitara la informacion necesaria para realizar visitas de auditoria concurrente a
pacientes.

« El oferente mediante carta Dirigida al Jefe de la POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE firmada por
el representante legal garantizara que dara cumplimiento a lo establecido en la ley 594 de 2000 “...POR
MEDIO DE LA CUAL SE DICTA LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES...” por lo cual presentara la documentacion en carpeta yute maximo 250 folics,
foliada a lapiz en fa parte inferior derecha, sin ganchos grapados, sin hojas sueltas, documentos que
estén a media hoja deben venir pegados en otra hoja tamafio carta.

Los factores de otras condiciones técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
los cuales se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1 CONDICIONES TECNICA ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

La entidad procederé a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el mayor
descuento realizado, en caso que este no cumpla con los requisitos exigidos en la invitacién, se procedera
a verificar [a oferta del ofrecimiento econdmico con el segundo mayor descuento y asi sucesivamente.

Lo anterior en cumplimiento a lo descrito en el numeral 8 del procedimiento de la minima cuantia descrito
en la Resolucion 03048 del 30 de julio de 2014 del manual de la contratacion de la Policia Nacional y fo
establecido en los numerales 4° y 6° de!l articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate, se aplicara los criterios que trata el articulo 35 de 1a Ley 2069 de 2020 conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido.
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Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas no se logra la habilitacion. el proceso se declarara
desierto mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP de acuerdo a lo citado en la NOTA
99 de la Resolucion 03049 del 30 de Julic de 2014. (Manual de contratacion de la Policia Nacional).

El oferente no debe sobrepasar el presupuesto oficial asignado por cada uno de los items presentados

por la POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE en la invitacion y en la plataforma SECOP I, ya que de lo
contrario se rechazara ia propuesta.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Los establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio sera prestado en la sede o sedes ofrecidas por el oferente en el municipio de ibagué, Tolima,
debera encontrarse debidamente habilitado e inscrito en el Registro Especial De Prestadores De Servicios
De Salud.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La forma de ejecucidn del contrato es de TRACTO SUCESIVO, y de acuerdo con los requerimientos del
supervisor y de POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE, segun la necesidad y remisién autorizada por
parte de cada una de las oficinas de referencia y contrarreferencia de la Unidad Prestadora De Salud Tolima.

La atencion de los pacientes sera de conformidad con io requerido por fa institucion y teniendo en cuenta la
malla de pertinencia que previa mente sera regulada por el médico de referencia y contrarreferencia guien
expedira la respectiva orden de autorizacion para los servicios.

Asi mismo, el oferente debe:

« Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los requisitos del Sistema Unico de
Habilitacién y las condiciones sanitarias, que fijen las autoridades competentes tanto del orden nacional
como territorial.

» Designar un funcionario que cumpla funciones de enlace con el supervisor, tanto para ia atencion de
pacientes como probiemas administrativos financieros.

¢ Cumplir con las condiciones técnicas y el recurso humano ofrecidos al momentio de presentar la |
propuesta.

» Rendirinforme mensual de ejecucion del contrato el cual sera acordado con el supervisor del contrato.
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» Informar al SUPERVISOR del CONTRATO una vez éste se encuentre ejecutado en un Cincuenta
(50%) por ciento y Ochenta por ciento (80%). Una vez recibida esta informacion, el SUPERVISOR
comunicara a POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE, para los fines administrativos pertinentes.

« Prestar en forma continua y permanente los servicios a los usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, bajo los principios de eficacia, universalidad, calidad y solidaridad.

Los servicios que se presten con posterioridad al plazo de ejecucion establecida o luego de ejecutar el
presupuesto total del contrato no seran asumidos por la POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de Ejecucion del contrato que se suscriba como resultado de la definicion del proceso de contratacion,
sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, a partir de la fecha de
aprobacion de garantias y se expida la carta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

Se pagara al OFERENTE el valor del contrato que resulte del presente proceso de manera mensual, dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la factura comercial en la Ventanilla Unica
- Central de Cuentas de la UPRES Tolima, y asignacion del turno para pago respectivo, acompaiada de
constancia de recibo a satisfaccion de los servicios prestados, expedida por parte del supervisor del
contrato junto con la acreditacion del oferente de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. Respecto al pago de parafiscales
se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

En el evento en el que la facturacidon la efectie el consorcio o unién temporal bajo su propio NIT, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 y demas normas que o
complementen, modifiquen o adicionen; la factura, ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que
corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y
el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Los documentos deben ser tramitados en la Ventanilla Unica - Central de Cuentas de la Unidad Prestadora
de Salud Tolima, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, se asignara
turno y numero de radicacion.

En caso que el OFERENTE presente los documentos requeridos para el pago después del dia seis (8) habil
del mes, los pagos se realizaran dentro de los (60) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacion. En todo
caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC y ubicacion de los recursos por parte del Nivel
Central.

La factura debe cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo No. 5 de la Resolucion 4331 de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

Los soportes de las facturas se presentaran legajados en carpeta 4 aletas en cartulina blanca tipo
propalcote maximo 250 folios por carpeta, legajado a tamarfio oficio, sin documentos en formato fax,
dando cumplimiento a la Ley de Archivo Documental del Archivo General de la Nacidn, anexando copia
del contrato.




Pagina 10 de 45
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NAGIONAL

VERSION: 9

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del OFERENTE, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias,
por medio de avisc escrito con no menos de sesenta (60) dias de anticipacidon, acompariado de certificacion
bancaria original con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, a hombre de la firma
oferente. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de Ley.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS

El oferente debe allegar durante los primeros dos (2) dias habiles del mes subsiguiente a la emision de la
factura, esta con los soportes RIPS, formato en Excel de la siguiente informacion en el siguiente orden:
namero de factura, fecha de la factura, fecha de prestacién del servicio, nombre del usuario, documento de
identificacion, diagndstico, procedimiento y valor facturado, el RAS técnico econdmico, con el fin de radicar ia
factura en la ventanilla tnica de radicacion.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del OFERENTE, quien
no tendra por elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el OFERENTE no presente el recibo a satisfaccion firmado por el supervisor del contrato.

EL RAS SOLO SERA EXPEDIDO S| EL OFERENTE HA CARGADO LA FACTURAS A LA PLATAFORMA
SECOP 11

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA FACTURA:

La radicacion de la factura de venta o factura electronica, si esta obligado por legislacién tributaria, que cumpla
con los requisitos establecidos en el Cédigo de Comercio (arts. 621, 774 y demds concordantes) y Estatute
Tributario (arts. 616 — 1, 617 y conexos) y lo dispuesto en la Directiva Presidencial No. 09 DE 2020 "
LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO", impresa y en medio magnética de
los servicios prestados, o el documento equivalente, se debe hacer dentro de los CINCO (05) primeros dias
calendario del mes siguiente a |a prestacion, la cual como minimo debe cumplir con:

SOPORTES DE LAS FACTURAS PARA EL MECANISMO DE PAGO

» Factura conforme al cédigo de comercio (por usuario).

» Autorizacion original emitida por la oficina de referencia y contrarreferencia
» Comprobante de recibido del servicio firmado por el usuario y/o acudiente.
s Certificacién bancaria

DOCUMENTOS ADICIONALES A LA CUENTA DE COBRO.

» Fotocopia del documento de identidad del usuario.
* Acreditacion del oferente de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
establecido en la normatividad vigente,

Silos documentos en referencia son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Tolima, por inconsistencias
como la mala liquidacion frente a los valores entre el contrato y la factura o la suma de la misma, la Unidad
Prestadora de Salud Tolima, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad det OFERENTE, quien no
tendra por elio derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

La facturacion, asi como los soportes e informacion anexa, debera ser presentada en paquete dentro de los
cinco (05) primeros dias de cada mes.

Las facturas a entregar por parte del prestador del servicio deben cumplir con lo dispuesto en ias Resolucicnes
000042 y 000094 de 2020 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Las Facturas deben estar sistematizadas en el modulo SISAP WEB de la Policia Nacional, el cual generara
un numero pre radicado presentar impreso (cédigo de verificacion), la entidad ingresara al moédulo de
<validacion en la direccion; URL para el ingreso de las IPS al modulo de cuentas médicas SISAP WEB.
https://recum.policia.gov.co:8080/cm/recum/Vista/frLogin.aspx con usuario y contrasefia suministrado por parte de
la Unidad Prestadora de Salud Tolima, Oficina Central de cuentas; se anexa guia de instruccidn para el
manegjo técnico. La entidad que aun no cuente con usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma debera
enviar la siguiente informacion al correo electrénico detol.upres-ccu@policia.gov.co en el caso de Tolima con
los datos del funcionario encargado de facturar y validar los RIPS.

MUNICIPIO  ENTIDAD | CC | RESPONSABLE | USUARIO | CONTRASENA | TEL CELULAR | COD CORREQO
: RIPS FIJO HABILITACION | ELECTRONICD

Las facturas deben estar dirigidas a la Policia Metropolitana de Ibagué, con NIT: 900.486.439-1

Una vez estén radicadas en el médulo, las facturas fisicas deben traer el pre - radicado impreso como tapa
de las facturas a entregar.

Es importante mencionar que de conformidad con el sistema de tributacion en Colombia cuyos principios y
preceptos normativos son exigidos por el Estatuto Tributario, el cual por tratarse de una norma procedimental,
tiene aplicabilidad en todos los impuestos (nacionales, departamentales y municipales); asi mismo hay que
tener en cuenta que es deber del estado actuar como agente retenedor en el recaudo de los impuestos a titulo
de anticipo por intermedio de los establecimientos publicos del orden nacional. Por lo anterior es importante
mencicnar la responsabilidad de la Unidad prestadora de salud Tolima en la aplicabilidad de estos
gravamenes a las tarifas establecidas segun cada concepto de retencion y de acuerdo con la clasificacion o
tipo de contribuyente. (Retencion en la fuente, Retencién en la fuente por IVA, Retencion del impuesto de
industria y comercio y Sobretasa bomberil).

PARAGRAFO 1: AUDITORIA DE CUENTAS

La facturacion presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el responsable de la ventaniila
Unica - central de cuentas de la unidad (UPRES TOLIMA), tramitara la cuenta acompanfada del recibo a
satisfaccion técnico, para gue se realice la auditoria, segun los tiempos estipulados en el Articulo 57 de la Ley
1438 del 19 de enero de 2011.

PARAGRAFO 2: TRAMITE DE GLOSAS

En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad con los
tiempos establecidos en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011,

PARAGRAFO 3: CONCILIACION DE GLOSAS
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En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011. Donde se encuentra estipulado
que posterior a la notificacién de la glosa el oferente tendra quince (15) dias habiles para.indicar aceptacion
o justificacion de ia no aceptacion. Dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcion de la respuesta
de glosa la auditorfa de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas,
en caso tal de reiterarse la glosa se proceder a citar para conciliacion de estas al oferente en los siguientes
quince (15) dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante, la cual se hara por escrito.

Si no se llegara a una conciliacién efectiva en la UPRES, la siguiente instancia es el Grupo de Auditoria
Médica de la Direccion de Sanidad.

LINEAMIENTOS DE LA FACTURACION ELECTRONICA

Dando cumplimiento al Decreto 2242 de 2015, la Resolucion No 000020 de 26-03-2019 expedida por la
Direccidon de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y circular CR-016 Proceso de Recepcion de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Deébito y notas Crédito, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SlIF NACION).

Se permite informar que las facturas electronicas emitidas por las entidades prestadoras de bienes y/o
servicios deben facturar bien sea por competencia de la UPRES TOLIMA, de acuerdo al contrato que se haya
adjudicado, y/o en su defecto si los servicios son denominados urgencia medica. con la unidad que a
continuacién se relaciona asi:

RAZON SOCIAL: Policia Metropolitana de Ibague

NIT No.: 900486439-1

CORREO ELECTRONICQO: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
CODIGO DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PCi: 16-01-02-049

Utiliza el formato electrénico de generacion XML estandar establecido por ia DIAN.

Lleva la numeracion consecutiva autorizada por la DIAN.

Cumple con los requisitos del art. 617 del ET y discrimina el impuesto al consumo cuando es el caso.

Incluye la firma digital o electrénica para garantizar autenticidad integridad y no repudio de la factura

electrénica, de acuerdo con la politica de firma adoptada por ia DIAN.

Incluye el Codigo Unico de Factura Electronica CUFE.

¢ Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo” la direccion electronica,
en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

» Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzén
electrénico siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

e« Generar factura obteniendo ei contenedor electronico -Documento .ZIP (PDF, XML).

e Enlaseccion de la factura NOTA O OBSERVACIONES ia entidad debe digitar los siguiente: #$ luega

el codigo de identificacion de la entidad PCI a la cual le va a enviar la factura; numero contrato, correo

del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma sin espacios, segun €j.

Adjunto

#3$16-01-02-049;87-7-200XX-22; correo supervisor#$
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+ Nota importante: De no darse el envio automatico por parte de! proveedor u oferente desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, estos podran remitir la factura al buzoén indicado para tal fin.

Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento. Zip (PDF, XML).

» DOCUMENTO ZIP. de i6n de

—

Desde cualquier correo electrénico, puede enviar al buzédn electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el contenedor electrénico -Documento .Zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacidn de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, sin espacios segun ej. Adjunto:

16-01-02-049;87-7-200XX-22; correo supervisor

. El oferente o proveedor, una vez haga su factura electronica de venta tal como se indica, le llegara una
notificacion de factura electronica de la entidad al correo electronico de! supervisor, indicando o netificando
que tiene un documento pendiente por aprobar en la plataforma Olimpia, que por obligacién el supervisor
debe ingresar a la plataforma Olimpia, y es donde el supervisor verifica la factura para que sea rechazada o
aprobada la factura, una vez haga el paso por parte del supervisor de rechazo o aprobacion, la entidad debe
estar atento si le llega notificacién de que aprobaron o rechazaron la factura, si la factura es rechazada el
supervisor debe justificar el rechazo, pero si es aprobada puede proceder a radicar en fisico la factura con
todos sus soportes normales como han estado haciendo ante la oficina Central de Cuentas de la UPRES
TOLIMA.

Una vez radicada la factura por parte del adjudicatario oferente, el supervisor del contrato dentro de los (2)
dias habiles siguientes a su recepcion, debera revisar los documentos y soportes para expedir el Recibo a
Satisfaccion Técnico-Econdmico y devolver la cuenta junto con los soportes a la Central de Cuentas para
continuar con el tramite de pago respectivo.

El recibc a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte de la POLICIA NACIONAL y, por consiguiente, no exime al OFERENTE de su
responsabilidad en cuanto a la calidad del bien o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabilidad

. civil.
i Teniendo en cuenta lo anterior, se hace claridad a la facturacién electrénica, los oferente s prestadores de
bienes y/o servicios, una vez envien la factura electronica al correo antes mencionado, deberd seguir
radicando fisicamente como se ha venido haciendo en la oficina de Central de Cuentas de la UPRES TOLIMA,

factura original con sus respectivos soportes originales y firmado a que haya lugar.

CAUSALES DE NO PAGO:

» Todo servicio ambulatorio (primera vez o control) que no cuente con formato de autorizacion por parte
de la central de autorizaciones de la Unidad Prestadora de Salud Tolima y la central de autorizaciones
de referencia Nacional de la Direccion de Sanidad.

« Toda urgencia, gue no cuente con codigo de notificacion por parte de la central de autorizacion de
Referencia y Contrarreferencia, salve que se hayan agotado los procedimientos de notificacién
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establecidos en el Decreto 4747 MINPROTECCION de 2007 y Resolucién 3047 MINPROTECCION de
2008.

¢ Atenciéon mas alla de la atencién inicial de urgencias, si no se han surtido {os tramites de notificacion
previstos en el Decreto 4747/2007.

« Todo procedimiento adicional no autorizado, salvo que se haya prestado atendiendo un riesgo
inminente para la vida dei paciente.

» Eloferente se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco dias a su ocurrencia, eventos adversos
e incidentes presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo analisis e implementacion de un
plan de mejora al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los costos de salud
derivados del evento adverso. (Dicho reporte se debe consignar en el formato 3SS-FR-006 Reporte de
incidentes y Eventos Adversos.

e« Bien o servicio para administracién urgente o tutela, que esté fuera del Plan de beneficios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN), cuando luego de haberse prestado la atencion
con la inmediatez requerida, no haya sido reportado en el formato del Comité Técnico Cientifico CTC
DISAN (El concepto de favorabilidad para estos casos que emita el CTC, obrara como herramienta de
mejoramiento y supervision, mas no como causal de no pago).

e Las contempladas en la Resolucion 3047 MINPROTECCION de 2008, Resolucién 416
MINPROTECCION de 2009 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

El incumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resolucién No 000020 de 26-03-2019

e Expedida por la Direccién de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y circular CR-016 Proceso de
Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y notas Crédito, expedida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION).

s El incumplimiento del Prestador del Servicio de Salud de la Red externa, no realice el cargue de los
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en el modulo de radicacion
cuentas médicas de la Direccién de Sanidad, (RECUM).

NOTA - PLATAFORMA SECOP lI: El oferente a quien se le adjudique el presente proceso deberd cargar
la respectiva cuenta de cobro en la PLATAFORMA SECORP I, con el fin de que esta sea verificada por el
supervisor del contrato y poder realizar el respectivo pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que designe el ordenador del gasto, quien verificara
la ejecucién iddnea y el cumplimiento del objeto def contratc de acuerdo con lc descrito para el efecto en la
Resolucion No. 00080 DE 2018 por la cual se actualiza, modifica, y complementa el Manual de contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" instructivo 016 de la Direccion
Administrativa y Financiera, el instructivo 024 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y la Ley 1474
de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara en forma TOTAL a aquel oferente u oferentes
que hayan ofertado el mayor descuento, una vez superados y cumplidos en su totalidad los requisitos
minimos habilitantes (juridicos, técnicos, y econdmicos); no se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, de
hacerse de Esta manera no seran tenidas en cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que
cumpla con los requisitos sefialados en los pliegos de condiciones.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Considerando que el servicio a contratar es prestacién de servicios de salud, es necesario con el fin de
reducir cualquier posible incumplimiento y asignar la responsabilidad a la entidad contratante en el aspecto
que a ellos respecta, es necesario la solicitud de pélizas que mitiguen el riesgo que se puede causar por el
incumplimiento o mala calidad del servicio que se preste e igualmente la obligacion que le asiste respecto del
pago de salarios prestaciones e indemnizaciones laborales del personal que disponga para la prestacion del
mismo.
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I. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo descrito en la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto 723 de 2013 que sefialan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar examenes ©
valoraciones medicas ocupacicnales a funcionarios de planta y al personal vinculado por prestacion de
servicios, asi mismo Las Resoluciones No. 2346 de julio 11 de 2007 y No. 1918 de junio 5 de 20089 por las
cuales se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenida de las historias
clinicas ocupacionales, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, que establecen que el empleador
debe realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso con el fin de determinar la aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, los
periédicos y los examenes médicos ocupacionales de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

“dentro del mercado, existen pocas empresas que se dediquen especificamente a la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos para los funcionarios de planta y contrato de Ley
100 de 1993" que desempefiaran diferentes cargos, con el fin de determinar las condiciones de salud fisica
del trabajador y dentro de lo que se desarrollara:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacicnal o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizaciéon de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionaies, tales como
post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Histéricamente este tipo de servicios han sido contratados bajo la modalidad de minima cuantia

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Para este tipo de mercados, es claro que, por tratarse de una prestacion de servicios de salud, las entidades
oferentes que estan debidamente habilitadas y en capacidad de prestar los servicios de salud afines con el
servicio a contratar, son entidades del orden privado dedicadas a la atencién de usuarios afiliados de las
diferentes EPS que funcionan en la ciudad de Ibagué. Deben contar con ios permisos respectivos para la
preparacion manipulacién y conservacion de radiofarmacos con las respectivas licencias y permisos.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

Para este tipo de servicios dentro del mercado del departamento del Tolima, unicamente se cuenta con cinco
(5) entidades que estan en capacidad de garantizar la prestacion del servicio, partiendo que hay servicios en
los cuales se utilizan reactivos nucleares, el medio debe ser transpertado y depende de su disponibilidad para
la prestacion del servicio.

¢ SORE SAS Ibagué - Av. Ferrocarrii No. 41-47 B/Macarena.
JANETH TRIANA RICO Médico Especialista en salud Ocupacional.
e CHRISTIAN CACERES Médico Especialista en salud Ocupacional.
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e SALUD LABORAL LJ Calle 35 # 4d -35 Ibagué
¢ SALUD EMPRESARIAL VITAL

ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: dentro de las entidades del mercado presentaron las siguientes:

SORE SAS Ibagué — Av. Ferrocarril No. 41 - 47 B/Macarena.
Tel. 2647277-2701329
Email: saludocupacionalsore.gerencia@hotmail.com

SERVICOMPETENTES SAS mza B casa 19 sector Il prados del norte
TEL. 3183483386 -274 03 06
Email. administrativo@servicompetentes.com

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL COSTO: Para este tipo de servicios que corresponde a salud, existen
decretas que regulan u ofrecen una linea para la contratacion de prestacién de servicios de salud como lo es
el caso del manual Tarifario o ISS, sin embargo, el prestador tiene plena libertad de determinar las tarifas a
las cuales prestara los servicios incluyendo, tarifas propias para servicios por nuevas tecnologias, no
contemplados dentro de los manuales.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Con la contratacion de los servicios en la POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE, se minimizan los riesgos de traslados de los usuarios a otras ciudades y se brinda una atenciéon en
cada unidad lo que mejora la atencion a nuestros usuarios y beneficiarios.

VALORACION DE BENEFICIOS: Teniendo en cuenta que la POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE no
tiene la capacidad ni la infraestructura apta para la prestacion de los servicios objeto del contrato a realizar.
se valoran los beneficios como altos y oportunos para la unidad y para los usuarios.

COSTOS INDIRECTOS: Representaran costos indirectos para los oferentes y posibles contratistas los
siguientes: Pdlizas, certificaciones, costo de intermediacion, gastos administrativos en ios que se incurre al
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucidén del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR: La moneda estipulada contratar es el peso colombiano (COP).
5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en la plataforma transaccional de! SECOP, contratos de igual o similar objeto al
que se pretende contratar llevados a cabo por otras entidades, en la cual registra:

ENTIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTE OBJETO CONTRATO Y FECHA N;’A"C)Eggsg'z VALOR
Y CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

Gobernacion de | fealizacion  de  los  examenes
Risaralda ocupacionales y  sus pruebas ) . :

complementarias especificas, para los Comratzj'}:;re;ha’ s ‘ SA- Szpé)l\z,lg 04

. CGICOLOMBIA | funcionarios de la gobernacion de '

' SAS Risaralda . l

100.000.000.00
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+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo. !

5.1. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD PRECIOS
iTEM | CONTRATANTEY | NUMERO DE DESCRIPCION AR =L Y/0
CONTRATISTA CONTRATO TARIFAS
POLICIA
METROPOLITANA contratar la prestacion del servicio de
DE IBAGUE 87-7-20228-19 valoraciones medicas ocupacionales y Tarifas
1 examenes complementarios ocupacionales y 5.000.000.00 propias
SALUD 29/11/2019 " de laboratorio con destino a los funcionarios de ' S
OCUPACIONAL : planta y contrato vinculados con la vigencia de
REGIONAL SAS la ley 100 de 1993 al Area de Sanidad Tolima
SORE SAS
POLICIA . Contratar la prestacidn del servicio de .
METROPOLITANA . valoraciones meédicas  ocupacionales y .
DE IBAGUE 87-7-20170-20 examenes complementarios ocupacionaies y - Tarifas
2 de laboratorio con destino a los funcionarios de - 11.000.000.00 propias
SALUD planta y contrato vinculados con la vigencia de | ’ ’ '
26/11/2020 . '
OCUPACIONAL la ley 100 de 1993 a la Unidad Prestadora de :
REGIONAL SAS Salud Tolima
SORE SAS
POLICIA la prestacion del servicio de valoraciones
METROPOLITANA meédicas ocupacionales y examenes
; DE IBAGUE 87-7-20176-21 complementarios ocupacionales y de
laboratorio con destino a los funcionarios de Tarifas
i3 f ; ) 4.500.000,00 :
: SALUD 22/11/2021 planta y contrato vinculados con la vigencia de propias
OCUPACIONAL la ley 100 de 1983 a la Unidad Prestadora de
REGIONAL SAS Salud Tolima
SORE SAS

- < Proyectado o
TEM 1.4 Valor histérico
T i o] 7 Proygctadoa :
i
1
Examenes medico X
QOcupacional (ingreso, !
periédico o retiro) realizado !
1 por Médico Especialista en
Salud Ocupacional con | 2300000  27.501,00 |  25.00000 | .o ... | 24.00000 26.417.00 26.417.00
énfasis en sistema R
osteomuscular: sistema
cardiorrespiratorio y piel :
2 Visiometria 14.900.00 | 17.816.00 14.000,00 | 15.900.00 13.000,00 14.309,00 14.309,00
3 A No se NiA 7.000,00 ! : '
Glicemia contratd ~7.950,00 7.000,00 ' 7.705,00 7.705,00
4 N No se N/A No se - ! i
Creatinina contratd contrato 0,00 8.000,00 8.806,00 ' 8.806.00
5 No se N/A 7.000,00
Colesterol total contratd 7.950,00 7.000,00 7.705.00 7.705,00
6 o No se N/A 8.500,00 -
trigliceridos contratd 9.653,00 8.000,00 | 8.806.00 8.806.00
7 Cuadro Hematico 1.500,00 1.794.00 13.000,00 | 14.764,00 12.000,00 | 13.208.00 13.208,00

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.2. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

Para el caso de los servicios de exadmenes ocupacionales, se verificd en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, que existan ACUERDOS MARCO DE PRECIOS, pero no se evidencié ninguno frente a este

servicio en especifico.

53.  PRECIOS DE MERCADO
ITEM . 3 COTIZACION | 'COTIZACION .| GOTIZACION "MENOR
DESCRIPCION - i ; AR MEEAE G CURNET L L S RS ST PO VALOR
; T : BEa e " SORE SAS 1 VITAL SAS “SALUD LJ COTIiZADO
Exéamenes médico Ocupacional (ingreso, periédico o
1 retiro) realizado por Médico Especialista en Salud
Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular: 26.400.00 28.000,00 25.000,00 25.000,00
sistema cardiorrespiratorio y piel ‘
2 . Visiometria 14.800.00 : 17.000,00 15.600,00 14.800.00
3 " Glicemia 7.900.00 9.000,00 9.000,00 7.900.00
4 i Creatinina 8.450.00 9.000,00 9.000,00 8.450,00
5 . Colesterol total 8.450.00 ° 8.700,00 9.000,00 8.450,00 !
. 6 ! triglicéridos 8.545.00 9.000,00 9.000,00 8.545.00 ,
7 : Cuadro Hematico 14.800.00 : 17.000,00 12.000,00 12.000.00

Dentro de las cotizaciones presentadas, se tuvo en cuenta el menor valor cotizado.

¢ Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM - [ : et % R PRECIO ZCI0S DE .. PRECIOS: .. .| PRECIOSDEL | PRECIO
. DESCRIPCION i v v cpinn oo | “gECOP.. TALOGO | HISTORICOS ~ | MERCADO | TECHO .-
’ Examenes médico Ocupacional (ingreso,
periédico o retiro) realizado por Médico
Especialista en Salud Ocupacional con N/A NIA 26.417.00 25.000,00 $ 25.709.00
énfasis en sistema osteomuscular:
sistema cardiorrespiratorio y piel
2 Visiometria N/A N/A 14.308,00 14.800,00 $ 14.555.00
3 Glicemia N/A N/A 7.705,00 7.900,00 $ 7.803.00
) 4 Creatinina N/A N/A 8.806,00 8.450,00 $ 862800
' 5 Colesteral total N/A N/A 7.705,00 8.450,00 | S 8.078.00
. 6 triglicéridos N/A N/A 8.806,00 8.545.00 | S 8.676.00
b 7 | Cuadro Hematico N/A N/A 13.208.00 12.000,00 S 12.604.00

Se tuvo en cuenta el promedio entre menor valor cotizado e histérico, se aproximaron unidades para no utilizar
decimales.

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previc:
VALOR TOTAL '
VALOR UNITARIO
\ SO0 N0 wicudo A
Y10 DESAGREGACION RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD d i EXENTO DE VA O
LOTE PRESUPUESTAL DESTING ° Exc;:g’SNDE VA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
[ 1 16 UPRES
DETOL
: Valoracion meédica 8.000.000,00 8.000.000,00
ocupacional :
VALOR TOTAL ESTIMADO 8.000.000Q,00
iy 4
Capitdn ARTURO AL ft’g}) LUGO MATIZ
Jefe Unidad Pres ra‘Pe Salud Tolima

A

\ _
Subintendente CESAR AUGUSTO URUENA RIOS
Responsabie TAHUM UPRES TOLIMA
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Aplica

Ficha técnica

O 0 0 x x 0 % x

Aplica

O O 0 00O x x x 0 0 x O O @4

Anexos
{Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de fa policia nacional {(no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)
&

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domiciiio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromisc del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
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(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA N CIONAL

En mi calidad de RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO DE LA UPRES - TOLIMA, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que la Unidad Prestadora en Salud Tolima, en el momento no cuenta con
un contrato vigente para “la prestacion del servicio de valoraciones médicas ocupacionales y examenes
complementarios ocupacionales y de laboratoric con destino a 108 funcionarios de planta y contrato vincuiados
con la vigencia de fa ley 100 de 1993 a la Unidad Prestadora de Salud Tolima”; y por tal razon la Unica forma
de resolver la necesidad es mediante la contratacion del mismo.

Firma,

GUSTO URUENA RIOS
UPRES TOLIMA |

Subintendente CE
Responsable TAH
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ANEXO 2

P

Examenes médico Ocupacional (ingreso, periddico o retiro) realizado por
Médico Especialista en Salud Ocupacional con énfasis en sistema
osteomuscular: sistema cardiorrespiratorio y piel

Visiometria

Glicemia

Creatinina

Colesterol total

Triglicéridos

Cuadro Hematico

Examenes médico Ocupacional (ingreso, periodico o retiro) realizado por Médico
Especialista en Salud Ocupacional con énfasis en osteomuscular cardiovascular.

Visiometria

Glicemia

Creatinina

Colesterol total

Trigliceridos

Cuadro Hematico !

ITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE

El oferente debe contar con la habilitacion de todos los servicios requeridos en una misma
sede en la cual se prestaré el servicio, la cual debe encontrarse vigente de acuerdo con lo
1.1 establecido en la Resolucion Numero 3100 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion Social
por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud.

Anexar copia en PDF de la Constancia de Habilitacion.

NO CUMPLE

1.2 El oferente tiene la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la
respectiva Secretaria de Salud, segun lo dispuesto en la Resolucion 754 de 2021.

El oferente garantiza que cuenta con los consultorios para la valoracion médica, osteomuscuiar
y visiometria que garantizan la privacidad del acto y éreas especificas para exémenes de
apoyo y complementarios dentro de la misma sede ofertada.

1.3

El oferente deberéd contar con los medios tecnolégicos necesarios y disponibles para el
1.4 diligenciamiento de fa Historia Clinica Ocupacional, realizar las valoraciones médicas
ccupacionales, Osteomusculares, visiometrias y las pruebas de laboratorio necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

E! oferente debe habilitar lineas telefonicas de lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am
1.5 a 12 my de 2:00 pm a 6:00 pm y sébados de 7:30 am a 12 m, disponibles para la inscripcion
y resolucién de dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada
asignacion de citas. :
ROCE ENTOSYR i " DELAS VALORS

21 E;>ynoférkér‘;fe' garantiza que déré aplicacién al anexo No. 2 del Instructivo No. 004
: SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019 INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL

G
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ITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS ! CUMPLE | NO CUMPLE

AMBITO SALUD" de la Direccién de Sanidad, en el cual se establecen los profesiogramas para !
la realizacidn de las valoraciones y exdmenes meédicos ocupacionales. :

El oferente dara prioridad a la realizacion de las valoraciones médicas de retiro una vez la
persona retirada solicite la cita correspondiente, el cual debera encontrarse dentro de los cinco
2.2 (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién del retiro, entendiéndose que es un !
derecho que le asiste de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

El oferente debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el
consentimiento informado auterizando la remisién de /a copia de la historia clinica al médico
especialista en salud ocupacional de la regional de aseguramiento en salud N° 2, asi
como fa inclusién de la informacion en la base de datos que se remite periédicamente al médico
mencionado.

2.3

El oferente debe contar con sistemas de registro electrénico de la historia clinica ocupacional
que cumple con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, Ministerios
de Salud y Proteccién Social y de Trabajo y demas entidades nacionales generadoras de
2.4 normas relacionadas con Historias Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Ciinica sea archivada
adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con
los plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha
establecido.

El oferente debe asegurar que la informacion sociodemogréafica, laboral y clinica
correspondiente al examinado es registrada en la historia clinica y en la base de datos de
remision periddica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacion minima
requerida es la contenida en la Resolucidn 2346 de 2007 y normas que la modifiquen o
sustituyan.

2.5

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacionai:

Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médico
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren
adoptar para que el trabajador pueda desempediar fa labor.

Se debe entregar constancia de recibido de los trabajadores de la entrega al trabajador de los
certificados y exdmenes de apoyo y complementarios. (Resultado de Ja valoracién integral, en
el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo sefalade en la
Resolucidn 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social).

El medico evaluador le deberd entregar copia de cada una de las evaluaciones medicas
ocupacionales practicadas y con el resuitado de exéamenes de apoyo y complementarios al
trabajador.

Se debe consignar en la Historia Ocupacional los datos de los profesionales (médicos y otros
profesionales de /a salud) y se realizara la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad
26 vigente. (Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la
Resolucién 2346 de 2007, modificada por la Resolucion 1918 de 2009, la custodia de la
Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que la generd
en el curso de fa atencion.

Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de
fos servicios médicos de la empresa, tendrén la custodia y la guarda de la Historia Clinica
i Qcupacional. £n el evento que ia empresa no tenga médicos a su servicio, la custodia le
. corresponderé a la IPS que prestd el servicic de evaluaciones médicas ocupacionales).

Una vez adjudicado el contrato la entidad debera enviar al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Tofima al correo: detolupres-
sst@policia.qov.co, certificados de la valoracién ocupacional de forma fisica y digital
discriminado por trabajador. (Resultado de la valoracién integral, en el formato ajustado a los
requerimientos del contratante, contemplando lo sefialado en ta Resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de Proteccion Social). i

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional:

El oferente debe remitir el resuitado de la valoracién médica ocupacional (Concepto Médico
Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo segtin concepto
con radicado No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018. Entregar ceriificacion con
2.7 planilla de firmas como soporte de la enirega de los resultados de la valoracién médica
ocupacional (Concepto Médico Ocupacional} a cada funcionario y en original fisico al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Prestadora de Salud Tolima para ser archivados en las historias laborales y en medio
magnético discriminado por trabajador al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Tolima y supervisor dei contrato.
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ITEM.

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO CUMPLE

Nota: La informacién remitida, deberé corresponder al resultado de la valoracion integral, en
el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo sefialado en la
Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Protecciéon Social.

2.8

Remision: Una vez el médico analice los exdmenes de apoyo (valoracion osteomuscular,
visiometria, entre otras) y complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al
. trabajador de los resultados y hacer entrega de los resultados y si lo amerita se entregara
remision medica para que realice tramite ante la respectiva Entidad Prestadora de servicios de
Salud.

2.9

Prescripcién visiometria: En los casos de requerirse formulacion y/o correccion por algun
defecto refractivo entre otros, se le entregaré remision a optometria u otros, sin configurarse
obligacién por parte de ia IPS o de la UPRES Tolima, de la atencién en salud por este aspecto
o alguno relacionado. El trabajador podra tramitarlo ante la EPS correspondiente con la
remision de que trata el item anterior.

2.10

Condiciones de confidencialidad. Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la
custodia de las Historias Clinicas Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica Ocupacional,
sera permitido para los empleadores, siempre y cuando estos cuenten con autorizacion por
escrito del empleado y en la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia
de la Historia Clinica.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al
responsable de su custodia, asi:

= Autoridades judiciales.

» Personas aulorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente
médicos.

»  Eimédico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier
tivo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis
de la historia clinica ocupacional.

» [ a entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. En caso de muerte def paciente,
podréan acceder a una copia de la Historia Ciinica Ocupacional, el conyuge, compafiero (a)
permanente, hijos y causahabientes.

Anexar diligenciado el formuiario Acuerde de Confidencialidad

3.

VERIFICAR LOS DERECHOS

« En el momento de asistir el usuaric a hacer uso de los servicios, deberd entregar la
autorizacién del examen médico ocupacional, asi como los exdmenes de apoyo y
complementarios necesarios por parte de Talento Humano de la unidad (IBAGUE, ESPINAL

3.1 ., DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA) en donde debe indicarse el tipo de labor a desarrollar
de acuerdo al profesiograma establecido, confirmar con original y dejando fotocopia de
documentc de identificacion, firma y registrando huella dactilar de indice derecho, en
documento que servird de soporte para la factura.

4. INFORMES

informes de resultados requeridos:
Deben ser elaborados y firmados por Médico titulado con especializacién y/o maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo. con Licencia en SST vigente
expedida por ia autoridad correspondiente y debe contener como minimo:
Variables demograficas (Género, Edad, Estado civil, lugar de nacimiento, nivel de
escolaridad, cargo laboral, compaosicidn familiar)
Habitos de vida
Actividad fisica y sedentarismo
Habitos nocivos consume de cigarrillo
4.1 Habitos nocivos consumo de bebidas alcohdlicas

Distribucién por tipo de examen laboral

Distribucidon segun examen osteomuscular

Distribucién de resultados de laboratorios clinicos

Distribucién de resultados de valoraciones complementarias (audiometria, espirometria,
optometria...)

Antecedentes de exposicién a peligros laborales o Accidente laboral

Antecedentes de Enfermedad laboral

. Clasificacién de los trabajadores de acuerdo los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica
(SVE)

Descripcidn epidemioldgica




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

TEM. : CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE | NO CUMPLE

Antecedentes personales
Antecedentes familiares
Antecedentes quirdrgicos
Antecedentes traumaticos personales
Condicicnes de salud por sistemas
Conclusiones

Estrategias de intervencion.

Una vez adjudicado el contrato la entidad debera entregar al Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Supervisor del contrato, los informes en medio fisico y magnético
{(Word y PDF), discriminado por trabajador, por cada centro de trabajo de la Unidad
Prestadora de Salud Tolima.

Entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacién general (Word y PDF),

discriminado por trabajador, de /a ejecucién del presente contrato en medio magnético, asi-

* Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado general y por unidad (IBAGUE, ESPINAL,
DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

! » Grado y nombre del funcionario a quien se le realizaron las valoraciones médicas, apoyo y

i complementarias por unidad (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA).

4.2 « Numero de funcionarios valorados por unidad (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y
MARIQUITA)

« Total, de exdmenes médicos, de apoyo, complementarios realizados por unidad (IBAGUE,
ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA).

Una vez adjudicado el contrato la entidad debera entregar un informe mensual de la evaluacion

de la ejecucion del contrato en medio magnético, el cual serd enviado al correo: detol.upres-

sst@policia.gov.co y al supervisor del contrato.

Entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico al responsable de SG-SST de Ja
Unidad Prestadora de Salud Tolima, el informe gerencial del diagnéstico de salud de las
valoraciones realizadas de manera acumulada mensualmente una vez se dé carta de inicio del
contrato y al final de la vigencia del contrato en el que se contemple como minimo o
: establecido en el articuio 18 de la Resolucién 2346 de 2007 de! Ministerio de la Proteccion
| Social. En lo que se refiere a la variable de distribucién sociodemogréfica, se realizaré por
! unidad (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

! Una vez adjudicadc el contrato la entidad deberd entregar en medio magnético la base de
, 4.4 datos del personal valorado con los resultados y el concepto, diligenciada mes a mes y remitida
! al supervisor del contrato y al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Prestadora de Salud Tolima.

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO

Se requiere que el contrista asuma la realizacion de los exémenes médicos ocupacionales, de |
apoyo y complementarios, para lo cual debe contar con la capacidad propia o contratada del
recurso humano, sitios de atencion habilitados segtn las normas vigentes en la materia y
51 elementos necesarios y suficientes como medidas de control para sus trabajadores y los
usuarios objeto del contrato como (batas desechabies, séabanas desechables para camilias por
cada paciente, EPP entre otros.....) para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo
adecuacion de volumen para la atencion oportuna del nimero de pacientes a que hace
referencia este contrato.

6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entidad contratada debera cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de |
2011, en virtud de lo cual deberé contar con los siguientes soportes los cuales serén requeridos
durante la etapa precontractual y durante la ejecucion de/ objeto contractual: Normas, politicas,
5.1 procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos asistenciales como
administrativos, asi como para los procedimientos del sistema de informacicén y atencion de
usuarios, disponibles para satisfacer las necesidades y expeclativas. Lo cual podré ser
requerido por el supetvisor del contrato.

4.3

7. TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES: El oferente debera presentar junto con la oferta, las hojas
de vida, copia de documento de identificacion, diplomas, licencias, tarjetas profesionales, certificados de experiencia, segun
coiresponda. y demas documentos sclicitados a continuacion, para cada uno de los profesionales requeridos para la prestacion
del servicio




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE | NO CUMPLE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Médico titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo
7.1 . Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedido por la autoridad
correspondiente.
. Certificacién de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad a partir de
la expedicion de la licencia.
VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:
Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo
72 . Licencia en Seguridad y Salud en ef Trabajo vigente expedido por la autoridad
correspondiente.
. Certificacion de minimo de un (01) afo de experiencia en la especialidad a partir de
la expedicion de la licencia.
VALORACIONES OPTOMETRICAS:
Optémetra Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo
. Optémetra, Titulo Profesional
7.3 e Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedido por la autoridad
correspondiente.
. Certificacion de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad a partir de
la expedicién de la licencia.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Auxiliar de enfermeria y laboratorio clinico
74 . Titulo de auxiliar de enfermeria y laboratorio clinico
. Certificacion experiencia de minimo un (01) afio después de graduado.
Actividades
’ »  Toma de muestras.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Bacteridlogo
. Titulo Profesional
7.5

. Certificacion experiencia de minimo un (01) afio a partir de la expedicion de la tarjeta.
Actividades

. Analisis de muestras tomadas

. Supervision general del proceso de toma de muestras.

5 NOTA 1: En todas las sedes en donde se prestara el servicio la entidad garantiza que los profesionales

cump!

en con los mismos perfiles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual serd verificado por el

supervisor del contrato.
NOTA 2: En caso que por necesidad de la entidad alguno de los profesionales sea remplazado, el nuevo
personal deberé cumplir con el perfil requerido en el pliego de condiciones

8.

LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1

El oferente como requisito minimo habilitante deberé presentar copia de la Licencia en Salud
Ocupacional vigente de elffos establecimiento(s) expedida por la respectiva Secretaria de
Salud de la ciudad donde se tenga la sede principal y sedes donde se prestard el objeto
contractual, segun lo dispuesto en la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccién por la cual Se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial nacional del Ministerio de

correspondiente.

En caso que el oferente cuente con varias sedes, cada una de ellas deberé suministrar todos
los servicios requeridos segtin los profesiogramas establecidos y entregados por cada unidad
nominadora de (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA) de tal manera que
a la persona que se le realice el examen médico ocupacional se dirija a un unico centro.
Anexar copia en PDF de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

1a Proteccion Social y el certificado de habilitacion, expedido por la Secretaria Distrital de Salud

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo” y la Resolucion No.
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Etapa precontractual, celebracion y ejecucién del contrato:
La documentacién que se relaciona a continuacion debera presentarse al momento radicar la
propuesta frente al pliego de condiciones segun cronograma.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA

NACIONAL

| ITEM. |

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO CUMPLE

. Certificado vigente emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre
la Evaluacién Inicial o Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con una calificacion total
que se encuentre en una escala de valoracion ‘Moderadamente Aceptable” (puntaje
entre el 60% y 85 %) y el respectivo plan de mejoramientc a que haya lugar de
acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya (para el caso
de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada
empresa que conforma la unién temporal o consorcio).

»  Llacalificacion total de la Evaluacién Inicial o Autoevaluacién del SGSST seré objeto
de verificacion durante la ejecucion del contrato.

. Diligenciar Formulario Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. CLAUSULA AMBIENTAL:

10.1

Ei oferente garantiza que cualquier infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, seran asumidas como
responsabilidad del oferente. Igualmente, el oferente debera garantizar que los materiales de
los empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o
provenir de una fuente sustentable, (declaracion del fabricante especificaciones técnicas,
fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros
contemplados por las autoridades ambientales competentes.

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el registro tnico de infractores (RUIA)
ambientales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por el concepto que se va a
contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de
Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios’, luego clic en
‘RUIA" y escoger la opcidn “RUIA VITAL") y anexar el pantallazo.

El oferente garantizara la disposicion final de los residuos bioldgicos y quimicos generados
durante la ejecucion de la actividad y entregara los certificados correspondientes al supervisor
en cumplimiento al Decreto 1076 del 26/05/2015 "Par medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible” del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.1. Por la cual se reglamenta parcialmente la
prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de ia
gestion integral.

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales
sefialados en el presente numeral, teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a
través de ejercicios de supervisién.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION Y

VIGENTE POR LIQUIDACION DEL
UN TERMINO
CONTRATO LA
VEINTE IGUAL A LA
ESTIMACION DEL
POR VIGENCIA DEL
RIESG CIENTO CONTRATO RIESGO CUBRE EL
GARANT INCUMPLIMIE o 20% DEL VALOR DEL
@] (20%) DEL { CONTR | (plazo de
A JURID NTO DEL VALOR ATISTA | ejecucién mas CONTRATO COMO
UNICA CONTRATO. J QUIERA QUE SE
ICO DEL cuatro meses) Y PRETENDE EL PAGO
CONTRAT SESENTA (60)
0 DIAS PARCIAL O
DEFINITIVO DE LOS
’(\:AQLSENDARIO PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR | AMPARA EL RIESGO
UN TERMINQ | DE MALA CALIDAD
IGUAL A LA i DEL SERVICIO
VIGENCIA DEL | DURANTE LA
CONTRATO VIGENCIA DEL
CINCUENT (plazo de | CONTRATO
A POR . - .
RIESG CIENTO gjecucion mas | BUSCANDO
GARANT o CALIDAD DEL | (50%) DEL | CONTR cuatro meses) Y | RESARCIR EL
A 1 OPER | SERVICIO VALOR ATISTA | SESENTA  (60) | DETRIMENTO
UNICA ATIVO DEL DIAS CAUSADO A LA
CONTRAT CALENDARIO ENTIDAD POR MALA
0 MAS CALIDAD O
‘ INSUFICIENCIA DEL
SERVICIO

PRESTADOS.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

LA NO
CONSTITUCI | MULTA
ON DENTRO | CUYO CUANDO EL
DEL VALOR SE
CONTRATISTA  NO
TERMINO Y | LIQUIDAR CONSTITUYA
ENLAFORMA | A CON LA MULTA SE | o\ o DEL
. RIESG | PREVISTA EN | BASE EN APLICARA POR TERMINO Y EN LA
wulta O EL UN CERO | CONTR | CADA DIA DE | coomn™ prEVISTA
JURID | CONTRATO O | PUNTO ATISTA | RETARDO Y
, EN EL CONTRATO O
ICO | EN ALGUNO | DOS HASTA POR
EN ALGUNO DE SUS
DE SUS | (0.2%) DEL N DIEZ (10) DIAS MODIFIGATORIOS. A
MODIFICATO | VALOR ’
RIOS LA | DEL gi:iﬁTlAUNICADE
POLIZA  DE | CONTRAT
GARANTIA 0
UNICA.
LA MULTA SE
APLICARA POR
CADA DIA DE
MULTAS RETARDO
CUYO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE
QUINCE 15
;’QU'DggN DIAS (13} AMPARA LA MORA O
BASE EN CALENDARIO INCUMPLIMIENTO
QUE sg | PARCIAL DE
RIESG UN CERO ; ALGUNA
PUNTO DESCONTARA
MULTA | © INCUMPLIMIE | S CONTR | pEl SALDO QUE | OBLIGACION
JURID | NTO PARCIAL ATISTA | |E ADEUD DERIVADA DEL
(0.5%) DEL UDE LA
DEJADO SANCION  SE | CAUSAS
OF IMPONDRA IMPUTABLES AL
CUMPLIR MEDIANTE CONTRATISTA
o ACTO
ENTREGA ADMINISTRATIV
R O MOTIVADO EN

EL  QUE
EXPRESARA
LAS CAUSAS
QUE

SE
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7

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Tae,

POLICiA NACIONAL

DIERONLUGAR
AELLA

“EL VEINTE POR

CIENTO  (20%) | AMPARA EL
' DEL VALOR | INCUMPLIMIENTO
i VEINTE TOTAL DEL | PARCIAL O
t POR CONTRATO DEFINITIVO DEL
CLAUSU RIESG INCUMPLIMIE | CIENTO CUANDO SE | CONTRATO POR
LA 0 NTO TOTAL | (20%) DEL CONTR TRATE DE | PARTE DEL
PENAL JURID DECLARATO | VALOR ATISTA INCUMPLIMIENT | CONTRATISTA, SE
PECUNI ICO DE | TOTAL O TOTAL DEL |BUSCA EL PAGO
ARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO Y | PARCIAL Y
CONTRAT PROPORCIONAL | DEFINITIVO DE LOS
0 AL PERJUICIOS QUE SE
INCUMPLIMIENT | CAUSEN A LA
O PARCIAL DEL | ENTIDAD
CONTRATO
Capitan ARTURO AL O LUGO MATIZ

Jefe Unidad Prest d' a De Salud Tolima

p

Subintendente CESAM\!ZGUSTO URUENA RIOS
Responsable TAHUM UPRES TOLIMA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISCOS DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIV&)NAL

10.

1.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios gque sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para ¢! efecto.

Tramitar diligentemente ias apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Hacer entrega del modelo de prestacion de atencion en salud a la entidad contratista definido por la
entidad responsable del pago SSPN.

Entregar al contratista el instructivo 018 “proceso de referencia y contrarreferencia” con el fin de
socializado y aplicado por el personal del proceso de atencién al usuarios y personal de referencia y
contrarreferencia de la IPS.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente a! Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UPRES Tolima o
quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA
METROPOLITANA DE IBAGUE - UPRES Tolima de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Notificar al supervisor del contrato en forma oportuna, respecto de los inconvenientes que se
puedan presentar en desarrollo de la ejecucidn del respectivo contrato.

Informar al supervisor del contrato cuando se haya ejecutado en un cincuenta 50% y en un ochenta
80% el valor del contrato.

Atender oportuna y eficazmente las solicitudes que le formule la Jefatura de la UPRES - TOLIMA
o el ordenador del gasto.

Prestar los servicios, durante el tiempo de duracién del contrato y de acuerdo con la oferta
presentada.

Entregar la informacién estadistica establecida en la Resolucién 3374 del 2000 (RIPS), o las demas
normas que lo adicionen o modifiquen, en un archivo plano, el cual debe venir en medio magnético
e impreso.

Cumplir con los protocolos establecidos para la prestacion de servicios.

Cumplir con las condiciones técnicas que se exijan para la presentacion de la propuesta.

Presentar plan de contingencia en el evento de presentar falla los equipos, o casos de fuerza mayor
con los profesionales.

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Todo procedimiento adicional que no haga parte del procedimiento o servicio inicialmente
autorizado, y que el proveedor estime conveniente en un momento dado atender al usuario, asi se
encuentre entre el listado contractual y tarifado, requerird el aval por parte de la central de
autorizacion de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, sin que se convierta en obstaculo para la
atencion, cuando se encuentra en riesgo inminente la vida del paciente.

Se compromete a NO continuar prestando los servicios objeto del presente contrato una vez esté
agotado el valor del contrato, SALVO en casos de urgencia médica debidamente justificada de
acuerdo con las disposiciones expedidas por la Superintendencia Nacional de Salud. Los servicios
prestados por fuera del contrato que no cumpla con las anteriores condiciones, no seran pagados
por el CONTRATANTE.

Destinar los recursos entregados para la ejecucién de los servicios contratados, velando en todo
momento por el manejo acertado, correcto y racional de {os mismos.

Suministrar en forma opoertuna y por el medio mas expedito a la POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE la informacién para responder las peticiones, quejas y reclamos de los afiliados y de las
Entidades de Control y/o Autoridades Judiciales, y en general dar respuesta escrita a las solicitudes
que formule la POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE con ocasion de la ejecucion del contrato,
en un término no superior a cinco (5) dias habiles o en el término dispuesto por la entidad de control
y/o autoridad judicial.

EL PRESTADCR se obliga a no emplear o usar los datos personales e informacion de los usuarios
en fines diferentes al objeto del contrato; lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la normatividad
de Proteccion de Datos Personales.

EL PRESTADOR garantizara que el personal destinado para la ejecucion de!l servicio contratado
esta debidamente capacitado, con la experiencia suficiente y necesaria, asi como también, que
cuenta con la debida autorizacion por el ente de control competente para desempefiar sus
funciones.

Cumplir con las exigencias legales y éticas del manejo de la Historia Clinica de los pacientes.
No usar el nombre de la POLICIA NACIONAL — METROPOLITANA DE IBAGUE - UPRES
TOLIMA, para justificar ante sus proveedores o terceros el cumplimiento de sus obligaciones u

otros asuntos internos.

EL PRESTADOR garantizara que los servicios contratados en el presente contrato, sean acordes
y complementarios con el nivel de complejidad que requiere cada procedimiento.

Publicar en ia pagina de Contratacion SECQOP I, (en el proceso de referencia) la factura y/ o cuenta

de cobro {incluyendo parafiscales), antes de que finalice la fecha limite, |a cual se reiaciona mas
adelante. De no publicar la factura, no se podra dar tramite a la misma para ser obligada; de
acuerdo a lo establecido en la GUIA RAPIDA DE GESTION CONTRACTUAL PARA
PROVEEDORES EN EL SECOP ], en el punto IV. Envio de Facturas.

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL |

Senores.
POLICIA NACIONAL- . =
Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de
Numero cuyo objeto es:

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA

VALOR CONTRATO

EXPRESADO
EN SALARIOS MINIMOS

{SMMLY)

FOUIO
EN QUE SE
ENCUENTRA LA
CERTIFICACION
PRESENTADA EN
LA OFERTA

FOLIO EN QUE SE
ENCUENTRA
REGISTRADA LA
EXPERIENCIA

MODALIDAD *
o}

o) o z
S 23 28 2
é ENTIDAD w E < g E % PART
o CONTRATANTE &2 gs& | |urc
z a3
o 5a =g
J E —
1 0ol 0 O

2 o|oicC
3 SR
a . o:c|Oo
5 ocio|o

TOTAIL |

* I. INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego

de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente;

Identificacion (NIT 03 C.C O C.EO): _
Nombre Representante Legal:

ldentificacion (C.C O CE. O)
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL
Senores.
POLICIANACIONAL = ' ...
Ciudad.
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de :_: : enrn e oo et o, Namero :
v cuyo objeto es: = i i
El(los) suscrito(s) a saber: : ~ il SRR LT N S N (PR i

domiciliado en

R |dent|f|cado con
L, quien obra en calidad de representante Iegal e o
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha somedad
consorcio, unidn temperal, o0 asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se dencminara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Pohcna Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
, para la celebracion de un contrato estatal para. . o '

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa ©
con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y ne divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o i
llegare a conocer en desarrolio y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto :
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacionai.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelaciéon a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto de! contrato.

7. E! proponente mantendréd una lista de usuarios de la informacién confidencial que serad
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecha propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal: -
Identificacion (C.CO CE. O) o - . i S
Direccién: .

Teléfono:
Email:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

2

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICI ,NK‘éIONAL

Sefiores. ' !
POLICIA NACIONAL — .. R D RN L Lo ;
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
] NI . Numero Tii o e cuyo objeto es:

El{los) suscrito(s) a saber: " G : IR R LA DN CUR IS B LA LT
Clia alnlvd e domiciliado en 7o g owieee Menarae identificado con o g

et v anTel e oswoe  on quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consarcio, de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el

cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion. \
incicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del ‘
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en |o siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de segquridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y saiud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion: para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Palitica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,

clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados

al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencidn de riesgos laborales.

o Cumplir con el usc continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados ia tarea contratada.

|
|

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte !
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las !
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos de! Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o0 menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, &I

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
1,11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente:
Identificacion (NITO C.CO CEDO)
Nombre Representante Legal: _
[dentificacién (C.C O C.E. O)

Direccidn.
Teléfono:
Email:

Nota' Este farmulario se actualizaré par parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsabie del Sistema
de Gestior de SST de la unidad. cada vez que se reauiera, de acuerdo con ta actualizacicn de la normatividad. politica y objetives
del 3G-SST ce 1a Policia Nacional

POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencia: Comprom:so anticorrupcion del proceso de - - G : < Numero
RIS : cuyo objeto es: ' il e

El (los) suscrito(s) a saber * S R R I e
T domlcmado en - SR il |dent|f|cado con

o , quien obra en cahdad de (representante legal de la somedad del
consorcuo dela umon temporal o de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adeiante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - {1 " ni e o ' RN TSR R DRSO s
adelanta un proceso de seleccion para la celebramon de un contrato estatal.

SEGUNDQ: gue es mterés del proponente apoyar Ia accnon deI estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - /w00 2. para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratamon y la responsabllldad de rendlr cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resuite

necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso uniiateral !
anticorrupcidn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero,

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

-

;

RMULARIO COMPROMI :
FO 0 OMISO ANTICORRUPCION POLICIA

'NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesqguiera otros representantes suyos, exigiéndoles e! cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacidon de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o gue de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta de! proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre ¢ razén social del oferente:
Identificacion (NITO C.C O C.EO): _
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C O C.E. 0O)
Direccion: .. ‘
Teléfono:
Email:

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los gue conforman el consorcio 9 unién temparal
a través del integrante, representante leqal o apoderado.

Decreto 2153 de 1992, Ats 44 y 47




EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

¥ -
>

POLICIA NACIONAL |

Seriores.

POLICIANACIONAL~ .~ . .

Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad técnica del proceso de . Numero

cuyo objeto es:
Oferente:
Numero y afio del

Nombre del socio y/o Profesion N° de matricula Contrato laboral o de Vigencia del
profesional profesional prestacién de servicios Contrato

profesicnales

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; - -
Identificacion (NITO C.C O C.EQO):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Firma del Contador
Nombre: @ - .-

Identificacion (C.C O C.E. O)

Cargo:

Numero de la Tarjéfé Profesional: L

Nota Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento

publico y/o Revisor fiscal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OFERTA ECONOMICA ;
POLICIA NACIONAL

ITEM | DESCRIPCION =~ - . .. PRECIO TECHO
Examenes médico Ocupacional (ingreso, periodico o $ 25709 00
1 retiro) realizado por Médico Especialista en Salud ’ ' i

Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular:
sistema cardiorrespiratorio y piel ;

2 Visiometria $ 14.55500
3 Glicemia $ 7.803,00
4 : Creatinina $ 8.62800
5 Colesterol total $ 8.078,00
6 triglicéridos S _8.676.00
7 Cuadro Hematico $ 12.604,00




