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OBJETO CONTRACTUAL:

prestar servicios como Profesional Universitario it - Geografo o Ingeniero Catastpﬂ@: la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E
de acuerdo a las necesidadies de la institucion

APLICA POR HORAS: SI VALOR HORA: $20.089 NUMERO DE HORAS: 186

7 T
VALOR TOTAL: $3.736.514 [PI.AZO |
CcDP De conformidad a la disponibitidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera |

PERFIL REQUERICO:

ESTUDIOS: Geografo o ingeniero Catastral ~

EXPERIENCIA: (6) Meses en elaboracian de cartografia y analisis espacial

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de satud integrales y de calidad en todos los niveles
de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén. Engativa. suba. oarrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes. a través de un régimen de cont-atacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo ei postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de i
plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa. !
2 Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado. pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de ia Administracion pablica.

3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ It - Geogradeﬂngeniero Catastral para dar cumplimiento a las
metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal
suficiente para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1L ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

|1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios ylo Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
linea

-Manejar y mantener actualizados los sistemas de informacion geografica para la geocodificacion. ceorreferenciacion y generacion de mapas tematicos y rutas representativos de
jos eventos de interés en Salud ;
3 - Participar en el desarrollo de grupos de trabajo interdisciplinares para el anatisis de condiciones de calidad de vida, identificacion de riesgos y promocion de acciones que i
conduzcan a prevenir la ocurrencia de eventos de interés en sajud.

4 - Realizar acciones de incidencia y de analisis de condiciones de vida y saiud para que los ctjetvos y la implementacion de las politicas publicas sectoriaies e intersectoriales,
contribuyan a mejorar ta calidad de vida y salud de la poblacién, a través de la participacion en espacios de decision local (comités, consejos. comités, redes, etc.).

5- Aportar al fortalecimiento del proceso de Analisis de Condiciones de Calidad de Vida Salud y Enfermedad, a partir del analisis espacial.

6- Estructuracion sesiones de formacion y capacitacion en temas de captura del dato espacial. depuracion de la informacion, procesamiento e interpretacion cartografica.

7- Desarrollo de ejercicios de cartografia social con comunidad y funcionarios que permitan recolactar informacion primaria como insumo para la construccion y consolidacion de
documentos de analisis de situacion en salud. !
8- Hacer entrega de los reportes. informes y tableros de control propios de cada linea de trabzic. !
9. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrcllc Je 10s procesos de cartografia social y andlisis espacial que se requieran

10- Aportar a los proceso de archivo general det PSPIC. de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

11- Las actividades podréan ser desarrolfadas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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CERTIFICADO DE ;NSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
‘ Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando}
1o exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran” :
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Cperativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el‘;
presente requerimiento por una de las siguientes causales: i
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empieos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte;
E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no

i
{
i
i

. cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones pravistas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por partei
de la misma.
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