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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION

— |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normahv;dad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

-

De los 30 atendibles se realizaron las actividades individuales a 23 PPR. Se realiza convocatoria telefonica,
mensaje de texto y por medio de redes sociales a las 31 PPR atendibles con el objetivo de tener un encuentro
mes a mes con cada uno de ellos. Se contacta ademas con su familia con el proposito de motivarlos a seguir con
su ruta. Se tiene a la fecha 30 PPR activas, 3 inactivas, 1 en EIPB por abandono al proceso 6 meses.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad. Ve

Se aplicé 21 Encuestas de empleabilidad, 1 encuesta de habitat 0687-17.Se realiza la ISUN a persona
culminada 20-00308. A la fecha se tienen 200 Personas Culminadas. Se adjunta certificado de FPT 0669-16.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo de este informe de las PRR activas se tienen 10 PDT en elaboracion con sus respectivas
caracterizaciones en proceso. Se tienen 12 PDT en ejecucioén con sus caracterizaciones terminadas. En este
mes de enero se evalud 9 PDT por finalizacion de ciclo y traslado de GT.

Se realizan los seguimientos a los acuerdos del mes de enero de 18 PPR con PDT en ejecucion en ese
momento (incluidos los evaluados), en donde se priorizaron metas en las dimensiones personal, productiva,
familiar, habitabilidad, salud, educativa, ciudadana y seguridad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencion.

Se realizaron 35 actividades individuales. Se realiza seguimiento a las personas vinculadas en el servicio social
en las diferentes ofertas.Se aplicé 21 encuestas de empleabilidad, 1 encuesta de habitat. Se actualizé 3 datos de
contacto de PPR. Se revis¢ la situacién actual de las PPR en ADRES en donde 8 PPR presentan novedades
(0606-16, 0578-17,0576-16, 0574-16, 0625-16, 0534-17, 35-00602) y se continua reinterando la importancia de
los tramites para sus vinculaciones y permanencias en salud, las dos PPR que viven en el municipio de Bello se
envié documentacién a la secretaria de salud. se solicita revision de antecedentes juridicos de persona
culminada (22-01170).

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconcifiacion. —

Se ha acompafado a las PPR en su vinculacién a las diferentes ofertas de SS. Se brindan las ofertas de FPT y
FA para la vinculacién de las PPR y sus familias. Se realiza cierre de matricula de la PPR en el curso
complementario del Sena en el CEPAR llamado Generar cultura de servicio al cliente.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

-

Se continta brindando la oferta del CEPAR vy otras instituciones, a las PPR y sus familias, y a quienes aun no se
han vincutado en FA. Se entrega nuevamente carta de educacion a 0754-16 7 0687-17 Se realiza seguimiento a
quienes se encuentran estudiando en el CEPAR.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto economico y Ja normatividad vigente.

-

Se acompafia entrega de bienes a la persona culminada Carlos Enrique Mufioz en Casa Ferretera. Se esta
pendiente de 3 préximas entregas de bienes. Se realiza visita ISUN de Andres Betancur. Se entrega matriz de
caracterizacién. Con las personas que se encuentran laborando se indaga por el momento su desempefio en el
mismo y como se ha sentido en los ultimos meses, para determinar factores de riesgo y de proteccion. Se
brindan informacién acerca de las bolsas de empleo de la ciudad. Se aplicé 15 encuestas de empleabitidad. Se
realiza dos entrevistas sociolaborales y vistos buenos de Carlos Hurtado y Jerlinton Tuberquia.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

-

A la fecha no se tienen PPR postuladas a culminacién para este préximo periodo.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los fineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

-

Por el momento no se han realizado actividades de Catedra para la Paz y de Mambru. A la fecha se estan
conformando los grupos y programando el cronograma del afto 2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafniamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

10. Padicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Pian de Accién. s

Se particip6 de 2 reuniones:

15/01/2019: temas tratados: Indicadcres de gestion, Atencion a poblacion,Generacion de ingresos
(emprendimiento y empleabitidad ) , trabajo con familia, Comunidades.

22/01/2019: temas tratados Cepar y recomendaciones, observaciones generales para la entrega de BIE.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envi6 base con informacion de PPR que adelantan FA y FpT a profesional administrativa, Base de
Desvinculados para investigacion. Base de personas interesadas para acceder al BIE. Durante este periodo se
hace entrega del informe de actividades correspondiente al periodo 15 al 31 de enero de 2019, especificando
cada una de las actividades realizadas con sus respectivos soportes de pago de salud, pensién y ARL.
Se realizaron las actividades individuales y digitacion de la planilla de asistencia psicosocial cumplidas por las
PPR.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion -SIR, ta informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escena‘ios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
det Tejdo Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructvos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportur:a, confiable, y veraz.

Se realizaron 35 actividades individuales .Se aplicé 21 encuestas de empleabilidad, 1 encuesta de habitat 0687-
17. Se actualiz6 3 datos de contacto de PPR. Se adjunté certificado de FPT. Se cierra estado de FPT. Se:
actualizé un concepto de reintegracion de PPR trasladada 0637-16

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establezidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. -

A la fecha se esta organizando los documentos en custodia para hacer la respectiva entrega designada en el
mes de febrero.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

—

Apoyo en la atencién de PPR el dia 22 de enero de 2019, de los diferentes profesionales que no se encuentran
en el Programa Paz y Reconciliacién, para su recepc.6n, atencion, asesoria y toma de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimientoa los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manuat
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGS, 25) Obligacién proteccién de datos personales

Wil K~
BE‘:SJ;IMABEL BRUN MARQUEZ

Visto Bueno Supervisor(es):

| . Qa0 SE\'\U‘\.
O\- 0R- 14,

Fecha VoBo:

"El recistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




