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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA O17-1, | VERSON 43
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ LAURA ALEJANDRA SERHA PAEZ ]
C€.C.CENTRUTD No, CONTRATO No. 8292013
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ OEL 15 AL 31 DE £NERO DE 2013 ]
LUGAR OE ESECUCION (CIUDAD-GT} | BOGOTA 0.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO: ,
PRESTAR COM PLENA AUTOHOMIA TECHICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS I0S SOCIALES ¥ 3S DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUH LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promovar y garantizat la participacidn activa interrumpida de las ACCIONES CON SU POBLACION
personas objeto do atencidn que la scan asignadas en los distintos.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA LAURA ALEJANDRA SERHNA PAEZ ]
€.C..C.E-NIT-RUTHD No, 1015 958.310 CONTRATO No. | 829-2019 '1 : +
PERIODO © PAGQ QUE CUBRE EL INFORME [ DEL 15 AL 31 DE ENERO OE 2019
LU3AR OE EJECUCION (CIUDADGT) [ BOGOTA D.C. GRUPG TERRITORIAL ARN BOGOTA |
3
OBJETO OEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

LUGAR OE EJECUCION (CIUDADGT)

| vERSION V3
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ - ]
C.C.C.E-NIT-RUTAD No. [ 1.015.958,310 CGONTRATO No. 8292019 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | OEL 16 AL 31 OF ENERD DE 2019 ]

BOGOTA D.C. GRUPO TEPRITORIAL ARN 82GOTA ] '

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COMN PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS 10S SOCIALES Y EH LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUH LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.
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