SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: 2022 I 09 I 2 .
, ' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE . L . :
. . o . ] ESTRATEGICO b SRR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
_ SUBGERENCIA/OFICINA/ | UNIDAD SERVICIO ~ ; g - -
DIRECCCION/ (Espaclo Fisico) | (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MfSIONAL - YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
‘ ‘ ' ESTRATEGICA APOYO B CARGO-CODIGO-GRADD | PERFIL .
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD ’ 9 8 PROFESIONAL ESFECIALIZADQ AREA DE LA SALUD - N
RIESGO EN SALUD - PIC uss smTA MARTA TERRITORIAL . : EVALUACION . . 24225 ) COORDINADOR GENERAL
, _ 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .~ e .
_ REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) o - . \ PERFIL i G . Rlzémsrros DE EXPERIENCLA®

PROFESIONAL EN NUCLEOS DEL CONOCIMIENTO DE: -
CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y : LIDER OPERATIVO - EXPERIENCIA EN EL SECTOR
HUMANAS CON ESPECIALIZACION L .

SALUD Y LIDERAZGO DE EQUIPOS SUPERIOR A 3 ANOS.

, o . . 3. INFORMACION FINANCIERA -
. . 3.1 PORHORA - : 2 VALOR/MES : :
YALORHORA | N HORASPROMEDIOMTS | | VALOR PROMEDIO MES VALOR o : o
NA NA s Na 6035752
. . o 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO - ‘ i 8

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR LES.E .

CONVENIO N0.>0002-1022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ~ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI

APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO,

ASISTENCIAL - o

PmisrAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APoy()A LA GESTION AS]STENCIAL‘ ‘ ’ : i PR]‘I‘S’D’&R sgni/lcms goMo ﬁzcméq DE A‘l’(;\’() A chTloN A‘D‘I;UNISTTRATI\{O‘

. pnnsﬁ/k SEvaclos'como Tégﬁémcd nﬁm{oyo Al GESTION ASISTENCIAL PRESTAR sm}vﬁrngs como TECNo'Lo‘i;o\D/z! APOY‘OvA LA'GEélerj ;ADMINISTR;\TIVO :
PRESTAR SERVICIOS COMO PkO‘FEéIO;NAL DI APOYO A LA GESTION Asn§Tch1,{L l . : PRESTAR S‘E;WIQIOS‘ como '1>Roxm\s1(‘:n~uu7 DE APOYO A L& GESTION ADMIS‘NI’\TRA'I"IV(% i
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTIO;*{ ) * PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESI‘ONAL ESPECIALIZj\DvO‘:DE AI;OY{OA L§ GEST lOi\{ ‘ ,

- ADMINISTRATIVO ',

: i e 2 0002-2022 ; . . - . s FORTALECIMIENTODELMODELODESALUD, BASADO EN ATENCION
- CONVENIONo. -

EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y/ FINANCIERQS PARA EL

QBJE‘TO DEL CONVENIO  « EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".

PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIONHASTAEL 3 (] SEP 202

JUSTIFICACION: La Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusions mediante Acuerdo 611 de 2016, del Conosjo de Bogolh y astualments presia servieios integrales de salud de baja y alt
Distrito Capital, por tanto para garantizar In prestacion de los servicios con las Entidades Adini: de Plunes de Benelicios (EAPB), s requiere mantener el funcionamiento continuo y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
1- Realizar la pl i0n, gestion y imiento para la i

bl

p de 1 e ion de visitas del grupo de imi ap ion priorizada, remisi aruta$ de atencion sectorial ¢ intersectorial.
Planes de Cuidado, seguimiento a familias de acuerdo con la priorizacion, entre otros. 7- Realizar imiento a las lizaci lizadas por SIRC, de los usu:

r 1 i6n del proceso de planeacién de la atencion v prestacién de servicios. 2- Formular el plan de trabajo y el respectivo cronograma de la operacion semanal de los
equipos a cargo, con base en las proyecciones del grupo de Geografia. 3- Realizar la organizacién y distribucion del talento humano para el abordaje del territorio de acuerdo alas estrategias definidas. 4- Generar informes,
indi y reportes de acciones, acorde a la solicitud y demanda de la dinacion del io y/o la SDS. 5- Hacer seguimiento, monitoreo y andlisis de indicadores de proceso: reportes de visitas, afiliaciones por oficio,

otras EAPB. + Para el caso, serd el responsable de 8--Ingresar la informacion a la matriz de la estrategia de ruteo, en donde se haré la realimentacién de los datos requeridos con la informacién de las visitas realizadas a los
usuarios asignados objeto de abordaje por EAC. 9- Realizar la planeacién y liderara el comité de cuidado 10- Realizar seguimiento en campo a la-operacion, de manera aleatoria con el fin de realizar procesos de mejoramiento
continuo del proceso de planeacién de la atencién y prestacién de servicios. 11- Realizar articulacion con la profesional quien lidera el grupo de apoyo, generar reporte de indicadores frente a las acciones de (entrega de

6- Realizar la programacion de comités de Cuidado, entrega de
arios con identificaciones de necesidades en salud con afiliacién

. DIRECTORA TECNK IRECCION DE GESTION DEL RIESGO

d toma de laboratorios en casa, licacion de tr i para sifilis gestacional y administracién de pruebas de apetito). 12- Realizar se imiento y monitoreo al proceso de verificacion de frecuencia
Y e P gul y p
de uso, d; facturacion y imi citas pr das por el grupo familiar.
)
s ’ - . + 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . A ey 2
5.1 RESPONSABL BDE LA NECESIDAD . 5.2 APROBACION DE SOLICTTUD

6. CERTIFICACIQN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA ELDESARROLLO DEL O

El suscrito Director d¢ la Direccion de Gestién Talento Humano certifica que en la
solicitud. 7~

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apelildo Director de Taienio Humano -

/ Y
7. ESPACIO EXCLUSIVQ PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . FIRMA DE QUIEN RECIBE ' FECHA
‘ , ' ANO MES Dia
5 : . _ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD :
1. PLAN DE .
ADQUISICIONES ISI (NO
N1 N2 sA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta In solicitud. Las fimas deben ser recogidas en el siguiente orden: del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto






