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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacion de instructores de formacion para el programa de Regular Titulada,
complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia de agosto a diciembre del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Buga 30 de agosto del | HORA INICIO: HORA FIN:

2022 2:00 pm. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO
Centro Agropecuario de Buga, sala de DE BUGA - CAB

juntas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Determinacion de necesidades de contratacion metas para el programa de Regular Titulada,
complementaria para la Vigencia 2022 en el semestre de agosto a diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2022 en el periodo de
agosto a diciembre para los programas de Regular Titulada, complementaria de acuerdo con la
planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan de accién, analisis del sector, lineamientos
institucionales vigentes, para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
del CAB y el Coordinador Académico de programas especiales del centro, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de
2021 por la cual se definen delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece
las delegaciones en materia de contratacion administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con
asunto: “Contratacion de servicios personales 2022”, se reunieron el dia 08 de agosto para identificar
las necesidades de contratacion de instructores para el afio 2022 para el segundo semestre del afio,
teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este

b) Los planes tecnoldgicos del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan
de Accion.

d) La Oferta Educativa del Centro de Formacion

e) Las metas de formacion establecidas para del Programa de Regular Titulada.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga.
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Como resultado del analisis realizado, se definieron las necesidades de contratacion de personal de
instructores y se realizo el ajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera:

1.

Regular Titulada

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacién para el programa de
Regular Titulada estipuladas en la planeacion indicativa del centro se requieren los siguientes perfiles
de instructores:

programa

Perfil

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espaniol y literatura.

Un (1) ano de experiencia laboral en el area seis (6) meses de
experiencia docente

TECNICO
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos: los programas requieren de:

Alternativa 1: titulo profesional en: ciencias de la informacion, la
documentacion bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion documental, o afines
preferiblemente certificados en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

CONTROL
CALIDAD
ALIMENTOS

DE
DE

Profesional en programas de formacion relacionados con areas de
control de calidad de alimentos, tales como, Quimico y/o Quimico de
Alimentos, y/o Microbiélogo de Alimentos, y/o Bacteridlogo con
Enfasis en Alimentos, y/o Ingeniero Industrial con énfasis en Sistemas
de Gestion de Calidad, para la competencia de Controlar Ia
Formulacion para el producto, segun especificaciones del cliente y
volumenes de produccion se requiere de Ing Alimentos, y/o Ingeniero
Agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos y/o Ingeniero
en Produccién Agroindustrial con énfasis en produccién de alimentos.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Especialista o experto en control de calidad de alimentos y sistemas
de gestion de calidad y produccién de alimentos
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MECANIZACION
AGRICOLA

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: profesionales universitarios en programas
relacionados con el sector agricola tales como: Ingeniero agricola y/o
ingeniero  Agronomos y/o  Administradores de empresas
agropecuarias, y/o Tecnodlogo o su equivalente en carreras
relacionadas con el sector agricola, especificamente en mecanizacién
agricola con minimo 24 meses de experiencia.

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

Alternativa 1 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria agronémica, pecuaria

Y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica
y afines; o agronomia; (ver

Anexo n.b.c). Alternativa 2 titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimientos de agronomia; oingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria
mecanica

Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en docencia alternativa 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en labores de docencia

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

Alternativa 1 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria agronémica, pecuaria

Y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica
y afines; o agronomia; (ver

Anexo n.b.c). Alternativa 2 titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimientos de agronomia; oingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria
mecanica

Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en docencia alternativa 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en labores de docencia

GESTIION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Administrador de empresas énfasis agropecuario. Contador énfasis
agropecuario Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales
Economista énfasis agropecuario. Ingenieros agronomos Médico
veterinario o zootecnista. Tecnélogo en administracion agropecuaria,
en produccidn agricola o en produccion pecuaria y minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su profesion

CONCLUSIONES
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De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional,
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, para la vigencia 2022 en el semestre de agosto

a diciembre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el A partir del 30 de
proceso de contratacion y tramitar agosto de 2022.

autorizacion ante la direccion regional.
Diana Yurani Gonzalez
Contratacion

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual

0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 25 DEL DiA 30 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO

(S)

Reunién Socializacion necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de formacion Regular Titulada para la Vigencia 2022 en el semestre de agosto a diciembre.

N
0.

Autorizo el
tratamiento de la

] . AUTORI
Informacion Sl / PLANT OTRO TELEFON FIRMAO
NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. A | CONTRATI | oijaL | DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO O/EXTSEN | .22 | PARTICIPACI
. DOCUMENTO STA / EMPRESA GRABAC
Si marca No por ? A IO ON VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
Gloria Maria Bello Coordinador
1 Sl Meiia 1.115.071.823 X ade gbellom@sena.edu.co N/A a Mz
) Formacion
X _ N/A
3 Sl Mario Cristobal Ariza 14.896.466 Coord{naldor mcarizaa@sena.edu.co
Académica
X
4 sl Olga Beatriz Ladino | 30.234.789 Delegado obladinos@sena.edu.co N/A
subdirector
X .
5 S| John Antonio Castillo | 94.474.859 Coordinador jacastillov@sena.edu.co N/A
Académico
: X
German Antonio Delegado
6 Sl Duque 14.891.933 subdirector gadugue@sena.edu.co N/A
7
9
1
0
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