FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
" EJERCITO.NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
ESGUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X £1 TOTAL [
No._ 07

Nilo.-Cundinamarca, mes de AGOSTO del 2022

Nombre completo: SANDY. KELY BELENO: CORREA
Idéntificacion:-No, 53.123.492, expedid ’ .
Nacionalidad: Colombiana :
Direccién-¢iudad de residencia: Call
Teléfone de contacto: 3123628869
E-mail de contacto: sandykelly85@gnail.cor

1, CONTRATISTA el Fusagasuga

Nombre comp[eto TC. BAYDNA TORRES LEONARDO

2. SUPERVISOR
Resoiumén de Nombra

3. No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION.

No. 065 — 2022- 01-2 ;

4. POLIZA DE GARANTIA GNICA o i o _
) EZ MUNOZ, .Ordenador de! Gasto- CENAC-

‘5. CRP
6. FECHA INIC
CONTRACTUAI

7. PL

8. OB - ¥ RESTA DS SERVJCIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ESCUELA DE |
‘ HSOLOADOS PROFESIONALES,
OBLIGAGIONES ESPECIFICAS

Debe realizar fas siguientes .a_cti\?idades.espec'{ﬁcas:

. Apncaclén de pruebas psicoldgicas para ios diferentes procesos de evaluacion pspoolbgwa que
se siguen al personatl Militar, integrantes dé la Unidad.

2, Realizacion de academias a-estudiantes de la ESPRO, sobre los programas dé promocion y
prevencion establecidos por el 4rea de Psicologia Militar,

3. Realizacién de-evaluacion psicoldgica al personal active, para procesos.de fichas meédicas,
actualizaciones de datds, coneeptos psicoldgicos, entre: otros

4. Desarrollo y ejecucion del programa de Salud Mental,

5. Acigtir 2l peraonal de usuarios y benafisiarios que reqisieran de atencién yfo asesoria
psicalégica. ) )
6. Désarrolio de programas de promocion y prevencidn para los usuarios del Subsistema de salud
de ia fnstitucion.

7. Realizacion-de procesos de incorporacién para, teniendo.en «cuenta los pardmetros establecidos
por el area de psicologia militar y ta DISAN,

8. Implementacion de lu$ prograrmas: y campanfias difigidos a fa poblacién sénsibie de Ja unidad.

8. Participar en brigadas de salud, acciones ¢lvico- militares, atencion domictliatia, educacién en
temas relaciohados-con la profe5|én

10. Demas funciones asignadas por fa autoridad competente, de.acuerdo con af nivel, fa
riaturaleza y-¢l &rea de-desempeno-del cargo:

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

AND DEL LIDERAZGO, |
LA MORAL COMBATIVAY LA
BQMTU#&QEHGM GPERACIONAL }
Nito; kildmetre 2 via Pueblo nueva

Emad espro@huzohalsrcite. milo.co




. Alitérmino de Ja éjecucion del-contrato.ei contratista entregara.un back up con toda la
informacién a fa cual tuve acceso con ocasion del objeto,

De conformidad con'&{ articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ] contratista. séra responsable por ia
gestion ‘documental delas actividades realizadas durante Ea gjecucion def Contrato, presentando
! en el'cronograma de: actividades y.en su informe de forma mensual el barride de los documentes.
-en ﬂSIOCI y.eltémino:del almaoenarnlento del-Orfeo.hasta:el-archivo de los documieritos:

El contratlsta debe cusfodtar y afa terrmnaclon del presente coptrato devolver los: insitmos,
suministros, herram|entas dotagién, implementacion, -inventarios: yiomatenales que.sean puesios
asu d:sposuc:én para Ja préstacion del servicio objeto. de este-contrato.

Entregar ! final de la prestacion del sefvicio, Backus de:la informacién producto ejectcion del
confrato.

EI contrahsta autoriza al MDN.— EJE
comprobacion de lealtad, realizacion
y durante ta.contratacion,.

HONAL a realizar los -estudios de:‘segiridad,
oligraffa-y pruebas sicomeétricas antes

Las demés obligaciones. ‘estableci
condgcer, y que hace parte del pres
objeto del.contrato.

umento, que el contratista declara
b!lgac:ones que se ‘deriven del

‘OBLIGACIONES GEN

creditar Iz afiliacion at sistema
282'de la citada ley, anexando.a su
el cumplimiento.de tal:exigencia. En
ko ARL se procedera a-dar.cumplimiento a

de pensién, .sall
informe:-mensua

eg
nel decreto 2605 de 2012 articulo 3.y fa.ley 594.de 2000, el contratista serd
eshon documental de las - actlvldades realazadas durante la e]ecuclon del

ecida:en:(a ley 1712.de; 2014 respecto de docuh'lentos o' Infcrmadlén publlca
publica clasificadd frente "a temas y asuntos tfatados y conocidas dentro del
jecucion det presente Gontrats, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
de los mismos se deriven, ante lo cual no. se podra aprovechar para béneficio propio.o de un
:aro 14 Ihformmacién conocida: con otasion al desarmollo del presente.cantrato y-que contiene su
80 , difusion y.distribucién de mencionada informacisn. Esta reserva o confidenciafidad se hace
“extensible. a & informacion due se escuche o conozean sin-que esté medie en documentos
‘gscritos:

6, Prestar sus semvicios.-de :acuerdo con: el profesionalismo y ética que le-es. exigible, aplicable y

‘ propla de su profesion, actividad y oficio.
; 7. Présentar el informe de’gestitn: del supetvisof del contrato. dentro de las, fechas indicadas por {
‘gste, de acuerdo con el anexo k {anexo);: establecido en el.pfan No, 00032565 del 24.de diciembre
de 2021 "que.émite-ef comandante def Ejército Nacional.con el fin de Impartir lmeamientos para la
celebracién de contratos de préstacion de servicios profesionales o .de apoyo a fa gestion,
mediante ia modalidad de contratacién directa v ia distribucion del presupuesto
-8 No-cuinplir4-en. ningtin casa con el control de los horarios. de llegado o salida & través de los
libros de entrada‘a la Unidad, setcidn o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
' :ncumpla esta oblrgaclén el contratista ge comprofmete con ia fima.del contrato’a no presentar{o
como prueba de’ futura dada su inobservancia delo pactado-entre las partes y configurarse como
pre_ constitucion. faiaz probatoria. Et registro:de ingresos sistématizado {fichefos)al lugar donde se
desarrol[e el contrato no se. entendera en ningdn caso como reglstro de control-de horarios .de

ANQ:DEL LIDERAZSD, P oy
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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liegada o salida, sl no es el cumplimiento de requisitos para.fa seguridad militar,
8; Tener: dlspombl[ldad y disposicion para el desarrolle del cantrato. por 6 que no- podra ‘suscribir
mnds de un contrato con el Ejéreito Nagcional.

10. E{ cumplimiento de ias obiigaciones- contractualgs especificas sefiatadas en los respectivos
contratos de prestacidn de sérvicios deben estar-encaminadas ai desarrollo de fx misién y
capacidades de-cada unidad o dependencia. )

41. El contratista-debe custodiar los medios entregados y a la terminacién de! presente contrato
devolver fos insumos, suininistros herramientas, dotacion; implementacion, inventarios y/o
mateériales que séan evenfualmente y por Ia necesidad del cumplimiento de! objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrate, en caso de
pérdida o dafio 1é seran aplicables las. disposiciones perfinentes contenidas en fa ley 1476 de
2011.

12. &l contratista autoriza. al MON- EJERCiTO NAC!ONAL a realizar los sstudios de seguridad y
confi abi!ldad antes y durante la e_Iecu én ) cuntrato de acuerdo con Io establecido en la

generada en desarro
haya side exagerado
15. Entre {as-
contrato, dond

: ue dicha cléusuia puede hacerse
sew:clos en los cuales se hubiere- incluido
uiera que én esta dicha esfipulacién resueita

stratégice de la dependencia.en consideracién a sus
iplimiento se debe dejar como obligacion del contratista’
este sin.gcudir causa que lo justif que, sie abstenga de entregar los'informes
:requeridos para el cumplimento de- los requisitos Iegales de elecucion del
plazo establecide para elio se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

Obitgacié No. 1. Aplicacion de pruebas psicolégicas para los-diferentes procesos deé evaluacion
‘se siguen’al personal Militar, integrantes de fa Unidad.

No | TIPO DE DOCUMENTO R ﬁ&c?xeno | ASUNTO DOCUMENTO
1 HISTORIA CLINICA 1005727198 { SOLDADO BACHILLER h
2 MISTORIA CLINICA 1218468661} §0(DADO BACHILLER
" SOPORTAN EL. i HISTORIA CUIRJC 1002953652 | SOLDADO BACHILLER
S‘éﬂﬁgfgﬁég ‘DE  LAS 4 H!S'TUR.!'P\A CUNICA 112343_1032’ SOLDADG BACHILLER
CONTRACTUALES 5 HISTORIA CUNICA 1105780195 | spiDADO BACHILLER.
6 HISTORIA CUNICA 1059234481 | 50unADO BACHILLER.
7 HISTORIA CLINICA 1124530817 s:;r:tﬂa;;o_sm:muen T
‘8 HISTORIA CLINICA 1075780257 ! 501nADO BACHILLER
i HISTORIA CLINICA 1119211267 | 5GLDADO BACHILLER.
10 HISTORIA CLINICA 1116912248 | 501 pADO BACHILLER .
i 11 HISTORIA CLINICA 1193051558 | 551 pADO BACHILLER
ANO DEL LIDERAZEO,
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12 [ HISTORIA CLINICA 1138924000 | 50LDADO BACHILLER

13 | HISTORIACUNICA 1109420197 | 50 DADO BACHILLER
147 HISTORIA CLINICA 1005851636 | 50[DADO BACHILLER
is HISTORIACLNICA | 1110450631 | 50/pADO BACHILLER
16 - HISTORIA CLINICA 1110450632 | 5610ADO BACHILLER
17 | HISTORIA CLINICA 1108928374 | $OLDADC BACHILLER
18 |- HISTORIA CLINICA 1117805788 |.¢OLDADOBACHILLER
19 HISTORIACUNIGA | 1109890466 | -501DADO BACHILLER

20 "{ - HISTORIA CUNICA -SQOLDADC BACHILLER
2a | HISTORIA CLINICA "SOLDADO BACHILLER
22: | - HISTORIACLNICA SOLDADO BACHILLER
23 | HISTORACUNICA SOLDADO BACHILLER
2. " HISTORIA CLINICA ADO BACHILLER
‘25 DO BACHILLER
26 SQLDADC BACHILLER

$0LDADC BACHILLER
SOLDADG BAGHILLER
: “SOLDADOQ BACHILLER
095612 | SOLDADO BACHILLER
1033678624 }50{DADO BACHNLER

27

“'1105670016 SOLDADO BACHILLER
1089256281 | 50IpADOBACHILLER
1003236564 | 501DADO BACHILLER
1006003554 | 501DADQ BACHILLER
1308928257 | so1DADOBACHILLER
1108928295 ! cOLDADOBACHILLER

i Redlizacion de épaﬁerhia's'a"_estudiantes- de la ESPRO, sobre los programas de
fevencion establecidos:por el drea de Psicologia Militar.

T[PO-_DE_‘DDCUM_ ENTO - No. DE RADICADO -ASUNTO-DOCUMENTO
Acta de Capacitacién 2022948005263676. Capacitacién Prevencion Vit
Acta.de Capacitacion 2022948005652946, Finanzas personales
Acta de-Capacitacion 2022948005652956: . Difusion Alianzas-

Anexo: Pantallazo actividadés realizadas:

Aﬁa DEL LIDERATEO,
LA MORAL COMBATIVAY.1A
CORTURDENCIA UPERAGIONAL
Nilo, kilémetro 2 via Pueblo nueve
Email. espro@buzonejercito.milo.co




ealizacidn'de gvaliacién psicoldgica al personal activo, para procesos
~tializaciosn os, coticeptos psicoldgicos, entre otros.

0 DEDOCUMENTO |  p At DE | ASUNTO DOCUMENTO
1120355728 | gy

His CLINICA 100886888 50LDADO BACHILLER
HISTORIA CLINICA 1031121652 | capman

- HISTORIA CLINICA 10'244224'2_2 SOLOADO BACHILLER
HISTORIA CLINICA 1070594645 | 501nADO BACHILLER
HISTORIA CLINIEA 1066520850, | 50 DADO BACHILLER
HISTORIA CUNICA .1003204137 SOLDADO.BACHILLER
HISTORIA CLINICA 1114886127 | 50(pDADO BACHILLER
HISTORIA CLINICA -1015463616 CABQ SEGUNDO
HISTORIA CUNICA 1075244041 | 501DADO BACHILLER

; Envid plazo PYD

b

Obligacién No. 4::Desarrotlo.y ejecucion del programa de Salud Mental.

ARD DEL LIDERAZGO,

Nilo, kilsmetro 2 via Pueblo nuevo
Emalil. espro@buzonejercito. milo.co
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- AND DEL LIBERAYGO,
LA MORAL COMBATIVAY £A
CONTURDENCES OPERACIDNAL

Nilo, kilometro 2.via Pueblo nuevo:
Email. espro@buzongjercito.milo.co




H

-asesora pstcoioglca

No 'ASUNTO DOCUMENTO

CIVIL
SOLDADO BAGHILLER.
SOLDADO BACHILLER
SOLDADO BACHILLER
SOLDADG BACHILLER
SOLDADO BACHILLER
CABO SEGUNDO
SOLDADO BACHILLER

1003204137
1114886127
10154636156
1075244041

PARTE DEL INFORME

Fomato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

12. VALOR DEL:CONT
de 2018 “se reglamenta el pago de 1a cotizacion, mes vencido de |os trabajadores
fes Salud-penszbn ¥ ARL)
JULIO
13, Obligacitn Entidad Pago
PENSION PORVENIR $171.200
SALUD T SURA. SIS0
ARL POSITIVA $5.600
1. Cuenta de cohro. _
2. Factura efectrénica en los casos que aplique.
3. Informe de-gestidn.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN | g [nformede supervision
6

Copia discriminada de los- soportes de pagc de jos soportes mensuaies obligatorios al sistema.
general de seguridad social en- salud y pension, sobre un ingreso ase ‘de cotizacion det:40%
del valor mensual det contrato coir apoite del 16% en pensiones y el 12.5 % en salud.

: NOTA: lo antérior, conforme z {o establece & normatividad legal vigente, 1a reglamentacion de la
materia ¥ de acuerdo con |z filiacién efectuada a fa ARL,

Email. éspro@buzonejereito,milo.co

s COMIUNDERCIA DPERACIONAL
‘Nilo, kildmetre 2 via-Pueblo nusvo

S 7. Formato de personal declarante u no declarante de renta. {Sclo lo deben anexar en el primer
; paquete de. pago)
{ 8 Formato informando los contratos que posee con entidades' estatales en fa: vigencia-actual.
(se debe anexar m@ngua!memg)

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVAY LA




15. CONSTANCIAS

- 'En“el-presente-informé.ise ‘deja cotistancia ‘que elia.contratista cumplid con las obiigaciones

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato.y como consecuencia se-recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X LITOTAL {3

Asi mismo; se déja constancia que durante 1a ejecucion del contrato no se han configurado los

._presupuestos legales que regulan e! confrato’laboral.

16. ‘RECOMENDACIONES

Se puede continuar con ‘los framites de’ pago ya que el coniratista cumplré con'sus obhgaclones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De- acuerdo ‘& la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de Agosto, DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS: M/CTE {$2'625.000}, se’ puede contirivar con los trémites administrativos a que haya

~Jugar.una vez se-cuerite con fa disponibilidad de PAC.

" AND DEL LIDERAZSE,

Nio, kifdmetro 2 via Puebld nuevo
Email. espro@buzonejercito:milo.co

LA MORAL COMBATIVA Y LA
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