ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

GESTION EN CONTRATACION

NIT. 891.801.281-3 FORMATO
& : S§1G-GC-CD-02 Pagina 1 de 1
P :
3 4\ SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION TR 3021.07.28
CONTRATACION PUBLICA
Informe de Ejecucién de Actividades Contractuales CONVENIO No. 02
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNQ Y PARTICIPACION
. Periodo
Fecha: 2022-09-05 inf ; 2022-08-01 a 2022-08-31
1. INFORMACION CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA
OBJETO: CENTRO VIDA DEL MUNICiPiQ DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU

CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FISICO Y

SALUDABLE VIGENCIA 2022 .

" Fecha de suscripcion Fecha de Terminacion s
N° Contrato 02 g mayo 31, 2022 diciembre 31, 2022
Nombre del Supervisor: | LINAMARCELAPEREZALZATE [Identificacion: | 1.049,620.317
2. INFORMACION CONTRATISTA
Nombre Contratista: ASOMESTISA |dentificacion: 900.157 .902-8
Teléfono: 3208557871 Direccion: CR 14 12 B 45 BRR CALLE CENTRAL
3. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO
o Ejecucion
Actividad Contratada Soportes ylo Anexos
T |p]N

El talento humano a contratar debera Atender al cumplimiento de las X Se certifica que el talento humano cumple con las

obligaciones y servicios que se consagran en e siguiente cuadro descriptivo

obligacione y servicios.

COORDINADOR: 1. Realizar cronograma de frabajo acorde con las actividades,
encuentros., visitas etc. y que permita ef desarrollo de las metas mensuales
nropuestas.

2. Coordinar todas las actividades con el grupo interdisciplinario de personal del
Centro Vida.

3. Mantener aciualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion,
soficitada y registrada.4. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y
Proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que
asisten al Centro Vida.

5. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.6. Organizar las actividades vy los
eventos que se enfoquen principalmente en &l entretenimiento, la socializacion v/
la motivacion hacia el Adulto Mayor pertensciente al programa Centro Vida.

7. Apoyar en la organizacion de eventos que se enfoquen al desarrollc de los
encueniros intergeneracionales y grupales de la poblacion adulto mayor del
programa Centro Vida.

8. Pianear acciones con el equipo de trabajo, orientadas al mejoramiento de la
salud tanto mental como fisica del Adulto Mayor perteneciente al programa
Centro Vida 9. Realizar la programacion, gestion, oficializacion, de los recursos
humanos del proyecto 10. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica
operacional en el Proyecto v resolver problemas que afecten la marcha del
mismo.

Durante el mes de agosto se ha venido realizando las
actividades enmarcadas en las obligaciones contractuales,
es asi que para que se logre un busn desarrollo del
programa, se realiza un cronograma de actividades mensual,
en donde se establece cada uno de los dias de visitas tanto
domiciliara como los encuentros realizados en las veredas.
Por otro lado por parte de coordinacion se apoyan las
actividades realizadas en los encuentros verificando que el
equipo de trabajo realice su labor de acuerdo a las politicas
publicas de Vejes para los adultos mayores asi como &l fiel
cumplimiento de fa ley 1276 de 2009, en donde en su anexo
tecnico nos enmarca cada una de las funciones. Por otro
lado como coordinadora del programa realizo una estadistica
de la atencion lo cual para el mes de agosto da como
resultado la tencion de 260 adultos mayores en encuentros y
82 en visita en casa, donde se les hace liegar el
complemento nutricional, atencion de auxiliar de enfermeria,
psicologia, fisioterapeuta v cuidado personal.




vida del adulto mayor

12. Identificar junto con el equipo Interdisciplinario las necesidades de la
poblacion Adulto Mayor y realizar planes de mejora acorde con lo
identificado.

13. Seguimiento a Ia actividad de Psicologia.14. Seguimiento a la actividad
de cuidado personal dirigida a la poblacion Adulto Mayor.

15. Seguimiento y Coordinacion de las actividades nutricionales que
adelanta por ‘parte de la administracién hacia el programa Centro Vida

16. Seguimiento a la actividad de Fisioterapia.17. Articular con los
profesionales del Programa para la revision de cada una de las necesidades,
pricritarias de los adultos mayores pertenecientes al programa Centro Vida
para brindar el apoyo necesario por parte de la Administracion Municipal.
18. Realizar visitas de seguimiento y Evaluacion para verificar estados de
vivienda, calidad de vida entre otros de los adultos mayores del programa
Centro Vida y diligenciar los formatos correspondientes para ayudas
pertinentes por parte de la Administracion Municipal.

19. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del
programa Centro Vida.

20. Apoyar la elaboracién de la mision y vision del centro vida Desarrollo de
procesos estratégicos Indicadores de procesos misionales para dar
cumplimiento a la resolucion 055 de 2018.

21. Dar cumplimiento a las obligaciones seguridad social a que haya lugar,
Salud, Pension, Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

22. Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos sobre las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del objeto contractual.

igacla oot dalint _— o

Con el objetivo de de direccionar e informar las
necesidades de la poblacion adulta mayor, se anexa
solicitud a la alcaldia municipal para que se realice los
tramites pertinentes para el apoyo a la sefiora LEONILDE
SEGURA, quien presenta una situacion especial en su
vivienda la cual se anexa asi como la seficra OTILIA
VALLEJO DE BUITRAGO de quien se presenta
seguimiento psicologico. Asi como Mercedes Celis y Pablo
Antonio Lopez quienes en varias ocaciones han presentado
una queja por el mal servicio de los bomberos y nos
solicitan que informemos este tipo de situaciones.

PSICOLOGO 1. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa
atencion psicosocial mediante actividades grupales, atencion personalizada
y/o asistencia domiciliaria, seglin sea la necesidad de cada uno.

2. Servicio de Orientacion Psicosocial prevenible a toda la poblacién objeto,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.3.
Implementar los lineamentos de la ley 1279 de 2009 que tiene que ver con
la atencion Psicosocial de los Centro vida, asi coma los dados en la politica
Pdblica Nacional de

envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficiarios de este Programa
en el municipio de Almeida.

4. Desarrollar las directrices para la atencion Psicosocial de las personas
adultos mayores que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por
Gobernacion de Boyaca y el municipio durante el periodo de Aislamiento
Obligatorio Preventivo decretado por el Gobierno Nacional.

5. Determinar el Perfil Psicologico: a cada persona mayor que se encuentre
beneficiado con el Centro Vida; con el mismo, se busca indagar sobre los
procesos psicoldgicos basicos y superiores, para determinar las
condiciones psicoafectivas y emocionales.

6. Aplicar Valoracion Psicolégica; Se aplica a aquellas personas mayores
que para identificacion en el perfil psicoldgico o para reporte del
coordinador del Programa de persona mayor municipal, se considere con
alto riesgo psicosocial, con el propésito de realizar un trabajo diferenciado
que apunte a la recuperacion y/o normalice su condicion.

7. Promover la participacion en actividades de ejercicios de agudeza
mental, para estimular el cerebro y favorecer la creacion de conexiones
neuronales y evadir la mente de las

preocupaciones cotidianas.

Con base en las metas trazadas, el especialista realiza
actividades dirigidas a los adultos mayores, tomando en
cuenta cada categoria y valoraciones previas, brindando
hindicaciones con base en el diagndstico de cada adulto
mayor, dando seguimiento a cada caso y brindando
estrategias para solucionar el problema o situacion del
paciente. Los profesionales examinan el entorno psicosocial
de una persona mayor, sus antecedentes familiares, la
capacidad de mantener y fortalecer |as relaciones afectivas,
ya sea que esté apoyado por ellos o abandonado. Una
intervencion para la misma persona mayor también
involucré una red de apoyo familiar para desarrollar
estrategias de cuidado y proteccion.

8. Realizar actividades Fisicas y de interaccion social, actividades
cognitivas, recreativas y culturales.

9. Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezcan la calidad de
vida del adulto mayor.

10. Desarrollar estrategias de afrontamiento que le permitan al adulto mayor
enfrentarse a problematicas cotidianas.

11. Re conceptualizar el significado de la vejez y el impacto en las diversas
areas de funcionamiento del adulto mayor.

12. Fomentar el desarrollo de una alta autoestima y auto concepto.

|En base a los objetivos planteados, se desarrollan
estrategias para desarrollar las diversas capacidades de los
adultos mayores y personas afectadas por el
envejecimiento mediante la creacion de actividades
individuales o grupales para potenciar o mejorar la
estimulacion cognitiva, la memoria y la concentracion. Estos
son aspectos que han degenerado con los afios. Promover
actividades que fortalezcan la autoconfianza de las
personas mayores y recuperen su importancia en la
sociedad

Todos Somos
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16. Prevenir /o intervenir sobre sintomatologia depresiva

17. Facilitar estrategias para la solucion de probiemas en los diferentes
contextos en donde se

desenvuelve el adulto.

18. Entrenamiento en técnicas para €l mejoramiento de la memoria.

19. Desarroliar en los adultos mayores facil adaptabitidad para los procesos
de ciclos de vida.20. Realizar |as Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion
en conjunto con actividades de promocion y Prevencion en el &rea
Psicologia.

21. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro
vida que sera

entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y evaluacion.
|22. Brindar acompafiamiento al adulto mayor pertenaciente al programa
Centro Vida.

23. Verificar el cumplimiento y catidad del servicio de cada uno de los
|profesionales contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

24. Apoyar en e desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de |a comunidad Adulto Mayor.

25. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desamrolio del
programa Centro Vida.

|26. Realizar una valoracion integral psicosociaf inicial y secuencial de los
beneficiarios del programa, el cual quedara consignado en la Hoja de
Seguimiento disefiada para efectos

de brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor.

27. Realizar seguimiento mensual integrat psicosocial de los beneficiarios
del programa

——————
FISIOTERAPEUTA: 1. Realizar Actividades de resistencia, o aerdbicas,

aumentan la respiracion y la frecuencia

cardiaca. 2. Ejercicios de fuerza fortalecen los misculos. Levantar pesas o
jusar bandas elasticas.

3. Los ejercicios de equilibrio ayudan a prevenir caidas

4. Los ejercicios de flexibilidad estiran los misculos.

5. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida

velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.
6. Dar cumplimiento a las Politicas Piblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos mayores que asisten
al Centro Vida.

7. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los aduttos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.

8. Realizar cronograma de frabajo acorde con tas aclividades, encuentros.,
visitas eic. que se

|proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el
desarrollo de las metas mensuales propuestas.

9. Realizar las Visitas de Caracterizacién, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencion en el drea Psicologia.

10. Recoleccion de Informacién de las personas pertenecientes al centro
vida que seré entregada a la Institucion Comrespondiente para seguimiento y
evaluacion.

11. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de
los beneficiarios para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

| ———

12. Brindar acomparamiento al adulto mayor perteneciente al programa
Centro Vida.

13. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrolio del Programa Centro Vida.

14. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de la comunidad Adulto Mayor.

15. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrolio del
programa Centro Vida,

16. Brindar y garantizar un servicio de calidad durante el tiempo de la
vigencia del contrato.

17. Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestién y funciones
que desarrolia en el

contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectiva propuesta, la cual
Jhace parte integral de este contrato.

I — ——
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El profesional dentro de sus funciones realiza visitas
domiciliarias segln su condicion para verificar la salud
fisica, emocional y mental de los adultos mayores. Se
reportan los casos en los cuales se han observado algun
tipo deficiencia en el bienestar fisico emocional y
psicolégico de los adultos mayores y sus redes de apoyo
famitiar. Se enfoca en técnicas de entrenamiento de la
memaria para brindar talleres productivos, mejorar el estado
de &nimo y mejorar positivamente su calidad de vida.

De acuerdo a los objetivos del presente contrato y teniendo
en cuenta 1a importancia de la fisioterapia en ef adulto
mayor, se realizan diversas actividades dentro del programal
centro vida det municipio de Almeida, dirigidas a fortalecer
su mente y corporalidad, permitiéndoles una autonomia
personal, mejorando calidad vida individual y de sociedad.
Se llevan a cabo intervenciones a los adultos mayores en
las diversas veredas del municipio de Almeida de forma
integral y profesional. Dando inicio a las respectivas
actividades grupales, se lleva a cabo movilidad articular,
aumentando de esta manera sus arcos de movimiento y a
U vez mejorar sus procesos neuromusculares; ligada a la
movilidad articular se encuentra la elongacion y flexibilidad
muscular que mejora ¢t rendimiento fisico, reduciendo
también el dolor articular. Por oira parte las aclividades de
resistencia aerdbica son de vitat importancia en la edad
ladulta teniendo en cuenta que mejoran su capacidad de

resistencia cardiovascular, aumentando no solo su
frecuencia respiratoria sino cardiaca, mejorando la
oxigenacion en sangre, protegiendo de diversas
enfermedades que en esta edad son muy frecuentes. EI
|orofesional en fisioterapia brinda ademas acompafiamiento
y apoyo a cada una de las actividades desarrolladas por los
demas integrantes del grupo de trabajo, buscando asi que
cada una de ellas se ejecuten de ta forma completa y
eficaz.

Cabe mencionar que durante las actividades productivas
desamroliadas, se brinda el acompafamiento a los
participantes de los encuentros, para que cada uno de ellos
sientan presente la motivacion a desenvolverse y mostrar
cada una de las habilidades aun presentes en esta edad,
aumentando su autoestima e individualidad. Cada una de
las actividades mencionadas dentro de fa intervencion en
fisiolerapia, se enfocan a la prevencion del
desacondicionamiento fisico, retracciones musculares y
disminucion de la movilidad articular. Es indispensable
mencionar que las intervenciones se encaminan a la
promocion de habitos de vida saludable, teniendo en
cuenta que |a actividad fisca acompafiada de una adecuada
alimentacion, correcta higiene, paz emocional, descanso,
ayudan al adultc mayor a una vejez y calidad de vida
mucho mas adecuada.




programa Centro Vida
velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
19. Dar cumplimiente a Jas Paliticas Publicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la

calidad de vida de los adullos mayores que asisten al Centro Vida.

20. Apoyar en el desarrolio de |a Politica Publica de Vejez para los adultos
mayeres con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos. 21. Implerentar los
lineamientos de la ley 1276 de 2009 en lo que tiene que ver con la
realizacion de actividades fisicas en ios Cenfro vida, asi como los dados en
la politica Publica Nacicnal de envejecimiento y vejez 2014-2024 para los
beneficiarios de este Programa en el municipio de Almeida, Con
implementaciones de protocolos de bioseguridad.

22, Realizar evaluacion fisioterapeuta de los adultos mayores
pertenecientes at Programa centro Vida Del Municipic de Almeida,
realizando plan de tralamiento continuo 23. Apoyar la realizacion de la
Caracterizacidn integral a cada persona mayor que se encuentre
beneficiado con los servicios del Centro Vida, como premisa y necesidad
para tener conocimmiento de los aspectos socioeconomicos, culturales,
condiciones y calidad de vida.

24, Promover entre la comunidad en general como servicio conexo al
Centro Vida la promocidn de habitos de cuidade para una vejez saludable,
asimismo pautas de cuidado ffsico entre las familias y cuidadores de los
beneficiarios.
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Es importante recalcar que cada una de estas actividades,
estan ligadas al cumplimiento de los lineamientos de la ley
1276 de 2009 encaminadas a la atencidn primaria en salud,
abarcande los estilos de vida saludable de acuerdo a las
caracteristicas de cada adulto mayor, ademas de promover
las actividades productivas que se tiene en cuenta de
acuerdo a los talentes de cada persona en los diversos
encuentros realizados. En cada uno de los encuentros,
Iademés se realiza el apoyo a la caracterizacion de los
adultos mayores participantes de las actividades, para de
festa manera contar con fa respectiva inforrmacion que
pueda guiar de forma compieta las caracteristicas de cada
persona y sus necesidades de acuerdo a su calidad de vida
y bienestar.

26. Ejecutar programas para la realizacion de actividad aerébica y de
fortalecimiento muscular entre las personas adultas mayores que
|pertenecen al Centro Vida, previniendo, controlando y disminuyendo la
declinacion fisica ascciada al envejecimiento.

27. Realizar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio
Jpara ia persona adulta mayor 28. Activar € implementar los profocolos de
contagio por COVID-19, ante la aparicidn de contagio entre la comunidad.
29, Dar estricto cumplimiento a las normas sobre pratocolos de
Bioseguridad y reglamentacion

de Autocuidado durante el periodo de emergencia Sanitaria por el nuevo
Coronavirus Covid-19.

30. Acoger y desarrollar el cronograma para el desarrollo de las
obligaciones propuestas

31. Capacitarse segin las necesidades del programa

Dentra de |z atencion primaria ha sido indispensable, ef
manejo de los protocolos de bioseguridad con cada uno de
los adultos mayores y los integrantes del grupo de trabajo, |
utilizando de forma obligatoria el uso de tapabocas,
recalcandoe el cuidado que aln se debe tener a pacer de los
bajos niveles de contagio de covid 19 que se evidencian en
el Municipio de Afmeida. Las aclividades que se han venido
desarrollando y se han mencionado anteriormente estan
guiadas de acuerdo a los cronograrmas de actividades
estipulados y dispuestos durante el presente mes.

32. Desarrollar actividades de terapia ocupacional a las personas
beneficiarias det programa Centro vida

33. Dar implementacion a los lineamientos del Proceso de Gestion
Documental y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Dentro de |a poblacion atendida se realiza intervencion
individualizada a una serie de adultos mayores en cada una
de los encuentros levados acabo de la siguiente manera:
Umbavita 4, Belen y Curiavaca abajo 5, Molings 6, Tona 4,
Rosal Alto, Curiavaca arriba parte alta y centro 8 adultos,
Tibaita 6, y Yavir, rosal bajo Curiavaca arriba parte baja 8
personas adultas mayores. En cada una de las veredas
antes mencionada se lleva a cabo las respectivas visitas y
caracterizaciones de los adultos mayores que por motivos
de dificultad para movilizarse no pueden desplazarse a los
encuentros realizados, dentre de dichas visitas se llevan a
cabo las intervenciones que tienen como objetivo mejorar

[COTDATO PERSONALT- ATTEGIO GE UNas [Maniquiie)
2. Arreglo de ufas (Pedicure)

3. Masajes

4. Peinados

5. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
Jprograma Centro Vida

velando por |z veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
6. Dar cumpfimiento a ias Politicas Piblicas, Programas y Proyectos
ftendientes a mejorar [a

calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida,

7. Apoyar en el desarrolfo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articvlacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objefivos.

8. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencion en ef drea Psicologia.

Teniendo en cuenta las actividades propuestas por la
funcidn de cuidado personal en Centro Vida aduito Mayor,
se llevan a cabo las diferentes actividades propuestas
durante el presente mes. En cada uno de los encuentros de
centro vida en |as veredas del municipio de Almeida, se
fbrinda el apoyo comespondiente en la recepcion de datos
personales de los adultos mayores, 4 quienes se les hace
firmar su asistencia y se realiza ef protocolo de
bioseguridad con la aplicacion de anti bacteria, brindado asi
un cuidado personal inicial. Dentro de las actividades
programadas se llevan a cabo cortes de cabelio, peinados y
arreglos de ufias en cada una de las veredas visitadas,

atendiendo de forma responsable y respetuosa a cada
adulto mayor necesiten y quieran del apoyo en su cuidado
personal.




9. Recoleccion de Informacién delas personas pertenecientes al centro vida
que sera entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y
evaluacidn.

10. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de
los beneficiarios para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

Se continda con la recoleccion de la informacion de quienes
asisten a dichos encuentros en el municipio de Almeida,
con el objetivo de mantener actualizada bases de datos, &
informacion correspondiente de cada adulto mayor
participanie del programa centro vida.

11. Brindar acomparfiamiento al adulte mayor perteneciente al programa
Centro Vida,

12. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrolle del Programa Centro Vida,

13. Apoyar en el desarmollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de la comunidad Aduito Mayor.

14. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo det
programa Centro Vida.

15. Prestar el servicio en aspectos relacionados con ta gestion y funciones
que desarroia en el contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectival
mepuesta, la cual hace parte integral de este contrato.

16. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por 1a veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada.17. Dar cumplimiento a las Politicas Pablicas,
Programas y Proyectos tendientes & mejorar |z calidad de vida de los
aduitos mayores que asisten al Centro Vida,

18. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo interdisciplinario para fa buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos 19. Realizar cronograma de
trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas efc. que se
proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el
desarroflo de las metas mensuales propuestas,

cada paciente

2. Mantener actualizada |a base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada.

3. Dar cumplimiento a las Politicas Piblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que asisten
al Centro Vida.

4. Apoyar en el desarollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de fas
Instituciones y ef cumplimiento de los objetivos.5. Realizar cronograma de
trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas efc. que se
proyectan realizar y acorde con ta propuesta presentada y que permita et
desarrclio de las

metas mensuales propuestas.

6. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencion en el area Psicologia.

7. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vidal
que sera entregada a la institucitn Correspondiente para seguimiento y
evaluacion.

8. Organizar el listado de Ias personas que requieren Caracterizacion de los
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informativa, sobre el significado del centro vida, aclarando

dudas e inquietudes que puedan tener fos adultos mayores
asistentes al programa, se brinda fa informacién sobre las
actividades que se desarroltan en cada uno de los
Lencuentros ¥ las profesionales que hacen parte del grupe
de trabajo de adulto mayor centro vida. También se
jpuntualiza sobre [a reglamentacion que rige |a realizacitn
del programa y los requisitos que deben tener las personas
que hagan parte del mismo. De acuerdo a los adultos
mayores que fueron atendido se llevaron a acabo los
siguientes servicios: Vereda Molinos 11 personas entre
ellas 5 hombres para corte y 3 damas corte y peinados,
Jexplicandoles ademas a cada uno la importancia del
cuidado personal. Tond; realiza 5 cortes a caballeros, 3
cortes a damas, brindando informacion sobre el cuidado
|personal. Rosal alto, Curiavaca Ariba parte afta y centro,
se ejecutan 10 cortes a caballeros, 3 corte con peinado a
una dama, adquiriendo el compromiso de un tratamiento
capilar dentro del siguiente encuentro. TIVAITA, dande se
Wrealizan 4 cortes a caballeros 2 cortes a caballeros 3 corles
a damas, YAVIR, ROSAL BAJO y CURIAVACA ARRIBA
PARTE BAJA, llevando a cabo 8 cortes. En la vereda
UMBABITA se realizan 5 cortes de caballero, 3cortes de
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el cual ha
desarroilade y apoyado en las diferentes actividades como
& actualizacion de numeros telefonicos y datotos
personales de cada uno de los adultos mayores
pertenecientes al programa centro vida, en los encuentros
realizados se brinda educacion en salud especificando las
enfermedades cronicas presentes en dicha comunidad en
jdonde se les apoya con acesorias, charlas y monitorea en
cuanto a los signos y sinfomas de Ias enfermedades
cronicas. De acuerdo las politicas publicas segun la ley 1151
del 2007 del ministerio de proteccién social se les brinda
fapoyo y acompafiamients con el grupo de profesionales a
cada uno de los adultos mayores en cuanto a los derechos
en salud, la inclusidn social, humanizacion, proteccion y
participacion integral endre otros. Para mayor informacion
se realizb cronograma teniendo en cuenta fa zona rural y
urbana para asi poder alcanzar a desarrollar todas tas
actividades que se les tiene programada por cada uno de
los profesionales durante el encuentro o en las visitas en
Casa a personas que no pueden movilizarse a los

5. Brindar acompanamiento al adutto mayor perteneciente al programa
Centro Vida.

10. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrolio del Programa Centro Vida.

1. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y catidad de la informacion,
solicitada y registrada.

12. Dar cumplimiento a las Politicas POblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que asisten
al Centro Vida.

13. Apoyar en el desamrollo de fa Politica Publica de Viejez para los adultos
Lmayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de kas
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.

14. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros.,
visitas etc. que se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada
y que permita el desarrolio de las metas mensuales propuestas.15.
Desatroilar las directrices para la atencion integral de las personas aduttos
mayores que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por la
Gobemacion de Boyacé y el municipio, durante el periodo de emergencia
Sanitaria decretada por ef Gobiemo Nagional.

16. Prestar la atencidn en salud primaria a los adultos mayores.17. Realizar
monitoreo y toma de tension arterial entre ofras, a las personas que lo
Lnecesi!en ¥y

que se encuentren dentro del programa Centro Vida y que por su
deteriorado estado de salud asi lo requieran,

En constancia se les trasmite educacion de la importancia
de portar el uso de tapabocas en los recintos cerrados e
aglomeraciones segun la resolucion 1238 del 21 de Julio
2022 de acuerdo a las enfermedades respiratorias por la
época de lluvia, incluido el COVID 19.Se realizo monitoreo
en toma de signos vitales como tension arterial, frecuencia
cardiaca y saturacion, se les explica dando a conocer los
riesgos que pueden causar las altas o bajas cifras de los
signos vitales 1a importancia de asistir a sus controles
segin orden médica y toma de medicamentos segin
dosificacion del médico tratante a todos los adultos
mayares de visita domiciliaria y parficipantes en los
encuentros del programa centro vida realizandoles
seguimiento con exigencia a la toma de examenes de
laboratoric y controies de medicina general o especiatistas.
De igual forma se realiza acompafiamiento en su estado
emocional, psicaldgico y fisico con actividades de
fortalecimiento de fuerza y motricidad fina promoviendo el
estado de animo sicosocial o familiar del adulto mayor




18. previa prescripcion y orientacion del medico tratante.

19, Apoyar el proceso para garantizar la atencion medica en as temas que
Sean Necesarios.

20. Acompafiar a los adultos mayores a las diferenies Instituciones
Prastadoras del Servicio de Salud cuando se requiera por la inexistencia de
apoyo familiar.

21. Prestar el servicio de primeros auxilios a los adultos mayores que
permanecen & Programa,

22. Apoyar los servicios de terapia Fisica que coordine la Profesionat en
fisioterapia del Programa.

23. El desarrollo de las actividades de realizar con estricto cuidado de las
condiciones y prescripciones médicas identificadas en la caracterizacion
realizada.

24 Apoyar la realizacion de actividad aerébica y de fortalecimiento
muscular entre las personas

adultas mayores que pertenecen al Centro Vida, previniendo, controlando y
disminuyendo ia declinacidn fisica asociada al envejecimiento, segln las
indicaciones del profesional en fisioterapia.

25, Apoyar programas de concienciacidn sobre los beneficios del ejercicio
para ia persona adulta mayor.

26. Activar e implemeniar los protocolos de contagio por COVID-19, ante el
aparente contagio entre la comunidad.

27. Utilizar los elementos de Proteccion Personal que sean necesarios para
desarrollar sus actividades Contraciuales.

28. Dar estricto cumplimiento a las normas sobre protocolos de
Bioseguridad y reglamentacion de Autocuidado durante el periodo de
emergencia Sanitaria por el nuevo Coronavirus COvid 19 . 28, Capacitarse
segun necesidades del programa.,

Los adultos mayoeres intervenidos durante el mes de
forma personal con la toma de los signos vitales en
cada uno de los encuentro y visitas domiciliarias
realizadas fue: Umbavita 26 aduitos mayores, Belény
curiavaca abajo 31 aduitos mayores, Molinos 35
adultos mayores, Tona 24 adultos mayores, Rosal
Alto, Curiavaca Arriba Parte Alta y centro 36 adultos
mayores, Tibaita 33 personas, Yavir, Rosal Bajoy
Curiavaca Arriba Parte baja 57 aduitos mayores,
desarroliando menitoreo, prevencién y promocién
signos y sintomas en enfermedades cronicas
capacitando de las personas que hacen parte del
rprograma de adulto mayor centro vida del municipio
de Almeida

TALLERISTA 1. Desarrollar la creatividad por medio de diversas técnicas:
dibujo reciclaje.

2. Ensefar havilidades de, modelado, arrugado, rasgade, pegado.

3. Desarroltar habitos de trabaio individual y de equipo, de esfuerzo ¥
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido eritico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en &l
aprendizaje.

4. Experimentar las posibilidades expresivas del trazo espontaneo y con
Jintencionalidad, de las lineas que delimitan contornos y del espacio que
define la forma.

5. Elaborar dibujos, pinturas, collages, estampaciones, ilustraciones,
volimenes, modelado y plegado de formas

6. Ensenanza y elaboracién de bolsas ecologicas.

En el mes de agosto se realizaron actividades mofrices y de
destreza con la realizacion y decoracion de un sombrero y
un poncho,. En el caso det sobrero se realizo la tecnica
vintage en flores para las mujeres y para fos hombres
realizaron apliques con plumas , para las personas que
Iesoogieron los ponchos se realizaron entresaques.

7, elaboracion de trabajo en material reciclable. 8, Enseftanza y
elaboracion de un llavero y perchero. 9, Decoracion de sombreo y poncha.
10, Elaboracion de un portarrefrato. 11, Pintura de imagen en yeso.

NO APLICA

entregadas por la nutricionista y preparar los alimentos de acuerdo a lkas
mismas. 3, recibir los productos y bienes y recerbartos antes de ser
preparados. 4, Adecuar los espacios de preparacion y realizar | asec anles
de llevar a cabo la preparacion de alimentos. 5, Entregar los alimentos
nranarados v emoacadns.en as haras acordadas oon el coordinador v de

Se realizo la preparacion de 360 almuerzos y refrigerios de
acuerdo a la minuta establecida,

Cumplir con cada uno de los items contratados y prestar los servicios
contratados y entregar los bienes y productes contratados.

se cumple con lios items propuestos

LI [ '
atencion de manera domiciliaria y agrupada, cuando se realice se debe
tener en cuenta todos lor protocolos de bioseguridad establecidos por el
ministerio de proteccion social.

La ESAL debera realizar un cronograma de actividades para programar
cada uno de los encuentros en desarrollo det programa centro vida.

Se realiza cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
como el uso de tapabocas y desinfeccion constante de
manos.
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La £SAL debera garantizar la operacién del Programa Centro vida con
cumplimiento de los requisitos minimos esenciales expedidos por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social, dispuestos en la Resolucion 055 dell
12 de enero de 2018.

|E1 contratista suministrara el transporte para el desplazamiento de cada uno
de los profesionales y personal de apoyo al sitio de los encuentros donde se
desarrollara el programa.

W

Se da cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente.

Durante el mes de agosto se garantizo el servicio de
transporte tanto a los encuentros como a las visitas
domiciliarias.
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Los encuentros a realizar deberan llevarse a cabo con todos los protocolos
de biosequridad establecidos por el ministerio de proteccion social.

Se realiza cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
como el uso de tapabocas y desinfeccion constante de
manags.

I I Tt I X

Los suministros para dotacion, talleres y actividades productivas y los
elementos de bioseguridad deberan ser entregados dentro de los 10 dias
Lsiguientes ala firma del convenio.

Se realizo entrega al inicio del convenio

Con las recursos publicos que reciba fa entidad sin animo de lucro ESAL
en razon del respectivo convenio, se efectuaran gastos Gnicamente para lo
estipuiado en el cumplimiento dei objeto del mismo

Contratar el talento humano requeride y de acuerdo al perfil solicitado de
acuerdo a los requerimientos minimos del personal solicitado, ademas de
retirar todo aquel trabajador cuya permanencia sea inconveniente o
perjudicial para la normal ejecucion del contrato.

Certificamos que los recursos han sido ulilizados para el
objeto contractual,

Se cuenta con el talento humano requerido en el proceso
contractual.

Las Capacitacion y talleres deben llevarse a cabo de acuerde con los
talentos, gustos y preferencias de Ja pablacion beneficiaria..

JEste item se valido en la propuesta.

Facilitar el acceso det adulto mayor al programa centro vida asistir,
erientar, individual y grupalmente, en los aspectos Psicoldgicos,
Jterapéuticos; de cuidado personal y secial.

En el mes de Agosto se garantizo |a tencion a 360 adultos
mayores del municipio.

Apoyo psicolégico por medio del cual se dara acompanamiento a traves de
terapias individuales y grupaies.

Se realiza el apoyc de acuerdo a las necesidades.

Garantizar los siguientes servicios a favor de los adultos mayores en €l
desarmollo del programa centro vida atencidn psicosocial, fisioterapia,
cuidado personal, atencion por parte de las auxiliares en safud.

Se cuenta con los profesionales necesarios para
cumplimiento det contrato.

Allegar informes debidamente soportados sobre ia prestacion del servicio a
los adultos mayores pertenecientes al programa centro vida, de
conformidad con lo establecido en Ia ley, las cuales seran debidamente
verificadas por el supervisor.

Se anexan infomes, planilla de asistencia por veredas y
registro fotografico.

Garantizar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Se garantiza la ejecucion idonea y oportuna def contrato.

£1 contratista debera garantizar Ia calidad, preservacion y frescura de los
alimentos suministrados, para o cual debe dar cumplimiente a la
nommatividad sanitaria vigente conforme al Art. 16 de |a Ley 1176 de 2007.

Se garantiza la calidad de los alimentos.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la adquisicidn,
almacenamiento, distribucidn, transporte y entrega de las raciones
alimentarias contratadas para el programa centro vida.

Se cuenta con 1a logistica necesaria para Ia elaboracion de,
almacenamiento y distribucion de las raciones alimentarias.

Lievar un registro diario de las raciones entregadas ia cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato

El registo de raciones entregas se verifica o evidencia con
los listados de asistencia a los encuentro y las visitas en
casa realizadas.




Exigir a las economas el cumplimiento de los requisitos para la adecuada
manipulacion de alimentos e higiene, previniendo la trasmision de

Las economas cuentan con todos los requisitos necesarios

enfermedades y el nacimiento o acumulacion de bacterias que puedan para la elaboracion de raciones.
afectar la salud y el bienestar general de los Adultos Mayores

Garantizar los Siete meses de la prestacion del servicio, estando con

todas las cuentas a paz y salvo (personal, polizas, proveedores, entre X Se garantizan los 7 meses de servicio.

otros).

Rendir oportunamente os infomes que sobre la ejecucion y estado del
contrato le solicite el Municipio por conducto del supervisor y acatar las X
ordenes, instruccions e indicaciones que este le imparta.

Se allegan informes de cumplimiento mensualmente.

Allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio
los cuales deberan ser verificados por el supervisor.

Se allegan informes de cumplimiento mensuaimente.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados o contratistas al
sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, ICBF, y cajas de Compensacion
Familiar.

Se anexan pagos de seguridad Social.

Constituir Pélizas por cada uno de los siguientes amparos:
CUMPLIMIENTOQ, CALIDAD DEL SERVICIO, SALARIOS Y X
PRESTACIONES, segun fuera el caso, de acuerdo con el tiempo y
valor pactado, por el termino de ejecucion del mismo y 4 meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato de
conformidad con la normatividad vigente.

Las polizas y demas fueron entregadas a la firma del
proceso.

COMPLEMENTO NUTRICIONAL

1 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo almuerzo de acuerdo a las
especificaciones nutricionales dadas por la profesional del &rea.

2 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo refrigerio de acuerdo a las X
especificaciones nutricionales dadas por la profesional del drea. refrigerio
2.340

Se realiza la entrega de 360 raciones alimenticias tipo
almuerzo y 360 tipo refrigerio.

Se anexan todas las evidencias de ejecucion de las actividades durante el periodo, descritas anteriormente”.

4. BALANCE ECONOMICO

DESCRIPCION VALOR
Valor Total del Contrato: $ 207.864.660,00
Valor ejecutado durante el periodo: $24.183.880,00
Valor Pagado en informes anteriores: $85.925.290,00
Valor Ejecutado $110.109.170,00
Saldo: $ 97.755.490,00

5. OBSERVACIONES

STHSA

Contrafista
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