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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de AGOSTO del 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3341076 del 24 enero de 2022

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($ 39.910.000,00 ML/CTE) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($910.000.00 ML/CTE), b). DIEZ pagos
(10) iguales correspondientes a los meses de febrero,marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022 cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000.00 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Atencion a los programas | Actas de reuniones
procesos formativos de acuerdo con | de formacion: con coordinadores
los lineamientos institucionales, para y docentes de la IE.
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las areas relacionadas con su perfil,

Ficha 2261866 — Técnico

correspondiente a la “Convocatoria | en Sistemas
de la APE para la conformacion del | Ficha 2261861 — Técnico
Banco de Instructores del SENA | en Sistemas
2022”. Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas
Evaluar los aprendizajes previos | Se realiz6 un sondeo de Instrumentos de
correspondientes a las fichas | conocimientos previos en evaluacion.
asignadas, de acuerdo con los | lafichas a atender.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la | Ficha 2261866 — Técnico
entidad defina. en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas
Ejecutar la formacion profesional | Utilizacién de la plataforma | Anuncios
integral de acuerdo con el disefio | Sena SofiaPlus en el
curricular y proyecto formativo de los | enlace LMS para | Registros de

programas relacionados con su

perfil.

desarrollar actividades de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

Actualizacion de los datos
de los aprendices

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas

inasistencias en la
plataforma por el rol
de Instructor
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Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Pantallazo emisién
de juicios.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad

Atencién a los programas
de formacion:

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Evidencias
fotograficas,
utilizacion de
medios
tecnoldgicos para
la ensefianza-
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Recoleccion de la
documentacion de cada
uno de los aprendices para
matricular

Registro fotografico
del recaudo de los
documentos.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacién en la
plataforma Sofia plus del
total de aprendices
matriculados en cada ficha:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261861
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228
en Sistemas
Ficha 2472231
en Sistemas

— Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Pantallazo de la
verificacién en
Sofia plus.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de
acuerdo a los lineamientos

Consolidado de las
asistencia a la
formacion

12.

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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13. | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia No se asocian
autoevaluaciébn de programas de | reportada no se evidencia debido a
formacion en nivel tecnologo del | presentaron eventos que gue no se presenta
Centro de Formacion. asociados a esta eventos asociados

obligacién. a esta obligacion.

14. | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligeciamiento de Formatos
Integrado de Gestion y el Sistema de | formatos descargados de diligenciados y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | la plataforma compromiso | entregados a la
asistir a las convocatorias que el coordinacién
centro programa. academica

15. | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian
cuando este lo requiera, en la | reportada no se evidencia debido a
promocién del portafolio de servicios. | presentaron eventos que gue no se presenta
el Trabajo vy asistir a las | asociados a esta eventos asociados
convocatorias que el centro | obligacion. a esta obligacion.
programa.

16. | Realizar seguimiento en la etapa | Elaboracion y revision de Pantallazo de los
productiva a los aprendices que le | los formatos de las formatos
sean asignados, cuando el centro de | diferentes etapas de elaborados de cada
formacion lo requiera. seguimiento en cada una uno de los

de las fichas asignadas: aprendices en la

diferentes etapas.

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas

17. | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia No se asocian
elementos puestos a su disposicion | reportada no se evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que gue no se presenta
contrato y una vez finalizado, quedar | asociados a esta eventos asociados
a paz y salvo con el Almaceén. obligacion. a esta obligacion.

18. | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia No se asocian

la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién.
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CONCERTADOS, o la actualizacion.
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o0 la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

19.

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

20.

Apoyar y acompafar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del
centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

21. | Mantener su autonomia e | Ejecutar el contrato Pantallazo de la
independencia en la ejecucion del | cumpliendo explicitamente | ejecucién algunas
contrato, desde el punto de vista | con cada una de las obligaciones donde
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | obligaciones se muestra
garantia del cumplimiento que deba cumplimiento con
darse a las estructuras curriculares y el mismo.
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programaciéon de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22. | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia No se asocian
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | presentaron eventos que gue no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan | asociados a esta eventos asociados
incidir en la oportuna o debida | obligacion. a esta obligacion.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizacion permanente del | Porte visible del

carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde

carné que me identifica
como instructor contratista

carnet en las
sesiones de
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desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion, de
igual manera en todas las
actividades programadas
por el SENA a las cuales
asisto.

formacion virtual
con los grupos
asignados

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las
por el cumplimiento de las normas de | los procesos de actividades de
seguridad industrial 'y  salud | Ensefianza -Aprendizaje- - | aprendizaje
ocupacional, al igual que de las | Evaluaciéon a los conforme a las
normas ambientales y otras que sean | aprendices del uso normas de
de cumplimiento y referencia. adecuado de los seguridad industrial

elementos de seguridad y salud ocupacional

industrial y salud y buenas practicas

ocupacional y promocién ambientales, en las

de practicas correctas con | guias de

el medio ambiente. aprendizajes de
articulacion con la
media.

25. | Atender oportunamente las | Participar en reuniones Pantallazo de las
solicitudes y requerimientos hechos | cuando la subdireccién asi | deferentes
por la Subdireccion del Centro, | lo requiera reuniones
Coordinacién Académica, Supervisor sostenidas.
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian
transferencia tecnol6gica técnica y/o | reportada no se evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que gue no se presenta
centro de formacién desarrolle para | asociados a esta eventos asociados
el fortalecimiento de habilidades | obligacion. a esta obligacion.
pedagdgicas, metodolégicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27. | Acompadar, cuando sea necesario, | Elaboracién de la solicitud | Formato de
los procesos de alistamiento | de materiales para atender | solicitud de
relacionados con las actividades de | las diferentes fichas: materiales

preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
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materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228-
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

— Técnico

— Técnico

Técnico

28.

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

29.

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reportar en sofia plus 160
ahoras para atender las
fichas:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228
en Sistemas
Ficha 2472231
en Sistemas

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Pantallazo de la
plataforma sofia
plus con las horas
asignadas.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato, cargados
en la plataforma
SECOPII
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Atencién a los programas
de formacion:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Reporte de
programacion

del instructor en

SofiaPlus
Control de
Asistencia a las
sesiones de
formacion
programadas,
debidamente
firmado por el
encargado de

Articulacion en
la IE respectiva
y solicitados
mensualmente
por el lider del
programa de
Articulacion del
Centro.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Participacién en reuniones
convocadas para tal fin

Registro asistencia

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacioén

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
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del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

asociados a esta
obligacién.

eventos asociados
a esta obligacion

7. | Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No se asocian
respuestas y suministro de reportada no se evidencia debido a
informacion requerida por las presentaron eventos que gue no se presenta
autoridades y organismos de asociados a esta eventos asociados
control del Estado Colombiano, obligacién. a esta obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8. | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocian
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que gue no se presenta
publicitarios o0 ajenos a los | asociados a esta eventos asociados
establecidos en los lineamientos de | obligacion a esta obligacion
la Entidad;

9. | Cumplir con las normas, Desempefio y atencién | Certificado de
reglamentos e instrucciones del integral a los grupos de | examenes médicos
Sistema de Gestion de la Seguridad | acuerdo a las normas de | preocupacionales
y Salud en el Trabajo del SENA, salud y seguridad en el | vigentes que
segun la normatividad vigente. trabajo: reposan en la

Ficha 2261866 — Técnico | oficina de
en Sistemas contratacion
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas
10. | Entregar el examen médico pre- Se entrega examen medico | Certificado de

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los

ocupacional

examenes médicos
preocupacionales
vigentes que
reposan en la
oficina de
contratacion
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plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11. | Para los efectos de retencion Durante la vigencia No se asocian
prevista en el articulo 3.2.7.5 del reportada no se evidencia debido a
Decreto 1273 de 2018, el presentaron eventos que gue no se presenta
contratista estara obligado a asociados a esta eventos asociados
informar al SENA al momento obligacion a esta obligacion
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12. | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocian
aprobacién de los reportada no se evidencia debido a
conocimientos basicos del presentaron eventos que gue no se presenta
Subsistema de Gestion de asociados a esta eventos asociados
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion a esta obligacion
para el primer pago de los
honorarios

13. | Mantener actualizados los Utilizacion correcta de las Reporte de

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

plataformas para impartir la

formacion profesional
integral a:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

programacion
del instructor en

SofiaPlus
Control de
Asistencia a las
sesiones de
formacion
programadas,
debidamente
firmado por el
encargado de

Articulacién en
la IE respectiva
y solicitados
mensualmente
por el lider del
programa de
Articulacion del
Centro.

Informe mensual
de ejecucion
impreso, firmado y
entregado al
supervisor del
contrato.
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14.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de seguridad social
en salud y pension del mes
de JULIO del 2022

Comprobante de
pago de seguridad
social en salud y
pension
4456597883 del
mes de JULIO del
2022 con el
operador SOI S.A

15. | No subcontratar las actividades Durante la vigencia No se asocian
propias del objeto contractual, reportada no se evidencia debido a
salvo, que dentro del desarrollo presentaron eventos que gue no se presenta
de la propuesta se haya previsto asociados a esta eventos asociados
disponer de recurso humano, obligacion a esta obligacion
para lo cual deberé tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16. | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocian
registro y asignacion de una reportada no se evidencia debido a
firma digital, usarla dentro de los presentaron eventos que gue no se presenta
limites impuestos por el objeto y asociados a esta eventos asociados
las obligaciones del presente obligacion a esta obligacion
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que gue no se presenta
de las obligaciones asociados a esta eventos asociados
contractuales y legalizar las obligacion a esta obligacion
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacién Se procede a mantener No se asocian

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales

reserva de la informacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda,;

Pago de seguridad social
del mes de JULIO del 2022

Comprobante de
pago de seguridad
social 4456597883
del mes de JULIO
de 2022 con el
operador SOI S.A

20.

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Entrega de documentos
necesarios para la
ejecucion y liquidacion del
contrato.

Planilla de
seguridad social y
comprobante de la
misma.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4456597883 de la planilla, operador SOI mes de JULIO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Om_af_,&_rﬁbal Alzate\Garcia
Contratista
C.C. No. 18.396.140

Recibi a satisfaccion:

o

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA correspondiente al mes de AGOSTO del 1
al 31 de 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022”.

Actividad:
Impartir formacién en los programas técnicos 2472231, 2261866, 2472228, 2261815,
2261861, 2261799

Evidencia:

Reunion sensibilizacion IE Uribe Calarca con la rectora
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Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad: Se realiza sondeo de conocimientos previos a las diferentes fichas: 2472231,
2261866, 2472228, 2261815, 2261861, 2261799

Evidencia: Pantallazo Actividades relacionadas con el material.

Redactar
B planos eléctrico...

¥ Sergio Posada Garcia Sergio Posada Garcia 10-G - #
B CONOCIMIENT...

Importantes | Andrés David Uricoc. Taller electricidad - And

Enviados Bl CONOCIMIENT...

Borradi
erRcons Roberto Rozo Restre. Taller de conceptos basicos de electricidad - #SiTeC

Cat t P
ategorias Bl CONOCIMIENT...

Mas

Brandon Santiago Gu. puesta a tierra - #SiTeC

Etiquetas m¢ Puesta a tierra....

ADRIANA CERTIFICACION
Noir]l [Lalita 10G - PUESTA A TIERRA - Buenas prof
ALISTAMIENTO LABORA...
mr Puesta a Tierra....
CERTIFICACION

CIERRE FORMACION 1 ¥ Fabian Benjumea Usu. polo a tierra f.pdf - Please ch
COMPETENCIAS LABOR... »¢ polo a tierra f.pdf

CORREO SENA
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Sarayv MUl v ra SN GDUIWY) ~ ol

B VOLTAJE REGU...

JhoanCamilo Jhoan Mendez 10°G
Pospuestos § B Cable estructur...

Importantes
ops

B LA OPS.pptx

Enviados
Borradores
Categorias \ » Mariana Aguilar electronica -

Mas B electronica.pptx

Etiquetas David Emanuel Palac. presentacion retie - #

| retie.pptx
ADRIANA CERTIFICACION 2 i

ALISTAMIENTO LABORA... Isabella Cardona P Transdormadores Isabella Card

CERTIFICACION B transformadore...

CIERRE FORMACION 1

Paula Andrea Franco. Paula Andrea Franco Duque 10G
COMPETENCIAS LABOR...

il planos eléctrico...
CORREO SENA e &

Redactar

YU, JUye, Usidl LDUCUINTISI WU Pdid LalILEIdUIVI AU ILUla €11 SULID PIuS

W cancelacion de ... W Carta cancelaci... W Carta cancelaci...

Valeria Echeverry TRABAJO SENA
Pospuestos | W TRABAJO SENA...

Importantes
» maria del pilar gil. (sin asunto) -
Enviados

Mauricio Hernandez Sena 10-B Andrés Mauricio Hernandez Lopez
Borradores

Categorias #¢ Trabajo del Sen...

Més 3 Andres Sterling Trabajo plano electrico, ETC.

@ #F TRABAJO SENA...
Etiquetas

ADRIANA CERTIFICACION Juan Felipe Garzén . Actividad circuito electrico -

ALISTAMIENTO LABORA... [Bl Pasos arealizar...
CERTIFICACION L - 2 :
Santiago Galeano Os. trabajo diapositivas corriente electrica - A

CIERRE FORMACION 1 - -
B Corriente Electr...

COMPETENCIAS LABOR...
CORREO SENA Noir] T[Lalita 10G - CORRIENTE ELECTRICA
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re =] . Sena 11-01 Q
L4 == 457300 2538573, +57 300 6807830, +57 301 3265330, +57 301 2283735, +57 301 5193374, +57 304 4322638, +57 205 7644507, +...

Sino se llevan los materiales tenemos dificultades para dicha practica
o Gracias, excelente dia para todos

X
Perdonen la hora 636am v

2/8/2022

& sema X

. . Buenas .
/T Si estdn interesados en estudiar 236p.m. v

Recuerden los materiales para mafiana 236p.m.

Andrés Sena jueves

Importante traer pedazos de cartén..muchos .
&/ Bien compafiero 23Tpm v

Pars proteger las mesas ., o

Sel'!a 1¢-2 11/8/2022 Feliztade
VT b 032
Por Grupos ., B
7";&‘ Sena 11-01 LIRSS Si no llevan los mismos
w2/ T B EVALUACION CONCEPTOS REDES.docx Nos hacemos préctica 57,
Sena 11B 5/8/2022 10/8/2022
v Ta b 0:12
. o E EVALUACION CONCEPTOS RED... @
Grupo instructor SENA 2/8/2022
+57 317 8663307: Yo DOCX - 366 kB &59am. v
ol - SENA 108 Q
\J : 0000, Sara, +57 300 2737394, +57 300 4574888, +57 300 6391607, +57 301 4190075, +57 304 2600574, +57 310 4642435, +57 310...

() E GFPI-F-165_SELECCION_MODL... @
e x XLSX - 108 kB 138p.m. v

Q E Instrumento soldadura y circuit... @

< sena 1 XN =

- DOCX - 16 kB 242p.m. v/
CHATS Cautin - 5015 m.v
Pomada para soldar ., )
SENA 11C _1 10:44 2. m. Estafio 550 m v

+57 312 6788411: (3 Que pena R LN
Pinzas 302pim. o/
SENA 10B 823a.m. TapO 5000 v

+57 300 4574888: @ Sticker L
Tapabocas ., o
Sena 10G ayer ©) Aambreduice 55,0

+/ Ti: Si estén interesados en estudiar 7
Pedazos de cartén ., o
Sena 11C-2 11/8/2022 2/8/2022
VTG $ 032
+57 313 2829569 sali6 del grupo
Sena 11-01 10/8/2022
/ Ti: B EVALUACION CONCEPTOS REDES.docx

o » Ecrriha 1in mancaia amif
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Obligacién 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los Programas relacionados con su perfil.

Actividad:
Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en
afo anterior grados 11°

Evidencia: Instrumento de evaluacion
Realizacién de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS.

+ CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 233101.

« NOMBRE DEL PROYECTO: PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS.

« FASE DEL PROYECTO: ANALISIS.

« ACTIVIDAD DE PROYECTO: ANALIZAR E IDENTIFICAR LOS COMPONENTES INTERNOS DE
LA PC, SU FUNCIONAMIENTO, SU INTERACCION, SUS CARACTERISTICAS; APLICANDO
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y DETERMINAR EL
BUEN.

+ COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

« RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

DURACION DE LA GUiA: 40 HORAS.

2. PRESENTACION
Amig@ Aprendiz: Antes de comenzar con la exploracion del material de estudio es importante que tenga

en cuenta que usted es duefio de su propio proceso de aprendizaje, el cual esta a punto de comenzar y
continuar nor tantn es fundamental nue revise la sinuiente informacian ane tendra como fin servire de onia
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Los circuitos electronicos permiten convertir y distribuir energia eléctrica y controlar y procesar
informacion. A nivel general puede decirse que un sistema electronico esta compuesto por sensores
(también conocidos como transductores o inputs) que captan las sefiales del mundo fisico y las
convierten en voltaje o sefiales de corriente; circuitos que permiten interpretar, procesar y transformar
dichas sefiales provenientes de los transductores; y actuadores (outputs) que vuelven a convertir el
voltaje o las sefiales de corriente en sefiales fisicamente (tiles.

Las sefiales electrdnicas, por otra parte, pueden dividirse en dos variables: analdgicas, que toman un
ndmero infinito de valores, y digitales, que trabajan con valores infinitos.

3.2. COMO SE GENERA LA ENERGIA

Encender un ordenador, iluminar nuestra casa o mantener frescos los alimentos de nuestro frigorifico,
son acciones cotidianas que las podemos hacer gracias a la energia eléctrica. Dicha forma de energia
es la mas empleada por el ser humano en su rutina diaria, pero jsabemos qué es, de donde
proviene y coOmo se genera la energia eléctrica?

La energia eléctrica es causada por el movimiento de las cargas eléctricas (electrones positivos y
negativos) en el interior de materiales conductores. Es decir, cada vez que se acciona el interruptor
de nuestra lampara, se cierra un circuito eléctrico y se genera el movimiento de electrones a
través de cables metdlicos, como el cobre. Ademas del metal, para que exista este transporte y se pueda
encender una bombilla, es necesaric un generador o una pila que impulse el movimiento de los
electrones en un sentido dado.

Siguiendo el principio de conservacion de la energia en el que se indica que ésta no se crea ni se
destruye, solo se transforma de unas formas en otras, se explica que la energia eléctrica pueda
convertirse en energia luminosa, mecanica y térmica.

Actividad de Aprendizaje AA-1. En el siguiente veremos como se produce la energia eléctrica de acuert

NP PSS [FUSE SRR | SNSRI U I USRNSSR P TN IR | JPI (T S | AR e b e DFVAIT W T 2 WADN

Obligacién 5:

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacibn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucioén de la formacion para las fichas asignadas durante el presente periodo
aplicando la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Evidencia:

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnolégicos.

DO-F-012 V.05
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Obligacién No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Actividad:
Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA.
Evidencia:

Listados de asistencia

DO-F-012 V.05
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Obligacién No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias Actividad:

Se procede con la entrega de toda la documentacion solicitada para el proceso del
contrato la cual queda en el SECOP II.

Evidencia:

Pantallazo documentos cargados en SECOP i

¢ C @ secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR 8074309 TR | 0 i
I [l

| [
Colombia Compra Eficente OMAR ANIBAL ALZAT...

Blsqueda Y  Misprocesos ¥ Menl ¥ _

seitrio = Nenl = Adrinisasén de contzos = VBT contrato

0 de pagina: 23000728 Ayuda@

i) Informacion genera @Cance[af < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
3 Condiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato
IR Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 01.Documentos privados.pdf 01.Documentos privados.pdf (detalle)
[:J) Informacion presupuestal 02_oferta senvicios.pdf 02_oferta servicios. pdf (detalle)
B ciecucion del Contrato 03_educacion-experiencia.pdf 03_educacion-experiencia.pdf (detalle
Diiiiaitne A e )
P Modicaciones delContlo 04 Ceriificados_antecedentes.pdf 04 Certificados_antecedentes.pdf  (defalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle
B Incumpiimientos
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacién No. 10.

instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto  de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 21.

Actividad: Adjunto programacion mes de agosto del 2022

Evidencia: pantallazo programacién mes de agosto del 2022

10
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SERTICIH NACIFNAL BE AFRERFIZAIE
CERTRS FARS EL PESARESLLY TECHS#LFCICH FE LA CHRSTENCCIFE ¥ LA INFRITREIN

1
z
1
4 JIEAELE i
™ LEEES HAETES HIEREC#LES JRETEL TIEERES EORAI ACHITH BE ZNZZ
i E-zan LUHES a
IHETITUCISH EBUCATIVA . ‘IHETITUCIGH ECUSATIVA SAHTA
R
: sy g s | o
ACOHEARAHIENTS TECHICE R e e ACCHEARAHIET & TECHICS
FEDRGHGICH " FEDRGHGICH PEDRGHGICH
10E: INETITUCIN _ FICHA Z4TZZIN
u-1aH EDUCATIVACIUDADELR "t.: z_i_‘l'_':: I:‘.‘:"" FECHAS:Anaxls NS |2 W] 42 HIERCHLES =
DEOCCIDENTE . (1L
u GRADO 1411
, [3-10AH FICH& ZZEATIY | JuEves £
- FECHAS:hunnln
- | CMSTITUCISHEDUCATIVA | CIHSTITUCISH EDUCATIMA | NS ANA7.24.34 . VIERHES =
| 1van Ty A E P EseEe e aE e IHSTITUCIGHECUCATIVA SAHTA | nsmimucién EpucaTies casp
ACOHFARAHIENTS TECHICO| 4caHE ARUHIERT & TECHICH B Lt . ACOHEARAHIERT 0 TECHICH
FERAGHIICH FEDRGHGICO N FECAGHGISH
FICHA Z47ZEZN FICH ZZEINEE _ | cma zarzzzn  recmas:
TEATH | maE: Symni= B, 00 | FECHAS: Syaala B2, 0 "c.: I_I_‘I:'.':" I:‘.‘:"" Bgmal NS 12 |2 H]| TeTaL 1=
TLT] 1z . R
"
12101
2 |
| |
INSTITUCIGHEDUEATIVA | CIHSTITUCIGH EDUCATITG R
ALEE L casD SANTA TERESADE JESUS EDUCATIVASAHTA | ‘IHETITUCISHEDUCATIYA SAHTA | IHETITUSISH EDUCATIVA SAHTA |
1 TERESITA TERESH DE JESUS TERESTA
FICHA ZATZZEN FICH& ZZE1NEE
1% -4 rEC rec FICHE Za7ZZIY FICHS IZEIRZ FICHS ZZEANEY
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=T [T J5ul [TRTNT R 151 [TRFETET] 15H]
I3 (E1 T}
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" |
-1
n
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0 THENIEN BN DIETI M ZZE1T9 =
=i IS TITUCICH ECUCATIVA SAATA TERESITR
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2

Obligaciéon No 11:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad: pago seguridad social

11
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Evidencia: pantallazo pago seguridad social

DO-F-012 V.05
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Obligacién No. 13.

S EN.A

IN

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de formacion que la entidad
defina para la Gestiébn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

Actividad:

Pantallazo emision de juicios.

A E C 1} E F
3 Fecha Inicio: 1toal2a021
g | Fecha Fin: fHalznze
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional: 63 - REGIONAL BUINDIO
{2 |Centro de Formacion: 323 - CENTRO PAR EL DESARROLLO TECNOLOCD D La CONSTRUCEINN T L& INDUSTRIA
% Tipo de Himero de Nombre Apellidos Estado Competencia Ri
m MES4453 JENNIFER MOREND AT 4 ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 58
3E
113
1 EL
Tl NME534453 JERNNIFER MOREND A4 ENFORRACION 36180 - Enriqus Low Murtra-Interactuar en o contexte productive y social de | 58
o acuerde con principios ticos para b construccién de una cultura de paz. I¢
1
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Obligacion 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al temay los pongo en practica en mis actividades

diarias

Evidencia. Se adjunta certificacion de capacitacion
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Funcién Publica hace constar que:

omar anibal alzate garcia

Participd y completd con éxito ol curse virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas.

e

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Agosto 2022
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